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Po ponad 100 latach od Rerum novarum wiele zmienito si¢ na lepsze, a lu-
dzie pracy maja wigkszy wplyw na ustalanie warunkoéw zatrudnienia i odrywaja
znaczng rolg w zyciu spolecznym i politycznym, wcigz jeszcze istniejg roznorod-
ne problemy w $rodowiskach pracy zawodowej, wciaz istniejg przyczyny napieé
i konfliktow (niekiedy bardzo powaznych), istnieja grupy osob zyjacych z roznych
przyczyn na marginesie zycia spotecznego, przede wszystkim z powodu bezro-
bocia i niepelnego zatrudnienia. Praca czlowieka z jednej strony uwypukla jego
niezalezno$¢, z drugiej zas wymaga wspotdziatania z innymi. Relacje powstajace
w toku pracy moga by¢ wyrazem opozycji i konkurencji (czasem wyzysku) lub
wspolpracy i przynaleznosci do jednej, solidarnej wspolnoty. Kosciot katolicki
wskazywal w swoim nauczaniu na uniwersalne zasady, wspierajgce pracujacego
cztowieka i jego prawa.

Praca ludzka stanowi ,,najistotniejszy klucz” do calej kwestii spotecznej,
warunkuje nie tylko rozwoj ekonomiczny, ale takze i kulturalny oraz moralny
0sob, rodzin i catego spoleczenstwa. Jezeli nawet posiada ona charakter uniwer-
salny, to przebiega w sposob konkretny w kazdym cztowieku, ktory jest jej pod-
miotem i sprawca. W najszerszym znaczeniu praca obejmuje wszelkg dziatalnosé
cztowieka, we wszystkich przejawach aktywno$ci o charakterze materialnym i du-
chowym.

Globalny kryzys gospodarczy, ogélnoswiatowe tendencje liberalizacji go-
spodarki 1 zwigzane z tym wykluczenia spoleczne, ostabiona przez globalizacje
zdolno$¢ panstw narodowych do realizowania skutecznej polityki gospodarczej,
bezrobocie i zwigzane z nim migracje zarobkowe oraz napigcia powstajace w re-
lacjach zatrudnienia, to tylko niektore z czynnikow potwierdzajacych zasadnosc¢
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podejmowania studiow nad gospodarka, humanistycznym wymiarem organizacji
pracy i zatrudnienia, godnoS$cig pracy i obowigzkami zwigzanymi z posiadaniem
wlasnosci. Problematyka pracy, wtasnosci, zatrudnienia, przedsigbiorczosci, zasad
funkcjonowania przedsigbior-stwa, ustrojow spoteczno-prawnych byly zawsze
w centrum zainteresowania nauk spotecznych, ktore analizuja kluczowe instytucje
i fenomeny zycia spotecznego w perspektywie ich celow.

Dawna ,,kwestia proletariacka” czy ,.kwestia robotnicza” przeksztalcila si¢
w XX 1 XXI wieku w ,.kwesti¢ spoleczng” przybierajaca roézne ksztalty i obli-
cza. Obejmuje ona bezrobotnych, ludzi zmarginalizowanych, odrzuconych, ludzi
,Smieci”, bezdomnych, ludzi ,,odpady”, a takze tych, od niedawna nazywanych
prekariatem lub wykonujgcych prace prekaryjna. Ta ostatnia kategoria obejmuje
osoby, ktore podejmuja prace zarobkowa o niskiej jakosci, pozbawionych perspek-
tyw awansu, wykonujacych prace nacechowang niepewnoscia, tymczasowoscia,
niska ptaca, brakiem stabilnej umowy o prace.

Niezaleznie od tego, czy prekariat tworzy juz odrebng kategorie¢ socjolo-
giczng czy ekonomiczng, to bez watpienia sg ludzie — 1 by¢ moze — ich przybywa
we wspotczesnym swiecie, ktorzy wykonuja prace okreslang coraz czgsciej jako
prace prekaryjng. Narastajg problemy ludzi wykonujacych ten rodzaj pracy, na-
znaczonej niepewnos$cig i wyobcowaniem, ktorych charakteryzuje permanentny
brak stabilnosci finansowej, co przektada si¢ na brak bezpieczenstwa materialne-
g0 1 wywolujacego niepewnos¢ egzystencjalng. W konsekwencji ludzie ci nie sg
w stanie planowac zycia osobistego i rodzinnego w dtuzszej perspektywie.

Prekariat jako nowa kategoria pracownikow jest po prostu rzeczywistoscia
spoteczng naszych czaséw. Nowos¢ tej problematyki potwierdza — przynajmniej
posrednio — fakt, ze pojecie ,,prekariat” nie pojawia si¢ ani w ,,Kompendium
nauki spolecznej Kosciota” (Wydawnictwo JEDNOSC, Kielce 2005), ani
w ,,Kompendium Katechizmu Koéciota Katolickiego” (Wydawnictwo JEDNOSC,
Kielce 2005), ani w ksiazce abpa Reinharda Marxa pt. ,,Kapital. Mowa w obronie
cztowieka” (Wydawnictwo Homo Dei, Krakow 2009).

W literaturze socjologicznej i ekonomicznej w naszym kraju nie brakuje juz
opracowan dotyczacych prekariatu, s wydawane ksigzki autoréw zagranicznych,
ale brakuje opracowan z punktu widzenia katolickiej nauki spotecznej. W toczacej
si¢ w nauce i w publicystyce dyskusji nie moze zabrakna¢ glosu Kosciota katolic-
kiego, ktory w swojej nauce spotecznej od wielu lat podejmuje zagadnienie pracy
ludzkiej przede wszystkim z etycznego punktu widzenia i upowszechnia etyke
,nie jakakolwiek”, ale ,,etyke przyjazna osobie ludzkiej”, pod katem dobra czto-
wieka i jego godnos$ci. Opiniowana ksiazka, pod redakcja wybitnego znawcy kato-
lickiej nauki spotecznej i polityki spotecznej Ojca Profesora Jana Mazura OSPPE,
kierownika Katedry Polityki Spotecznej Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta 11
w Krakowie, ten glos Kosciota wprowadza do dyskursu na temat prekariatu.

Pracy prekaryjnej, ktora bez watpienia staje si¢ jedng z ,,twarzy” wspotcze-
snej kwestii spotecznej, poswiecone jest studium interdyscyplinarne dziewigciu
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autorow podejmujacych wazne tematy teoretyczne i praktyczne: ,,Prekariat —nowa
kategoria pracownikow” (Jan Mazur); ,,Prekariat jako zrodto nowych nierowno-
$ci” (Julian Auleytner); ,,Problem prekaryjnej pracy — perspektywa polityki spo-
tecznej” (Katarzyna Zamorska); ,,Problem pracy prekaryjnej w spojrzeniu socjolo-
gicznym” (Dariusz Tutowiecki); ,,Zakres niskich wynagrodzen w Polsce” (Pawet
Ulman); ,,Praca socjalna w obliczu zjawiska prekariatu” (Bozena Majerek); ,,Etos
1 wartos$ci pracy a sytuacja prekariatu” (Marek Rembierz); ,,Prekaryjna rzeczywi-
stos¢ w Polsce” (Mieczystaw Guzewicz); ,,Miejsce katolickiej nauki spotecznej
w trosce o cztowieka pracy” (Andrzej Zwolinski).

W studium interdyscyplinarnym moze niezbyt obszernym, ale waznym tre-
sciowo, zostaly zamieszczone prace socjologow, politykdw spotecznych i znaw-
cow katolickiej nauki spotecznej. Ta swoista ,,wielobarwno$¢” opracowania jest
bez watpienia jego zaletg i zainteresuje z pewnoscig szersze grono czytelnikow.
Powinno ono stac si¢ lekturg obowiazkows tych, ktorzy zajmuja si¢ polityka spo-
teczng, zarowno w jej wydaniu teoretycznym, jak i praktycznym. Recenzowane
opracowanie ,,Prekaryjna praca kwestig spoteczng?” — przynajmniej posrednio —
jest apelem, by w pracy poprzez ktora materia doznaje uszlachetnienia, sam czto-
wiek nie doznawal pomniejszenia swej godnosci.

Nadrzednym celem kazdej pracy jest sam cztowiek. Dzigki niej powinien on
udoskonala¢ swoja osobowos¢. Praca moze jednak prowadzi¢ takze do deprecjacji
cztowieka, a nawet jego degradacji. Powinna by¢ ona pojmowana jako aktywnos$¢,
ktora nie niszczy czlowieczenstwa osoby, ale je wspomaga, powinna by¢ w stuzbie
cztowieka a nie odwrotnie. Cztowieczenstwo jest afirmowane w réznych sytu-
acjach zyciowych oraz w kontekstach spotecznych. Godnos¢ pracy ludzkiej nie
moze by¢ oderwana od godnosci cztowieka, wynika ona z godnos$ci czlowieka
pracujacego. Praca wymaga uznania jej wymiaru humanistyczno-personalistycz-
nego, gdyz cztowiek jest podmiotem pracy, jej wykonawca i ostatecznym celem.
To wtasnie godnos¢ cztowieka jest podstawa porzadkujaca i najogolniejsza warto-
$cig oraz normg tadu spolecznego takze tego zwigzanego z praca ludzka. Kosciot
chce ofiarowac swojg wartos¢ wiary, aby razem budowac spoteczenstwo szanujace
godnos¢ wszystkich zwlaszcza najubozszych. Tego typu aspekty etyczne sg szcze-
gblnie wazne w warunkach upowszechniania si¢ pracy prekaryjne;.
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