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ETOS PRACY
ZAWODU FIZJOTERAPEUTY

Etos to pojecie pochodzgce ze starozytnej Grecji, dostownie oznaczajace
zwyczaj, charakter. Dla Arystotelesa etosem bylo postepowanie, dzialanie
czlowieka w $rodowisku jego zycia'. Poszukiwanie wlasciwego etosu byto
réwnoznaczne z poszukiwaniem autentycznego czlowieczenstwa, okreslane
etyka cnot i etyka zycia codziennego. Wiazato sig to z nakierowaniem na wia-
sciwg hierarchie wartosci. Wspolczesny etos mozna okresli¢ jako zespdl war-
tosci bedacych podstawg i wzorem zachowan oraz mysli w danej kulturze,
spoleczenstwie czy instytucji. Etos to bowiem ,,konkretna posta¢ moralnosci
stanowigca system obyczajow okres$lonej grupy spolecznej, wyrazajacy sie
w stylu Zycia” lub ,,0g6t zachowan moralnych™. Etos to nie tylko nieosiagalne
wzory, ale takze dzialania i przekonania, ktére zazwyczaj niosg w sobie war-
to$ci sankcjonowane pozytywnie®.

Zdaniem M. Webera, ktéry jako pierwszy wprowadzil pojecie etosu
do socjologii, etos to konkretny sposéb zycia grup spotecznych, no$nik war-
tosci wplywajacy na procesy spoleczne*. Etos opisywali takze W.G. Sumner, E.
Sapir, R.K. Merton i polscy filozofowie, jak K. Twardowski, T. Kotarbinski, T.
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i komentarze, Torun.

2 U. Swadzba (2001), Slgski etos pracy. Studium socjologiczne, Katowice: 27; J. Brze-
zinski, B. Chyrowicz, W. Poznania, M. Toeplitz-Winiewska (2009), Etyka zawodu
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1 M. Weber (2002), Etyka protestancka a duch kapitalizmu, Lublin; R.K. Merton (2002),
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Czezowski i M. Ossowska®. Etos uzywany jest przy analizie ruchéw spolecz-
nych, opisie subkultur, ale takze przy okazji omawiania grup zawodowych.
Jedna z takich grup jest srodowisko fizjoterapeutow, od ktérych wymaga sie
wysokich kompetencji, przy réwnoczesnym kierowaniu si¢ warto$ciami po-
zytywnymi. Oczekiwania wobec tej grupy zawodowej wiaza si¢ z umiejetng
i szybka pomocg w niesieniu ulgi, polepszeniu funkcjonowania w Zyciu spo-
lecznym, przy pelnym poszanowaniu jednostek. Wykonywanie tych czynno-
§ci przez fizjoterapeutow, jest niczym innym, jak wypelnianiem obowiazkow
pracy, ktéra jest jedng z podstawowych czynnosci spolecznych czlowieka,
stanowi plaszczyzn¢ do powstawania sieci stosunkow i wigzi spotecznych,
wyznacza pozycje w strukturze spolecznej, pelni tez role kontroli spoteczne;j.
Przez prace rozumiemy $wiadome i celowe czynno$ci realizowane w ramach
organizacji spolecznej, a jej wytworem s3 nie tylko wartosci ekonomiczne,
ale takze kulturalne. Juz E. Durkheim zauwazyl, ze podzial pracy nie dotyczy
tylko $wiata gospodarczego, a jej wplyw mozna zaobserwowa¢ w najrdzniej-
szych dziedzinach zycia spolecznego®. Dla M. Webera praca stala si¢ przyczy-
ng przemiany spoleczenstwa tradycyjnego w ekonomiczne’.

Praca cieszy sie powszechnym uznaniem, dla wielu stanowi najwyisza
warto$¢. Jest zwigzana z otrzymywaniem S$rodkéw pienieznych, niezbed-
nych do zycia, réwnoczesnie pozwala realizowa¢ wlasne pragnienia oraz
doswiadcza¢ przyjemnosci w zwigzku z wspéltworzeniem rdzinych dziel,
podejmowaniem ryzyka, kierowaniem pracg innych®, czy jak w przypadku
fizjoterapeutow, usprawnianiem i przywracaniem ludzi do normalnego funk-
cjonowania w Zyciu spolecznym. Praca, jak pisat J. Lipiec, ,,jest koniecznoscia
dla bycia czlowiekiem i stawania sie coraz pelniejszym cziowiekiem. (...) Jest
wyzwaniem wobec danego podmiotu i wszystkich podmiotéw w imi¢ war-
tosci egzystencjalnych (decydujacych o istnieniu czlowieka) i esencjalnych
(wyznaczajacych jakos¢ bycia czlowiekiem)®.

Na wyboér zawodu ma wplyw wiele czynnikow zwigzanych z konkretnymi
cechami osobowosciowymi, czynno$ciami, pozycjg zawodowa oséb znanych
w $rodowisku lokalnym lub lansowanych przez $rodki masowego przeka-
zu'®. Ludzie sg $wiadomi, Ze zdobycie zawodu jest réwnoznaczne z zaj¢ciem
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miejsca w spoleczenstwie, samookresleniem!!. Zawdd stat si¢ wyznacznikiem
zajmowanego miejsca jednostki, sytuacji materialnej, ale takze kontaktow
spotecznych i budzetu czasu'

Zro6znicowanie zawodowe wynika z wielu proceséw ekonomicznych i spo-
tecznych, poprzez demokratyzacje zycia zbiorowego, rozwoju nauki, techniki,
migracje oraz postepujacy spoleczny podzial pracy”. Profesjonalizacja zycia
spolecznego spowodowata powstanie wiele zawodow, w tym takze tych do-
tyczacych kultury fizycznej. Wérod catej gamy réznych profesji, niektore zaj-
mujg wysoka pozycje w hierarchii prestizu, inne cechuja si¢ duza autonomis,
inne natomiast posiadajg monopol na obsluge waznych sfer zycia'*. Zawod
fizjoterapeuty zaliczymy do tych profesji, ktore s3 cenione, maja autonomie
oraz obok lekarza, pielegniarki posiadajg mozliwos¢ przekraczania nietykal-
nosci ludzkiego ciata.

Etos fizjoterapeuty

Wiasciwy system warto$ci winien zawiera¢ w swej strukturze szacunek dla
osoby rehabilitowanej. ]. Tomczak podkresla, ze ,,w wielkiej gamie systemow
rehabilitacyjnych ciagle szuka si¢ wlasciwych postaw, ktére mogg ksztattowacé
osoby zajmujace si¢ terapig. Zaszczepienie wlasciwych wartosci jest bardzo
istotne, gdyz nie sposob uzyskaé zadawalajgcych rezultatéw terapii, jezeli
czlowiek za nig odpowiedzialny nie obejmuje swoimi dzialaniami calego
podopiecznego: jego ciala, umystu, emocji i ducha”®. Szczegélnego znaczenia
nabierajg postawy etyczne reprezentowane przez fizjoterapeute. Nie sposob
wyobrazi¢ sobie efektywnego postepowania leczniczego bez oddzialywania
na site charakteru pacjenta oraz bez podtrzymywania czy rozbudzania jego
zainteresowan'®,

" J. Szczepanski (1965), Czynniki ksztattujgce zawdd i strukturg zawodowg. W: A. Sara-
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Rola zawodowg fizjoterapeuty jest przywrdcenie prawidtowego funkcjo-
nowania czlowieka na tyle, na ile jest to osiggalne. Prezentuje on ¢wiczenia,
prawidlowg postawe ciala i zachowanie w odpowiednich sytuacjach, by nie
doszlo do powtdrnego uszkodzenia ciala, by zapobiec niektorym schorzeniom
lub zniwelowa¢ nastgpstwa chordéb. Fizjoterapeuci pracujg na wszelkich moz-
liwych oddzialach szpitalnych: od psychiatrycznych, poprzez ortopedyczne,
az po onkologiczne. Wykonuja swa prace takze w placéwkach przyjmujacych
chorych ambulatoryjnie, w gabinetach kosmetycznych, a takze w odnowie
biologicznej wsrdd oséb aktywnych, ale takze ich dzialalnos¢ jest niezbedna
w procesach treningowych sportowcéw.

Od kiedy po raz pierwszy odnotowano zawdd fizjoterapeuty na kartach
»-T'he Chartered Society of Physiotherapy” w 1884 r., fizjoterapeuci wprowa-
dzili do swojego ,repertuaru” wiele nowych technik i metod, by w sposéb
najlepszy z mozliwych, szybko i sprawnie przywrdéci¢ prawidtowe funkcjono-
wanie czlowieka'’. Praktyka fizjoterapeutyczna ulegla zasadniczym zmianom.
Profesja ta uzyskata wieksza autonomie, a sami fizjoterapeuci musza wykazy-
wac sie wigksza odpowiedzialnoécia niz przed laty'®. Ponadto wykonywanie
praktyki fizjoterapeutycznej wymaga ciagtego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania coraz to nowej wiedzy, a takze rozwijania swego warsztatu'®.

Celem pracy jest przedstawienie spolecznych aspektow zawodu fizjote-
rapeuty. Aby sprosta¢ wyzwaniu postanowiono przeprowadzi¢ badania kwe-
stionariuszem ankiety wéréd pracownikoéw krakowskich szpitali i placowek
stuzby zdrowia. Dodajmy tylko, ze autorce znana jest charakterystyka tego za-
wodu, gdyz sama legitymuje si¢ ukonczeniem studiow magisterskich na kie-
runku fizjoterapia, zna specyfike tego zawodu, gdyz przez kilka lat pracowala
w nim. Pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety, mialy na celu zobrazowa¢
etos zawodu, korzysci ptyngce z jego wykonywania, w tym przedstawienia
prestizu i statusu spotecznego zawodu fizjoterapeutéw. Zainteresowano sig¢
takze kwestig podnoszenia kwalifikacji i wykorzystywania wiedzy w praktyce.
Wsréd zbadanych fizjoterapeutéw bylo 25 kobiet i 15 mezczyzn, a $rednia
wieku wynosila 34 lata, a polowa posiadala tytul magistra.

"7 ]J. Burnet (2001), Careers in Physiotherapy. Your questions and answers, Richmond.

'*  Ch. Carpenter, B. Richardson (2008), Ethics knowledge in physical therapy: a narra-
tive review of the literature since 2000, ,,Physical Therapy Review’, 13(5): 366-374; K.
Pezdek (2010), Odpowiedzialnos¢ jako wartos¢ w pracy fizjoterapeuty, ,Fizjoterapia’,
18(1): 73-77.

' A.Jaros (2015), The course of the professional development and the level of job satisfac-
tion among physiotherapists, ,,Studia Medyczne’, 31(1): 26-34.
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Spoteczne aspekty pracy fizjoterapeuty
- wyniki badan wlasnych

Badane osoby charakteryzowaly sie zréznicowanym doswiadczeniem
zawodowym. Sposréd badanych najwiecej bylo 0séb ze stazem pracy wiek-
szym niz 10 lat, a mniejszym niz 15 lat - 35% (14 oséb). Ponad 22% (9 0sob)
stanowila grupa majgca mate do$wiadczenie zawodowe (do 4 lat). Blisko
15% (6 osdb) to respondenci, ktérzy pracowali w zawodzie od 15 do 19 lat,
a 10% stanowity osoby ze stazem 5-9 lat oraz 20-24 lata. Spoér6d badanych
najdluzszy staz pracy w zawodzie fizjoterapeuty wynidst 27 lat. Srednia liczba
lat przepracowanych w zawodzie fizjoterapeuty wyniosta blisko 11 lat.

Z analizy danych wynika, ze najwigksza grupa respondentow (45%, 18
osob) pracuje 7 godzin dziennie, 17,5% (7 os6b) wskazalo, Ze pracuje ponize;j
7 godzin, a kolejnych 17,5% (7 oséb) stwierdzilo, ze pracuje w zawodzie 8
godzin dziennie. Blisko 20% (8 os6b) badanych pracuje 9 godzin i wigcej,
z czego po 3 osoby wskazaly 9 i 10 godzin, a 2 osoby - 11 godzin. Dodatkowo
12,5% (5 os6b) badanych pracuje takze w weekendy.

Wykonywanie zawodu wigze si¢ z ptynacymi korzy$ciami materialnymi,
oczekiwanym prestizem spotecznym czy mozliwoscig awansu zawodowego.
Wszyscy badani jednoglosnie przyznali, Ze praca w zawodzie fizjoterapeu-
ty nie przynosi oczekiwanych korzysci materialnych. Natomiast jesli chodzi
o prestiz tej profesji, zdania byly podzielone. Polowa respondentéw zwrdcita
uwage na fakt, iz zawod ten moze przynosic prestiz spoteczny, natomiast dru-
ga polowa respondentéw stwierdzila, ze odwrotnie, zawod fizjoterapeuty nie
jest doceniany w spoleczenstwie. Sposréd wszystkich badanych 10% ogétu
dodalo, ze prestiz spoleczny zawodu fizjoterapeuty jest wysoki, ale poza gra-
nicami naszego kraju.

Awans zawodowy to uzyskanie wyzszej pozycji spolecznej, a takze wejscie
do wyzszej grupy zawodowej niz ta, z ktorg jest si¢ zwigzanym. Najczesciej
jednak awans dotyczy jednej grupy zawodowej, gdzie istnieje szereg hierar-
chicznych szczebli, a kolejno nastepujgce po sobie awanse tworzg karierg.
W badaniach zapytano, jaka jest mozliwo$¢ awansu w zawodzie fizjotera-
peuty. Otéz okazato si¢, ze 62,5% (25 0s6b) badanych nie wigze tego zawodu
z mozliwoécia awansu. Blisko 25% (10 0sob) stwierdzilo, iz uczestniczenie
w szkoleniach moze przynosi¢ awans, a 12,5% (5 oséb) uwaza, ze owszem,
fizjoterapeuta moze awansowac, ale tylko na star_10wisk0 kierownika fizjote:
rapii, ale dotyczy to wylacznie nielicznych, gdyz nie wszyscy mogg sprawowac

funkcje kierownicze.
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W badaniu uchwycono negatywne i pozytywne strony wykonywania za-
wodu fizjoterapeuty. Brak odpowiedniego wynagrodzenia za swg prace, ogra-
niczona mozliwo$¢ awansu zawodowego oraz brak oczekiwanego prestizu
nie umniejsza satysfakcji z wykonywania zawodu. Wszyscy badani zgodnie
odpowiedzieli, ze praktyka fizjoterapeuty daje duzo satysfakcji oraz samoza-
dowolenia z wlasnego wkladu pracy. A potowa badanych podkredlita, ze jest
to praca ,,bardzo trudna”.

W opinii respondentéw réznice pomiedzy fizjoterapia prywatng a pu-
bliczng wynikajg z jej dostepnosci. Zdaniem respondentéw, ogélnodostepna
terapia, to fizjoterapia publiczna, za ktorg nie trzeba placi¢. Zwrdcili jeszcze
uwage na to, Ze w prywatnej jest mniejsza liczba pacjentow przypadajgca
na fizjoterapeute, a co za tym idzie, terapia moze by¢ bardziej efektywna. Spo-
§réd badanych 10% (4 osoby) uznalo, ze pracujac w fizjoterapii publicznej
nie mozna w pelni rozwijac si¢ zawodowo, co wynika ze zbyt duzej liczby
pacjentow.

Zawdd fizjoterapeuty to profesja, w ktorej nalezy doksztalcal sie przez
cale zycie. Kolejng kwestiag dociekan bylo sprawdzenie, w jakim stopniu
wiedza wyniesiona z toku studiow, jest wykorzystywana w praktyce. Wyniki
przeprowadzonych badan wykazaly, ze nikt nie korzysta wylacznie z wiedzy
wyniesionej ze studiéw. Wiekszos¢ respondentow (62%, 25 osob) deklaruje,
ze w swej pracy fizjoterapeuty czerpie wiedze wyniesiong ze szkoty w oparciu
o kursy doszkalajace i biezace przegladanie czasopism naukowych. Blisko
30% (12 osdb) respondentéw wiedzg¢ przydatng w pracy posiada ze studidow
i dodatkowych kursow. Pozostali badani wskazali, ze w pracy z pacjentem
wykorzystuje informacje wynikajace z konsultacji z innymi fizjoterapeutami.
A tylko dwie osoby przyznaly, ze nie braly udzialu w dodatkowych szkole-
niach czy kursach. Dla ponad polowy udzial w szkoleniach (52%, 20 osé6b)
zwigzany byl z poprawieniem kwalifikacji, a az 23% (9 oséb) fizjoterapeutow
uznalo, ze przyczyng ukonczenia dodatkowych kurséw byto poznanie nowo-
$ci dotyczacych zawodu. Tylez samo 0s6b przyznalo, ze wiedza wyniesiona
ze szkoly jest niewystarczajgca. Az 62,5% (25 osob) respondentéw chetnie
wyjechaloby za granice, jeli bylaby taka mozliwos¢ i tam podjetoby prace
w zawodzie fizjoterapeuty. Uwazaja oni bowiem, ze praca ta przyniosiaby im
bardziej satysfakcjonujace korzysci materialne w poréwnaniu do obecnych
zarobkow. Dodatkowo twierdza takze, ze fizjoterapeuta za granica pracuje
na ,lepszych zasadach” i ma tatwiejszy dostep do szkolen oraz najnowszych
technik wykorzystywanych w fizjoterapii. Az 87,5% (35 badanych) zna osoby
pracujace w zawodzie fizjoterapeuty za granica.

Z analizy zebranych danych empirycznych wynika, iz az potowa respon-
dent6w nie wybralaby tego zawodu jeszcze raz. Najczesciej badani skarzyli si¢
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na zte wynagrodzenie przy tak »~Ciezkiej” pracy psychicznej i fizycznej, a takze
wskazywali na nieporozumienia z lekarzami oraz finansowe problemy stuz-
by zdrowia. Niespelna 40% (16 os6b) jest przekonana o stlusznym wyborze
zawodu, gdyz praca ta przynosi im wiele satysfakcji, maja takze bezposredni
kontakt z innymi ludzmi. Tylko 10% nadal nie wie, czy dobrze postapito wy-
bierajac pracg w zawodzie fizjoterapeuty.

Fizjoterapia to zawdd stosunkowo mtlody, a jego pojawienie sie bylo
zwigzane z postepem medycyny. To, czym zajmowali sie lekarze i z czasem
pielegniarki, zostalo zastapione przez kwalifikowany personel, zajmujacy sie
wylacznie terapig ruchem. W ostatnich kilku dekadach nastapit widoczny
rozwoj w tej dziedzinie medycyny. Wraz z potrzebg usprawniania chorych
nastapilo wyrazne spoleczne zapotrzebowanie na wykonywanie tej profesji,
obserwowane zarowno w kraju, jak i za granica.

Wyniki badan jasno wskazujg, ze wykonywanie zawodu fizjoterapeuty nie
przynosi oczekiwanych korzysci materialnych. Pomimo niskich zarobkow,
fizjoterapeuci podkreslali, Ze praca ta daje im duzo satysfakcji. Jak wykazala
A. Jaros, ,,istnieje wiele czynnikéw kompensujacych niskie wynagrodzenie™.
J. Gotlib i wspolpracownicy wykazali natomiast, ze satysfakcja z niesienia
pomocy jest wazniejsza anizeli wynagrodzenie za prace w zawodzie fizjote-
rapeuty®'. J. Tomczak natomiast podkreélil, Ze ,nie jest prostym zadaniem
dostrzezenie, iz by¢ rehabilitantem to przywilej” Nie wyptywa on jednak ani
ze statusu spolecznego, ani z dochodéw uzyskiwanych dzieki prowadzonej
dzialalnosci, ani nawet z wdziecznosci przelozonych, czy tez samych pod-
opiecznych i ich rodzicow (chociaz tych wszystkich elementéw nie powinno
zabrakng¢)?. Dla polowy respondentow ich zawdd nie daje takie oczeki-
wanego prestizu spolecznego. Podobne wyniki zauwazono w badaniach M.
Starczynskiej i wspotpracownikow?. Niektorzy natomiast podkreslili, ze ich
praca nabrataby wiekszego znaczenia, ale za granicg.

Jednym z elementéw motywujacych w pracy zawodowej jest mozli-
woé¢ awansowania. Niestety wiekszo$¢ respondentéw wskazala, ze kariera
w zawodzie fizjoterapeuty jest bardzo ograniczona, poniewaz dotyczy wy-
lacznie stanowisk kierowniczych. Podnoszenie kwalifikacji jest nieodzownym

20 A.Jaros (2015), dz. cyt. .
2t . Gotlib, A. Cabak, K. Barczyk, A. Bugajski, I. Butatowicz, E. Gajewska (2012), Pro-

fesjonalizacja do zawodu fizjoterapeuty podczas studiéw I1 stopnia w grupie studentow
reprezentujgcych uczelnie o réznych profilach ksztatcenia, ,Fizjoterapia Polska’, 12:

313-325.

2 ] Tomczak (2000), dz. cyt. — o
» M. Starczynska, E. Blaszkiewicz, W. Kiebzak, Z. Sliwinski (2011), Zawdd fizjoterapeu-

ty w opinii grupy zawodowej, ,,Fizjoterapia Polska”, 11(3): 227-239.
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elementem pracy w tej profesji. Wyniki badan wskazujg jednoznacznie, ze fi-
zjoterapeuci s3 $wiadomi koniecznosci doksztalcania si¢. Zdajg sobie sprawe,
ze zbyt duza liczbe pacjentow, zwlaszcza w publicznych placéwkach stuzby
zdrowia, moze ogranicza¢ rozwoj zawodowy, natomiast w prywatnej praktyce
fizjoterapeutycznej, moze stymulowac ten rozwdj.

Fizjoterapeuci zdaja sobie sprawe, ze wiedza zdobyta na uczelni to tylko
podstawa, zadatek do bycia dobrym fachowcem. Obecnie wigkszos¢ fizjote-
rapeutow doszkala sie, chociaz nie s3 do tego mobilizowani ze strony praco-
dawcow. Doksztalcanie w pracy fizjoterapeutéw moze odbywac sie na wielu
plaszczyznach. Moga to byc¢ specjalistyczne kursy, szkolenia, uzyskanie
specjalizacji czy tez czytanie publikacji. Duzg popularno$¢ w podnoszeniu
umiejetnosci posiadaja szkolenia praktyczne. Tylko nieliczni przyznali, ze nie
uczestniczyli w zadnym kursie. Podobne wyniki zaprezentowala takze w swej
publikacji A. Jaros*. J. Gotlib i wspdétpracownicy w szeregu badaniach zwré-
cili uwage, ze jednym z elementéw zawodu fizjoterapeuty jest podejmowanie
ksztalcenia na dodatkowych kursach w trakcie studiéw®. Podobne badania
przeprowadzone przez W. Rekowski i E. Grzadkowskg wskazywaty, ze blisko
cztery piate studentow bierze udzial w kursach doszkalajacych, a motywacja
do wzigcia w nich udzialu jest nabycie nowej wiedzy, wyréwnanie istnieja-
cych brakéow i che¢ poprawienia kwalifikacji*. Przydatnos¢ uczestniczenia
w kursach zaobserwowano w wynikach badan innych autorow®

Krytycznie natomiast o dodatkowych kursach, wypowiedzieli si¢ fizjotera-
peuci dunscy, ktérzy uznali, ze ten typ ksztalcenia nie wniést nic nowego wich
praktyke zawodowa®. Te zaskakujace wypowiedzi dunskich fizjoterapeutow
mogg $wiadczy¢ o wystarczajacej wiedzy wyniesionej ze studiow. Przeklada
sie ona na dobrze wykonywang prace lub tez, fizjoterapeuci wykonujg swa
prace rutynowo i nie potrzebuja nic zmienia¢ w swej praktyce, a by¢ moze do-
datkowe kursy zawierajg mato cennych, nowych informacji. Ciekawe jest tak-
ze to, ze badania w Danii zostaly przeprowadzone w prywatnych placéwkach
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stuzby zdrowia. Zgodnie z tokiem mysglenia polskich fizjoterapeutéw, to wia-
snie prywatna praktyka sktania do podjecia dodatkowych szkolen. Ze wzgle-
du na nikte informacje dotyczace tego zagadnienia w dunskich badaniach, nie
jestesmy w stanie przedstawi¢ przyczyny rozbieznosci wypowiedzi pomiedzy
polskimi a dunskimi fizjoterapeutami. Napawa optymizmem fakt, ze polscy
fizjoterapeuci poszukuja nowych informacji zwigzanych z wykonywaniem
zawodu takze w czasopismach branzowych, naukowych czy w wydawnic-
twach zwartych®

Wielu wyksztalconych mlodych ludzi emigruje za granice i tam pracuje
w swoim zawodzie. Jeszcze kilka lat temu proces ten byl bardzo trudny, na-
tomiast po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej, zmienity sie zasady pracy
poza granicami kraju i praca w wyuczonym zawodzie jest mozliwa. Ponad po-
lowa badanych che¢tnie wyjechataby za granice do pracy w zawodzie fizjote-
rapeuty. Wyzsze wynagrodzenie, latwiejszy dost¢p do szkolen i najnowszych
technik wykorzystywanych w praktyce zawodowej byly gtéwna przyczyna,
ktdra respondenci kierowaliby sie przy wyjezdzie do pracy poza granicami
naszego kraju.

Zawdd fizjoterapeuty wigze sie z wieloma korzysciami, ale tez, jak wy-
kazaly badania, jest niskoptatny, dla niektérych nie niesie ze sobg prestizu
spolecznego, pomimo wyzszego wyksztalcenia, zobowigzuje do ciaglej pracy
nad rozwijaniem swych kompetencji, co moze powodowac, ze potowa fizjo-
terapeutow uznala, iz majac taka mozliwos¢, nie wybrataby ponownie tego
zawodu.

Podsumowanie

O fizjoterapii moéwi si¢ jako ,,0 interesujacej i pozytecznej dziedzinie pra-
cy” Zanim przybrala posta¢ aktualna, dojrzewala przez wieki. Wspotczesnie
fizjoterapia zajmuja sie osoby o wysokich kwalifikacjach, konczacy kierunki
fizjoterapii, a takze osoby z duzymi predyspozycjami do wykonywania tego
zawodu. Dla fizjoterapeutéw wlasciwa staje si¢ $wiadomos¢ humanistycznej
i spotecznej doniostosci wykonywanej przez nich pracy. Postep medycyny
i rozwdj fizjoterapii wymuszaja nieustanne zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci
przez caly okres praktykowania w tym zawodzie. Wigkszos¢ korzysta z do-
datkowych kurséw poprawiajac swe kwalifikacje, poznaje nowosci z zakresu
fizjoterapii, a takze uzupetnia swe braki w wiedzy i umiejetnosciach.

Niezaleznie od fachowosci i dobrej znajomosci metod, fizjoterapeuci
powinni takze charakteryzowa¢ sie zaangazowaniem w prace, zmilowaniem

» A Jaros (2015), dz. cyt.; W. Rekowski, E. Grzadkowska (2014), dz. cyt.
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do niej, otwartoscia na sprawy innych ludzi, nieustajaca checia niesienia po-
mocy innym.

Praca w godzinach ponadwymiarowych, ciagle doksztatcanie sig¢, duzo
nizsze wynagrodzenie oraz niski prestiz zawodu w poréwnaniu z pracg

za granicg, to najwieksze problemy zawodowe 0s6b zajmujacych si¢ fizjote-
rapig w Polsce.
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