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STATUT STOWARZYSZENIA
POLSKICH MUZYKOW KOSCIELNYCH

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1. 1. Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Polskich Muzykéw Kosciel-
nych”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym
Zrzeszeniem majacym na celu:

1) troske o dobro i pigkno muzyki sakralnej,

2) badanie, kultywowanie i upowszechnianie muzyki sakralnej,

3) rozwijanie i promowanie wszelkich inicjatyw, postaw i dzialan sprzyjajacych

podnoszeniu ogo6lnego poziomu kultury muzyczne;j,
4) dzialanie na rzecz srodowiska czlonkowskiego, jego integracji i jego potrzeb.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy ,.Prawo o stowa-
rzyszeniach” (Dz.U. z dnia 10 kwietnia 1989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.) oraz
niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie ma prawo uzywac wiasnych pieczgci i odznak zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Art. 2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Opole.

Art. 3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych orga-
nizacji o podobnym celu dzialania.
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Art. 4. 1. Stowarzyszenie swoim dziatlaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Dla wilasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowa-
dzi¢ dzialalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej, z zachowaniem stosownych prze-
piséw prawa panstwowego.

Art. 5. 1. Stowarzyszenie realizuje swe cele zgodnie z wola i potrzebami swoich
czionkdw przez:

1) wypowiadanie si¢ w istotnych kwestiach dotyczacych muzyki sakralnej,

2) promowanie zasad odnowionej liturgii,

3) wydawanie opinii na temat kompozycji liturgicznych oraz wydarzen powia-
zanych z wykonywaniem muzyki sakralnej,

4) wydawanie publikacji,

5) organizacje kongreséw, sympozjéw, odczytoéw propagujacych i wyjasniaja-
cych muzyke sakralna,

6) wspolpracg z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informac;ji i wy-
miany doswiadczen w dziedzinie uprawiania muzyki sakralnej,

7) doradztwo i pomoc organizacyjng oraz ksztalcenie czlonkéw i innych pod-
miotéw zainteresowanych dzialalnos$cia Stowarzyszenia,

8) wspolprace i wzajemna pomoc czlonkow Stowarzyszenia,

9) inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie, realizujac swe cele, opiera si¢ na spolecznej pracy swych
czlonkéw.

3. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub korzystaé z ustug dos-
tepnych na rynku.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza z zachowaniem
odpowiednich przepisOw prawa panstwowego.

Rozdzial 2
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

Art. 6. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) kandydatow,
3) honorowych wspierajacych.

Art. 7. 1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ praktykujacy katolicy
Zwiazani z uprawianiem muzyki sakralnej, posiadajacy wyzsze wyksztalcenie mu-
zyczne lub muzykologiczne.
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2. W uzasadnionych wypadkach Zarzad ma prawo przyja¢ na cztonka zwy-
czajnego Stowarzyszenia osobg nie spetniajaca kryterium okreslonego w punkcie 1.

3. Kandydat na czionka Stowarzyszenia sklada Zarzadowi pisemny wniosek
0 przyjecie, poparty przez co najmniej dwoch czlonkéw zwyczajnych.

4. Czlonkami honorowymi Stowarzyszenia moga zostaé osoby fizyczne lub
prawne szczegolnie zastuzone dla muzyki sakralnej w Polsce.

5. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Art. 8. Czlonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia uzyskuje si¢ na wniosek Komisji
Kwalifikacyjnej, uchwata Zarzadu Stowarzyszenia podjeta wigkszoscia glosow.

Art. 9. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowiazek:

1) swoja postawa i dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

2) dbac o jego dobre imie,

3) zabiegaé o dobra opini¢ spoleczng i klimat wokoét srodowiska zwiazanego
z instytucjami uprawiajacymi muzyke sakralna,

4) popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

5) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa panstwowego
i koscielnego oraz postanowien Statutu Stowarzyszenia,

6) regularnie optacac skladki.

Art. 10. Czlonek zwyczajny ma prawo bra¢ udziat w zyciu i w dziatalnosci Stowa-
rzyszenia, a w szczegblnosci:
1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,
2) moze wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjono-
wania Stowarzyszenia,
3) korzystaé z lokali Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci,
5) korzystaé z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktére Stowarzy-
szenie stawia do dyspozycji czlonkéw,
6) korzystaé¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czionkom Stowarzyszenie.

Art. 11. 1. Czlonkowie-kandydaci nie posiadaja biernego i czynnego prawa wybor-
czego oraz innych praw wynikajacych ze Statutu (art. 10 pkt 1-6). W obradach Wal-
nego Zgromadzenia cztonkowie-kandydaci maja prawo zabra¢ glos doradczy.

2. Czionkowie-kandydaci przyjmowani sa przez Zarzad Stowarzyszenia
na okreslony czas. Jesli w tym okresie nie spefnia warunkow kwalifikujacych ich
do cztonkostwa zwyczajnego, moga zosta¢, na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej,
pozbawieni czionkostwa przez Zarzad.
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Art. 12. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
Cztonkowie honorowi nie placa skladek czlonkowskich. W obradach Walnego Zgro-
madzenia cztonkowie honorowi maja prawo zabrac glos doradczy.

Art. 13. 1. Czlonkami wspierajacymi moga zosta¢ osoby fizyczne i prawne poprzez
pisemne zlozenie oswiadczenia Zarzadowi, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowna
uchwate.

2. W takim samym trybie nastepuje ustanie czionkostwa wspierajacego.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy
ustalaja z Zarzadem.

4. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom
zwyczajnym wymienionym w art. 10 pkt 2-6.

5. W obradach Walnego Zgromadzenia czlonkowie wspierajacy maja pra-
wo zabra¢ glos doradczy.

Art. 14. 1. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastgpuje przez pisemna
rezygnacje ztozona do Zarzadu.

2. Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia moze nastapié réwniez
w trybie wykluczenia przez Zarzad:
1) za dziatalnos$¢ sprzeczna ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
2) za nieusprawiedliwione uchylanie si¢ od udziatu w pracach Stowarzyszenia,
3) za zaleganie z oplata skladki czionkowskiej przez trzy lata,
4) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzysze-
nia z przyczyn okreslonych w pkt 1 i 2,
5) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia
Sadu.

Art. 15. 1. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia co do wykluczenia czionkowi
przyshuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia na co najmniej 14 dni przed ter-
minem obrad.

2. Uchwala Walnego Zgromadzenia dotyczaca wykluczenia jest ostateczna.

Rozdzial 3
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 16. 1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Kwalifikacyjna,
4) Komisja Rewizyjna.
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2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo by¢ wybierany na kolejne kadencje.

3. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja wigkszoscia gfo-
sOw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania,
Jjezeli postanowienia Statutu nie stanowia inacze;j.

Art. 17. 1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw.

2. Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad co najmniej raz na
dwa lata lub cze$ciej na pisemny, uzasadniony wniosek przynajml{iej Y2 czlonkow
Komisji Rewizyjnej. Zarzad powiadamia o terminie, miejscu i propozycjach porzad-
ku obrad Walnego Zgromadzenia wszystkich czlonkéw co najmniej 30 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

3. W pierwszym terminie uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja wiek-
szoscia glos6w w obecnosci co naymniej potowy czionkow uprawnionych do gloso-
wania. W drugim terminie, wyznaczanym o godzin¢ pézniej tego samego dnia,
uchwaly sa podejmowane wigkszoscia gloséw bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

4. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia oraz, z glosem doradczym, czlonkowie-kandydaci, czlonkowie ho-
norowi, czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjne;j,

3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

4) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

5) wybor czlonkéw Zarzadu, Komisji Kwalifikacyjnej i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie skarg czlonkdéw Stowarzyszenia na dziatalno$é¢ Zarzadu.

10) Celem rozpatrywania spraw spornych Walne Zgromadzenie moze powotaé

ad casum specjalng Komisje zlozona co najmniej z 3 cztonkéw.

6. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania Prezesa, czlonkow Za-
rzadu, Komisji Kwalifikacyjnej, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzy-
szenia w pierwszym terminie dokonuje si¢ przy obecnosci ponad polowy czlonkéw
Walnego Zgromadzenia; w drugim terminie wymog obecnosci ponad polowy czion-
kéw nie obowiazuje.
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Art. 18. 1. Prezesa powoluje i odwoluje w osobnym glosowaniu Walne Zgroma-
dzenie na 4-letnia kadencjeg.

2. Zarzad Stowarzyszenia skfada si¢ z 6-8 czilonkéw wybranych przez
Walne Zgromadzenie.

3. W skiad Zarzadu wchodzi Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz oraz
2—4 cztonkéw Zarzadu.

4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
5. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes lub Wiceprezes.

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia,
4) podejmowanie inicjatyw zwiazanych ze statutowa dziatalnoscia Stowarzy-
szenia,
5) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
6) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich.

Art. 19. 1. Komisja Kwalifikacyjna sklada si¢ z 3-S5 cztonkéw wybranych przez
Walne Zgromadzenie.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona Przewod-
niczacego i Sekretarza.

3. Komisja podejmuje uchwaly w obecnosci przynajmniej 3 cztonkéw Ko-
misji, w tym Przewodniczacego.

4. Komisj¢ zwotuje Przewodniczacy w miarg¢ naptywajacych spraw do
rozpatrzenia.

5. Uchwaly zapadaja wigkszoscia glosow.

6. Do kompetencji Komisji Kwalifikacyjnej nalezy:

1) wnioskowanie do Zarzadu o przyjecie osdb ubiegajacych si¢ o czlonkostwo,

2) wystepowanie z wnioskami w sprawach zmiany stopni czionkowskich z ini-
cjatywy Komisji lub na wniosek os6b zainteresowanych,

3) okreslenie czasu stazu dla czlonké6w-kandydatéw, w ktérym kandydat powi-
nien spelni¢ warunki konieczne do uzyskania cztonkostwa zwyczajnego,

4) wystepowanie z wnioskami o wykluczenie z grona cztonkéw Stowarzyszenia
czlonkéw-kandydatow, ktorzy przekroczyli okreslony czas trwania stazu.

7. Uchwaty Komisji Kwalifikacyjnej sa przedstawiane Zarzadowi, ktory
podejmuje ostateczna decyzje.
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Art. 20. 1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-5 cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi Przewodniczacy, Wiceprzewod-
niczacy i 1-3 czlonkéw.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zgromadzeniu,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 4
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 21. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, dotacji, da-
rowizn, spadkdw, zapiséw oraz z dochodéw z wlasnej dzialalnosci statutowe;.

Art. 22. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.
Art. 23. Za okres sktadkowy uznaje si¢ 1 rok kalendarzowy.

Art. 24. Do zaciagania zobowigzafi majatkowych jest upowazniony Prezes lub
Skarbnik jednoosobowo.

Art. 25, Zobowiazania, ktérych wysoko$¢é przekracza $rednia pensj¢ krajowa, mu-
sza uzyskaé aprobate Zarzadu.

Rozdziat 5
LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

Art. 26. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgroma-
dzenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Art. 27. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Art. 28. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
przepisy ,,Prawa o stowarzyszeniach”
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Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 29. Statut niniejszy wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu go przez organ
rejestrujacy.

Art. 30. Z chwila zarejestrowania Stowarzyszenia, cztonkowie-zalozyciele staja sig
czlonkami zwyczajnymi, zgodnie z art. 7 Statutu.

Art. 31. Do czasu zwotania pierwszego Walnego Zgromadzenia po zatwierdzeniu
Statutu przez organ rejestrujacy, funkcje Zarzadu sprawuje Zarzad Tymczasowy.

Zarzad Tymczasowy SPMK
Ireneusz Pawlak
Remigiusz Pospiech
Andrzej Filaber
Antoni Reginek
Piotr Karwowski
Piotr Packowski
Robert Tyrala
Andrzej Zajac

Statut przyjeto podczas zalozycielskiego Zjazdu SPMK w Trzebnicy 20 wrzesnia 2000 r.
Statut zatwierdzit Sad Rejonowy w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy KRS 29 czerwca 2001 r.



