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Zmiany kulturowe i mentalne jakie w ostatnich dekadach dokonaty si¢
w $wiecie i W Polce, domagaja si¢ oceny i aktualizacji zasad formacji przy-
sztych kaptanow, ktorzy owochie kontynuowaliby misje Jezusa Dobrego Paste-
rza. Jest to wyzwanie i zadanie jakie staje przed Kos$ciotem, a w jego ziemskiej
strukturze administracyjnej przed seminariami duchownymi. To te uczelnie
koscielne sg powotane do zapewnienia wiasciwej formacji kandydatom do
kaptanstwa. Swoja misje wypehniaja z uwzglgdnieniem lokalnych uwarunko-
wan ale w oparciu 0 ogélnokoscielne wytyczne i normy stuzace od lat formacji
kaptanskie;.

Niniejszy artykut opisuje i analizuje aktualne dokumenty, strukture, normy
i zasady formacyjne wspotczesnego seminarium. Po krotkiej prezentacji histo-
rii etckiego seminarium, nastgpi przejScie do problemu zmiany mentalnosci
oraz charakterystyki kandydatow zgtaszajacych sie do WSD w Etku. Bedzie
tez poruszona kwestia formacji permanentnej i zostang zaproponowane pewne
nowe rozwigzania, ktore mozna wprowadzi¢ do formacji kaptanskiej. Tekst
prezentuje tez wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w Wyzszym Se-
minarium Duchownym w Etku.

Podstawy instytucjonalno-prawne formacji do kaplanstwa

Od czasow Soboru Trydenckiego (1545-1563) istnieje w Kosciele spraw-
dzona praktyka, zgodnie z ktora przygotowanie kandydatéw do kaptanstwa
odbywa si¢ w specjalnie do tego celu powotanej instytucji zwanej seminarium
duchownym. Za pierwsze seminarium duchowne uwaza si¢ seminarium w Me-
diolanie, zatozone w 1564 r. przez $w. Karola Boromeusza. Juz wcze$niej ist-
nialy kolegia przygotowujgce przysztych ksi¢zy w Grenadzie (od 1492 r.),
Tortosa (od 1544 r.), Walencji (od 1550 r.) i Rzymskie ,,Collegium Germani-
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cum” prowadzone przez jezuitdw od 1552 r.'. Jesli chodzi o seminaria du-
chowne na ziemiach polskich, to wérod historykow trwa spor, ktore byto ery-
gowane pierwsze? Na tej liscie znajduje si¢ seminarium poznanskie, warmin-
skie, wroctawskie i wloctawskie. W roku 2015 Warminskie Seminarium Du-
chowne ,,Hosianum” $wietowato Jubileusz 450-lecia swego istnienia. Ksigdz
profesor Andrzej Kopiczko, po dokonaniu wielu badan i analiz stwierdzit, ze
»hajstarszy dekret erekcyjny stricte posiada seminarium duchowne diecezji
warminskiej?. Dekret erekcyjny wystawit dnia 21 sierpnia 1565 r. kardynat
Stanistaw Hozjusz, lokujac je w dzisiejszym Braniewie®.

Po Soborze Watykanskim Il (1962-1965), Koscidt uznat seminarium za
instytucje konieczng do formacji przysztych kaptandéw, postulujac uwspotcze-
$nienie, zwigzane ze zmieniajacymi si¢ okoliczno$ciami, W ktorych Kosciot
spetnia swe postannictwo’. Dyrektorium Kongregacji Biskupow Ecclesiae
imago z 22 lutego 1973 r., potwierdza status seminarium, nazywajac je naj-
wazniejszg instytucja W diecezji i zachgcajac biskupow do otaczania semina-
rium najbardziej ,,gorliwa i ustawiczna troska™. Aktualnie, do najwazniejszych
koscielnych aktéw prawnych, ktore regulujg wszystkie sprawy dotyczace struk-
tury organizacyjnej oraz sposobu prowadzenia formacji alumnow, nalezy zali-
czy¢ Dekret o formacji kaptanskiej Optatam totius® Soboru Watykanskiego |1,
Kodeks Prawa Kanonicznego promulgowany przez papieza Jana Pawta Il
w 1983 r. oraz Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis wydane przez
Kongregacje Wychowania Katolickiego w roku 1970. Dokument ten zostat
uzupetniony, poprawiony i ponownie opublikowany dnia 19 marca 1985 r.’
Dnia 8 grudnia 2016 r., w Watykanie zostat ogtoszony przez Kongregacje ds.
Duchowienstwa nowy dokument pt. Dar powolania do kaptanstwa. Jest on
nowa wersjg podstawowych zasad formacji kaptanskiej (Ratio fundamentalis
institutionis sacerdotalis).

Wskazania dotyczace prowadzenia formacji seminaryjnej, zostaly za-
mieszczone takze w innych dokumentach. Sg to m.in. Zzrodta papieskie takie
jak: posynodalna adhortacja apostolska §w. Jana Pawta Il Pastores dabo vobis
(25 marca 1992 r.) i list apostolski w formie ,,Motu proprio” Benedykta XVI
Ministrorum institutio (16 stycznia 2013 r.). Merytoryczne tresci dotyczace

! R. Prejs, Seminaria duchowne w postanowieniach Soboru Trydenckiego i praktyce Kosciola

w XVI-XVIII wieku, w: Cor dioecesis. 450 lat Warminskiego Seminarium Duchownego ,, HO-
sianum” (1565-2015), red. A. Kopiczko, P. Rabczynski, Olsztyn 2015, s. 29.

A. Kopiczko, Seminaria duchowne w Polsce. Spor o pierwszenstwo, W: Cor dioecesis..., dz.
cyt., s. 52.

Tamze, s. 51.

Por. Sobor Watykanski I, Dekret o formacji kaptaniskiej Optatam totus, nr 4 [dalej: OT]; Jan
Pawet II, Posynodalna Adhortacja Apostolska Pastores dabo vobis (25.03.1992).
Dyrektorium Kongregacji Biskupow dotyczace pasterskiej postugi biskupéw Ecclesiae ima-
go, nr 191.

®  Zob. OT.

Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis, Romae 1985.
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tego tematu przedstawia rowniez Kongregacja Wychowania Katolickiego
w dokumencie Dyrektywy — wytyczne dotyczgce przygotowania wychowawcow
w seminariach®. Innym dokumentem tej Kongregacji jest dokument informa-
cyjny o potrzebie roku propedeutycznego®. Wskazowek udzielaja tez rozne
instrukcje Stolicy Apostolskiej, np. Instrukcja na temat kryteriow rozeznawa-
nia powotania u oséb z tendencjami homoseksualnymi ubiegajgcych sie 0 przy-
Jjecie do seminarium i dopuszczenie do swiecen™. Jest tez wiele dokumentow,
ktore w sposob bezposredni lub posredni nawigzuja do formacji seminaryjne;j.

Konferencja Episkopatu Polski najwazniejsze wskazania dotyczace forma-
cji ludzkiej, duchowej, intelektualnej i pastoralnej w seminariach oraz program
studiow (ratio studiorum) przedstawita w dokumencie z 1999 r. pt. Ratio insti-
tutionis sacerdotalis pro Polonia®" (,,Zasady formacji kaptanskiej w Polsce™).
Jest to ciggle obowiazujacy dokument, w oparciu o ktory prowadzona jest for-
macja w polskich seminariach, w tym takze w WSD w Eftku. Obecnie trwaja
prace nad przygotowaniem nowego Ratio dla potrzeb polskich seminariow.

WSD w Etku, w swojej dziatalnosci powotaniowej, edukacyjnej i forma-
cyjnej opiera si¢ na wyzej wymienionych dokumentach i przepisach oraz usta-
leniach diecezjalnych zapisanych w dokumentach | Synodu Diecezji Elckiej™.
Rownie wazne, a moze z praktycznego punktu widzenia nawet najwazniejsze,
sg dwa wewnetrzne dokumenty: Statut Wyzszego Seminarium Duchownego
Diecezji Efckiej podpisany przez biskupa etckiego dnia 4 lutego 2015 r.
i Regulamin Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji Efckiej** zatwierdzo-
ny i podpisany przez biskupa etckiego dnia 22 czerwca 2015 r.

Najwazniejsze karty z 25-letniej historii
Wyiszego Seminarium Duchownego w Elku

Wyzsze Seminarium Duchowne Diecezji Eickiej z siedzibg w Etku posia-
da koscielng osobowos¢ prawng (KPK, kan. 238, §1 i 2) i cywilnoprawng (art.

Kongregacja ds. Wychowania Katolickiego, Wskazania dotyczgce przygotowania wycho-
wawcow w seminariach, Rzym 1993,

Kongregacja ds. Wychowania Katolickiego, Dokument informacyjny. Okres propedeutyczny,
(10 maja 1998 r.), 11, 1. Za: Konferencja Episkopatu Polski, Pismo Konferencji Episkopatu
Polski w sprawie okresu propedeutycznego, Akta Konferencji Episkopatu Polski 16 (2009),
S. 47-48.

Kongregacja Edukacji Katolickiej, Instrukcja na temat kryteriow rozeznawania powolania
u 0sob z tendencjami homoseksualnymi ubiegajgcych sie o przyjecie do seminarium i do-
puszczenie do Swigcen (4.11.2005), ,,L’Osservatore Romano” (2006), nr 5, s. 54-56.

Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia (Zasady formacji kaplanskiej w Polsce), red.
K. Klauza, ,,Biblioteka Niedzieli”, t. 78, Czgstochowa 1999 [dalej: ZFKwP].

2| Synod Diecezji Eickiej 1997-1999, red. T. Ratajczak, Etk 1999.

B Statut Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji Elckiej, znajduje si¢ w Archiwum akt
biezacych Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji Etckie;j.

Regulamin Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji Elckiej, znajduje si¢ w Archiwum
akt biezacych Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji Elckiej [dalej: Regulamin
WSD].
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4 i 15 p. 1 Konkordatu miedzy Stolica Apostolska i Rzeczpospolita Polska,
podpisanego w Warszawie dnia 28 lipca 1993 r., Dz.U. z 1998, nr 51, poz.
318). Zostato ono powotane dekretem pierwszego biskupa etckiego w Wielki
Czwartek, dnia 16 kwietnia 1992 r.”°. Pierwsze wladze diecezjalne w porozu-
mieniu z wladzami Miasta Etku przej¢ly na potrzeby seminarium budynek po
Studium Medycznym, naprzeciwko katedry, przy ul. Kosciuszki 16. Budynek
wymagat adaptacji i gruntownego remontu. Dnia 27 wrzes$nia 1992 r. rozpoczat
si¢ pierwszy rok akademicki w Wyzszym Seminarium Duchownym w Etku.
W kolejnych miesigcach i latach prowadzono remonty pomieszczen z przezna-
czeniem na sale wyktadowe, mieszkania moderatoréw, kaplicg, oratorium,
biblioteke, kuchnig, refektarz (klerycki i profesorski), oraz inne sale przezna-
czone na spotkania czy do celéw administracyjnych (rektorat) lub gospodar-
czych. Seminarium sukcesywnie modernizowane i remontowane, a w latach
1998-2000 rozbudowane, lokuje sie w tym samym miejscu do dnia dzisiejsze-
go. W latach 2010-2014 zostata dobudowana nowa cze$é, w ktorej miesci si¢
kaplica i biblioteka seminaryjna.

W sktad pierwszego zarzadu seminaryjnego weszly nastepujace 0soby:
ks. dr Wiodzimierz Wielgat jako petnigcy obowigzki rektora, ks. mgr lic. Ma-
rian Salamon jako ojciec duchowny i ks. mgr Jozef Majewski jako dyrektor
administracyjny (jest dekret, ale funkcji tej nie petnit). W okresie wakacyjnym
wicerektorem zostal mianowany ks. dr Zdzistaw Golan, prefektem ks. dr Jaro-
staw Myszkowski (obaj kaptani diecezji tomzynskiej), a ks. Tadeusz Herman
zastapil ks. Jozefa Majewskiego na stanowisku dyrektora administracyjnego™.
Przez 25-lat w WSD w Etku byto pieciu rektoréw (od wrzesnia 2013 funkcje tg
petni szosty rektor, ks. dr Antoni Skowronski). Zmienito si¢ tez 5 prorektorow;
6 prefektow studiow; 11 prefektow alumnow; 8 ojcéw duchownych i 6 dyrek-
torow administracyjnych. W pierwszym roku akademickim 1992/1993 w semi-
narium wyktadato 31 wyktadowcoéw, a w roku akademickim 2016/2017 — 42
wyktadowcow™. Po dwudziestu pieciu latach WSD w Etku uzyskato duza sta-
bilnos¢ w zakresie kadry naukowo-dydaktycznej, jak i warunkéw studiowania.

Od poczatku istnienia seminarium funkcjonuje takze biblioteka. Kolejni
dyrektorzy i zarzady seminaryjne miaty na uwadze potrzebg rozwijania i orga-
nizowania profesjonalnej biblioteki. Rozrost ksiggozbioru przyczynit si¢ do
podjecia decyzji o dobudowie nowego budynku potaczonego ze starym gma-
chem. W grudniu 2014 r. i w styczniu 2015 r., ksiggozbior zostat przeniesiony
do magazynoéw nowej biblioteki. Magazyny zostaty wyposazone w profesjo-

% Kronika Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji Efckiej, t. 1, Dekret Biskupa Elckiego

o erygowaniu Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji Elckiej nr 78/92 z dnia 16.04.
1992 r.

R. Forycki, Sprawozdanie z historii Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji Elckiej,
,.Etckie Studia Teologiczne” 3(2002), s. 198.

Dane pochodza z Archiwum Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji Etckiej w Etku
[dalej: Archiwum WSDDE].
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nalne, rozkrecane regaty biblioteczne (i czgs¢ starych potek). Ksiggozbior bi-
blioteki obecnie liczy ok. 45 000 woluminow (wpisanych do katalogu). Szacu-
jemy, ze nieskatalogowanych pozostaje przeszto 20 000 pozycji. Z bogatej
literatury teologicznej, filozoficznej czy historycznej juz dzi$ korzystaja takze,
oprocz alumndw, studenci oraz wszyscy chetni z miasta Etku i catej diecezji.
Biblioteka jest ogélnodostepna i nie pobiera zadnych optat za korzystanie
z ksiagzek czy czasopism. W tym samym budynku istnieje i funkcjonuje kaplica
seminaryjna. Zostata ona uroczyscie poswiecona i dedykowana Jezusowi Chry-
stusowi Najwyzszemu i Wiecznemu Kaptanowi podczas inauguracji nowego
roku akademickiego, dnia 6 pazdziernika 2016 r. przez ks. bpa Jerzego Mazura,
biskupa etckiego.

Z dniem 28 sierpnia 2000 r., Wyzsze Seminarium Duchowne w Etku zo-
stato wlgczone w struktury nowopowstatego Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie i afiliowane do Wydziatu Teologii tegoz Uniwersyte-
tu'®, W ten sposob nasi alumni sa petnoprawnymi studentami stacjonarnych,
jednolitych studiow magisterskich tegoz wydziatu, a po zakonczeniu sze$cio-
letniego cyklu studiow i obronie pracy uzyskuja tytut magistra teologii oraz
stosowne uprawnienia do prowadzenia katechezy w szkotach.

W 25-letniej historii seminarium, dla diecezji etckiej zostato wyswieco-
nych 211 prezbiterow i 222 diakonoéw. W postuge akolitatu zostato wprowa-
dzonych 227, a w postuge lektora 236 alumnéw™. Troska kolejnych biskupow
etckich 0 wyksztalcenie wiasnej kadry naukowej skutkuje dzisiaj tym, ze
seminarium moze przygotowywacé przysztych ksiezy na odpowiednim po-
ziomie intelektualnym i duchowym z uwzglednieniem tradycji Kosciota
i wspotczesnych wyzwan duszpasterskich.

Charakterystyka kandydatow, znaki czasu i nowy kontekst formacji

W ostatnich latach obserwujemy wyrazny spadek liczby kandydatéw zgta-
szajacych si¢ do seminarium, a tym samym kandydatow do kaptanstwa w die-
cezji etckiej. Jest to niepokojacy trend o charakterze ogélnopolskim. Stabym
pocieszeniem moze by¢ fakt, ze biorgc za kryterium proporcje ilosci semina-
rzystow do liczby wiernych (realnie zamieszkujacych na terenie naszej diece-
zji), nasze seminarium wypada jeszcze nie najgorzej na tle innych seminariow
diecezjalnych w Polsce. Jednak patrzac na liczby bezwzgledne widzimy wy-
razny spadek liczby kandydatow do kaptanstwa. W rekordowym roku akade-
mickim 2003/2004 w naszym seminarium byto 81 klerykéw (wraz z urlopowa-
nymi). Obecnie formujemy 32 kandydatow do kaplanstwa. Przez wigkszos¢
historii naszego seminarium, ksztatcito si¢ w nim od 60 do 70 klerykéw. Przy-

8 Archiwum WSDDE, Teczka: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski Olsztyn, Porozumienie

pomiedzy Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie a Wyzszym Seminarium Du-
chownym Diecezji Elckiej o afiliacji Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji Elckiej do
Wydziatu Teologii Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28.08.2000 r.

% Dane pochodza z Archiwum WSDDE.
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czyn spadku liczby klerykow bez watpienia jest kilka. Mozna do nich zaliczy¢
niekorzystng demografi¢, model rodziny 2 + 1, sekularyzacj¢ spoteczenstwa,
konsumpcyjny styl zycia, brak zdecydowania w mtodym pokoleniu czyli od-
ktadanie powaznych decyzji zyciowych na pdzniej, odejscie do domu Ojca §w.
Jana Pawta Il, spadek spotecznego prestizu osoéb duchownych, propagande
antychrze$cijanska i antykosScielng a takze rdznego rodzaju udowodnione
i nieudowodnione, ale bolesne i nagtasniane przez media skandale w Kosciele
(np. kwestia pedofilii), co tez nie omineto naszej diecezji. Dodatkowo trzeba
zaznaczy¢ charakterystyczng dla naszego obszaru (Polski podtnocno-
wschodniej) mentalno$¢, ktora na bazie braku perspektyw rozwojowych tu na
miejscu (brak pracy, przemystu, duzych osrodkow kulturalno-naukowych)
sktania wielu mtodych ludzi do wyjazdu do duzych miast w Polsce lub za gra-
nice. Powoduje to, ze réwniez jaka$ grupa mtodych ludzi odczuwajacych po-
wolanie do kaptanstwa, wybiera seminaria w duzych miastach lub seminaria
zakonne (w roku 2016/17 az 6 osob).

Charakteryzujac sylwetke statystycznego kleryka WSD w Etku nalezy
zauwazy¢, ze obecni kandydaci do kaptanstwa wywodza si¢ coraz czeSciej
z parafii miejskich. Norma staje si¢ tez fakt, ze znaczna czes$¢ kandydatow do
Swiegcen nie ma rodzenstwa albo tylko brata lub siostre. Wieksza niz dawniej
liczba kandydatow wywodzi si¢ z rodzin dotknigtych ranami wspotczesnosci:
rozbitych, niepetnych (w naszej diecezji jest duza emigracja zarobkowa),
z problemami alkoholowymi. Zwigksza si¢ natomiast liczba kandydatéw po-
chodzacych z rodzin, gdzie rodzice majg Srednie lub wyzsze wyksztatcenie.
Kandydaci najczesciej sg absolwentami licedbw ogdlnoksztatcacych, rzadziej
technikéw. Nasi Klerycy pytani przy przyjmowaniu do seminarium o to, gdzie
odkryli swoje powotanie i kto lub co ich zainspirowato do wstgpienia do semi-
narium, najczesciej wskazuja na osobisty przyktad konkretnego kaptana lub
katechety. Najczestszym $rodowiskiem formacyjnym w ktérym rodza sie po-
wotania do kaptanstwa, sa grupy ministrantow i lektorow. Rzadziej nasi kan-
dydaci do kaptanstwa sa zwigzani z grupami i ruchami ko$cielnymi, w tym
réznego rodzaju duszpasterstwem miodziezy. Czesto ostateczna decyzja
0 wstapieniu do seminarium zapadata na pieszych pielgrzymkach lub rekolek-
cjach (np. w naszym seminarium). Coraz cze¢sciej do seminarium zglaszaja si¢
ludzie, ktorzy majg za soba juz do$wiadczenie studiow $wieckich albo pracy
zawodowej.

Seminarzysci sa przesiaknigci kulturag masowa oraz mocno przywiazani do
urzadzen cyfrowych, telefondéw, tabletow, komputerow itp. Dostrzegalny jest
tez brak wystarczajacej wiedzy z zakresu literatury, historii oraz znajomosci
Swiatowego i ojczystego dziedzictwa kulturowego. Roznie tez bywa z wiedza
religijng. Metoda sprawdzania testowego stosowana w szkolnictwie nizszym,
przektada si¢ na nieumiejetno$¢ budowania wyczerpujgcych odpowiedzi ust-
nych w trakcie zaliczen | egzaminow.
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Do pozytywnych cech nalezy zaliczy¢ tatwos¢ komunikowania sie, postu-
giwania sie urzadzeniami elektronicznymi, zdolnos¢ szybkiego docierania do
informacji. Obecni kandydaci wstepujacy do seminarium to osoby odwazne,
zdajace sobie sprawe z roznych trudnosci, ktore moga je czeka¢ najpierw
w formacji, a pozniej zyciu kaptanskim. Zdecydowanie sa to osoby wierzace
(co jest nie bez znaczenia), chcace poglebiaé swoja osobowa wiez z Chrystu-
sem. Klerycy sa rozmodleni, ch¢tnie podejmujg modlitwe adoracyjng, angazuja
sie W rozne formy tzw. nowej ewangelizacji. Sg wrazliwi, otwarci na wsparcie
0sob potrzebujacych. Chetnie starajg si¢ pomagac, uczestniczy¢ W spotkaniach
modlitewnych czy animacyjnych z mtodzieza. Sa czesto utalentowani i tymi
talentami dzielg si¢ z innymi, uczestniczac W zyciu Kulturalnym, spotecznym
i religijnym lokalnej wspdlnoty.

Rok (okres) propedeutyczny

Majac na uwadze zalecenia Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis
oraz Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia (Zasady formacji kaptanskiej
w seminariach duchownych w Polsce)®, a takze uwzgledniajac lokalne ustale-
nia i doswiadczenia, w seminarium elckim od wrze$nia 2010 r. w ramach
pierwszego roku studiow seminaryjnych odbywa sie tzw. formacja propedeu-
tyczna (okreslamy to mianem ,,roku propedeutycznego”, chociaz nie jest to
dodatkowy rok, a jedynie zmieniona forma wychowania i towarzyszenia alum-
nom na roku pierwszym studiéw seminaryjnych). Semestr zimowy tzw. roku
propedeutycznego jest prowadzony w oddzielnym budynku przy ul. Kos$ciuszki
16, a semestr letni we wspolnocie catego seminarium przy ul. Kosciuszki 9.

Podstawowg racjg wprowadzenia takiego rozwigzania (okresu propedeu-
tycznego), jest zauwazalny rozdzwigk miedzy kulturg wspotczesna, ktorg prze-
sigknieci sg kandydaci do kaptanstwa a wymogami postugi kaptanskiej, sku-
pionej na relacji z Jezusem Chrystusem i zyciu we wspolnocie Kosciota. Od-
dzielenie od reszty seminarzystow z zatozenia ma pomoc alumnom roku pierw-
szego lepiej si¢ poznaé, nauczy¢ obowigzkowosci i odpowiedzialnos$ci za orga-
nizacje dnia codziennego oraz jeszcze bardziej zintegrowaé sie W grupie rocz-
nikowej. Nadto zaktadamy, ze lepsze owoce wychowawcze przyniesie bardziej
zindywidualizowane podejscie do mtodego cztowieka, powotanego przez Jezu-
sa Chrystusa do stuzby w kaptanstwie. W tym celu, nad catoscig formacji
alumnow roku propedeutycznego w semestrze zimowym bezposrednio czuwa
prefekt alumnow roku propedeutycznego oraz ojciec duchowny. Okres prope-
deutyczny ma stuzy¢ takze rozeznaniu powotania, podniesieniu i uzupetnieniu
kultury osobistej i ogdlnie rzecz ujmujac uzupehieniu brakéw w formacji
ludzkiej oraz duchowej. Alumni roku pierwszego wraz z prefektem, sami sg
odpowiedzialni za swoj dom, przygotowuja $niadania i kolacje czy np. liturgie
mszy éw. Na poczatku majg wiecej spotkan integracyjnych. Zajecia dydaktycz-

20 ZFKWP, nr 220-224.
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ne — zharmonizowane z programem uniwersyteckim — prowadzone sa tez od-
dzielnie, wytacznie dla nich. Organizowane sg tez rekolekcje ewangelizacyjne,
pielgrzymki, a takze wyjazdowe warsztaty psychologiczne, potaczone z bada-
niami psychologicznymi.

W semestrze letnim alumni roku propedeutycznego przechodza do budyn-
ku gtéwnego i podlegaja moderatorom seminaryjnym. Realizujac ogdlnosemi-
naryjny program, dodatkowo uczestniczg w specjalnych spotkaniach organizo-
wanych przez ojca duchownego i innych moderatorow.

Obecnie obowigzujacy model formacji w WSD w Elku

Obecny model formacji seminaryjnej alumnéw do kaptanstwa w WSD
w Etku obejmuje cztery wymiary: ludzki (fundament formacji), duchowy (ser-
ce formacji), intelektualny (narzedzie formacji) i pastoralny (cel i zwornik for-
macji). Jest to zgodne z zatozeniami Ratio institutionis sacerdotalis pro Polo-
nia?. Zasady te i normy zostaly implementowane do obowiazujacego Regula-
minu WSD w Efku.

Proces formacji oparty na Regulaminie WSD w Etku, zaktada dobra wole
i zaangazowanie alumndéw na rzecz samowychowania oraz rozwoju ku petni
czlowieczenstwa®. Celem formacji jest przedstawienie biskupowi kandydata
do $wiecen, ktory charakteryzuje si¢ dojrzala osobowoscig i zrozumieniem
zasad zycia kaptanskiego oraz wspolnotowosci, powszechno$ci i misyjnosci
Kosciota. Formacja ma poméc kandydatowi do $wiecen rozwinagé religijno$c,
zdoby¢ wiedzg filozoficzng i teologiczng, a takze zrozumie¢ swoja 0sobowosc,
pozna¢ emocjonalnos¢ i odpowiednio nig Kierowaé oraz usprawni¢ do stuzby
i zrozumienia drugiego cztowieka. Pozgdanym efektem jest wyzbycie si¢ ego-
izmu i zdolno$¢ poznawania siebie w relacji z innymi ludzmi. Narzedziem
prowadzacym do tego celu, jest wspotpraca z ojcami duchownymi, wycho-
wawcami, moderatorami i wyktadowcami seminaryjnymi. Zatem pierwszopla-
nowa rola moderatorow zewngtrznych i wewnetrznych, jest towarzyszenie
i pomaganie alumnom w procesie ich wzrastania ku pelni czlowieczenstwa
i $wigtosci. Moderatorzy towarzyszac alumnom, czuwaja nad prawidtowym
przebiegiem ich formacji, stuchajac i oceniajac wychowankéw, udzielajac rad
I zwracajac uwagi oraz prowadzac dialog na temat pracy nad soba. Czasami
w tym procesie wychowawczym, niezbedne jest upomnienie, zdyscyplinowa-
nie, a w ekstremalnych sytuacjach udzielenie nagany, natozenie kary lub nawet
usunigcie ze wspolnoty seminaryjnej®.

Formacja ludzka przygotowuje do angazowania si¢ W pomoc potrzebuja-
cym i dzieta mitosierdzia. Jest to takze czas na przygotowanie alumna do wia-
Sciwego przezywania celibatu kaptanskiego. Jesli kto§ $wiadomie rezygnuje

2L Ppor. ZFKwP, nr 144.
22 Regulamin WSD, pkt. 6.
2 Por. tamze, pkt. 44-45.
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z bardzo naturalnej formy, jaka jest mitos¢ matzenska i rodzicielska, to jego
decyzja jest tylko wtedy uzasadniona, kiedy ma on $§wiadomos$¢, ze zostaje
podjeta ze wzgledu na ,,wickszg mitos¢”, w catkowitym oddaniu i stuzbie Bo-
gu, Kosciotowi i wszystkim ludziom. Oczywiscie ta motywacja musi by¢, i jest
odpowiednio uzupetniana racjami i przestankami duchowymi.

W praktycznym wymiarze formacji ludzkiej, ktadziemy duzy nacisk na
przestrzeganie ustalonego porzadku dnia i punktualno$¢ alumnéw. Odpowiada
za to szczegolnie prefekt alumnow. Istotnym czynnikiem wychowawczym jest
tez zaangazowanie alumnow W prace na rzecz wspolnoty seminaryjnej. Zwra-
camy réwniez uwage na kulturg osobista i savoir vivre naszych wychowankow.
Wazne jest zachowanie i wspoélnota stotu w refektarzu kleryckim. Od obtdczyn
oficjalnym strojem alumna jest sutanna lub ciemny garnitur i koszula z kolo-
ratka. Strdj Swiecki jest dopuszczalny podczas rekreacji, wyjscia do miasta,
zaje¢ sportowych i prac fizycznych. Do obtoczyn oficjalnym strojem alumna
jest ciemny garnitur, koszula i krawat. W seminarium prowadzone sg tez roz-
nego rodzaju zajecia sportowe: lekcje wychowania fizycznego, gry zespotowe
na hali sportowej, ¢wiczenia na sitowni, ptywanie, bieganie itp. Alumni sg za-
checani i maja mozliwos¢ rozwoju réznych formy tworczosci Kulturalnej po-
przez: organizowanie akademii i wystaw okoliczno$ciowych, przedstawien
teatralnych, muzycznych itp. Wiasny komputer mozna posiada¢ od drugiego
semestru roku pierwszego. Do dyspozycji alumnéw pozostaje pracownia kom-
puterowa, ktoéra jest jedynym miejscem Kkorzystania z Internetu. W kazdym
czasie zabronione jest ogladanie filmow w pokoju i wykorzystywanie kompu-
tera oraz telefonu komérkowego do gier®.

Mysle, ze w kazdym seminarium wiodacg role zajmuje troska 0 rozwoj
duchowy kandydata do kaptanstwa. Formacja duchowa stanowi serce formacji
seminaryjnej. W etckim seminarium nie tylko uczymy o Bogu, ale chcemy
doprowadzi¢ do osobistego spotkania kleryka z Bogiem. A to dokonuje sie¢
poprzez poglebienie zycia wiara. Temu poglebieniu wiary stuzag codzienne
praktyki religijne. Sktadaja si¢ na nie rozmyslanie, modlitwa brewiarzowa,
nabozenstwa pobozno$ciowe i adoracja Najswictszego Sakramentu. Odprawia-
ne sa nabozenstwa okresowe, zgodnie z liturgia Kosciota. Ojcowie duchowni
duza wage przywiazuja do adoracji wspolnotowej i indywidualnej. Klerycy
czesto korzystajg z tej formy modlitwy. OczywiScie najwazniejszym punktem
kazdego dnia jest msza $w. Alumni uczestnicza w cotygodniowych konferen-
cjach duchowych, miesigcznych dniach skupienia oraz rekolekcjach. Alumni
roku propedeutycznego odbywajg rekolekcje ewangelizacyjne na poczatku
roku formacyjnego®. W seminarium dziataja tez grupy modlitewne, np. Koto
Rozancowe, Koto Maryjne, Koto Misyjne i inne, ktore spotykaja si¢ systema-
tycznie na modlitwie.

2% Por. tamze, pkt. 24-28.
% Tamgze, pkt. 51.
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Rozw¢j duchowy opiera si¢ na obcowaniu z Bozym Stowem. Wazne miej-
sce w formacji duchowej zajmuje czytanie Pisma $w. prowadzenie medytacji
(lectio divina) i czytanie odpowiedniej literatury duchowej. Poglebieniu relacji
z Bogiem stuzy milczenie (silentium sacrum), ktorego przestrzeganie ma na
celu nie tylko zewnetrzne wyciszenie, ale przede wszystkim umozliwienie
wstuchanie si¢ w gtos Boga.

W trosce 0 rozwo6j duchowy kazdy alumn wybiera sobie kierownika du-
chowego i statego spowiednika sposrod spowiednikow seminaryjnych wyzna-
czonych przez biskupa etckiego. State kierownictwo duchowe pozwala na
glebsze poznanie siebie, porzadkowanie sfery uczuciowej i petniejszy rozwoj
zycia duchowego. Kierownikiem duchowym najczgsciej jest ojciec duchowny.
W wyjatkowych sytuacjach moze to by¢ inny kaptan, ale wybrany w porozu-
mieniu z ojcem duchownym. W rozwoju zycia duchowego bardzo wazne jest
czeste korzystanie z sakramentu pokuty i pojednania. Zalecana jest spowiedz
Swieta nie rzadziej, niz co dwa tygodnie. Wszystkie te praktyki duchowne
obowigzuja takze poza seminarium, np. na feriach czy wakacjach.

Jak kazdy wymiar formacji seminaryjnej, tak tez formacja duchowa jest
w gruncie rzeczy samowychowaniem. To przede wszystkim sam kandydat do
kaptanstwa musi chciec i troszczy¢ si¢ 0 modlitwe i wlasny rozwoj duchowy.

Integralng czescig formacji seminaryjnej jest nauka, czyli rozwoj intelek-
tualny. Studia w seminarium trwaja 6 lat (12 semestrow). Realizowanyprogram
studiow W naszym seminarium w petni zgadza si¢ ze wskazaniami Zasad For-
macji Kaptanskiej w Polsce (Ratio studiorum), zatwierdzonym przez Stolicg
Apostolska. Ratio studiorum przewiduje dwa lata filozofii i trzy lata teologii.
Ostatni, szosty rok studiow, nastawiony jest bardziej na przedmioty pastoralne
bezposrednio przygotowujace do pracy duszpasterskiej, np. spowiednictwo.
Kazdy alumn obowiazkowo uczestniczy we wszystkich wyktadach, ¢wicze-
niach, seminariach i lektoratach, a takze praktykach katechetycznych w szkole.
Wszystkich przedmiotow i zaje¢ jest od 66 do 73 (w zaleznosci od tego jak sig
liczy). W toku studiéw, alumni sa zobowiazani do zdawania wszystkich egza-
mindw i zaliczen przewidzianych normami uniwersyteckimi i seminaryjnymi.
Poniewaz WSD w Etku jest afiliowane do Wydziatu Teologii UWM w Olszty-
nie, to program nauczania jest uzgadniany i zatwierdzany przez Rad¢ Wydziatu
tejze jednostki uniwersyteckiej.

Alumni na Il roku wybieraja seminarium naukowe i rozpoczynaja realiza-
cje pracy magisterskiej. Musza ja zrealizowa¢ do konca jedenastego semestru
i ztozy¢ w rektoracie. Obrona pracy magisterskiej na Wydziale Teologii UWM
w Olsztynie, jest warunkiem koniecznym do otrzymania swigcen kaptanskich.
Na mocy Regulaminu seminaryjnego, przed wielkopostnymi praktykami dusz-
pasterskimi, studenci roku széstego zdaja wewnetrzny egzamin Ex Universa
Theologiae, sprawdzajacy catosé wiedzy teologicznej®.

% Tamgze, pkt. 66.
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Uzupehienie studiow stanowig praktyki katechetyczne i pastoralne. Prak-
tyki katechetyczne alumni odbywaja w szkotach podstawowych, gimnazjach
i szkotach $rednich na terenie diecezji. Alumni otrzymuja réwniez odpowiednie
przygotowanie psychologiczne i pedagogiczne dla uzyskania specjalizacji na-
uczycielskiej z zakresu nauki religii, co daje im w przysztosci mozliwos¢ ucze-
nia w szkotach. Praktyki duszpasterskie odbywaja w parafiach rodzinnych
i wybranych parafiach naszej diecezji. Zapoznaja si¢ takze z pracg kancelaryjna
i socjalng. Klerycy maja mozliwo$¢ uczestniczenia w roznych sympozjach
i konferencjach naukowych, organizowanych w naszym seminarium, na Wy-
dziale Teologii UW-M w Olsztynie i innych osrodkach naukowych. Maja tez
mozliwos¢ organizowania wiasnych spotkan naukowych i uczestniczenia
w kotach naukowych. Pomocna w studiowaniu jest biblioteka seminaryjna
i sala komputerowa, z ktorych mozna korzysta¢ zgodnie z Regulaminem.

Celem formacji intelektualnej jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci (duszpa-
sterskich) i kwalifikacji spotecznych. Chcemy, by nasi kandydaci do kaptan-
stwa w toku studiéw posiedli integralng wiedz¢ z zakresu filozofii, antropologii
i szczegdtowych nauk o czlowieku (pedagogika, psychologia, socjologia)
w takim stopniu, ze b¢da rozumieli catego cztowicka, w jego indywidualnej
i spotecznej naturze. Do tego oczywiscie dochodzi prawo kanoniczne i wiedza
teologiczna, ktéra w postudze kaptanskiej stuzy sprawnemu wyjasnianiu pod-
stawowych prawd o Bogu, objawieniu, Kosciele i moralno$ci zycia chrzesci-
janskiego. Przedmioty pedagogiczne ucza implementowac t¢ wiedzg¢ do kate-
chezy szkolnej i pozaszkolnej.

Zwornikiem catej formacji seminaryjnej jest formacja pastoralna, ktoéra
stopniowo wdraza alumnow W postuge duszpasterska. Przygotowaniu pastoral-
nemu stuzg nast¢pujace praktyki: kaznodziejska, katechetyczna, charytatywna,
poznanie wspodtczesnych ruchow i stowarzyszen koscielnych, a takze sprawo-
wanie sakramentow i sakramentaliow zgodnie z przepisami liturgicznymi
i prawnymi®’. Wszyscy alumni w trakcie formacji seminaryjnej musza zapo-
zna¢ si¢ z funkcjonowaniem i praktycznym prowadzeniem najwazniejszych
duszpasterstw, ruchéw, grup i stowarzyszen religijnych istniejacych w diecezji
etckiej. Zakres, miejsce i czas praktyk duszpasterskich okresla rektor wraz
z moderatorami. Potwierdzeniem odbycia praktyk sa wpisy do indeksu praktyk
duszpasterskich alumna WSD w Etku.

W trakcie roku akademickiego klerycy maja kontakt ze wspolnotami funk-
cjonujacymi przy etckich parafiach np. Droga Neokatechumenalng, Dzietem
Nieustannej Nowenny Uczniéw Chrystusa, Domowym Kos$ciotem i innymi.
W czasie wakacji klerycy powinni przynajmniej przez dwa tygodnie uczestni-
czy¢ m.in. w zajeciach z dzie¢mi na koloniach, mtodzieza oazowa, pieszych
pielgrzymkach (do Ostrej Bramy lub na Jasnag Gore) i wybranych formach pra-
cy ewangelizacyjnej, np. na rekolekcjach Domowego Kosciota, Ruchu Swiatto-

2 Tamze, pkt. 70.
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Zycie, Odnowy w Duchu Swietej czy KSM-u. Klerycy kontaktuja si¢ tez
z ludzmi chorymi (w szpitalach lub hospicjach), z dzie¢mi w domu dziecka
i w Swietlicach $rodowiskowych, uczestniczg w akcjach charytatywnych po-
dejmowanych przez diecezjalng Caritas. W miar¢ mozliwosci modlitwa i ofiarg
wspomagaja misjonarzy. Jeszcze innym sposobem formacji pastoralnej, jest
obecno$¢ klerykéw poczawszy od roku I, w parafiach w czasie tzw. niedziel
seminaryjnych. Wazna jest bowiem lacznos¢ i wspolnota bycia z kaptanami
pracujacymi W duszpasterstwie parafialnym.

W formacj¢ pastoralnag, wpisuje si¢ tez udzial klerykow w waznych wyda-
rzeniach Kosciota powszechnego i partykularnego, a wigc w swigtach, uroczy-
stosciach, akcjach duszpasterskich, ewangelizacyjnych i powotaniowych. Jesli
chodzi o te ostatnia forme duszpasterzowania, to alumni naszego seminarium
prowadza stron¢ internetowa, wydaja wilasng gazetke ,,Glos Serca”, kontaktuja
si¢ z zainteresowanymi poprzez facebooka, biora udzial w diecezjalnej piel-
grzymce maturzystow na Jasng Gore, sa obecni z programem ewangelizacyj-
nym w wybranych szkotach $rednich podczas rekolekcji wielkopostnych. Wraz
z moderatorami przygotowuja i uczestnicza W rekolekcjach powotaniowych
oraz tzw. ,,Dniach otwartych seminarium”.

Przedstawione powyzej zadania i wysitki, sktadajg si¢ na aktualny model
formacji seminaryjnej w naszym etckim seminarium. Ten sposob prowadzenia
formacji w wigkszosci pokrywa si¢ z modelami formacyjnymi wypracowanymi
przez inne seminaria. Sa tez pewne roznice, ktore wynikajg z naszych lokal-
nych uwarunkowan, 25-letniego doswiadczenia i pewnych wiasnych prob mo-
dyfikacji lub dostosowywania formacji do zmieniajacych si¢ ciggle uwarunko-
wan spoteczno-kulturowych i potrzeb lokalnego Kosciota partykularnego.
W filozofii dziatania naszego seminarium przesuwamy akcent z formacji do
kaptanstwa, na rzecz formacji kaptanskiej. Chcemy doprowadzi¢ do akceptacji
przez absolwentéw naszego seminarium zasady, ze formacja w seminarium si¢
zaczyna i trwa przez cate zycie. W ostatnich latach, coraz wyrazniej zwraca si¢
uwage ha poglebianie tego wymiaru kaptanstwa, do tego stopnia, iz powstaje
systematyczna doktryna i wynikajaca z niej praktyka formacji permanentne;j.
W naszej diecezji, ten system nie jest jeszcze wystarczajaco sformalizowany.

Wyzwania i problemy w WSD w Elku

Z obszernej analizy obecnego modelu formacji seminaryjnej prowadzonej
w WSD w Etku mozna wnioskowac, ze jest to sposob bardzo kompleksowy,
przemyslany i efektywny. Nie znaczy to jednak, ze jest to system idealny.
Zmieniajace sie okoliczno$ci i uwarunkowania zewnetrzne, kazg nam ciagle
zastanawia¢ si¢ nad modyfikacja i uzupetnianiem dotychczasowych wysitkow
formacyjnych. Dodatkowa motywacja sktaniajaca do takiego wysitku, jest no-
wy watykanski dokument ogloszony przez Kongregacje ds. Duchowienstwa
dnia 8 grudnia 2016 r. pt. Dar powofania do kaplarstwa (Ratio fundamentalis
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institutionis sacerdotalis)®®. Jest on nowa wersja podstawowych zasad formacji
kaptanskiej.

To nowe Ratio mocno podkresla potrzebe formacji permanentnej. Doku-
ment kresli potrzebe przejscia od modelu formacji do kaptanstwa, na rzecz
formacji kaptanskiej. Poczawszy od lat seminaryjnych, formacja ma by¢ jedna,
integralna, wspolnotowa i misyjna. W obrgbie tej jednej formacji zostaty wy-
réznione dwie fazy: poczatkowa i permanentna. Formacj¢ poczatkowa czyli
seminaryjng, nowe Ratio dzieli z kolei na rozne etapy: propedeutyczny, stu-
diow filozoficznych albo bycia uczniem Chrystusa, studiéw teologicznych albo
upodabniania sie do Chrystusa, pastoralny albo syntezy powotaniowej>.

W nowych wskazaniach Stolicy Apostolskiej wyrazny akcent potozony
jest na wymiar integralny i wspolnotowy formacji seminaryjnej. Alumn formu-
je sie w seminarium w kontekscie wspolnoty wychowawczej, obejmujacej roz-
nych cztonkéow Ludu Bozego. Pobyt w seminarium ma doprowadzi¢ semina-
rzyste poprzez $wigcenia do bycia czescia ,,rodziny” prezbiterium, w stuzbie
jakiej$ konkretnej wspolnoty™. Aby tak sie stato, najpierw seminarzysta musi
wykazaé sie rownowaga umystows i dojrzato$cig uczuciowa. Bez spetnienia
tych warunkow nie moze by¢ przedstawiony do $wiecen i nie moze by¢ ksig-
dzem. Krotko méwiae, oprocz zdania wszystkich egzaminéw nalezy posiadaé
dowiedziona dojrzatos¢ ludzka, duchowa i duszpasterska®'. Chodzi o to, aby
przedstawiani do swiecen kaptanskich kandydaci byli osobami zrownowazo-
nymi, pelnymi wewngtrznego pokoju i statymi w swoich wolnych decyzjach.
Sktada si¢ to wszystko na postulat formacji integralnej.

Seminaria maja formowac uczniow misjonarzy ,,zakochanych” w Nauczy-
cielu Chrystusie. Kleryk ma wyjs¢ z siebie, aby moc przylgnaé¢ do Chrystusa
i cale zycie i$¢ za Nim. Dlatego jest konieczne, aby kazdy kaptan czut si¢
uczniem w drodze stale potrzebujacym catosciowej formacji polegajacej na
ciggtym upodabnianiu si¢ do Chrystusa. Z drugiej strony kaptan ma rozumie¢,
upodabniaé sie i zy¢ tak jak ,,owce” powierzone jego duszpasterskiej pieczy™.
Wydaje sie, ze jest to znaczaca roznica W stosunku do powszechnie obowigzu-
jacego modelu formacji w seminariach diecezjalnych. Moze to budzi¢ tez pew-
ne watpliwosci, czy wlasciwym jest odejscie od ksztatcenia liderow wspolnot
religijnych?

Od strony duchowej, Ratio dobitnie podkresla potrzebe wypracowania
odpowiedniej tozsamosci kaptanskiej. Zas od strony formacji ludzkiej, semina-
rium nie powinno by¢ ,cieplarnig”, w ktérej w nienaturalnych warunkach

2 Dar powolania do kaplahistwa (Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis), http://www.cl

erus.va/content/dam/clerus/Ratio%20Fundamentalis/Dar%20powo0%C5%82ania%20d0%20k
apC5%82a%C5%84stwa.pdf (dostp:10.01.2017).

Por. tamze, s. 4-5.

Tamze, s. 5.

Tamze, s. 6.

Por. tamze, s. 5, 21.

29
30
31
32
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wzrastajg przyszli kaptani, lecz raczej ,,poligonem”, na ktorym przezywa si¢
walki, zmagania, sytuacje zagrozen i przeciwnosci. W tej sytuacji klerykowi
pomagaja swoja obecnoscia, zyczliwym cho¢ wymagajacym wsparciem mode-
ratorzy. Przy ich pomocy i wspottowarzyszeniu, sam kleryk musi naby¢ umie-
jetnos$ci radzenia sobie w realnych, a wiec trudnych warunkach zycia i postugi
kaptanskiej®.

Wreszcie Ratio przedstawia roznego rodzaju kryteria i normy dotyczace
m.in. przyjmowania kandydatow do seminarium, ich przebywania w nim, usu-
wania ich z niego lub sytuacji, gdy oni sami opuszczajg seminarium; weryfika-
Cji zdatnosci seminarzystow do kaptanstwa, przyjmowania do seminarium kan-
dydatéw pochodzacych z innych seminariow lub instytutow formacji oraz osob
o tendencjach homoseksualnych; ochrony niepetnoletnich i towarzyszenia ofia-
rom. Nowy dokument o formacji kaptanskiej potwierdza tez wprowadzony
w 2005 r. za pontyfikatu Benedykta XVI zakaz dopuszczania do $wigcen ka-
ptanskich homoseksualistow.

Formacja poczatkowa czyli seminaryjna, rozpoczyna si¢ od rozpoznania
powotania kandydata do seminarium. Nowy dokument odnoszac si¢ do tej
kwestii podkresla mocno, iz biskupi i formatorzy posiadajg wielka odpowie-
dzialno$¢ i sg powotani do nalezytej czujnosci przy weryfikacji zdatnosci kan-
dydatow. To rozeznanie powinno odbywac si¢ bez pospiechu i powierzchow-
nosci. Po pozytywnym rozeznaniu powotania, powinien rozpoczaé si¢ etap
propedeutyczny, ktory winien trwac nie krocej niz jeden rok i nie dtuzej niz
dwa lata. W tym konteksécie pojawia si¢ pierwszy problem, ktéory wymaga
zwrdcenia nalezytej uwagi i troski. Jest to niekorzystna tendencja sukcesywne-
go zmniejszajaca si¢ liczba kandydatow do kaptanstwa. Kiedy juz zgtaszajg sie
nowi kandydaci, rodzi si¢ problem rzetelnej weryfikacji ich powotania.

W etckim seminarium juz na etapie naboru uwzgledniamy zmiany zacho-
dzace W spoteczenstwie, przede wszystkim zwigzane z Kkryzysem rodziny,
a takze z przyspieszeniem technologicznym, zmieniajgcym mentalno$¢ wspot-
czesnego cztowieka. Zwracamy uwage na braki emocjonalne, psychofizyczne
i psychoseksualne. Jest to konieczno$¢, na ktora wskazujg takze dokumenty
formacyjne. Pomocne sa w tym badania psychologiczne. Ale one tez nie zaw-
sze rozwiazuja problem. Moga jednak postuzy¢ do pdzniejszego wsparcia na-
szych klerykéw odpowiednia pomocg lub nawet terapia psychologiczng. Od
kilku lat w naszym seminarium zapewniamy (na miar¢ mozliwosci) mozliwo$¢
kontaktu z psychologami i terapeutami. Czgs¢ klerykow korzystajacych z tej
formy wsparcia, chwali sobie takg pomoc. Dlatego na przysztos¢ wypada
wzmacnia¢ ten element formacji seminaryjnej. Oczywiscie pozostaje pytanie
I swoisty dylemat, do jakiego poziomu mozemy stosowaé (nazwg to) ,,inter-
wencj¢ psychologiczng™?

¥ J. Socha, W. Swiezynhski, Niektore stabosci polskiej formacji seminaryjnej. Uwagi na margi-
nesie dyskusji ,,Jak formowaé przyszlych formatorow?”, http://mateusz.pl/mt/kjs/kjs-nspfs.
htm (dostep: 12.01.2017.)
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Kolejnym problemem, jest kwestia nazbyt mocnego przywiazania, a cza-
sami wrecz uzaleznienia, od wynalazkow technicznych, a zwtaszcza od $rod-
kow komunikacji, takich jak telefon, Internet, facebook czy ciagla obecnosé
w przestrzeni wirtualnej i bycie on-line. Potrzebne jest w tym wzgledzie swo-
iste odtrucie, polegajace na catkowitym odcigciu alumnow, na poczatku forma-
cji seminaryjnej, od tych urzadzen i technologii informatycznych. Z drugiej
strony, sa to dzisiaj zwyczajne srodki, ktore stuza cztowiekowi i powinny by¢
wykorzystywane w pozniejszej pracy duszpasterskiej. Staje wiec ewidentne
zadanie przed seminarium, zeby uczy¢ $wiadomego i Krytycznego uzywania
tych urzadzen i technologii. Nie jest to jednak zadanie jednowymiarowe i pro-
ste. Widzimy tez problem decyzyjnosci. Wielu klerykow nie jest w stanie pod-
ja¢ decyzji dotyczacych zerwania ze $wiatem i radykalnego opowiedzenia si¢
za Chrystusem na drodze powotania do kaptanstwa. Poniewaz w tym wzgle-
dzie decyzja musi by¢ autonomiczna i $wiadoma, to obok dialogu i udzielania
pewnych wskazoéwek, nalezy chyba stawia¢ pewne granice czasowe i to na
pierwszych latach seminarium. Teoretycznie taka rolg¢ powinien spetnia¢ etap
propedeutyczny, ale w praktyce wida¢, ze wahania i watpliwosci towarzysza
kandydatom do kaptanstwa nawet przed i po przyjeciu $wiecen diakonatu.

Wytania si¢ takze problem samodzielnosci i kreatywnos$ci. Zagwaranto-
wanie przestrzeni wolnosci na ,,samowychowanie” czesto spotyka si¢ u klery-
kéw ze swoistym niezrozumieniem czy wrecz nieporadnoscig. Wielu chce by¢
prowadzonych za r¢ke i wykonajg tylko to, co im si¢ wskaze. Maja trudnos¢
dokonywania samodzielnych wyboréw. Bojac sie¢ odpowiedzialnosci, po-
wstrzymujg si¢ od dziatan. Z drugiej strony nazbyt pochopnie i w sposéb nie-
przemyslany krytykuja postepowanie i zachowanie innych osob, nie tylko swo-
ich wspotbraci ale takze starszych ksi¢zy, moderatorow czy przetozonych.
U wielu wyczuwalny jest brak ufnosci i otwartosci wobec najblizszych osob.
Rodzi to z kolei problem braku wspolnotowosci. Wiele wysitkéw kosztuje
powolne wyrabianie poczucia wspolnotowosci i budowania jednej ,,rodziny
seminaryjnej”. Przektada si¢ to takze na zycie kaplanskie, w ktorym mozna
zauwazy¢ izolowanie sie wielu ksiezy (zwtaszcza mtodego pokolenia) od spo-
tkan kaptanskich czy inicjatyw ogolnodiecezjalnych lub pozaparafialnych.
Istnieje zatem ciagla konieczno$¢ uswiadamiania potrzeby otwierania si¢ na
innych, kontaktow interpersonalnych i spotkan kolezenskich w gronie kleryc-
kim czy kaptanskim.

To tylko niektore wyzwania i problemy bedace konsekwencja zmieniaja-
cego sie stylu zycia i zachowania wspoétczesnych spoteczenstw. Zmiany te na-
stepujg bardzo szybkie i mocno przeciwstawiajg sie tradycyjnemu modelowi
rodziny i spoteczenstwa, opartego na wartosciach i kulturze chrzescijanskie;.
Ma to rowniez wptyw na kandydatow do kaptanstwa. Dlatego analizujac zmie-
niajgca si¢ sytuacje, warto poszukiwaé rozwigzan, ktére moglyby by¢ zastoso-
wane w przysztej formacji seminaryjnej.
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Prezentacja i analiza ankiety
przeprowadzonej wsréd alumnéw WSD w Elku

Szukajgc nowych rozwigzan poprawiajacych dotychczasowy model for-
macji w WSD w Etku, zostata przeprowadzona ankieta wsrod klerykow nasze-
go seminarium. Ankieta byta anonimowa i stawiata 15 pytan otwartych z moz-
liwoscig udzielenia szczerej odpowiedzi. Osiem pierwszych pytan odnosito si¢
do pozytywnych i negatywnych spostrzezen w czterech w/w wymiarach for-
macji: duchowej, intelektualnej, ludzkiej i pastoralnej. Nastepne pytania doty-
czyly: oczekiwan od szescioletniej formacji w WSD w Etku; trudnosci i do-
brych stron zwigzanych z obowigzujacym Regulaminem; przewidywanych
zagrozen W przysztym zyciu kaptanskim; przewidywanych problemow i pracy
nad nimi w pierwszych latach kaptanstwa; pozytywnych oczekiwan i dobrych
stron w kaptanstwie i najwazniejszych cech ,,dojrzatego kaptanstwa”.

Odpowiedzi byty bardzo zréznicowane. Czgsto ambiwalentne: to co dla
jednych stanowi pozytyw, inni wymieniali jako co$ negatywnego. Trudno jest
zatem pogrupowa¢ te odpowiedzi wedtug jednego kryterium. Ale po analizie
ich tresci mozna oczywiscie wyciagna¢ pewne wnioski natury ogolnej. Wy-
mieni¢ tylko wybrane i przyktadowe odpowiedzi udzielone do kazdego z py-
tan, na podstawie 22 ankiet ktore ostatecznie zostaty wypetnione przez alum-
now WSD w Etku i wrécity do badajagcego.

1. Jakie sg Twoje pozytywne spostrzezenia dotyczgce formacji duchowej?

Wsrod odpowiedzi znalazty sie takie stwierdzenia: mozliwos$¢ uczestnic-
twa w adoracji Najswietszego Sakramentu (najwiecej ankietowanych to pod-
kreslato); dobra opieka duchowa; dobrze dobierane tematy konferencji ducho-
wych; mozliwo$¢ wybory spowiednika i kierownika duchowego oraz tatwy
dostep do spowiednikoéw; codzienna medytacja; mozliwos¢ poznania réznych
form duchowosci — wspoélnoty, kursy itp.; pomoc ojca duchownego w czasie
problemow i kryzysow; a nawet — wierzacy przetozeni.

2. Jakie sq Twoje negatywne spostrzezenia dotyczgce formacji duchowej?

Wybrane odpowiedzi: na pierwszym miejscu zbyt czeste zmiany ojcow
duchownych; dwukrotnie podkreslono réznicg pokoleniowa migdzy ojcem
duchownym a klerykami (inne tempo zycia, pracy, obowiazkow, inne zaintere-
sowania); kilkakrotnie podkreslono tez niedostateczng ilo§¢ rozméw ducho-
wych wynikajgcych z inicjatywy kierownika; padta tez odpowiedz, ze sg kolej-
ki do ojca duchownego; brak czasu na spokojna modlitwe z powodu innych
zaje¢; brak jasnej drogi formacyjnej dla kazdego kleryka, poniewaz kazdy jest
na innym poziomie duchowym; brak jasnych wytycznych, stabe podejscie do
wymagan, nastawienie na dojrzato$¢ kandydata, ktorej brakuje; organizowanie
dni skupienia w trakcie sesji; za mato modlitwy Liturgia Godzin; a z drugiej
strony: za duzo ,,modlitewek” dotgczanych do réznych nabozenstw; i inne.

3. Jakie sg Twoje pozytywne spostrzezenia dotyczgce formacji ludzkiej?

Niektore odpowiedzi: mozliwos¢ skorzystania z pomocy psychologicznej
(kilkakrotnie); wspolne prace, spotkania i wyjazdy integracyjne (kilka razy);
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mita atmosfera w relacjach alumnéw z moderatorami i pomiedzy alumnami;
rozwigzywanie wszelkich konfliktow na drodze dialogu; mozliwo$¢ zgtaszania
wlasnych inicjatyw; wzoér wérod przetozonych i wykladowcow; regulamin,
ktory pozwala organizowac¢ czas dnia; stwarzanie przez moderatorow sytuacji,
w ktorych bierzemy odpowiedzialnos¢ za samych siebie; mozliwo$¢ nawigzy-
wania przyjazni Oraz wzajemnego poznania; brak tyranskiego rygoru co do
kontaktu ze §wiatem.
4. Jakie sg Twoje negatywne spostrzezenia dotyczgce formacji ludzkiej?
Odpowiedzi w tym wypadku byly najbardziej rozrzucone: niech¢¢ do
szczerych rozméw we wilasnym gronie; tolerowanie roszczeniowej postawy
zyciowej niektorych alumnow, przekonanych, iz ,wszystko mi si¢ nalezy”;
wywyzszanie si¢ niektorych osob petigcych funkcje seminaryjne; przedsta-
wianie si¢ w lepszym $wietle wobec przetozonych; staba informacja ze strony
moderatoréw na temat niezbgdnych zmian w zachowaniu; zaniedbanie (staba
reakcja) przetozonych w kwestii wskazywania konkretnych sposobow bycia
i zachowania — przesunigcie akcentu na samowychowanie; niewypetnianie
swoich obowigzkdéw; donoszenie na wspoétbraci; mato wspdlnych spotkan inte-
gracyjnych; brak komunikacji miedzy przetozonymi; brak jakiej$ wyraznej
granicy miedzy przetozonymi a klerykami; nadmierne spoufalanie si¢ niekto-
rych klerykow z przetozonymi; zty przyktad klerykow; brak zaufania migdzy
klerykami; brak braterstwa posrod klerykow — zbytnia indywidualno$¢ i ego-
izm; mata troska niektorych 0 nawigzywanie giebszych relacji ludzkich; indy-
widualizm, egoizm, staba kultura osobista; brak wystarczajaco mocnego wzoru
ze strony przetozonych; zbyt duze zaangazowanie w akcje duszpasterskie poza
seminarium. Znalazty sie tez odpowiedzi, ktore twierdzity, ze formacja ludzka
jest prowadzona tylko na marginesie albo na przeci¢gtnym poziomie. Byly tez
odpowiedzi stwierdzajace brak negatywnych spostrzezen wobec formacji ludz-
Kiej.
5. Jakie sg Twoje pozytywne spostrzezenia dotyczgce formacji intelektualnej?
Odpowiedzi: dobra baza i wystarczajacy czas na nauke — oprocz Il seme-
stru (odpowiedz tego typu powtarzata si¢ Kilkakrotnie); dobre kwalifikacje
I kompetencje wigkszosci wyktadowcow (odpowiedz powtarzata si¢); zapat,
zaangazowanie i staranne prowadzenie wyktadow (odpowiedz powtarzata si¢);
inspirowanie przez wyktadowcoéw do zglebiania okre§lonych tematow; wiek-
szo$¢ wyktadowcow stara si¢ jak najlepiej przekaza¢ wiedzg i stawia rozsadne
wymagania; mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i umiejgtnosci; itp.
Znalazta si¢ tez odpowiedz takiej tresci: ,,Bogu dzigki [formacja intelektualna]
nie jest priorytetem. Wyktadowcy sa wyrozumiali i widza, ze jak komu$ mniej
dano to nie przeszkoda”.
6. Jakie sg Twoje negatywne spostrzezenia dotyczgce formacji intelektualnej?
Odpowiedzi: Zbyt przetadowana sesja zaliczeniowa, w ktorej czesto zali-
czenie jest poréwnywalne, a czasami i trudniejsze niz niejeden egzamin (od-
powiedz powtarzata si¢); w Il semestrze mocno ograniczone mozliwosci do
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pracy naukowej (odpowiedz powtarzata sie); trudna sesja letnia z powodu na-
ttoku réznych dodatkowych zaje¢ pozaseminaryjnych, akcji i akcyjek; za duzo
obowigzkdéw, uniemozliwiajacych petne wykorzystanie czasu na studium (od-
powiedZz powtarzata si¢); zbyt duzo jest suchej teorii, ktorg cigzko przetozy¢ na
praktyke; zbyt rozlegly zakres wiedzy podczas egzaminow (szczegolnie
z przedmiotow teologicznych), lepsze bytyby kolokwia zaliczeniowe w trakcie
trwania semestru; wyktadowcy nie porywaja zapatem nauczania; do$¢ nudne
prowadzenie niektorych zaje¢; nieprzygotowani niektorzy wyktadowcey; wy-
wyzszanie si¢ niektorych wyktadowcow; staby poziom wykladoéw; za mato
kolokwiow; za mato samodzielnej pracy; itp.

7. Jakie sq Twoje pozytywne spostrzezenia dotyczgce formacji pastoralnej?

Odpowiedzi wybrane: Jest duzo mozliwo$ci, aby wyjs¢ do czlowieka,
nauczy¢ si¢ czego$ nowego; mozliwos¢ uczestniczenia w réznych grupach
i formach duszpasterskich (odpowiedz wielokrotnie powtarzajaca si¢); mozli-
wos¢ uczestniczenia poza seminarium w rekolekcjach, spotkaniach modlitew-
nych i ewangelizacyjnych; mozliwo$¢ praktyk w tych grupach i wspdlnotach,
jakie sa obecne w Etku; mozliwo$¢ uczestniczenia w trakcie roku we wspélno-
tach; wychodzenie naprzeciw potrzebom ludzi; dobre sa wyjazdy na parafie¢ na
tzw. ,,niedziel¢ seminaryjng”; mozliwo$¢ uczestniczenia we wszelkiego rodzaju
formach praktyk; uczenie si¢ podczas wyjazdow z ksigzmi biskupami.

8. Jakie sq Twoje negatywne spostrzezenia dotyczgce formacji pastoralnej?

Odpowiedzi: za duzo tzw. ,,akcyjek”, ktore zbytnio nic nie wnosza; po-
wierzchowne zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem grup i ruchow koscielnych; za
mato czasu na pelne uczestniczenie we wspolnotach; nieliczne spotkania
z kaptanami zajmujgcymi si¢ duszpasterstwem specjalistycznym; duzo teorii,
a mato praktyki; oderwanie od realiow jakie czekajg na parafii; kolizja wyjsé¢
na spotkania ,,grup” z porzadkiem Seminaryjnym; przeakcentowanie aspektu
misyjnego; zbieranie plotek, oszczerstw i poméwien na spotkaniach z grupami
i ruchami katolickimi. W kilku ankietach wpisano ,,brak” negatywnych spo-
strzezen.

9. Jakie sq Twoje oczekiwania dotyczgce szesciu lat formacji w WSD w Etku?

Najwiecej odpowiedzi skupiato si¢ na dobrym przygotowaniu do kaptan-
stwa. A oprocz tego: zdobycie wiedzy i narzedzi pozwalajacych pracowaé
z ludzmi w réznych warunkach; gtgbsze zjednoczenie si¢ do Boga; umocnienie
wary; zrozumienie funkcjonowania Kosciota; odkrycie swego cztowieczen-
stwa; utrwalenie cnét; poznanie wspdlnot; bycie ekspertem w swojej dziedzi-
nie; umocnienie wiary.

10. Co jest dla Ciebie najwickszq trudnoscig w przestrzeganiu regulaminu
seminaryjnego?

Odpowiedzi: problem z przestrzeganiem silentium (odpowiedz powtorzyta
sie kilkakrotnie); lenistwo; sztywno$¢ regulaminu; nieadekwatno$¢ do czasow,
w ktorych zyjemy; ograniczenie w dostgpie do Internetu; poranne wstawanie
I brak cho¢by jednego dnia na ,,dtuzsze spanie”; stawianie regulaminu ponad
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cztowieka; brak miejsca na autoformacj¢ i wolno$¢ (madra wolno$é). Wystapi-
ty tez odpowiedzi o tresci, ze regulamin nie stwarza problemow.
11. W czym pomaga Tobie wypelnianie regulaminu seminaryjnego?

Odpowiedzi wybrane: w organizacji czasu (odpowiedz powtorzyta si¢
kilkakrotnie); w kontroli i wypetnianiu swoich obowigzkéw; utrzymaniu po-
rzadku; w znalezieniu czasu na modlitwe, prace, nauke, odpoczynek; uczy sa-
modyscypliny, sumiennosci, punktualnosci oraz mobilizuje do dziatania i pracy
nad soba; daje poczucie bezpieczenstwa.

12. Jakie aktualnie przewidujesz zagrozenia W SWoim kaplarnstwie?

Odpowiedzi wybrane: popadni¢ccie W chciwos$é i zdzierstwo oraz materia-
lizm potaczony z konsumpcjonizmem; koscioty bedg puste; wtdrne poganstwo;
laicyzacja spoteczenstwa; odizolowanie si¢ od ludzi; ostabienie zaangazowania
modlitewnego; samotnos¢; popadniecie w rutyne; medialna nagonka; stereoty-
py; zbyt ,.$wiatowe” zycie; problem z przezywaniem swojej seksualno$ci; utra-
ta ,,lotnosci ducha”; brak osob, z ktérymi mozna byloby porozmawia¢ szczerze
0 swoich problemach. Cz¢$¢ respondentéw udzielita odpowiedzi, ktoérg mozna
sprowadzi¢ do takiej tresci, ze dzi$ jeszcze nie potrafi¢ sobie wyobrazi¢ tych
problemow.

13. Nad czym szczegolnie Twoim zdaniem powinien pracowac kaptan W pierw-
szych latach swojej postugi?

Odpowiedzi wybrane: najczesciej — nad swoim zyciem duchowym, modli-
tewnym i poboznoscig; nad zywa relacja z Bogiem przez czgsta modlitwe 0S0-
bista; nad tym, zeby nie popas¢ w konsumpcjonizm; nad szacunkiem do Eucha-
rystii; nad umiejetnoscig spokojnego znoszenia porazek; nad zdobywaniem
potrzebnego do$wiadczenia duszpasterskiego; nad budowaniem zdrowych
i wartosciowych relacji z ludzmi $wieckimi i kaptanami.

14. Na co pozytywnego liczysz w swojej postudze kaptanskiej?

Wybrane odpowiedzi: najczesciej pojawiata si¢ odpowiedz, ktdérg mozna
sprowadzi¢ do stwierdzenia, ze praca kaptanska przyczyni si¢ do zbawienia
wiasnego i ludzi powierzonych pasterskiej trosce. Inne odpowiedzi to: dawanie
radosci ludziom przez przyblizanie im Boga; zycie w bliskosci z Chrystusem;
na Boza opatrznos$¢ i taske; na zyczliwos¢ ludzi, na ktérych mozna bedzie zaw-
sze liczy¢; na wdzigcznos$¢ ludzi; na dobrego proboszcza, z ktorym bedzie
mozna dobrze wspotpracowac; samospetnienie sie.

15. Jaka jest, Twoim zdaniem, najwazniejsza cecha ,,dojrzatego” kaptanstwa?

Odpowiedzi: (najwigcej) poboznos¢; wiernos¢ (Kilkakrotnie pOJaW1a]qca
sie odpowiedz); szczeros¢ i prawdziwos¢ tego co sie czyni, do tego co sie mo-
wi; taczenie przepowiadanego Stowa Bozego z codziennym zyciem tym sto-
wem,; catkowite zawierzenie Bogu; §wiadomos¢ bycia stuga; rozumnos$é; sta-
wanie w prawdzie przed samym soba, przed grzechem i trwanie przy Bogu;
pokora; postuszenstwo; catkowite zawierzenie Bogu mimo przeciwnosci; umi-
towanie Chrystusa ponad wszystko; odpowiedzialno$¢ za siebie i powierzony
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lud; umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow; trwanie w podjetych postanowie-
niach; bycie filarem, a nie choragiewka.

Analiza tych odpowiedzi prowadzi do wniosku, ze ankietowani alumni sa
swiadomymi odbiorcami formacji, ktora jest prowadzona w WSD w Etku. Wi-
da¢ tez duze zr6znicowanie W mysleniu i dziataniu formacyjnym. Nie wszyscy
sa zadowoleni z mozliwosci samowychowania. Wielu woli sformalizowany
i sprecyzowany tok formacji, w ktorym kierownicza role maja odgrywac¢ mode-
ratorzy i przetozeni. Klerycy maja takze rozeznanie w opinii spotecznej odno-
szacej si¢ do oceny kaptanow. Potrafig dostrzec i zroéznicowaé zarzuty wobec
kaptanow na te sztucznie wykreowane i wynikajace z niewlasciwego zachowa-
nia os6b duchownych. Pomimo obaw i lekoéw, przewiduja co ich moze czekaé
w przysztosci, W kaptanstwie i nad negatywne efekty przedktadajg walory po-
zytywne, sprowadzajace si¢ najczesciej do sfery duchowej i duszpasterskiej.
Z ankiety wynika tez, ze klerycy nie widza potrzeby radykalnej zmiany do-
tychczasowego modelu formacji, w ktoérej biorg udzial. Ich spostrzezenia
i uwagi sprowadzaja si¢ do drobnych zmian, w konkretnych dziataniach juz
prowadzonych w etckim seminarium.

Propozycje poprawiajace dotychczasowy model formacji w WSD w Etku

Wychodzac naprzeciw zaleceniom Kongregacji ds. Duchowienstwa zawar-
tym w dokumencie Dar powofania do kaplanstwa, a takze positkujac sie do-
tychczasowym do$wiadczeniem i glosem klerykéw przekazanym w ankiecie,
mozna zaproponowac Kilka szczegdtowych rozwigzan uzupetniajacych i polep-
szajgcych dotychczasowy model formacji do kaptanstwa w etckim seminarium
duchownym.

Po pierwsze nalezy zauwazy¢, ze Watykan wyraznie sugeruje, zeby for-
macj¢ wydtuzy¢ o ,,okres propedeutyczny”. Bytby to siodmy rok, a w kolejno-
sci rok ,,zerowy” stuzacy rozeznaniu powotania, rozwojowi wiasnej pobozno-
Sci, wiary, uzupetniajagcy braki religijne i kulturalne. W etckim seminarium od
szesciu lat istnieje juz tzw. ,,okres propedeutyczny”, ktory co prawda nie wy-
dhuza czasu formacji o kolejny, siédmy rok, ale stara sie podejmowaé w/w
zadania. R6znie mozna ocenia¢ te forme wprowadzania kandydatéw w zycie
seminaryjne. Na pewno sa pozytywne efekty chociazby w postaci lepszej inte-
gracji rocznika, czy odpowiedzialno$ci za siebie i dom formacyjny. Sadzg, ze
i Kongregacji przyswiecajg dobre intencje, ale jest tez i druga strona tego roz-
wigzania.

Chodzi tu o kwestie bardzo praktyczne, zwigzane np. z ubezpieczeniem,
czy zniecheceniem potencjalnych kandydatow — czemu tak dtugo? (wiekszos¢
miodziezy dzisiaj juz po licencjacie [3 lata] przerywa edukacje i idzie do pra-
cy). Nalezy tez zauwazy¢, ze ten sam dokument zaleca, zeby formacja do ka-
ptanstwa nie konczyta si¢ na seminarium, a trwata w zasadzie przez cate zycie
kaptanskie. Pozostaje tez kwestia ekonomicznego prowadzenia takiego roku
przy matej ilosci kandydatoéw. Co do rozeznania powotania i uzupelnienia
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pewnych brakow osobowosciowych, intelektualnych i religijnych sadze, ze
wystarcza kolejne lata formacji. Moze lepszym rozwigzaniem byloby nie prze-
dhuzanie formacji na jej poczatku, ale zmiana formy w trakcie jej trwania. Mo-
globy to polega¢ na skonfrontowaniu kandydata do kaptanstwa z konkretng
rzeczywistoscig parafialng. Jak to zrobi¢? Skoro nowe Ratio moéwi, ze do ka-
ptanstwa wychowuje nie tylko seminarium ale i cata wspdlnota, to np. na pia-
tym roku mozna na caty semestr kleryka posta¢ na parafic. Tam odbywatby
formacj¢ duchowa, ludzka i pastoralng. A formacj¢ intelektualng musiatby
kontynuowaé¢ w seminarium. Powiedzmy, ze na jeden dzien, musiatby przyje-
cha¢ na zajecia. A CO z reszta zajec¢? Przeciez w systemie ksztatcenia uniwersy-
teckiego od lat sprawnie funkcjonuje e-lerning. Bytaby to metoda uczestnicze-
nia w zajeciach. Oczywiscie, to jest pomyst niedopracowany i do dyskusji.
Wymaga wielu uzgodnien i dobrej woli, tak ze strony Uniwersytetu, jak i para-
fii.

Co do formacji permanentnej, w diecezji etckiej istnieje jeszcze formalny
nietad. WSD w Elku ma ograniczone mozliwosci do prowadzenia rzetelnej
formacji permanentnej. Ale nie znaczy to, ze przy wspotudziale wyktadowcow
z zewnatrz, nie mogliby$my sprobowac stworzy¢ autorskiego programu i roz-
poczaé takg rzetelna, cykliczng formacje permanentng na wzor np. studiow
zaocznych. Oczywiscie powstaje zasadniczy problem: kiedy, w jakie dni? So-
boty i niedziele, to najbardziej pracowite dla ksiezy dni. W inne dni mtodsi
ksieza katechizuja W szkotach. Zatem moze namiastkg takiej formacji perma-
nentne, od ktorej moglibySmy zacza¢, bytoby wyznaczenie — na wzor studiow
swieckich — opiekuna roku, ktory towarzyszytby (nie tylko w seminarium), ale
w pierwszych latach kaptanstwa. Jego rola bytoby dyskretne towarzyszenie
i pomaganie w okresie zycia kaptanskiego. Oczywiscie nie moze on by¢ tylko
kontrolerem i sprawozdawca wobec kurii czy biskupa, ale przede wszystkim
przyjacielem i rzeczywistym powiernikiem r6éznych skomplikowanych spraw.

W tym miejscu zostanie wymienionych (bez rozwijania i szerszej analizy)
jeszcze kilka szczegotowych propozycji modyfikujacych i uzupehniajacych
dotychczasowy sposéb prowadzenia formacji w WSD w Etku. Sag to pewne
idee i pomysty, ktore bez watpienia domagaja si¢ dyskusji i ewentualnego
dopracowania.

Jesli chodzi o sposob prowadzenia formacji ludzkiej, to mozna w tym za-
kresie zwrdci¢ uwage na nastepujace sprawy:

— szersza i tatwiejsza mozliwos¢ dostgpu do wsparcia psychologicznego (ale
pytanie: do jakiego poziomu?);

— nauka i wzmocnienie umiejetnosci dziatania w grupie;

— zwrbcenie wigkszej uwagi na budowanie zdrowych wigzi kolezenskich
i kaptanskich;

— szersza formacja kulturalna (seminarium duchowne to miejsce obcowania
z kulturg; winno wyrabiacé i pielegnowac poczucie pigkna, umitowanie przy-
rody, zrozumienie i umitowanie muzyki, malarstwa, itp.);
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diagnostyka i terapia logopedyczna;

ustanowienie kazdego kleryka ,,0sobag funkcyjng” w seminarium (w etckim

seminarium z racji niewielkiej liczby klerykow nie bedzie z tym problemu).
W obr¢bie formacji duchowej, w przysztosci mozna zwrdci¢ uwage na

nastgpujace wskazania:

ograniczenie do minimum aktywnosci pozaseminaryjnej, w celu zapewnie-
nia czasu i stabilnosci, systematycznosci praktyk duchowych;
pozostawianie coraz wigkszego pola wolnego wyboru praktyk duchowych
w mysl zasady, ze dojrzato$é osiaga si¢ poprzez formacje, ktora opiera si¢
na dziataniu, odpowiedzialnos$¢, wolnos¢ (jest to juz w WSD w Etku prak-
tykowane) — oczywiscie potrzebne sa tez mechanizmy weryfikacji realizacji
praktyk duchowych);
nawrdcenie pastoralne (wychowanie do prawdy — prawda moze by¢ dla
cztowieka niewygodna, stad chorobg naszych czaséw jest konformizm);
syntezowanie misterium z postuga (medytacji z liturgia).

Odnosnie formacji intelektualnej:
interdyscyplinarne ujecie aktualnych probleméw naukowych;
nie tylko przekazywanie wiedzy, ale uczenie rozwigzywania problemow;
inspirujgca i konstruktywna mogtaby by¢ realizacja pomystu jednego z pol-
skich seminariow, zeby w ramach ¢wiczen z teologii w danym roku akade-
mickim klerycy przeprowadzali analiz¢ tych samych probleméw teologicz-
nych z réznych punktow widzenia; pracowali wigec nad jednym zagadnie-
niem z wyktadowcami teologii moralnej, teologii dogmatycznej, liturgiki
i Pisma sw. (To daje szersze spojrzenie, a takze uczy pracowaé W grupie.
Problemem jednak w tym wypadku, jest uzgodnienie takiego sposobu pracy
naukowej z programami uniwersyteckimi.);
zacheta i stworzenie dogodnych warunkéw do rozwijania przez alumnéw
wilasnych zainteresowan naukowych.

W dziedzinie formacji pastoralnej, tez mozna pokusic¢ si¢ 0 zaproponowa-

nie pewnych zmian i unowocze$nien. Mogtoby to dotyczy¢:

— odejscia od poznawania ruchow i wspolnot Koscielnych poprzez krotkie
i powierzchowne przebywanie z nimi, a w to miejsce poznawania elemen-
tow konstytutywnych, wspélnych dla wszystkich ruchow; liturgii, egzegezy
Stowa Bozego, poczucia wspolnoty, otwartoSci na drugiego cztowieka;
zapraszania do seminarium na spotkania warsztatowe kaptanoéw zajmuja-
cych si¢ duszpasterstwem specjalistycznym;
kontaktowania si¢ i odbywania przez chetnych praktyk z misjonarzami na
terenach misyjnych;
otwierania si¢ na inicjatywy wspolne klerykow, widzacych i chcacych
wyjs$¢ naprzeciw ludziom chory, ubogim i potrzebujacym.

Te wybrane propozycje moga stanowi¢ swoistg alternatywe i uzupetnienie

obecnego modelu formacji w WSD w Etku. Jedne z nich sg proste i tatwe do
wprowadzenia. Inne bardzo $miate i idealistyczne. Moga one jednak stuzy¢
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jako punkt wyjscia do dyskusji, zastanawiania si¢ i ulepszania przysztego Sys-
temu formacji seminaryjnej, z uwzglgdnieniem zmieniajacych si¢ warunkow
zewnetrznych i nowych wyzwan, ktore pojawiaja si¢ przed kaptanami i szerzej
przed Kosciotem diecezjalnym oraz powszechnym.

Zakonczenie

Jubileusz 25-lecia diecezji efckiej jest dobrg okazja do tego, aby spojrze¢
na dotychczasowe dokonania, ale takze problemy i wyzwania pojawiajace si¢
w tej partykularnej wspolnocie. W kontekscie zmniejszajacej si¢ liczby powo-
tan w Europie i Polsce problem budzenia nowych powotan, a nastgpnie ich
wlasciwy rozwdj i formowanie, jest ze wszech miar wazny dla kazdego Ko-
Sciota, w tym takze Kosciota diecezji elckiej. Podjeta naukowa refleksja nt.
dotychczasowego modelu formacji w Wyzszym Seminarium Duchownym Die-
cezji Elckiej 1 potencjalnych zmian na przysztosé¢, ukazuje przede wszystkim
prawde, ze seminarium jest z jednej strony instytucja dobrze uformowang na
bazie zatozen i wskazan ogolnokoscielnych, a z drugiej strony musi ono ciagle
na nowo dostosowywac sie i formowac.

Regulamin, struktury i ludzie sa potrzebni do funkcjonowania kazdego
seminarium. Nie nalezy jednak zapominaé, ze seminarium jest budowaniem
duchowego domu z zywych kamieni na bazie wiary i powotania. Zatem zada-
niem seminarium duchownego jest ,,stworzenie przestrzeni, w ktérej to ducho-
we budowanie moze sic stale na nowo odbywaé”*. Gtownym konstruktorem
i budowniczym jest Duch Swiety, moderatorzy i formatorzy narzedziami po-
magajacymi W budowie za$ alumni kamieniami, z ktérych ma powsta¢ dom
Bozy, Kosciot hierarchiczny. Istotng role w tym budowaniu ma biskup, zarzad
seminaryjny, wychowawcy, ale takze inni prezbiterzy i wierni diecezjanie.
Potrzebna jest wiasciwa atmosfera i wsparcie zaro6wno modlitewne jak i mery-
toryczne. We wzrastaniu w powotaniu i rzeczowym prowadzeniu do kaptan-
stwa Chrystusowego, wazne sg metody i coraz skuteczniejsze sposoby wycho-
dzace naprzeciw oczekiwaniom i okoliczno$ciom. Tres¢, ktora powyzej zostala
przedstawiona, prezentuje dotychczasowe osiggniecia, metodologie formacyj-
ng, ale takze propozycje na przysztosc.

W ocenie koncowej mozna pokusi¢ si¢ 0 stwierdzenie, ze Wyzsze Semina-
rium Duchowne Diecezji Etckiej przez te 25 lat odegrato wazna role w przygo-
towaniu kandydatéw do kaptanstwa, zwiaszcza w ich formacji teologicznej
oraz w zachowaniu specyfiki naszego Kosciota partykularnego. Indywidualny
charakter etckiego seminarium duchownego jest wypadkowa wielu czynnikow,
ktore sktadajg sie na ten roznobarwny gobelin przeplatany czteroma kolorami
nici: naukg, modlitwg, wychowaniem i postugiwaniem.

% B. Giemza, Formacja kaplaiiska w nauczaniu Ratzingera, ,Studia Salvatoriana Polonica”

1(2007), s. 88.
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Policzalnym efektem jest wyswiecenie na kaptanéw diecezjalnych prze-
szto dwustu absolwentow. Sa rozwiniete struktury seminaryjne i odpowiednio
przygotowana kadra moderatoréw i wyktadowcoé4w. Formacja staje si¢ coraz
bardziej catosciowa, obejmujaca wszystkie aspekty przysztego kaptanskiego
zycia I postugiwania. Fakty historyczne tatwiej jest opisa¢. Trudniej sprecyzo-
wac | przewidzie¢ misj¢ wobec wspotczesnych i przysztych wyzwan. Z racji
Jubileuszu uzasadnionym jest pytanie o przysztosé etckiego seminarium du-
chownego. Mamy nadzieje¢, ze bedzie ona pomyslna. Boga prosimy o nowe
powotania i chcemy, aby WSD w Etku formowato przysztych kaptanow ze
zrozumieniem tradycji Kosciota, ale takze ze zrozumieniem zmieniajacych si¢
warunkow spoteczno-kulturowych i religijnych. Zeby moc zrealizowaé ten cel,
trzeba modyfikowa¢ i wprowadza¢ do dotychczasowego modelu nowe metody
i sposoby formacji. Pozostajagc w zgodzie z odpowiednimi dokumentami Ko-
Sciofa, trzeba delikatnie ale z empatia dokonywaé przewartosciowan wycho-
wawczych uwzgledniajac wyzwania wspotczesnosci i zakorzeniony w Ewange-
lii oraz nauce Kosciota dialog ze $wiatem. Zas w duchu wiary pozostaje prosi¢
Boga o dalsze blogostawienstwo, a wszystkich ludzi dobrej woli o wsparcie
intelektualne, ludzkie i duchowe. Tylko wspodlna solidarna troska, czujnos¢
i wytgzona praca, pozwoli z satysfakcja doczekac¢ przysztych jubileuszy.

THE ANALYSIS OF THE CONTEMPORARY MODEL
AND THE SEARCH FOR A FUTURE MODEL OF THE PRIESTLY
FORMATION IN THE THEOLOGICAL SEMINARY IN ELK

Summary

The institution responsible for the preparation of candidates for priestly
ordination is the seminary. The Eik Diocese Seminary has been engaged in
priestly formation since 16 April 1992. It applies the guidelines of the magiste-
rium of the Church and the local tradition and customs, resulting from the spe-
cific conditions of the Church of Etk.

The article analyses the profiles of candidates, who join the seminary and
the changing religious, cultural and sociological conditions. It presents the cur-
rent system and model of formation at WSD in Etk and proposals for changes
and developments of that model in the future. The philosophy of the seminary’s
further activities contains the need to shift the emphasis from “formation for
priesthood” to “priestly formation”. It enumerates concrete proposals and
methods, which are worth considering and possibly including in the future for-
mation practice, in order to fulfill the “integral formation” postulate. The con-
tent is enriched with the analysis of the questionnaires filled out by the clerics.

Key words: seminary, Etk, history, formation, postulates.
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