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DWIE SESJE NA TEMAT FORMACII SEMINARYJNE]

Z inicjatywy Ks. Prymasa J6zefa Glempa, arcybiskupa warszawskiego oraz bis-
kupa diecezji warszawsko-praskiej Kazimierza Romaniuka i lowickiej biskupa
Alojzego Orszulika, Rektorat Wyzszego Metropolitalnego Seminarium Duchow-
nego w Warszawie wraz z Sekcja $w. Jana Chrzciciela Papieskiego Wydziatu Teo-
logicznego w Warszawie zorganizowal dwie sesje na temat formacji seminaryjne;j
alumnéw.

Sesja I

Pierwsza sesja dotyczyla formacji formatoréw seminaryjnych i opierata si¢ na
dokumnecie Kongregacji Wychowania Katolickiego Direttive sulla preparazione degli
educatori nei seminari, ktory przedstawil ks. doc. dr hab. Jozef Warzeszak. Wzigli
w niej udziat biskupi ordynariusze Ks. Prymas J6zef Glemp, arcybiskup warszawski,
biskup warszawsko-praski Kazimierz Romaniuk, biskup towicki Alojzy Orzulik oraz
ksigza profesorowie i moderatorzy seminarium warszawskiego. Ponizej drukujemy
tekst prezentacji dokumentu.

KONGREGACJA WYCHOWANIA KATOLICKIEGO
Direttive sulla preparazione degli educatori nei seminari

Omowienie Ks. Jozef WARZESZAK

Dyrektywy - wytyczne dotyczgce przygotowania wychowawcéw w seminariach sa
dokumentem Kongregacji Wychowania Katolickiego, podpisanym przez Prefekta
tejze Kongregacji, Kardynala Pio Laghi, w dniu 4 listopada 1993 r., we wspom-
nienie $w. Karola Boromeusza, patrona seminariéw, a ogloszonego przez radio
watykanskie 11 stycznia 1994 r.

Dokument liczy sobie 37 stron i podzielony jest na pieé rozdzialéw, oprécz
wstgpu i zakoficzenia. Tytuly kolejnych rozdzialéw s3 nastepujace: 1. Aspekty
sytuacji dzisiejszej; II. Wychowawcy i odpowiedzialni za swa formacje; III. Kryteria
doboru wychowawcéw; 1V. Formacgja wychowawcow; V. Dyspozycje konkretne.
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Dokument ten jest kontynuacja i rozwinig¢ciem tresci dekretu Soboru Waty-
kanskiego I1"Optatam totius”, nastepnie zalecefi nadzwyczajnego Synodu biskupéw
z 1967 r., ujetych syntetycznie w "Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis"
z 1976 r., a przede wszystkim Adhortacji Jana Pawla Il "Pastores dabo vobis"
Sa takze odniesienia do kilku innych dokumentéw.

Wszystkie te dokumenty jednogloénie stwierdzaja, ze "misja przetozonych w se-
minariach jest sztukg sztuk, ktora nie pozwala improwizowac i dzialaé przypadkowo,
ale przetozeni powinni byé wyposazeni w zdolnosci naturalne i nadprzyrodzone
i powinni posiadaé stosownie do swych zadan wiasciwe przygotowanie duchowe,
pedagogiczne i techniczne, ktore zdobywaja przede wszystkim w specjalistycznych
instytutach” (3).

Na ogét funkcjonuje swiadomosé, ze wychowawcami sa rektor, prefekci i ojcowie
duchowni, ewentualnie opiekunowie kursowi. Tymczasem dla omawianego doku-
mentu jest charakterystyczne to, ze wszystkich, ktérzy pracuja z alumnami w se-
minarium okresla si¢ wychowawcami (educatori) i tego terminu uzywa si¢ w toku
calego dokumentu. Par¢ razy uzyte jest stowo "formatori”, co mozemy ttumaczy¢ -
moderatorzy. W II rozdziale wspomina si¢ o pewnym zréznicowaniu w funkcjach
wychowawczych, a dopiero w IV rozdziale omawia si¢ zadania rektora i innych
konkretnych urzedéw. Ustawia to nasza funkcje profesorska na plaszczyZnie
wychowawczej, a nie tylko nauczycielskiej, czy przekazywania wiedzy. Swiadczy o
tym réwniez fakt, ze w kontekscie omawiania zadan profesoréw Dokument przy-
pomina zalecenie Adhortacji "Pastores dabo vobis”, aby formatorzy - wychowawcy
mieszkali we wspoélnocie seminaryjnej (n. 66. 62).

WiazZe sig¢ to z tym, Ze Dokument ten promuje za Adhortacjg "Pastores dabo
vobis" styl pedagogiczny seminariow. Zas wychowawcy posiadaja tu rolg kluczows,
ktéra okresla ducha i catg skuteczno$é dzieta formacji kaplaiiskiej.

I. Sytuacja wychowawcow w dzisiejszym KosSciele

Niewatpliwie sa diecezje, ktdre posiadajg zadawalajaco duzo wychowawcéw. Ma
to miejsce w krajach i diecezjach, ktére posiadaja zdrowe tradycje duchowe i ktére
roztropnie wprowadzaty odnowg soborowg, ktére potrafily utrzymacé zywe wspélnoty
wiernych, dzieki czemu ideal kaplaiiski i misyjny pozostat zywy w ludzie Bozym. Te
diecezje zaspokajaja swoje potrzeby i s3 w stanie podzieli¢ si¢ jeszcze z innymi
diecezjami. Kongregacja przyznaje jednak, zZe takie diecezje sa wyjatkami (6).

Ale niestety sg kraje o starych tradycjach chrzescijariskich, w ktérych brak
wychowawcéw. Srednia wieku kaptanéw jest bardzo wysoka, a zadai pastoralnych
jest tyle, ze mlodsi nie mogg poswigcad si¢ pracy wychowawczej. Bardzo cigzka jest
sytuacja w krajach postkomunistycznych, gdzie z wielu wzgledow nie jest latwo
znaleZzé kaplanéw nadajacych sie do pracy w seminariach, a chocby takich
znaleziono, to trudno ich oderwaé od ich nieodzownej postugi duszpasterskiej. W
bardzo trudnej sytuacji znajduje si¢ Ameryka potudniowa, gdzie zauwazalny jest
wzrost powotai, ale brak jest wystarczajacej liczby kaplanow, ktorzy by zajeli sig ich
wychowaniem.

Nie mozna tez zapominaé o tym, Zze wychowanie staje si¢ coraz trudniejsze i dla-
tego tez slawia wyzsze wymagania wychowawcom. Stad rodzi si¢ konieczno$¢ pro-
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mowania pedagogii bardziej dynamicznej, aktywnej, otwartej na rzeczywistosé zycia
1 wstuchujacej si¢ w procesy rozwojowe osoby, kiore sa coraz bardziej zréznicowane
i Ztozone, domagaja sig zalet wyprébwanej solidnosci w wymiarze niemalze niezna-
nej w przeszlosci. Taka sytuacja domaga sig lepszego przygotowania wychowawcdw,
a od nich samych nieustannego wysitku odnowy (10).

Ponadto do tego, by zostaé wychowawca nie wystarczy posiadaé wybitne uzdol-
nienia indywidualne, ale wazne jest to, na ile potrafi ten kto$§ wejsé w prawdziwa
wspdlnote "ekipy wychowawcdw" dobrze zgranej i wspélpracujacej z soba po bra-
tersku. Doswiadczenia wskazuja bowiem, Ze bez prawdziwej "pracy wspdlnej”
(teamwork) nie moze dobrze funkcjonowaé seminarium. To zas§ dodatkowo utrudnia
znalezienie kaptanéw nadajacych si¢ do tego rodzaju dzialalnosci (11).

Kongregacja nie jest zadowolona z tego, ze zbyt malg wage przywiazuje si¢ do
roli instytutéw specjalnych dla ksztalcenia wychowawcéw seminaryjnych, a tym
samym do specjalnych studiéw pedagogicznych wychowawcoéw. Dokonuje si¢ naboru
bardziej w oparciu o osobisty "charyzmat" i uzdolnienia kandydatéw, cho¢ i to jest
bardzo waine, anizeli w oparciu o odbyte przygotowania i studia specjalistyczne.
Zadawala sie na og6t solidna formacja teologiczna i duchows oraz dobra réwnowagg
psychiczng, pozostawiajac przygotowanie pedagogiczne praktyce i uczestnictwu
w zjazdach i spotkaniach. (12)

Kongregacja pochwala oczywiscie zjazdy i kursy odnowy, o ile ida po linii pe-
dagogiki zakorzenionej w warto$ciach ewangelicznych i koscielnych. Je$li natomiast
sg Zrodlem dezorientacji, ukazujac tresci i metody jednostronne i dyskusyjne, to
oczywiscie mijaja si¢ z celem (13).

II. Wychowawcy i odpowiedzialni za wychowanie

Kongregacja nie omieszka podkresli¢ za Adhortacja zaraz na poczatku, ze
pierwszymi odpowiedzialnymi za wychowanie sg biskupi.

To ich zadanie sigga korzeniami formacji Apostoléw prowadzonej przez samego
Chrystusa, ktéry widzial t¢ rolg jako podstawows dla przyszlych loséw Kosciola.
PéZniej powierzyl zadanie formacji Apostolom, ktérzy ja kontynuowali przy
szczegblnej asystencji Ducha Swietego, stajac sie formujacymi swych uczniéw
i wspolpracownikow. W ten sposéb Boski Mistrz jest pierwszym inspiratorem
i wzorem kazdego moderatora. Za$ autentycznej pracy formacyjnej nie mozna tez
speinia¢ bez wptywu Ducha Chrystusa.

Dalej Dokument podkresla, ze nieprzerwana tradycja poswiadcza iz biskupi,
nastgpcy Apostoldw zawsze spelniali t¢ misje wychowawcéw, stug Chrystusa
ustanowionych na stuzbe ludu Nowego Przymierza, realizujac to oczywiscie w rézny
sposéb zaleznie od okolicznosci Srodowiska 1 historii oraz korzystajac z réznych
posrednikéw i form wspélpracy. W to zadanie wchodzil rowniez wybdr i przy-
gotowanie wlasciwych wychowawcéw przysziego kleru (17).

Dzisiaj Biskup spetnia te funkcje kiedy wybiera, powoluje, formuje i dopuszcza
do sakramentu Swigcefi kandydatéw, ktérych uwaza za zdatnych do tego. Z tego
wynika réwniez obowiazek, aby kandydatéw do kaplaiistwa czgsto odwiedzat i w ja-
ki$ sposéb byt z nimi (PDV 65).
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Oczywiscie zadania wychowania kandydatéw do kaplanistwa nie moze spelniaé
sam. Ten obowigzek pomagajg realizowaé wychowawcy, czyli kaptani przykladnego
Zycia, o osobowosci dojrzatej i silnej pod wzgledem ludzkim i ewangelicznym.

Jaki z tego wynika dla nas wychowawcéw wniosek? Mamy mieé §wiadomosé, ze
otrzymaliSmy ten obowiazek od Biskupa i musimy go spelniaé¢ w Scistej jednosci
Z nim, zgodnie z jego zaleceniami. Nie jest to nasza dzialalno$é¢ prywatna, ale
publiczna, wchodzaca w sama strukturg Kosciota, wybitnie koscielna, ktéra powin-
ny cechowac relacje braterskie i kolezeniskie; ma by¢ wykonywana we wspdlnocie z
Ojcem Swigtym i zgodnie z dyrektywami Kosciota powszechnego (18). Waznosé tego
zalecenia Kongregacji uswiadomimy sobie lepiej wowczas, kiedy zauwazymy jak
czgsto na Zachodzie profesorowie uczg czego$ zupelnie sprzecznego z nauka
Kosciota i w zaden sposdb nie chcg si¢ podporzadkowaé ani Biskupowi ani
Papiezowi.

Dokument omawia pokrétce rdwniez zadania poszczeg6lnych urzedéw w Semi-
narium. OczywiScie na pierwszym miejscu ukazuje waznos¢ stanowiska Rektora,
przypominajac unormowania Kodeksu Prawa Kanonicznego. Otdz reprezentuje on
Biskupa; jest pierwszym odpowiedzialnym za Zycie w seminarium, jest przedstawi-
cielem seminarium wobec wladz koscielnych i cywilnych. Stoi na strazy i promuje
formacje alumnéw w jej calosci, troszczac sig o harmonie oraz integralnosé. Na nim
ciazy odpowiedzialnos¢ przedstawiania Biskupowi syntetycznej oceny zdatnodci
kandydatéw do seminarium, do poszczegdlnych stopni swigcen oraz do kaptlaistwa.
Jest pierwszym koordynatorem podejmowanych planéw i prowadzenia seminarium.
On zapewnia jednos¢ kierunku wychowania i zgodno$¢ z decyzjami Biskupa
1 Kosciota.

Od Rektora wymaga si¢ bycia czlowiekiem zdolnym do nawiazania solidnych
relacji ludzkich na wszystkich poziomach. Jest w seminarium przede wszystkim
czlowiekiem wspélnoty, ktdry potrafiz jednej strony oceniaé wszelki wklad wnoszony
przez wychowawcéw oraz ich komeptencje, a z drugiej strony potrafi podeymowac
wlasciwe decyzje i prowadzi€ stanowczo pojedyncze osoby jak i cala wspélnote, kidra
tez przy réznych okazjach godnie reprezentuje. Powinien posiadaé wyostrzone
spojrzenie na seminarium jako instytucje koscielng, aby jej zagwarantowaé
zrealizowanie specyficznych celow, strzec jednosci kierunku i linii wychowawczych.
Te predyspozycje sa zakladane, ale tez powinny by¢ nieustannie doskonalone (60).

Drugim stanowiskiem w seminarium, ktdrego wazno§é mocno wyakcentowuje
Dokument to rola Ojca duchownego. Na nim spoczywa odpowiedzialno$¢ za droge
duchowa klerykéw, za sprawy in foro interno, za prowadzenie i kierowanie réznymi
éwiczeniami poboznymi i za zycie liturgiczne. Koordynuje prace innych kierownikéw
duchowych jak i spowiednikéw zapewniajac jednoéé kryteriéw shuzacych odréznianiu
powolan. Powinien odznacza¢ si¢ madroscia, dojrzatoscia afektywna, zmystem
pedagogicznym, kulturg teologiczng, duchows i pedagogiczng oraz wrazliwos$cia na
procesy zycia wewngtrznego alumndw (44).

Przygotowanie Ojca duchownego opiera si¢ na powaznych studiach, szerokiej
praktyce kierownictwa duchowego, ktére powinno byé nieustannie poszerzanc.
Powinien udoskonalac swe zdolnosci przyjmowania, stuchania, prowadzenia dialogu,
zrozumienia. Nie powinno si¢ oszczedzaé §rodkéw na umozliwienie mu ukoficzenia
instytutu formacyjnego lub przynajmniej intensywnego kursu duchowosci.
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Ojcowie duchowni powinni nade wszystko pamigtaé, iz kierownictwo duchowe
jest faktem teologalnym i eklezjalnym i nie ma nic wspélnego z terapig czy asysten-
cja psychologiczna. Kleryk prowadzony przez Ojca duchownego powinien przezywaé
jego prace jako narzedzie i §rodek wzrostu na drodze wiary i poddania si¢ woli
Boze;j.

Kierownictwa duchowego nie zastepujg réowniez wszelkie formy modlitw wspdl-
notowych, wymiany doswiadczen i rewizji Zycia; one mogg jedynie je uzupetniac, ale
nigdy zastegpowac (61).

Dokument mdwi tez o stanowisku wicerektora, ktéry powinien posiadaé wydatne
zalety pedagogiczne, radosna miloS¢ swej stuzby i ducha wspétpracy. Podobnych
postaw wymaga sie od innych wspdlpracownikéw, z ktorych s wymienieni: ekonom -
prokurator, koordynator dzialan pastoralnych, prefekt studiéw, bibliotekarz, ani-
matorzy i pomocnicy w réznych dziedzinach (45).

Gdy chodzi o profesoréw, Dokument mocno podkresla, ze nauczajacy zgodnie
z dyrektywami Kosciota, powinni uwazaé si¢ za prawdziwych wychowawcéw, nawet
gdyby klerycy studiowali poza seminarium na jakim$ wydziale teologicznym. Ich rola
jest niezwykle wazna i delikatna, poniewaz ich nauczanie powinno ozywia¢ solidng
mentalno$é wiary i uzdalniaé alumnéw do tego, by stali sig slugami Ewangelii oraz
nauczycielami ludu Bozego. "Pastores dabo vobis" podkresla nawet, ze ta rola
profesoréw jest niekiedy bardziej decydujaca dla rozwoju osobowosci kaplanskie;j
anizeli rola innych wychowawcéw (67).

Trzeba, by nauczajacy okazal, Ze jego wlasna wiedza teologiczna stala si¢ dla
niego samego dziedzictwem duchowym,warto$cig zaasymilowang wewngtrznie, ktéra
oSwiecita i przemienita jego zycie. Dlatego musi on byé podmiotem wierzacym
i modlacym sig, w kiérym zbiegaja si¢ zrozumienie tajemnicy i wewnetrznosé Zycia.
Dlatego tez jednym z fundamentalnych zadaf profesora w seminarium, poza
kompetencja naukows i dydaktyczng jest zdolno$¢ bycia przekonanym $wiadkiem
wiary. (46)

Nauczajagcy powinni zdoby¢ dobre umiejetnosci dydaktyczne i pedagogiczne,
zdolnoéé oZywiania pracy w grupach i zachecania alumnéw do aktywnego uczest-
nictwa. Oznacza to réwniez trosk¢ o jasne i Sciste przekazywanie nauki, nalezyte
odnawianie jezyka teologicznego i nieustana troske¢ o wyakcentowanie wewnetrznej
jednosci 1 harmonii calej nauki wiary, kladac szczegélny nacisk na jej charakter
Zzbawczy. Wigksza zywotno$é powinny nabiera¢ wyklady poprzez ukazywanie
zwigzkéw pomigdzy nauka z jednej strony a z drugiej poboznoécia, Zyciem i prob-
lemami pastoralnymi. Powinien tez uczy¢ alumnéw metod pracy naukowej. Aby
mégl realizowaé formacje integralng a nie tylko naukows, profesor powinien staraé
si¢ coraz lepiej wnika¢ we wspélnole seminaryjna wspélpracujac i prowadzac dialog
wychowawczy (62).

Dokument promuje réwniez zatrudnianie §wieckich w seminariach. Nie znaczy
to jednak, by zastgpowali wykladowcdéw na przykiad z dogmatyki, czy moralnej. Nie.
Kongregacja widzi dla nich miejsce przede wszystkim w tych sektorach, w ktérych
$wieccy 1 stali diakoni dysponuja szczeglnymi kompetencjami, jak na przyklad,
duchowo$é rodzinna, medycyna pastoralna, problemy polityczne, ekonomiczne,
spoleczne, kwastie graniczace z naukami, bioetyka, ekologia, historia sztuki, srodki
spolecznego przeckazu, jezyki klasyczne i wspélczesne (20).
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Dokument zachg¢ca réwniez, z wykladami goscinnymi duszpasterzy, $wieckich
zaangazowanych w apostolacie, w stowarzyszeniach i ruchach koécielnych w ramach
teologii pastoralnej (21).

Wreszcie w formacji seminaryjnej powinni uczestniczyé wszyscy wierni diecezja-
nie poprzez modlitwe, pomoc i solidarmoéé.

III. Kryteria wysylania na studia

Kryteria te wymienia Adhortacja "Pastores dabo vobis" (66) jak i "Ratio
fundamentalis” (39). A s3 one liczne.

Kandydat powinien posiadac¢: silnego ducha wiary, Zywa §wiadomo$¢ kaptaniska
i duszpasterska, stalo§¢ w powolaniu, przejrzysta swiadomos$é koscielna, latwosé
nawigzywania kontaktéw ludzkich, "leadership”, dojrzata réwnowage psychiczna,
emocjonalng i afektywna, inteligencj¢ potaczona z roztropnoscig i madroscia,
prawdziwa kulture umystu i serca, zdolno§é wspédtpracy, gleboka znajomoséé duszy
miodziezy 1 ducha wspélnoty (24).

W jakisposéb wychowujemy w seminarium? A zarazem ku czemu wychowujemy?

Na pierwszym miejscu poprzez $wiadectwo wiary. Z tej racji moderator zyjacy
wiara o wiele bardziej wychowuje anizeli ten, ktdry o niej méwi. Totez moderator
musi by¢ na pierwszym miejscu czlowiekiem wiary pewnej, dobrze umotywowane;j
i przekonanej, przezywanej w glebi swej duszy tak, aby przenikala wszystkie stowa
i dziatania. Jesli jest ozywiona miloscia, wowczas wiara promieniuje w Zyciu radoscig
i nadzieja catkowitego oddania Chrystusowi i Jego Kosciotowi. Wyraza si¢ w Zyciu
ewangelicznym i w szczerym przywigzaniu do warto$ci moralnych i duchowych
kaptlanstwa, ktére stara si¢ przekazaé z calg delikatnoscig i przekonaniem.

Kiedy napotyka na réznorodnoéé opinii w dziedzinie dogmatycznej, moralnej
1 pedagogicznej, wychowawca inspiruje si¢ kryteriami dyktowanymi przez wiare,
podporzadkowujac si¢ wskazaniom Kosciota. W taki sposéb czuje sig "nauczycielem
- mistrzem wiary" swych uczniéw, pomagajac im odkrywaé piekno i wartosci Zyciowe
1 okazuje si¢ wrazliwy i uwazny na ich pielgrzymowanie wiary, pomagajac im
pokonywa¢ trudnosci (26).

Kto znalazl sens Zycia w kaplaiistwie, jest w stanie promieniowaé radoscia
wlasnego powotania udzielajac jej innym. Dlatego wychowawca wiary wychowuje
duchem apostolskim i misyjnym.

Rozumie sig, ze duchowi wiary towarzyszy modlitwa. Dlatego wychowawca wiary
uczy doswiadczenia autentycznego sensu modlitwy, liturgii, kultu eucharystycznego
i szczerej poboznosci maryjnej oraz przyktadnego sprawowania liturgii.

Po drugie wychowujemy poprzez przekazywanie wrazliwosci duszpasterskie;j,
ktéra jest uczestnictwem w mitosci pasterskiej Chrystusa. Wychowawcy muszg by¢
§wiadomi, ze pierwszorzednym celem wychowania seminaryjnego jest prowadzenie
pozniej przez kaptanéw duszpasterstwa. Z tego wzgledu popiera sig zaangazowanie
wychowawcéw, na ile im w tym pozwalaja obowigzki, w duszpasterstwie (28).

Po trzecie wychowujemy poprzez zycie duchem wspdlnoty, scista jednos¢ ducha
i dziatania, tworzac z soba i z alumnami jedng rodzing, ktéra urzeczywistnia mod-
litwe Chrystusa: "Aby stanowili jedno” (J 17,11) i ktdra ozywia w alumnach rados¢
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whasnego powolania. Kaplan jest cztowiekiem wspdlnoty i musi by¢ réwniez
cztowiekiem misji i dialogu. Totez mozna powiedzie¢, ze kryterium autentycznego
wychowawcy jest jego umiejetno$¢ angazowania si¢ i poswigcenia dla jednosci.
Spetnia to wtedy, gdy w swych myslach, postawie i modlitwie przezywa troskeg
o jedno$é i spoisto§é powierzonej mu wspélnoty.

Konkretnie wyraza si¢ to w tym, Ze wychowawcy potrafia ustali¢ i zachowaé
jednosé linii wychowania pod kierownictwem Rektora seminarium i przy pomocy
kryteriéw przedstawionych przez Kosciot, a wigc przez Biskupa miejsca i Biskupa
Rzymu. Przejawia si¢ to w sposéb szczegSlny w dopuszczeniu kandydatéw do
$wiecenn. Wszyscy powinni tu by¢ zdolni do wiasciwej oceny kandydata zgodnej
z normami Koéciola (30). Krétko moéwiac, nikt nie powinien przepychaé lub
sprzeciwiaé si¢ dopuszczeniu kandydata do kaplaistwa jedynie z jakichs subiektyw-
nych motywéw, wbrew obiektywnym kryteriom.

Jako profesorowie réznych dyscyplin, wychowujemy poprzez przekaz jednego
depozytu wiary. Jest to aktualne a zarazem szczegélnie trudne w dzisiejszej epoce
pluralizmu teologicznego (31).

Kierujac sie autentyczna eklezjologia wspdlnoty wychowawcy beda staraé sig
wychowywaé w duchu braterstwa, stuzby, wspélnego poszukiwania prawdy, promogji
sprawiedliwosci i pokoju ze wszystkimi ludZmi, z bra¢mi z innych Kosciotéw i innych
religii (29).

W jaki spos6b wychowujemy?

Poprzez przyklad dojrzalosci ludzkiej i rbwnowagi psychicznej, to znaczy poprzez
zdolno$¢ stworzenia i utrzymania klimatu pogodnego, Zycia w relacjach przyja-
cielskich, ktére wyrazaja zrozumienie i przystgpno$¢ oraz posiadanie stalej samo-
kontroli. Poprzez uosobienie idealu, ktéry proponujemy, stajemy si¢ wzorem do
nasladowania. Nie mozna by¢ wychowawcs ciagle niezadowolonym, poirytowanym
i lekliwym, poniewaz wtedy przenosi si¢ swe trudnosci na alumnéw, deprymujac ich
i komplikujac ich normalny rozwdj ludzki i duchowy (33).

Z dojrzaloicia taczy sie¢ madros¢ rozumiana jako wlasciwa $wiad »mosé swej
tozsamosci, wlasnej wartosci, wlasnych ograniczefi uczciwie uznanych 1 pogodnie
przyjmowanych. Dojrzaly wychowawca posiada krytyczny dystans do siebie, jest
otwarty na uczenie sig, potrafi przyjac krytyke i uwagi, jest chetny do poprawy.
Tylko jako taki moze byé wymagajacy od innych, v zapomina o zmeczeniu i
ograniczeniach ludzkiej natury. Dobra umiejgtno$é przewarto$ciowaii madrych,
wywazonych 1 cierpliwo$¢ spowoduja, ze poczucie obowigzku nie begdzie mieszane
z rygoryzmem zniechgcajacym, a mitos¢ wyrozumiala nie przerodzi sie w stabosé
litosciwa. (34)

W jaki sposéb wychowujemy?

Poprzez dobra dojrzatos¢ afektywna, tj. zdolno§é mitowania innych i pozwolenie
mifowania siebie w spos6b wlasciwy i czysty. Poprzez taka postawe wychowawca jest
ofiarny wobec innych wychowawcdw i wobec wychowankéw, stara sie zrozumieé ich
problemy, whasciwie pojmuje ich dobro. Nie przywiazuje innych do siebie. Nie
wyrzeka si¢ wdziecznosci, szacunku i uczué ze strony wychowankéw, chociaz nie
oczekuje na nie i nie uzaleznia od nich wlasnej gotowosci stuzenia im. Uczy innych
postawy ofiarnej, opartej na miosci Bozej otrzymanej w Jezusie Chrystusie, do
ktérej zawsze odnosi kazdg miosé.
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Kongregacja przypomina, ze Adhortacja posynodalna mocno podkresla do-
niosto$¢ dojrzatosci uczuciowej wychowawcéw. W przeciwnym razie wychowawcy nie
beda przyktadem i wzorem (PDV 44. 36).

Chodzi zatem o postawg ojcostwa duchowego, ktére wyraza si¢ w gorliwym,
a zarazem pelnym szacunku i dyskrecji towarzyszeniu wzrostowi osobowemu wy-
chowankéw. Postawa ta laczy sie ze zdolnoscig introspekcji i jest przezywana
w klimacie wzajemnego zaufania i szacunku. Jest to szczegblna zaleta, kt6rej nie
mozna ani improwizowa¢ ani okazywaé jedynie zewnetrznie.

W jaki spos6b wychowujemy?

Poprzez stuchanie, dialog i umieje¢tnosé przekazywania prawdy. Od tego w duzej
mierze zaleza efekty wychowawcze.

W wychowaniu z jednej strony znajduje si¢ wychowawca ze swa rola doradcy
i przewodnika, a z drugiej strony alumn jako rozméwca wezwany do dobrowolnego
przyjecia postawy wychowanka. W tym odniesieniu bardzo duzo zalezy od inicjatyw
wychowawcy, ktére potrafi on z punktu widzenia psychologicznego odgadnaé
i dobrze zadozowaé. Wychowawca powinien z jednej strony unika¢ zachowania zbyt
pasywnego, przez co nie nawiazuje dialogu, a z drugiej strony zbytniego wdzierania
si¢ w dusze wychowanka, ktére moze go zablokowaé. Zdolnoé¢ rzeczywistej i gle-
bokiej komunikacji potrafi dosiggna¢ rdzenia osobowosci alumna. Wychowawca nie
zadowala sie tym, jak zewnetrznie alumn przyjmuje jego uwagi i przekazywane
warto$ci, bo pozory moga by¢ bardzo ztudne. Potrafi natomiast wzbudzi¢ w wy-
chowanku dynamizm Zyciowy, ktéry chetnie przyjmie dane wartosci, a one uaktyw-
nia bardziej autentyczne i radykalne motywacje osoby, ktéra czuje si¢ przyjeta,
zachecana i dowartoé§ciowana.

Kontakty wychowawcy z wychowankiem powinny by¢ czeste, aby stale wery-
fikowaé postep, okreslaé kolejne cele rozwoju, dostosowaé do szybkosci postepu
nowe cele wychowawcze i okresla¢ poziom, w ktérym pojawiajg si¢ prawdziwe
problemy i prawdziwe trudnosci poszczegdlnych oséb (37).

Dzisiaj mlodzi sg wspanialomyslni, ale chwiejni, czuja niekiedy silna potrzebe
-pewnosci i zrozumienia, przejawiaja §lady Srodowiska rodzinnego i spotecznego nie
zawsze zdrowego, ktore trzeba leczy¢ i integrowad przy ogromnym takcie peda-
gogicznym i duchowym (38).

Seminarium powinno byé szkola uczenia si¢ komunikowania z ludzmi, ktérych
pSZniej kaptani beda ewangelizowaé.

W jaki sposob wychowujemy?

Poprzez zdrowa otwartoéé ducha na problemy ludzkie, grup spotecznych, Kosciét
w caloici. Poprzez szerokie spojrzenie na $wiat, ktére pozwala zrozumieé wydarzenia
wraz z ich przyczynami, ich ztozonoéé i ich implikacje spoleczne i religijne, przyj-
mujgc wlasciwy dystans wobec postaw powierzchownie emocjonalnych i1 zwigzanych
z tym co lotne i chwilowe.

IV. Formacja poczatkowa i permanentna wychowawcow

O co chodzi w formacji poczatkowej wychowawcow?

Dokument rozrdznia kilka mozliwosci formacji poczatkowej zaleznie od spet-
nianych pézniej funkcji. Dla nauczajacych zaleca sig po okresie pracy duszpasterskiej
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studia specjalizacyjne. Dla rektoréw, kierownikéw duchownych i wspétpracownikéw -
specjalistyczne przygotowanie przy jakim$ instytucie, co nie jest fatwe - zauwaza
Kongregacja -, poniewaz jest ich malo i zazwyczaj brak jest na to czasu (50).

W przygotowaniu doktrynalanym nalezy zwréci€ uwage migdzy innymi na to, aby
kandydat mial jasna $wiadomo$é, co stanowi wspdlna nauke Kosciola i jak ja
odrézni¢ od pluralizmu teologicznego; aby nie wykladal watpliwych tez jakich$
teologéw, stawiajac je ponad zdrowa nauke Kosciota. Nie oznacza to, by w ogédle nie
przedstawial i krytycznie nie omawial rozpowszechnionych twierdzefi teologow, ktére
nierzadko ksztaltuja swiadomos¢ wiernych. Powinien jednak umieé¢ wykazaé ich
stabosé i rozbieznosé z obowiazujaca nauka Kosciola. Ponadto niedopuszczalny jest
tzw. powierzchowny pragmatyzm lub "immediatyzm" pastoralny; gleboki wyktad
teologiczny musi byé powiazany z zyciem (53).

Przygotowanie duchowe powinno wyrobi¢ duchowosé pozbawiona jakiegokolwiek
nadmiaru subiektywizmu, a raczej zakorzeni¢ w tradycji Kosciota. Wyrobi¢ ducha
otwartosci, ktéry bytby zdolny zharmonizowa¢ formy klasyczne duchowosci z nowymi
wymaganiami i prgdami duchowymi naszych czaséw. Powinno si¢ to wyraza¢ w
nieustannej medytacji encyklik, dokumentéw Stolicy Swigtej i Kosciotéw lokalnych
o kaptanstwie (55).

W przygotowaniu duszpasterskim miedzy innymi umiejetno$é harmonizowania
formagjiintelektualnej alumnéw zwymaganiamiduszpasterskimi postugi, znalezienia
wlasciwej rownowagi pomiedzy ewangelizacjg a promocja ludzka i spoleczna, wy-
rabiania ducha misyjnego zycia Kosciota (56).

Szczegélny nacisk Kongregacja kladzie na przygotowanie pedagogiczne, ktére
uwaza za nieodzowne dla wszystkich wychowawcoéw i ktére powinno byé kon-
tynuowane przez cale zycie. Wychowawca nie moze si¢ bowiem tudzi¢ co do doj-
rzatosci alumna. I dlatego nie wystarczy "dobre wyczucie”, ale potrzebne jest
spojrzenie uwazne i wyostrzone poprzez dobra znajomo$é nauk humanistycznych,
aby mégt przej$¢ ponad pozorami i wejs¢ w gtab motywacji 1 zachowai, tak by umiat
pomée alumnowi w glebokim poznaniu siebie, w pogodnym zaakceptowaniu,
w korygowaniu i dojrzewaniu osobowosci wychodzac od rzeczywistych korzeni, a nie
iluzorycznych i od "serca" samej osoby.

Oczywiicie nie chodzi tu o poznanie jedynie swieckiej pedagogiki, ktéra nie-
rzadko naszpikowana jest ideologig. Chodzi o znajomos¢é pedagogiki chrzescijaiiskiej,
przeniknigtej warto$ciami ewangelicznymt i skierowanej na uformowanie praw-
dziwych uczniéw Chrystusa, ktérzy bedg chetni przyjaé stodkie jarzmo Chrystusowe.
Chodzi o wykorzystanie doswiadczenia wychowawczego Kosciola, ktére dojrzewato
w Swietle wiary, przykladéw swigtych oraz dobrze odsianych wynikéw nauk o czto-
wieku (58).

Jaki jest cel formacji permanentne;j?

Formacja permanentna wychowawcdw ma sig przyczyniaé do uzupetniania i coraz
wiegkszego rozwiniecia formacji poczatkowej, ma péjié dalej ponad powtarzane
przyzwyczajenia i powtarzajaca si¢ niekompetencje, zwlaszcza tam, gdzie metody
i style wychowawcze powinny by¢ poddane bardziej radykalnej rewizji.

Formacja permanentna kontynuuje formacje poczatkowg, stawia sobie te same
cele, odnosi si¢ do tego samego przedmiotu i zawiera te same metody. To, co ja
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wyrdZnia, to mianowicie warto§ciowanie do§wiadczei i zdolnosci znalezienia miejsca
iunarzedzi dla ich weryfikacji i trzymania ich pod nieustanng kontrolg krytyczna. (65)

W jaki spos6b dokonuje si¢ formacja permanentna?

Moze nam si¢ nasuwaé mysl, Ze potrzeba jakiego$ kursu, wyjazdu zagranicznego
itd. O tym tez jest mowa, ale na pierwszym miejscu postawiona jest sama nasza
praca, ktéra jest uprzywilejowang formg permanentnej formacji. Spelniajac swoje
obowigzki udoskonalamy si¢ i powinni$my wszystko robi¢, aby wykorzystywac wlasne
doswiadczenie.

Na drugim miejscu postawiona jest wymiana pogladéw z innymi wychowawcami,
braterska weryfikacja, poréwnanie réznych metod wychowawczych, roztropne eks-
perymentowanie planéw, propozydji, inicjatyw. Z pewnoscig nasze sesje sg dla nas
takim czasem formagji.

Wychowawca nie moze pozostaé zamknigty wewnatrz swego doswiadczenia
osobistego, ale musi by¢ otwarty na weryfikacjg, rewizj¢ innych. To dokonuje sig
w pracy z innymi, ale tez na kursach formacji permanentnej, ktéra przynosi wigcej
korzysci, anizeli poznawanie abstrakcyjnych zasad pedagogicznych.

Przedmiotem szczeg6lnej wymiany pogladéw powinny by¢: sytuacja duchowa
miodych, warunki Zycia 1 postugi kaplaiiskiej, gtebokie i szybkie zmiany pradéw mysli
filozoficzno-teologicznych i kulturowych w ogdle. (66)

O zachodzacych przemianach, ktére maja wcigz nowe aspekty, wychowawca musi
by¢ dobrze poinformowany, aby mieé kontakt z rzeczywistodcia, ktéra w duzej
mierze okresla jego dzialalnos¢ wychowawcza. (67)

Nie wystarczy znac¢ jedynie §wiat mlodziezy, ale potrzeba uwzgledniaé réwniez
uwarunkowania Zycia i poshugi kaptanskiej, ktére stanowia cel wychowania. Trzeba
sobie zawsze stawiaé pytanie z "Pastores dabo vobis": "Jak ksztattowaé kaptanéw, aby
stali naprawde¢ na wysokosci zadait dzisiejszych czaséw, byli zdolni ewangelizowaé
dzisiejszy §wiat?"(68)

Wszyscy powinni poglebiaé swa wiedze teologiczng i filozoficzna, znajomosé
wspéiczesnych kierunkéw i ich ocene przez Magisterium Koésciota, poniewaz te
prady w duzej mierze ksztaltuja postawy zyciowe ludzi. (69)

Kongregacja zaleca, aby co jaki§ czas podejmowaé dluzsza formacjg, tematy wy-
chowawcze, uczeszczanie na specjalistyczne wyklady przy jakims instytucie akade-
mickim. Wychowawca ma tu sprawdzié swoja osobowoé¢ wychowawcy, zaanga-
Zowanie w shuzbe, swéj sposéb rozumienia i Zycia misja wychowawcza. (70) Wska-
zane jest réwniez, aby w czasie takiego studium mial jakby superwizora czy mode-
ratora, z ktérym poddawalby krytycznej ocenie swoje metody wychowawcze. (71)

Poprzez nieustanng odnowe duchowa: wymienione sa rekolekcje ignacjanskie,
kaplafiskie, dni skupienia. Tutaj mozna by zapytaé, czy nie byloby mozliwe raz na
kilka lat urzadzi¢ rekolekcje przedtuzone, szeéciodniowe dla samych profesoréw z
jakimi§ wykladami poglebionymi z zakresu pedagogiki? Rekolekcje trzydniowe
razem z innymi kaplanami diecezjalnymi przypominaja nam o naszej przynaleznosci
do diecezji, ale czy nie byloby dobrze raz na jaki$ czas dla nas samych?

- Tutaj mozna by pomysle¢ o takiej formacji dla spowiednikéw dochodzacych do
seminarium.
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V. Dyspozycje konkretne

Czego domaga si¢ od nas Kongregacja Wychowania Katolickiego?

Ciaglej formacji.

Jakie widzi $§rodki realizacji tego?

Tam, gdzie to jest mozliwe stworzy¢ specjalne instytuty dla formacji wycho-
wawcow (72).

stworzyé jaki§ organiczny program formacji poczatkowe) i permanentnej,
okreslajacy dhugosé, okresowosc i tematyke takiej formagji (73).

- w tym celu utworzy¢ grupy ekspertéw dla opracowania takiego programu i dla
konsultagji.

- zaprosi¢ do wspdlpracy uniwersytety i wydzialy teologiczne (73).

Posiadaja one dwa zadania: po pierwsze maja zapewnié¢ solidno$¢ doktrynalna
zdobywanej wiedzy i po drugie formacje pedagogiczna i duchowgy. Sadze, ze Komisja
Episkopatu do spraw wychowania powinna te sprawy oméwi¢ z KUL-em i ATK.

- Dokument podkresla, ze nie powinno si¢ powierza¢ urzedu rektora i kierow-
nika duchowego komus kto nie odbyl wlasciwego okresu przygotowania duchowego
i pedagogicznego, lub ewentualnej praktyki w seminarium na innym stanowisku.
Szczegdlnag troskg o formacje poczatkows i permanentng powinni byé objeci kie-
rownicy duchowi (75). Sadze, ze jakas role w tym wzgledzie spelniaja zjazdy
rektoréw i ojcéw duchownych.

Je§li sg zatrudnieni $wieccy powinno si¢ pomysle¢ réwniez o ich formacji
religijnej i apostolskiej, tak aby ich praca przyczyniala si¢ réwniez do formacji
kaptaiiskiej (77).

Kongregacja zacheca, by biskupi doceniali papieskie uniwersytety rzymskie,
zwlaszcza z tych krajéw, ktére nie posiadaja katolickich wyzszych uczelni (78).

Kongregacja nie robi reguly i nie forsuje tzw. roku czy semestru szabatowego, ale
wie o ich istnieniu i zach¢ca, by tam gdzie sig to praktykuje, dobrze programowaé
zajgcia, tak aby nie bylo dezorganizujacych wychowanie luk (80). Kongregacja
zachgca rowniez by dobrze zaprogramowac zastepstwa przy wymianie kadr (80).

Dokument zaprasza do refleksji nad tym, czy przy malej liczbie personelu, nie
jest lepiej racjonalnie koncentrowa¢ srodki materialne i personel, tworzac seminaria
miedzydiecezjalne (narodowe, regionalne, prowincjalne) (81). Dokument zaznacza
jednak w przypisie, Ze pozostaje w mocy kanon 237, Kodeksu Prawa Kanonicznego,
ktory stwierdza, ze zawsze idealem jest seminarium diecezjalne, ale w tych
sytuacjach, ktére pozwalaja na jego godne i prawidtowe funkcjonowanie.

Dokument zachgca tez, aby diecezje bogate w wychowawcow byly otwarte na
pomoc diecezjom ubogim pod tym wzgledem.

Wynika to z faktu, ze kazdy kandydat do kaplafistwa powinien przygotowac si¢
do kapfaiistwa, ktére moze domagac si¢ od niego konkretnej dyspozycyjnosci
Duchowi Swigtemu i Biskupowi, by zostaé wystanym do przepowiadania Ewangelii
poza granice swego kraju, a to znaczy, ze powinien postawi¢ sie¢ do dyspozycji
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jakiego$ seminarium, poznajac nie tylko jezyk danego narodu, ale takze szczegSlny
charakter psychologiczny i spoleczny danego kraju (82).

W konkluzji Card. Laghi podkresla, iz dokument ten zostal wydany celem
lepszego wprowadzenia postanowien Synodu biskupéw z 1990 r. o formagji kap-
taniskiej, Adhortacji Apostolskiej Jana Pawla II. Przygotowanie bowiem wlasciwych
ekip wychowawcéw stanowi nieodzowny warunek dla zrealizowania celu synodu,
jakim jest przygotowanie Kosciolowi prawdziwych pasterzy dusz, wrazliwych na
obecne potrzeby duchowe. Jedynie dobrze wybrani wychowawcy i eksperci w sztuce
pedagogicznej beda w stanie uformowaé prezbiteréw obdarzonych przymiotami
duchowymi, intelektualnymi i ludzkimi, ktére zostaly tak wyeksponowane w
Adhortacji Jana Pawla Il "Pastores dabo vobis".

Sesja 11

Druga sesja dotyczyla poznania osobowosci kandydatéw do kaplanstwa w zmie-
niajacych si¢ warunkach spotecznych i kulturowych w Polsce. W sesji tej wzigli
udzial ks. Prymas J6zef Glemp, arcybiskup warszawski, biskup warszawsko-praski
Kazimierz Romaniuk, przelozeni, ojcowie duchowni i profesorowie seminarium
warszawskiego oraz moderatorzy warszawskich osrodkéw formacji seminaryjnej, tj.
Archidiecezjalnego Seminarium Redemptoris Mater, Seminarium OO. Dominikanéw
i OO. Jezuitéw oraz Ksigzy Pallotynéw.

Wprowadzenia do dyskusji dokonat ks. dr Andrzej Buczel (psycholog) i ks. prof.
dr hab. Janusz Tarnowski (pedagog). Ponizej zamieszczamy ich teksty oraz glosy
w dyskusji.

Kandydaci do kaptanstwa: Kim s3? Jacy beda?

Wprowadzenie psychologiczne
Ks. Andrzej BUCZEL (%)

Cz. I: Wedhug psychologii poznawczej poczucie kontroli swojego zachowania
{wraz z poziomem aspiracji i systemem oczekiwaf) jest najwazniejsza wlasciwoscia
cztowieka, ktéra decyduje o tym, Ze jest on wspSéhtwdrea swego Zycia, swoich dra-
matéw 1 osiagnieé. Podkresla sie rowniez, iz jest to jeden z tych mechanizméw
samokontroli, ktére od najdawniejszych czaséw interesowaly filozoféw, moralistow
i psychologéw'.

Rozrézniamy poczucie kontroli:

a) wewnegtrznej gdy spostrzegam siebie jako panujacego nad Swiatem
(= czlowiek wewnatrz-sterowny);

b) zewnetrzne] gdy spostrzegam siebie jako zdominowanego przez uklady
spoteczne (= czZlowiek zewnatrz-sterowny).

' J. KOZILLECK!, Koncepcje psychologiczne cziowican, Warszawa: PI'w 1976.
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Do badania poczucia kontroli w opisywanej grupie kandydatéw do seminarium
wybralem kwestionariusz "Delta"” R. .. Drwala. Zlozyly si¢ na to dwie przyczyny:

1) kwestionariusz ten dotyczy ogdlnych przekonan o mozliwosci kontrolowania
wlasnego losu w codziennych sytuacjach;

2) jest przeznaczony do badania szkét §rednich i studentow.?

Przebadano 300 oséb.

Otrzymane wyniki wskazuja, iz 65% (tj. 195 os6b) badanych posiada poczucie
kontroli wewnetrznej; u 30% (90 oséb) istnieje rownowaga, a zaledwie 5% (czyli 15
os6b) charakteryzujg si¢ poczuciem kontroli zewnegtrznej. S to rezultaty dajace
podstawe do pozytywnych rokowaii.

Poczucie kontroli wewngtrznej laczy si¢ bowiem z bardziej zintegrowana
osobowoécig, co oznacza m.in.:

* wzgledng réwnowagg proceséw emocjonalnych i niezbyt gwattowne uleganie
nastrojom;

* pewng odpornos¢ na negatywny wplyw sytuacji trudnych inie przejmowanie si¢
sprawami bez znaczenia;

* umiejetno$¢ myslenia abstrakcyjnego, tj. operowania pojeciami ogélnymi,
rozwiazywania teoretycznych probleméw, odrywania si¢ od konkretnej
rzeczywistos$ci, tworzenia hierarchii wartosci itp.

Z powyiszego badania mozna wysnué - oczywiScie z pewng doza prawdopo-
dobiefistwa - nastgpujacy wniosek pedagogiczny: Wychowujac tego typu osobowosé
mozna postawié¢ wysokie wymagania, jest to bowiem czlowiek zdolny do poglebione;j
pracy nad soba, do refleksywnosci do opanowywania siebie. Ten kierunek
wychowania wydaje sie o tyle istotny, Ze jak uwazaja niektorzy autorzy, poczucie
kontroli wewne¢trznej maleje wraz z uplywem wieku.

Rodzi sig jednak pytanie: czy otrzymane wyniki nie stoja w sprzecznosci z pow-
szechng dzi§ opinia o wzroScie neurotyzmu u miodziezy?

Aby sprawdzi¢ te kwestie poprositem badanych kandydatéw do seminarium, aby
wypelnili kwestionariusz Ch.D. Spielbergera. Wydaje si¢ on by¢ uzytecznym dla
naszych rozwazai z dwéch wzgledéw:

1) przeznaczony jest w zasadzie do badania os6b "normalnych”, tj. nie leczonych
psychiatrycznie;

2) mierzy 2 rodzaje niepokoju, 2 rodzaje leku:

a) niepokdj rozumiany jako stan aktualny jednostki, czyli to co czuje teraz, w tym
momencie, w tej chwili - zmieniajaca si¢ ciagle, zaleznie od sytuagji, intensywnos¢é
napiecia i obawy;

b) niepokdj rozumiany jako ceche osobowosci, czyli wzglednie stala dyspozycja
(indywidualna skionno$é) do przezywania stanéw lgkowych - co czuje zazwyczaj, na

ogél, w swoim przecigtnym zachowaniu®.

2 R. L. DRWAL, Opracowanie kwestionariusza Delta do pomiar: poczucia
kontroli, «Studia psychologiczne», 18(1979), s. 69.
3 S. SIEK, Wybrane metody badania osobowosci, Warszawa: ATK 1993, s. 431,
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Wryniki przeprowadzonych badan sg nastepujace:

1) gdy chodzi o stan leku, czyli aktualny poziom leku, z jakiego jednostka zdaje
sobie sprawg w chwili badania: 228 os6b (=76%) posiadalo niski poziom leku, za$
63 osoby (=21% badanych) przezywato $redni niepokdj. Tylko 9 oséb (3%)
charakteryzowala sie duzym nasileniem.

Oznacza to, ze badani w chwili testowania raczej nie odczuwali nadmiemego
niepokoju czy poczucia zagrozenia. Ich samopoczucie bylo doéé¢ dobre, odprezenie
wzgledne. Sytuacja badania nie stanowila dla nich momentu duzego napiecia czy
ukladu bodZcéw wyzwalajacych nasilenie leku.

2) Gdy za$ chodzi o ceche leku, czyli dyspozycje do przezywania relacji lekowych,
hipotetyczna sita organizujaca relacje lekowe danej jednostki to 117 oséb (39 %)
charakteryzuje si¢ niskim poziomem leku, zas 174 (58 %) wykazuje sredni jego
poziom. 9 0séb (3 %) ujawnily duze nasilenie leku.

Oznacza to, iz badani w niektorych sytuacjach moga wykazywac stany leku.
Problemy zyciowe od czasu do czasu beda przez nich spostrzegane jako zagrazajace
i nalezy przypuszczad, Ze nie zawsze beda w nich czué sie bezpiecznie i pewnie.
Istnieje tez jakie$§ prawdopodobienstwo, ze sytuacje o wigkszym stopniu trudnosci
moga spostrzegaé nieadekwatnie do rzeczywistego zagrozenia. Swiat otaczajacy jest
dla nich Zr6dtem umiarkowanej radosci i bezpieczefistwa, a przystosowanie do niego
wymaga czasamijakiegos wiekszego czy bardziej swiadomego przelamywania wlasne;j
lekliwosci. Dotyczyé to moze réwniez kontaktow interpersonalnych.

Reasumujac wszystkie dotychczasowe fakty mozna zaryzykowac twierdzenie, ze
osobowos¢ dzisiejszych kandydatéw do kaplafistwa utrzymuje sie w granicach normy.
Daje sie co prawda zauwazy¢ lekkie przesuniecie w kierunku neurotyzmu, lecz
tendencja ta nie jest jeszcze na tyle silna, by méwi¢ o koniecznosci jakiego$
terapeutycznego stylu wychowania. Utrzymany wigc zostaje postanowiony wczesniej
wniosek o mozliwosci stawiania wysokich wymagar z dodatkiem iz winno sie to
odbywaé w atmosferze dialogu i ojcowskiej mitosci.

1. Jak wyglada moralno-religijne oblicze kandydata do Seminarium?

Aby zorientowac sig w tej kwestii postanowilem zbadaé wrazliwos¢ ich sumienia
oraz funkcje postawy religijnej w ich osobowosci.

Celem zorientowania si¢ w zakresie delikatnosci sumienia dzisiejszych kandy-
datéw do kaplaiistwa sprawdzitem czy przezywajq oni wyrzuty sumienia i czy sa one
zwigzane z Panem Bogiem, z bliznim i z sobg samym?

Wryniki badafi wskazuja na pewne deformacje sumienia u respondentéw. Sa
bowiem osoby, ktére przeZywaja niepokdj sumienia tylko w relacji do Boga,
natomiast dziedzina mitosci bliZniego zostaje z tej sfery wyjeta. Inni odwrotnie. Sa
tez i tacy, ktérzy wyrzuty sumienia wigza gldwnie z koncentracjg na niegodziwosci
wlasnego postepowania z pomini¢ciem krzywdy Boga i bliZzniego.

Przechodzac do szczegstow, wyrzuty sumienia wystgpuja:

- czesto u 135 osob (45% badanych),

- czasem u 69 0s6b (23%),

- rzadko u 96 respondentéw (32%).
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We wszystkich trzech przypadkach, tzn. w stosunku do Boga, blizniego i samego
siebie wyrzuty przezywa 177 oséb, co w stosunku do badanej liczby kandydatéw
stanowi 59%.

W dwéch przypadkach wyrzuty sumienia przezywa 66 oséb (22%), w tym:

- u 33 0séb sa one zwiazane z Panem Bogiem i bliZznimi (11%);

- u 18 0séb - z Bogiem i soba samym (6%),

- u 9 oséb - z bliskimi i sobg samym (5%).

Wreszcie tylko w jednej dziedzinie niepokoju sumienia do$wiadcza 51 os6b (17%
respondentéw) w tym:

- u 21 oséb (7%) dotycza one jedynie Pana Boga,

- u 9 os6b (3%) obejmuja wylacznie bliskich,

- u 21 o0séb (7%) wiaza sie z soba samym, z pominieciem Pana Boga i blizniego.

6 sposréd badanych oséb (2%) stwierdzito, Ze obce s im jakiekolwiek wyrzuty
sumienia.

Konkludujgc mozna zaryzykowaé stwierdzenie, Ze zwieksza sie liczba kan-
dydatéw, ktérzy idac za okresleniem G. W. Allporta - charakteryzuja sie sumieniem
niedojrzatym. Pelni ono gléwnie funkcje przystosowawcza, tzn. przyswojony przez
nie katalog norm i zachowan jest przestrzegany na zasadzie unikania kary i za-
chowania potrzeby bycia akceptowanym. Nie s3 to wigc normy do kofica uwew-
ne¢trznione, zinterioryzowane.

Taki stan rzeczy wskazuje na koniecznosé ksztattowania sumienia dojrzatego, tzn.
- konkludujac mysl Allporta - takiego, ktére z funkcji przystosowawczej przejdzie do
funkcjiumozliwiajacej ukierunkowane dzialanie, ktére bedzie potrafifo przeciwstawié
si¢ spolecznym modom czy naciskom i z postawy "musze” przejdzie na postawg
odpowiedzialnego "powinienem”,

2. Jaka funkcje¢ pelni postawa religijna w osobowosci badanych?

W psychologii religii méwi si¢ o tym, Zze moze ona pelni¢ zasadniczo dwojaka
funkcje:

a) poznawcza

b) pozapoznawczg

Funkcja poznawcza wystgpuje wtedy, kiedy religijnosé:

- pelni dla jednostki role czynnika ufatwiajacego zrozumienie §wiata i siebie;

- swego miejsca w §wiecie;

- odpowiada na istotne problemy czlowieka;

- pozwala mu odnaleZ¢ sens zycia.

Funkcja pozapoznawcza ma miejsce wowczas, kiedy religijnosé:

- zapewnia czZlowiekowi przede wszystkim poczucie bezpieczefistwa;

- jest Zrédtem sity w pokonywaniu trudnosci zyciowych;

- zapewnia wigksza réwnowage ducha.

Funkcj¢ poznawcza mozna odnies¢ do wyr6znionej przez Allporta r:ligijnosci
dojrzale;.
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Funkcj¢ pozapoznawczg mozna wigzaé z religijnoscia marginalng, zwlaszcza
z emocjonalng strong zycia czlowieka®.

Istnieje réwniez trzecia funkcja postawy religijnej mieszana tj. poznawczo-
emocjonalna lub emocjonalno-poznawcza.

W badanej grupie otrzymane w tym zakresie wyniki przedstawiaja si¢ na-
stepujaco: postawa religijna peini funkcje poznawcza zaledwie u 66 oséb (22%)
pozapoznawcza u 42 oséb (14% calosci). Natomiast u 192 oséb (64%) pelni ona
funkcje mieszana, w tym u 84 oséb (43,75% tej grupy) poznawczo-emocjonalna, a
u 108 respondentéw (56,25%) emocjonalno-poznawcza.

Mamy wigc do czynienia z jednostkami, w zyciu ktérych  w wiekszosci
przypadkéw - postawa religijna nie petni do kofica swej roli dynamicznej, rézni-
cujacej inne warto$ci w odpowiedni laficuch hierarchii. MozZemy réwniez przy-
puszczad, iz nie zawsze bedzie ona inspirowala konsekwentna moralnosé. Raczej
u mniejszosci religijno$é odznaczaé sie bedzie charakterem poszukujacym.

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania na temat moralno-religijnego oblicza
dzisiejszych kandydatéw do kaplafistwa, mozna powiedzie¢, ze ich osobowo§¢
religijna jest o wiele mniej zintegrowana niz osobowos¢ psychologiczna. Nasuwa to
postulat nie tyle teoretycznego uczenia ich prawd wiary, ile prowadzenia ich w
kierunku dojrzatosci chrzescijaniskiej. Mozna bowiem przypuszczaé, Ze samo
poznanie przez nich teologii, dogmatéw, historii zbawienia etc., bez glgbokiej
osobistej modlitwy, systematycznej medytacji, pracy nad pokora, umilowania
postuszeristwa Kosciotowi, okaze si¢ swego rodzaju myslowa abstrakcja, ktéra nie
bedzie miala wplywu na codzienne decyzje i akty wiary.

Cz. II: Otrzymane wyniki przedstawilem uczestnikom Sympozjum Sekcji
Psychologii przy Komisji Episkopatu Polski d/s Nauki Katolickiej, ktére odbyto sie
w dniach 18-20 IX 1994 r. w Koszalinie w gmachu Wyzszego Seminarium
Duchownego. Brali w nim udziat nie tylko duchowni, lecz réwniez $wieccy wykla-
dowcy z uczelni katolickich.

Profesorowie uznali shuszno$é moich wnioskéw i dodali pewne kwestie szcze-
gbtowe:

1) W zakresie cech osobowosci podkreslono, nie wychodzace jeszcze poza norme,
ale dajace si¢ zauwazycC trzy problemy:

* pewna postawe biernoSci wobec programu zawartego w ratio studiorum. Wy-
raza sie to brakiem samodzielnego drazenia poznawanych przedmiotéw i hotdo-
waniem zasadzie "byle zdaé egzamin". W kaplafistwie postawa ta moze zaowocowaé
malym zainteresowaniem si¢ potrzebami kosciola parafialnego, wspélnoty deka-
nalnej etc.

* mato krytyczna ocena swoich nastrojéw. Wiaze si¢ z tym dziatanie odruchowe
i stabsza umiej¢tno$¢ panowania nad emocjami, zwlaszcza negatywnymi. W kap-
lafistwie ujawniaé si¢ to moze na katechezie w szkole, gléwnie w relacji z trudnymi
uczniami i prowadzi¢ do niepotrzebnych zadrazniei.

4 W. PREZYNA, Funkcja postawy religijnej w osobowosci cztowieka, Lublin:
KUL 1981, s. 139.
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* brak nawigzywania glebokich wigzi osobowych. W seminarium uwidacznia si¢
on w pozostawaniu ze soba przede wszystkim w relacjach kumpel-towarzysz. W kap-
lafistwie owocuje maly $swiadomoscia waznosci wspdlnoty kaplafskiej, czy to na
poziomie parafialnym czy to dekanalnym; stad zwickszajaca si¢ absencja na
zebraniach dekanalnych, diecezjalnych dniach skupienia itp.

Wspomniane bolgczki nie si¢gaja jeszcze poza granicg zdrowej osobowosci; nie
kwestionuja wynikéw moich badan, ale sygnalizuja pewne trendy, ktérymi moze
nastapi¢ przesuniecie ku granicom normy.

Potrzeba wigc pewnych dzialan zapobiegawczych, korekcyjnych.

2) W zakresie prezentowanej przez kandydatéw postawy moralno-religijnej
zwrbécono uwage na pewne sprawy, ktére jak mi si¢ wydaje, sa konsekwencja
zaobserwowanej przeze mnie obnizonej wrazliwos$ci sumienia. Oto one:

* rozmydlenie pojeé: ideal, wiernos¢ idealowi. Pociaga to za sobg niebezpie-
czefistwo wzrostu poczucia bezsensu i nudy. W kaptaiistwie na tym tle moze zrodzié
sig bezkrytyczne samozadowolenie z siebie i zapomnienie potrzeby cigglej formagji.

* niejasno okreslony system wartosci. Jeden z profesoréw wspomnial, ze swoje
wyklady z psychologii czgsto przeprowadza na bazie wyswietlania, a nastepnie ko-
mentowania filméw problemowych. Zauwazyt przy tym, ze tam gdzie film ukazuje
jaka$ tragedie, gdzie jak si¢ wyrazil jemu plakaé si¢ chce - klerycy badZ nie
reaguja, badZ si¢ pod$smiewaja. Moze to grozi¢ w pézniejszej pracy duszpasterskiej
jakim$§ schematycznym, rutynowym, niecierpliwym odnoszeniem si¢ do bdléw
ludzkich, tak fizycznych, jak i duchowych.

* Subiektywna, wltasna wizja kaplafistwa. Jej elementamisa: niezrozumienie prob-
lemu celibatu, nieche¢ do rezygnacji ze swoich praw, unikanie wyrzeczeii najbardziej
podstawowych w jedzeniu i piciu. W Zyciu parafilalnym moze zaowocowaé to
odejsciem od soborowego modelu kaplana-stugi w wielu postaciach: zacigta walka
o dziefi wolny, naduzywanie alkoholu, nieprzestrzeganie celibatu itd.

*Niebezpieczeistwo zewnegtrznej motywacji w podejmowaniu dzialan duszpa-
sterskich. W seminarium przybiera on posta¢ wykonywania z musu poleconych spraw
("zeby nie podpasé¢ wladzy"). W kaplafistwie za§ moze przejawiaé sie w checi
pokazania si¢ kurii, Biskupowi. Krétko méwiac jest 1o motywacja zawezajaca do
dobrego wypadniecia w oczach innych.

Wspomniane bolaczki nie §wiadcza oczywiScie o rozpadzie moralnoéci. Kandy-
daci do kaplanstwa sg dzi§ coraz czgiciej mlodymi ludZmi wywodzacymi sig z roz-
nych ruchéw religijnych, wspdlnot lektorskich itd. Maja wiec wpojone najbardze;j
podstawowe ABC moralnosci. Z drugiej jednak strony sa dzie¢mi swojej epoki,
ktérej najwigksza tragedia jak sugeruje ks. Helmut Juros - jest przewaga etosu nad
logosem: czyny przed stowem Boga, dzialania przed madroscia Dekalogu co pro-
wadzi do przyjmowania prawd czastkowych®. Istnieje wigc duza potrzeba wzmoc-
nienia ich postawy moralno-religijnej. W tym momencie wydaje si¢ uzasadnione
przedstawienie wnioskéw, do jakich doszedt ks. Szewczyk, profesor psychologii

5 H. JUROS, Logos i etos w kulturze europejskiej, «Przeglad Powszechny» 1993,
nr 6/682, s. 356
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w seminarium w Tarnowie. Prowadzac badania nad trwatoscia powotan kaptaiskich
zauwazyl on dwa interesujace fakty:

1) niemal zawsze sprawdza si¢ nastgpujaca sekwencja wydarzei: jezeli w semi-
narium byly do kogo$ zastrzezenia, to w kaplafistwie sprawial on swoim przelo-
Zzonym, a takze wiernym duze klopoty,

2) jezeli zas seminarium nie robto zastrzezein do danego kleryka, to w kaplai-
stwie najczesciej przez pierwsze dwa lata pracuje on dobrze, potem za$ bywa réznie,
albo pojawiajg sie klopoty, ale w kaplasfistwie trwa, albo teZ nastepuje zagubienie
1 odejscie.

Reasumujgc: Wydaje sie, Ze przy w miar¢ zdrowych osobowosciach jakimi
cechuja si¢ dzisiejsi kandydaci do kaplaiistwa, nalezaloby nie rezygnowaé ze sta-
wiania jasnych, okreSlonych i wysokich wymagan. Dzialania korekcyjne w tym
aspekcie zmierzalyby mi¢dzy innymi do:

- ksztaltowania aktywnosci na wykladach;

- uczenia panowania nad emocjami

- wprowadzania we wspdlnote oséb.

Jednak bardziej pilng wydaje sie byé potrzeba zwrdcenia uwagi na moralno-
religijne wychowanie klerykéw. Postulat ten popierali z wielkim aplauzem réwniez
Swieccy uczestnicy sympozjum. Zaznaczano z naciskiem, by przywrécié¢ zapomniane
slowa: charakter, praca nad charakterem, ksztalcenie charakteru. Podkreslano, iz jest
to sprawa tak wazna, ze nawet wspolczesna kryminologia interesuje sie nie tylko
osobowoscia przestepcy, gdyz to jest "temat morze" i tu nigdy do korica nie poznamy
wszystkich mechanizméw, ale stawia réwniez pytanie o charakter cztowieka, czyli
moralne aspekty jego decyzji i czyndw.

To moralne wychowanie - jak sugerowano - nie jest tylko domena ojcéw ducho-
wych, gdyz chodzi o wieloaspektowe wskazanie klerykowi sensu i pigkna dbania o
swoj charakter.

W tej pracy, odpowiednio do jawiacych sie dzi§ zagrozZen nalezatoby rozbudzaé
sumienie w sposob nastgpujacy:

- okresli¢ dobrze idealy i da¢ ich gleboka motywacje,

- ukaza¢ miejsce hierarchi wartosci wedtug chrzescijariskiej koncepcji czlowieka,

- kfas¢ nacisk na zaakceptowanie i zrozumienie modelu kaptana-stugi,

- dokona¢ korekty motywacji pracy duszpasterskiej 1 doprowadzi¢ do jej uwew-
ng¢trznienia, interioryzacji.

Uzasadnienie takich dziatafi znajdujemy réwniez we wspélczesnych ujgciach
psychologii rozwojowej. Coraz czesciej dochodzi ona do pogladu, ze dzi§ idealizm
miodzieficzy nie jest zjawiskiem powszechnym. Jesli za§ juz wystgpuje, to czesto
towarzysza mu postawy egoizmu, trzezwego realizmu, konformizmu wobec norm i
stylu Zycia okreslonej grupy, subkultury lub klasy spolecznej. Nawet doi¢ pow-
szechna obserwacja socjologiczna pozwala zauwazyé, ze postugujgc sig terminologia
S. Szumana - najczeSciej mozna spotka¢ idealizm kompensacyjny. Oznacza to, i7
posiadanic idealéw i dazenie do perfekcjonizmu moralnego przeplata si¢ z cy-
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nizmem i ré6znymi formami agresji skierowanej przeciw dorostym oraz spotecznie
uksztaltowanym zasadom wspélzycia spolecznego®.

Tak wiec nie pomijajac koniecznosci ksztalcenia intelektu wydaje sie, iz na
pierwszym miejscu w formacji klerykéw nalezy postawi¢ wychowanie moralno-
religijne, ksztalcenie charakteru.

Nie mamy pewnosci czy kazdy inteligentny kaptan bedzie gorliwym - podkreslali
profesorowie uczestniczacy we wspomnianym seminarium ale wiemy z nie-
zachwiang pewnoscig, iz zastepy gorliwych kaplanéw odrodza wspétczesny kosciol.

Wydaje sig, iz wnioski te sa zbiezne ze stowami Jana Pawla II zawartymi
w Pastores dabo vobis : "dla kazdego kaplana formacja duchowa jest sercem, ktére
jednoczy i ozywia jego BYCIE kaptanem i jego DZIALALNOSC.... [Bez niej] formacja
duszpasterska bylaby pozbawiona fundamentu... Formacja duchowa stanowi element
najwyzszej wagi w wychowaniu kaplasiskim" (nr 45).

Wprowadzenie pedagogiczne
Ks. Janusz TARNOWSKI

Podstawa do moich rozwazan sa przede wszystkim dwa dokumenty: Dekret
o formacjikaplaiiskiej Soboru Watykaiiskiego I1: "Optatam totius" oraz Posynodalna
Adhortacja Apostolska Jana Pawla II: "Pastores dabo vobis”.

Ponadto odbylem wiele rozméw z kaptanami. Najstarszy z nich ma 88 lat: ks.
Tadeusz Fedorowicz, najmlodszy - dopiero rok kaptafistwa. Rozmawiatem rowniez
z bylym rektorem jednego z seminariéw duchownych w Polsce, z klerykami oraz z
ludZmi $wieckimi.

Opieram sig takze na wlasnym doswiadczeniu. Zaczynam bowiem 38/39 rok pracy
jako wykltadowca w naszym Seminarium Duchownym.

Na wstepie zacytuje wypowiedZ ks. Tadeusza Fedorowicza. Przypomina on sobie
mianowicie slowa ks. arcybiskupa Eugeniusza Baziaka, ktéry w latach 50-tych
zauwaZyl, ze seminaria duchowne sg wciaz takie same, a mtodziez stale si¢ zmienia.

Stwierdzenie to zblizone jest do sformufowania zawartego w "Pastores dabo
vobis". Mianowicie: "...praca wychowawcza ze swej natury polega na towarzyszeniu
konkretnym osobom, zyjacym w konkretnym momencie historycznym... oznacza to,
ze praca wychowawcza wymaga statej odnowy". (podkr. P.d.v.)

W tym wlasnie celu sig zbieramy: dla odnowienia oddzialywania pedagogicznego
na terenie seminarium duchownego.

I. Kim s3?

Uslyszalem taka opini¢ jednego z klerykéw w odpowiedzi na tak postawione
pytanie: "Nie jestesmy ani lepsi, ani gorsi od miodziezy szkét ponadpodstawowych
z ich zaletami i wadami".

¢ Por. P. OLES, Kryzys wartosci u miodziezy, «Studia koszalinsko-kolobrzeskic»
1993, nr 2, 33-34.
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Przyjrzyjmy si¢ wiec niektérym zaletom i wadom naszych kandydatéw do
kaptafistwa.

1. Zalety

Oto katalog nicktorych zalet mlodych ludzi, ktérzy znaleZli si¢ w seminariach
duchownych, przedstawiony w "Pastores dabo vobis” (nr 9).

pragnienie "wartoSci etycznych i duchowych”, ktére usposabiaja do zlozenia
catkowitego daru z siebie dla Chrystusa i Kosciola w kaptafistwie

- energia i entuzjazm typowe dla ludzi mlodych
"pragnienie wolnosci”

"uznanie bezcennej wartosci osoby”

"potrzeba autentycznosci i przejrzystosci’

"poszukiwanie z przekonaniem i pasja wizji §wiata sprawiedliwszego, soli-
darniejszego i bardziej zjednoczonego"

"szczero$é i dialog ze wszystkimi"

"obrona pokoju”

"okazywanie konkretnej solidarmosci z ubogimi”

- skltonnosé do uczestniczenia w réznych formach wolontariatu, dostosowanego
"do najtrudniejszych i zaniedbanych dziedzin Zycia naszego spoteczefistwa"
aktywno$¢ i zaangazowanie we wspdlnocie koscielnej, udzielanie sie "przede
wszystkim w réznych stowarzyszeniach, zaréwno tradycyjnych, ktére przeszly
odnowe, jak i w nowych".

2. Zranienia
Nalezaloby moze - gwoli iciSlejszemu przeciwstawieniu w stosunku do zalet -

méwi¢ raczej o wadach. Wydaje mi si¢ jednak, Ze cenniejsze bedzie dla pracy
wychowawczej widzieé nie tyle wady u naszych kandydatow do kaplafistwa, co raczej
ich zranienia wskutek zakazajacego wplywu srodowiska i niekorzystnej dla rozwoju
duchowego sytuacji, w ktérej sie znalezli. Uwagi ponizsze opieraja si¢ w pewnym
stopniu réwniez na "Pastores dabo vobis” (nr 8).

a) Fascynacja spoleczefistwem konsumpcyjnym, ktdre znieczula i "zamyka w krg-
gu indywidualistycznej, materialistycznej i hedonistycznej interpretacji ludzkiej
egzystencji'. Utrwala si¢ wéwczas przewaga "mieé nad by¢" oraz instrumentalny
stosunek do drugiego czlowieka.

Przykladem takiej zmaterializowanej postawy moze by¢ zadanie pewnego
neoprezbitera, by otrzymal od proboszcza wszystkie pieniadze zebrane na tace
podczas swej prymicji. Powolywat si¢ on przy tym na opini¢ mlodych ksiezy, swych
kolegéw.

Wizja pracy kaplanskiej bywa jednak skazona nie tylko aspekiem materia-
listycznym, ale dazeniem do sukcesu, pragnieniem, by byé cenionym, podziwianym
jako przywédca, zwlaszeza mlodziezy.

Popiera cz¢sto tego rodzaju aspiracje - mniej lub bardziej swiadomie - rodzina
i najblizsze Srodowisko kandydata do kaptaiistwa. Charakterystycznym znakiem
takiego nastawienia sa obfite porcje zywnosci przesytane przez furte seminaryjng.

Zagrozony bywa w ten sposéb ideal cnoly ubdstwa i pokornej stuzby dusz-
pasterskicj.
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b) Plciowosé ludzka bywa "pozbawiona swej godnoéci, jaka nadaje jej stuzba
wspoélnocie i wzajemnemu oddaniu si¢ oséb, i traktowana jest jako zwykle dobro
konsumpcyjne”.

Fakt charakterystyczny - miejmy nadziej¢ - odosobniony: pewien wikariusz po-
kazywal na wideo film pornograficzny klerykowi, twierdzac, Ze powinien on zorien-
towac si¢ takze w tej dziedzinie.

Wplyw Srodkéw przekazu, przyjmowany bezkrytycznie i sugestywnie oslabia
niejednokrotnie warto$¢ cnoty czystosci.

¢) "Niewlasciwe doswiadczenie wolnosci” sprawia, ze "wolnos¢ przezywana jest
jako Slepe uleganie instynktom oraz zadzy wladzy".

Miodzi ludzie nie chcg przyyjmowac zadnego przepisu bez argumentacji. Nauczyli
si¢ manipulowaé nauczycielami w szkole, przenosza te praktyki rowniez na teren
seminarium. Przyjmuja czgsto postawe o charakterze roszczeniowym. Holduja
mianowicie przekonaniu, ze "mnie si¢ nalezy". Cechuje ich niejednokrotnie na-
stawienie wybiércze: "Tego nie bede sie uczyl, bo to mnie nie interesuje” tak
odpowiedzial jeden z klerykéw wykladowcy podczas egzaminu.

W takim ujeciu ostabia si¢ poczucie obowigzkowosci i pod znakiem zapytania
pozostaje cnota postuszeiistwa.

d) "Wystepuja... silne tendencje do subiektywizacji wiary chrzescijaniskiej, a takze
do czesciowego tylko i warunkowego uczestniczenia w Zzyciu i postannictwie
Kosciota..."

Stad biora sie nieraz przeswiadczenia kandydatéw do kaplainstwa, ze seminarium
"zabija ich indywidualnos¢, bo wszystko tu jest pod sznurek i ze nikt ich nie rozumie.

Chcieliby oni urzadzié zycie seminaryjne po swojemu, na wzdr tej wspélnoty, w
ktérej obudzito si¢ lub utrwalito ich powotanie, jak np. oaza, odnowa w Duchu Sw.
Pragng juz teraz, bedac alumnami, dokonywaé nawréceii, a tymczasem przetozeni
nie pozwalaja im styka¢ si¢ z ludZmi i zamykaja w murach seminaryjnych.

3. Terapia

Lekarz nie gniewa si¢ na chorego, lecz stawia diagnozg i przyst¢puje do leczenia,
apelujac do swego pacjenta o wspéldzialanie w leczeniu, bo tylko wtedy zarysuje si¢
perspektywa dojscia do zdrowia. Oczywiscie, nie wolno lekarzowi zapominaé, ze on
sam tez nie jest wolny od chorobowego skazenia. Zawsze wigc aktualna jest zasada:
Medice, cura te ipsum. Niektorzy klerycy sami przyznaja: "jest w nas pelno bataganu
i brak dojrzalosici”. Stwierdzaja réwniez stan patologii lub rozbicia w swoich
rodzinach; niejednokrotnie bywajg skldceni z ojcem lub matka.

Dawniej rodziny kleryckie bywaly na ogét uformowane; brak praktyk religijnych
w rodzinie, lub jej rozbicie nalezalo do wyjatkéw. Mozna bylo wéwczas budowaé
zycie duchowe klerykéw na fundamencie rodzinnym, na ktérym wystarczato polozyé
warstwg duchowo - intelektualng. Dzisiaj juz jest inaczej. Wobec stabosci przecigtne;j
rodziny kleryckiej potrzebna jest jakas orka w giab, od podstaw. Na przyklad
z kilkudziesigciu klerykéw obecnych na wykladzie tylko kilku dalo odpowiedz
pozytywna na pytanie, czy w ich domu odbywata si¢ wspdlna, rodzinna modlitwa.
Jeden z moich rozméwcéw - miody kaptan - powiedzial, ze jego zdaniem nalezatoby
nazwa¢ seminarium duchowne zaktadem poprawczo - wychowawczym. Sadzi on, zc
je€li u wiekszosci klerykéw nie nastapi podczas lat seminaryjnych zasadnicza
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transformacja, gruntowne nawrdcenie, nie sprawdza si¢ oni w kaplaiistwie. Istota
tego nawr6cenia w pierwszym rzedzie odnosi sig ku dojrzatemu cztowieczeinstwu, po-
niewaz zgodnie z "Optatam totius” nalezy przyjac jako zasadg: "Formacja ludzka
fundamentem catej formacji kaptariskiej" (tytut I-szej czesci rozdzialu V-go).

Wychowawcy seminarium powinni wigc stawac si¢ Zywymi narz¢dziami Boskiego
Lekarza, Jezusa Chrystusa.

II. Kim beda?

Po bardzo og6lnym zarysowaniu profilu kandydatéw do kaplanstwa zaréwno od
pozytywnej, jak negatywnej strony, nalezaloby przystapi¢ do kreslenia konturéw
reformy dzialalnoséci wychowawczej na terenie seminarium duchownego. Powinna
ona zawieraé ogélne perspektywy zestawione z rzeczywistoscig oraz szczegélowe u-
kierunkowania.

1. Perspektywy i rzeczywistosé

Wsréd wielu zasad wytyczajacych wspolezesng reforme seminariéw duchownych
wskaze na dwie, §ciSle z sobg zwigzane, zainspirowane przez wspdlnotowo
dialogowy charakter dzialalnosci wspétczesnego Kosciota, zgodnie zreszta z ten-
dencja dominujacg w dzisiejszej pedagogice.

Ot6z w "Pastores dabo vobis" czytamy: "Seminarium to okreslony czas i miejsce,
ale to przede wszystkim wspdlnota wychowawcza w drodze (str 60, podkr. P.d.v.).
Przy tym termin "wspélnota" powtarza sie kilkanascie razy w cytowanym doku-
mencie.

A oto zasada druga: "Kaplan, bedacy w Kosciele cztowiekiem wspélnoty, w oso-
bistych kontaktach ze wszystkimi ludZmi powinien by¢ cztowiekiem misji i dialogu”
(ar 18).

Zwréémy teraz uwage na obraz zastanej rzeczywisto$ci, a w nim na grozace
niebezpieczeristwa: nieufnosci, "koszarowego" wychowania i formalizmu.

a) Niebezpieczeiistwo nieufosci migdzy przelozonymi a ich wychowankami moze
zablokowaé u nich podstawe dialogu, stanowigcg konieczny warunek zawigzania sig
wspolnoty. Problem jest niezwykle trudny, poniewaz do wladzy seminaryjnej nalezy
odpowiednia ocena, czy alumni sa dojrzali do przyjecia §wigcen kaptanskich, co
zaktada konieczno$é krytycznej obserwacji kandydatéw. Ci za$ sktonni sg do wysil-
kéw, by nie narazié na szwank swej opinii u obserwatoréw. Nastepuje wigc zjawisko,
stwierdzone nieraz "golym okiem", stopniowego "zamykania si¢ w sobie" wobec
przetozonych. Najbardziej otwarci bywaja zazwyczaj alumni poczatkujacy, pdZniej
natomiast staja sie coraz bardziej ostrozni i nieufni, cz¢sto ulegajac "pouczeniom”
ze strony starszych kolegow.

Fakt charakterystyczny: pewien ksiadz - socjolog, piszacy prace doktorska o wy-
chowaniu do kaplafistwa wyznal, ze unika w swej rozprawie terminu "wspélnota
seminaryjna"”, poniewaz podczas swego pobytu w seminarium nie stwierdzil jej
istnienia.
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b) Na niebezpicczeiistwo "koszarowosci” w wychowaniu seminaryjnym zwrécit
uwagg ks. biskup Stanistaw Smolernski we wstepie do soborowego dekretu "Optatam
totius". Oto jego stowa: "Wychowanie personalistyczne (podkr. bp. S.S.) ma byé
realizowane m.in. przez mozliwie silne uwzglednienie indywidualnosci kazdego
wychowanka. Charakterystyczne jest tu zalecenie, by przy wiekszej liczbie alumnéw
dzieli¢ ich na mniejsze grupy, by uniknaé niebezpieczeristwa »koszarowego wycho-
wania«",

-z "

Potrzebg tworzenia "malych zespoléw" postuluje cytowany dekret ze wzgledu na

koniecznosé¢ "prawdziwego i wewnegtrznego wyrobienia alumnéw" (nr 17).

Mozina dodaé, ze dialog przetozonego z wychowankiem musi opieraé si¢ na
wzajemnej znajomosci oséb, a wiec relacji indywidualnej.

c) Niebezpieczenistwo formalizmu przejawia si¢ w skupieniu troski przelozonych
na wiernym przestrzeganiu przez alumnéw regulaminu i przepiséw, co mialoby
wyrazaé autentycznosC ich powolania do kaplaistwa. Doceniajgc znaczenie wy-
pelniania strony prawno - porzgdkowej, niezbednej do normalnego funkcjonowania
seminarium, liczy¢ sig trzeba z mozliwoscia czysto zewngtrznego podporzadkowania
si¢ wychowankéw przyjgtemu systemowi wskutek ich postawy konformistycznej.

Dlatego powazne watpliwosci przelozonych budzi zazwyczaj otwarte zglaszanie
przez kleryka pytan co do prawd wiary lub jego otwarta krytyka wladzy seminaryjne;j.
Zak}ada si¢ wiedy nieraz u niego zbyt pochopnie przejaw niewiary lub ducha buntu,
ktéry moglby potem niebezpiecznie rozwinaé si¢ w kaplaistwie. W kazdym tego
rodzaju wypadku konieczna jest postawa dialogu wobec kogo$, kto ma odwage
szczerze wypowiedzieé¢ swoje mysSli.

2. Ukierunkowania

Propozycje szczegélowe ogranicze do przeciwdzialania trzem wyzej zaznaczonym
niebezpieczenstwom: nieufnosci, "wychowaniu koszarowemu” i formalizmowi. Tak
wigc dziatalno$é wychowawcza w seminarium powinna opieraé si¢ na zaufaniu,
podziale na male grupy oraz na dialogu.

a) Zaufanie przetozonych do alumnéw zakiada ich dobrg wolg i szczere powo-
lanie do kaplaiistwa, ktére - oczywiscie - wymaga oczyszczenia i ugruntowania.

Pamigtam, jak rewelacyjne bylo podczas mego pobytu w seminarium os$wiad-
czenie nowomianowanego rektora, ks. Romana Archutowskiego, ktéry obejmujac
swoje stanowisko w pierwszym przeméwieniu powiedzial, ze¢ ma do nas pelne
zaufanie. Zaklada on bowiem u wszystkich fakt rzeczywistego powolania do kap-
laiistwa. Jezeli nawet nie byloby ono jeszcze catkiem dojrzale, lecz chwiejne, to
wolno i nalezy o nie si¢ staraé i dla siebie je wymodli¢. Postuzyl si¢ nasz nowy rektor
zasada laciiska, kt6rg nieraz powtarzal: Non es vocatus, fac ut voceris. Tak wigc,
gdyby ktos nie byl jeszcze powolany, niechaj uzyska ten dar swojg modlitwg i pracg
wewnetrzna.

Pamigtam wielki entuzjazm, jaki w nas wzbudzily jego stowa. Usungly one w
znacznym stopniu strach przed "podpadnigciem” u przetozonych i, co za tym idzie -
usuniecia z seminarium.

b) Podzial na male grupy moze dokonaé si¢ wedlug réznych kryteriéw, jak
chociazby specyfika zainteresowan np. Biblig, etyka, psychologia, pedagogika.
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PoszczegSlne grupy wymienialyby wzajemnie swoje doswiadczenia. Najbardziej
odpowiednie byloby zwrécenie sie do samych alumnéw z zapytaniem, jak widza oni
realne ksztalty takiego podzialu, w ktérym rozwijalyby sie poszczegSlne charyzmaty
przydatne w pdZniejszej pracy kaptanskiej. Wéwczas skierowanie mlodego kaptana
na placowke duszpasterska mialoby oparcie w jego uzdolnieniach i zaintere-
sowaniach rozwinigtych juz na terenie seminarium.

c) Dialog jako podstawa wychowania seminaryjnego wyraza si¢ uznaniem
podmiotowosci alumna, co stanowi istotny element wspélczesnej pedagogiki. Widzi
si¢ wowczas w wychowanku rozumna i wolng osobg, ktérej nie mozna traktowad
jako przedmiotu albo $rodka do chocby najszlachetniejszych celow. Wéwcezas dla
wychowawcy jest niezmiernie wazZne, co mysli, co odczuwa i do czego dazy wycho-
wanek. Stad potrzeba bezposredniego z nim kontaktu, poznania go i rozumienia.

Do tego celu stuza rozmowy nieformalne, w ktérych przetozony nie daje wy-
chowankowi odczué swej wladzy, ale porozumiewa si¢ z nim i faczy na plaszczyZnie:
cztowiek z cztowiekiem. Pigknym punktem odniesienia moga by¢ do tego celu stowa
sw. Augustyna: "Vobis sum episcopus, vobiscum christianus" cytowane przez Jana

Pawla II w jego ksigzce "Przekroczyé prég nadziei'.

Oczywiscie, trzeba wielkiej umiejetnosci pedagogicznej i pokory, by zapomnied
o swym tytule biskupim lub przetozefiskim i odkryé podstawowa, chrzescijaiiska
réwno$é wobec swego wychowanka.

Niezbedne jest istnienie w seminarium Rady Kleryckiej, ktora reprezentowataby
zapatrywania i propozycje alumnéw. Wchodziliby do niej nie tylko tzw. priorzy, czyli
delegaci wybrani przez poszczegdlne grupy kazdego roku studentéw, ktérzy zwykle
zalatwiaja sprawy formalne, ale takze tzw. mezowie zaufania wyrazajacy opinie
alumnéw. W jednym z seminariéw polskich instytucja takich "mezéw" przyjeta sig
i przynosi pozytywne wyniki.

Zakoficze stowami ks. Tadeusza Fedorowicza, ktérego cytowatem juz na po-
czatku. Nawigzat on do stéw Zbawiciela: "Ja sie na to narodzitem i na to
przyszedlem na Swiat, aby daé $wiadectwo prawdzie" (J 18, 37) i stwierdzit, ze
najistotniejszym momentem w wychowaniu seminaryjnym jest pomaganie alumnom,
aby stawali si¢ §wiadkami prawdy w lacznosci z Jezusem Chrystusem. Ale jest
niezbednym do tego warunkiem, aby odnajdywali oni w swoich wychowawcach
swiadkéw Chrystusowej prawdy.

Dyskusja

W dyskusji wzigli udzial Ks. Jerzy Chowarczak, Ks. Bogustaw Szpakowski
SAC, Ks. Stanistaw Lech, Ks. Marek Starowieyski, Ks. Bronistaw Piasecki, Tomasz
Alexiewicz OP, Tomasz Ochinowski, ks. Mirostaw Cholewa, Ks. Krzysztof Gonet.
Na zakoficzenie dyskusji glos zabral bp Kazimierz Romaniuk oraz kard. Jozef
Glemp, Prymas Polski. Oto niektére glosy przekazane do redakcji na piSmie:

? Lublin 1994, s. 32
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Ks. Jerzy CHOWANCZAK (%) - Ojciec Duchowny WMSD w Warszawie

1. ZauwazZzamy pozytywne przesunigcia u kandydatéw do kaplafistwa na prze-
strzeni kilkunastu ostatnich lat.
Wigkszy procent wstgpujacych obecnie do seminarium pochodzi z terenu
Warszawy.
- Pewna czg5¢ sposréd kandydatéw przychodzi po jakims stazu pracy lub studiow.
- Obserwujemy mniejszy nacisk rodziny i domu na kandydatéw, dzieki czemu
decyzja wstapienia jest podejmowana przez nich w wigkszej wolnoSci.
Przychodza z wigkszymi potrzebami religijnymi, czego wyrazem jest np. za-
pehiajaca si¢ kaplica w czasie adoracji Najswietszego Sakramentu, czy zaanga-
zowany udziat w rekolekcjach i dniach skupienia (modlitwa, milczenie, otwartos¢ na
Stowo).
W wigkszoSct nie maja wygérowanych oczekiwai i roszczeii wzgledem semi-
narium.
2. We weczesniejszych rocznikach kandydaci przychodzili w wigkszosci z grup
ministranckich, aktualnie wywodza sig¢ z ruchéw i wspdlnot religijnych.
- Tym bardziej potrzeba unikaé sekciarskiej mentalnos$ci i uznania Bozego dzia-
fania takZe poza "moim" ruchem.

- Znaczny procent przychodzi z rozbitych rodzin, stad niezréwnowazenie emo-
cjonalne.

Na III i IV roku przychodza kryzysy, ktére ujawniaja niedojrzato$ci osobowe
klerykow.

- Zaangazowanie w grupy i zespoly daje wigksze umiejetnosci kierowania innymi.

3. Problemy ze sfera plciowa, trudnosci w budowaniu odpowiednich postaw
zwigzane z niedojrzatoscia emocjonalng i wezedniejszymi doswiadczeniami seksual-
nymi kandydatéw.

Nie pomaga w porzadkowaniu wewnetrznym subkultura mediéw nasycona bru-
talnoscig i erotyzmem, a takze styl zycia "na luzie" propagowany wiréd mtodziezy.

O. Tomasz ALEXIEWICZ OP (Moderator zakonny - Warszawa)

Tradycyjny model wychowawczy, zakladajacy, ze wystarczy dobra formacja
intelektualna, wzmocniona mobilizacja woli jest coraz mniej skuteczny. Jezeli nawet
kandydaci akceptuja oczekiwany przez nas system wartosci, to czgsto nie potrafia
nim zy¢é. Powodem jest to, ze coraz wigkszy procent kandydatéw pochodzi z rodzin,
w ktérych nie bylo odpowiednich warunkéw wychowania osobowosciowego. Brak
ktérego$ z rodzicéw, ich niewlasciwy przyklad, brak kontaktu uczuciowego, coraz
powszechniejsza choroba alkoholowa, nieobecno$é w domu, jedynactwo i wiele
innych czynnikéw maja istotny wplyw na wytworzenie si¢ zespotu, ktéry psycho-
logowie okreslaja skrétem DDD - Doroste Dzieci z rodzin Dysfunkcyjnych. Na to
wszystko naklada sie model Zycia agresywnie lansowany przez §rodki masowego
przekazu.

Niektdre cechy tego zespohu: brak wlasciwej akceptacji samego siebie, swojej
piciowosci; nieufno$é wzgledem autorytetéw; nieumiejetnos¢ ujawniania uczud,
nieumiejetno$é przebaczania, fatwosé litowania si¢ nad soba. To bardzo ufatwia
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mechanizm uciekania w uzaleznienia.

Srodowiska seminaryjne powinny nie tylko da¢ formacj¢ intelektualng i woli-
tywno - moralna, ale takze mozliwo$¢ uzdrowienia wewnetrznego. By to osiagnad,
konieczne s3 przynajmniej cztery elementy: sakrament pokuty sprawowany nie tylko
jako element wychowania religijno - moralnego, lecz takze jako uzdrawiajgca moc
Jezusa Chrystusa; uczenie ujawniania uczué i rozwigzywania konfliktéw emocjonal-
nych; tworzenie mniejszych grup, w ktérych adepci beda mogli nie tylko ujawnié
swoje zranienia i problemy, ale beda takze otoczeni zyczliwa modlitwa najblizszych;
stwarzanie mozliwo$ci uczenia sig¢ przebaczania.

Trzeba takze uwazaé, aby powyzsze dziatania mialy charakter religijny, a nie
tylko psychologiczny.

Tomasz OCHINOWSKI - UWi Salezjariski Instytut Wychowania Chrzescijariskiego

Jestem jedynym $wieckim wéréd uczestnikéw tej konferencji. Zabieram glos ze
$wiadomoscig ograniczonych kompetencji jakie posiadam w zakresie poruszanej tu
tematyki. Prosze wigc o potraktowanie mojej wypowiedzi z odpowiednim dystansem.

Ks. dr Buczel w referacie wprowadzajacym zwrécit uwage na podwyzszony
neurotyzm, cechujacy kandydatéw do kaplaiistwa. Dla mnie to stwierdzenie nie jest
powodem do niepokoju. Warto w tym miejscu przypomnie¢ opini¢ wybitnego
psychiatry prof. Antoniego Kepiniskiego, ktéry uwazat, iz w Polsce ponad 90% ludzi
cierpi na nerwicg. Uczniowie Kgpinskiego komentowali to w zZartobliwy sposéb
moéwigc, ze pozostali to widocznie cigzsze przypadki kliniczne. Widaé wiec wyraznie,
iz klerycy rekrutuja sie z tej zdrowszej czesci spoleczefistwa.

Podwyzszony neurotyzm wskazuje na pewng niedojrzalo$¢ emocjonalna. Mozna
to tlumaczy¢é m.in. uwarunkowaniami §rodowiskowymi. Jak to juz byto podkreslane
w tej dyskusji wspélczesni klerycy pochodza przede wszystkim z samej Warszawy.
Dawniej rekrutowali si¢ w wigkszosci z wiejskich parafii diecezji. Wiadomo nie od
dzi§, iz mlodziez z duzych miast dojrzewa, w sensie osobowo$ciowym, znacznie
wolniej niz jej réwiesnicy wychowujgcy si¢ na wsi.

Zaprezentowana w toku dzisiejszej konferencji charakterystyka alumnéw o$miela
mnie do zaproponowania pewnych krokéw badawczych i organizacyjnych. Wysu-
wajac ponizsze sugestie jestem jak najdalszy od zbyt daleko idacych zmian. W pelni
przyznaj¢ racje Chestertonowi, ktéry twierdzil, iz uniwersytet nie moze sie¢ zbyt
czgsto reformowaé. Jest on bowiem jak kaluza odbijajaca w sobie wieki tradycji.
W jeszcze wiekszym stopniu odnosi sig to do seminarium. Jesli chodzi o zadania ba-
dawcze, iz pozyteczne bylo by zdiagnozowanie odpornosci psychicznej klerykéw
i generalnie ich umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem. Od wielu lat psychologowie
alarmuja o obnizajacym sie ciagle poziomie odpornoéci u mlodziezy. A przeciez
praca kaplana niesie ze sobg wiele réznorodnych sytuacji trudnych wymagajacych
zaréwno wytrwalosci jak i szeregu umiejgtnosci osobowych. Wiele w tym zakresie
mozna by poméc klerykom poprzez wprowadzenie niewielkich modyfikacji wyktadu
psychologii, pedagogiki i katolickiej nauki spotecznej. Proponuj¢ nadaé tym przed-
miotom charakter bardzo praktyczny, wiedzg akademickg przenoszac na seminaria
naukowe odbywajace si¢ w koficowym okresie studiéw. Na pierwszym i drugim rok:
odbywaly by si¢ zajecia w formie éwiczen. Program powinien opracowaé vespét
zZlozony z os6b wykladajacych wyzej wymienione przedmioty a taks Aedw
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seminaryjnych i ojedw duchowych. Konieczne byloby podzielenie kursu na 15-20
osobowe grupy. Zajecia polegalyby na éwiczeniu wybranych umiejgtnosci psycho-
logicznych takich jak np. wglad w siebie, prawidlowe nawigzywanie kontaktu, efek-
tywne shuchanie, radzenie sobie w sytuacjach trudnych itp. Innym, $cisle zwigzanym
z poprzednim, elementem programu byloby swoiste "trenowanie" odpowiednich za-
chowai w réznych sytuacjach spotecznych w jakich znaleZé si¢ moze kaptan. Chodzi
tu np.o pracg w szkole, aktywizowanie §wieckich, rozwigzywanie probleméw finan-
sowych parafii itd. Warto zaznaczy¢, iz tego typu zajecia s powszechnie realizowane
na $wieckich uczelniach w toku studiéw nauczycielskich, menagerskich i innych.

Proponowane przeze mnie zmiany nie maja na celu "psychologizowania” formacji
seminaryjnej. Wrecz przeciwnie zakladajg zmniejszenie ilosci godzin poswigconych
na przedmioty psychologiczno- pedagogiczne, ktére jak mam nadzieje¢ mogg lepie;j
niz dotychczas spelniaé swa stuzebna role wobec kursu teologii, dzialan formacyjnych
seminarium i oczywiscie - przede wszystkim - wobec dzialania Ducha Swigtego.

Ks. Mirostaw CHOLEWA - Ojciec duchowny WMSD w Warszawie

Osmielony zachgta Ksigdza Prymasa, aby wypowiedzieli sie takze wychowawcy
bezposrednio pracujacy z klerykami, dodaje kilka mysli ze strony ojca duchownego
czwarty rok zaangazowanego w te postuge.

Catkowicie zgadzam sie z glosami w dyskusji podkreélajacymi konieczno$é wy-
raZnego rozréznienia kierownictwa duchowego od pomocy psychologa lub psycho-
terapeuty. Ojciec duchowny ma przede wszystkim zajmowac sie formacja duchowa
klerykéw, tzn.: budzi¢ w nich wiarg, prowadzi¢ do glebszego nawrdcenia, poméc
w rozeznawaniu woli Bozej, czuwaé nad dojrzewaniem sumienia, uczyé modlitwy
i osobistej ascezy...(czyli prowadzi¢ do poglebionego zycia wewngtrznego).

Jednak dawna zasada, ze "laska buduje na naturze", wymaga od kandydatéw do
kaptanstwa tez formacji humanistycznej i1 kulturowej. Tym bardziej, iz wstgpujacy
do seminarium w znacznej czgsci przychodza ze sporymi brakami w tym wzgledzie.
Co wiecej czes¢ z nich przychodzi z chorych rodzin: rozbitych lub zyjacych na
granicy rozpadu, alkoholicznych, czy indyferentnych religijnie. Niedorozwéj w sferze
emocjonalnej albo wrecz powazne zranienia, facznie ze zranieniami sfery seksualnej,
w pojedynczych wypadkach wymagaltyby pomocy psychologicznej lub terapeutyczne;j.
Niedostrzeganie, lekcewazenie w czasie formacji seminaryjnej poranionej natury
i brak kompetentnej pomocy (np. terapii nerwicy), moze odezwac sig w péZniejszych
latach kapfaiiskich.

Wprawdzie przy systematycznym kierownictwiec duchownym (np. raz na miesigc
rozmowa duchowa i dwukrotna spowiedZz) w wiekszosci przypadkéw, jakby przy
okazji, nast¢puje proces wewnetrznego uzdrowienia, ale w niektSrych sytuacjach
wyraZnie potrzeba interwengji terapeutycznej (przyklady tego mieliSmy w ubieglym
roku). Takze przy przyjmowaniu do seminarium wydaje sig potrzebna pomoc
psychologiczna, aby ukierunkowaé prace kandydata nad charaklerem i zbadaé jego
zdrowie psychiczne.

Wspomnialem wyzej o mozliwo$ci wyréwnania brakéw osobowosciowych takze
poprzez kierownictwo duchowe, ale pod warunkiem odpowiedniej liczby ojcow
duchownych (moim zdaniem nie powinno na 1-go kierownika duchowego przy-
padaé wiecej niz ok. 40 klerykéw) i ich odpowiedniego przygotowania do poshugi
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kierownictwa duchowego. Jak pokazal ostatnizjazd ojeéw duchownych z seminariéw
diecezjalnych i zakonnych az 75% z nich zostalo postanych do tej postugi bez
wczesniejszego przygotowania!! Do tej pory brakuje instytutu szkolacego przyszlych
formatoréw, a istniejace aktualnie katedry duchowosci na wydziatach teologicznych
wydaja si¢ niewystarczajgco wprowadza¢ w praktyke kierownictwa duchowego.

Ks. Krzysztof GONET - Wicedyrektor Biblioteki WMSD w Warszawie

Chcialbym zglosié postulat, aby do seminarium duchownego przyjmowaé milo-
dych ludzi nie bezposrednio po maturze, ale po okresie przynajmniej 2 lat od
zakoficzenia szkoly Sredniej. Z moich doswiadczed pracy w charakterze prefekta
naszego Seminarium Duchownegow latach 1990-1992 wyplywa wniosek, ze wiele
probleméw wychowawczych, ktére mamy z alumnami, wynika z ich zbyt malej
dojrzatosci ludzkiej. Wydaje mi sie, ze immanentny konflikt tkwigcy w obecne;j
formie wychowania seminaryjnego wynika z tego, ze mlody czlowiek w wieku
19-24 lat przezywa czas "drugiego dojrzewania". Jest to okres, gdy dojrzewa psy-
chicznie do $wiadomego uzywania wolnosci i do odpowiedzialnoéci za innych
ludzi. Mysle, Ze ten stan swojej osobowsci powinien uzyskiwaé przed przyjsciem do
seminarium. W przeciwnym wypadku przezywa ogromne trudnosci z wdrozeniem
si¢ do postuszeiistwa, ktére ma byé powierzeniem swojej wolnosci Panu Bogu
poprzez Kosciél. Mlody czlowiek powinien najpierw rzeczywiScie "posig$¢ swoja
wolnos¢" i zapanowaé nad nig, aby méc z niej uczyni¢ dar dla Pana Boga.

Potwierdzenie takiego mojego rozumowania, znajduje w fakcie, ze jeszcze
nie tak dawno na pewne kierunki studiéw, wymagajace dojrzatosci ludzkiej (np.
reZyseria lub dziennikarstwo) przyjmowano tylko takich kandydatéw, ktdrzy
ukoficzyli najpierw inny kierunek studiéw.



