Family Forum 2021
DOI: 10.25167/FF/4568

Franciszek Kampka

https://orcid.org/0000-0002-4564-514X

Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie; Instytut Nauk
Socjologicznych i Pedagogiki

Pandemia jako czynnik zmiany spoleczne;j
Rodzina a rynek pracy i edukacja

Pandemic as a factor of social change
Family and labour market and education

Abstract

The context of the research conducted was the family’s situation in the face of social chang-
es related to the COVID-19 pandemic. The study aimed to find out what challenges fami-
lies face today with labour market transformations and educational changes. The methods
adopted were a literature review and an analysis of found data. The results confirm that the
COVID-19 pandemic has highlighted or intensified many problems. The first is losing a job
or financial stability, resulting in pauperisation, loss of empowerment and identity crisis.
The second set of issues involves isolation, working and educating remotely, and balancing
family life with work and school online. Third, personal effects include conflict, violence and
mental deterioration. Finally, the global impact is, above all, a widening of social inequalities.
The conclusions from the analysis results are the need to look for solutions that ensure work
and fair pay. Among the proposals discussed are the ecological perspective adopted by Pope
Francis, the concept of basic income (discussed, among others, in the works of Guy Standing)
and new goals of education indicated by UNESCO.
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Abstrakt

Kontekstem prowadzonych badari byla sytuacja rodziny w obliczu zmian spolecznych
zwigzanych z pandemig COVID-19. Celem badania bylo uzyskanie odpowiedzi na pytanie,
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jakie wyzwania stojq dzis przed rodzing w zwiqzku z przemianami na rynku pracy i zmia-

nami edukacyjnymi. Przyjete metody to przeglgd literatury i analiza danych zastanych.
Uzyskane wyniki potwierdzajq, ze pandemia COVID-19 uwypuklila lub zintensyfikowata
wiele problemdw. Pierwszym z nich jest utrata pracy lub stabilnosci finansowej, skutkujg-
ca pauperyzacjq, utratq podmiotowosci i kryzysem tozsamosci. Drugi zestaw probleméw
obejmuje izolacje, pracg i edukacje na odleglos¢ oraz godzenie zycia rodzinnego z pracq
i szkotg online. Po trzecie, wsrdd skutkéw w wymiarze indywidualnym wymieni¢ nalezy
konflikty, przemoc i pogorszenie stanu psychicznego. Wreszcie efekty globalne to przede
wszystkim poglebianie sig nieréwnosci spolecznych. Wnioski plyngce z wynikéw analizy
to koniecznos¢ poszukiwania rozwigzan zapewniajgcych prace i godziwe wynagrodzenie.
Wsrdd omawianych propozycji znajdujq si¢ m.in. perspektywa ekologiczna przyjeta przez
papieza Franciszka, koncepcja dochodu podstawowego (omawiana m.in. w pracach Guya
Standinga) oraz nowe cele edukacji wskazane przez UNESCO.

Stowa kluczowe: rodzina, COVID-19, rynek pracy, dochdéd podstawowy, edukacja.

Od wielu lat jedna z koncepcji, ktére stuzg do opisu §wiata spotecznego i jego
instytucji, jest metafora spoteczeristwa sieci. Pandemia COVID-19 u$wiadomila
z ogromng moca, jak gesta jest to sie i jak bardzo poszczegélne jej czesci sg ze
sobg polaczone, niezaleznie od odleglosci, jakie dzielg poszczegdlne wezly i nie-
zaleznie od sily ich powigzan (Castells, 2007). Dlatego refleksja nad rodzing wy-
maga dzi§ uwzglednienia perspektywy ekologicznej. Chodzi nie tylko o badanie
tego, jak funkcjonuja czlonkowie rodziny wewnatrz tej wspdlnoty, ale osadzenie
tych relacji w szerokim spotecznym kontekscie - srodowisku, w ktérym dana ro-
dzina zyje. Co wiecej, pandemia i postepujace zmiany klimatyczne pokazuja, ze
pojecie ,,§rodowisko” nalezy rozumie¢ nie tylko w kategoriach spotecznych, ale
takze przyrodniczych.

Celem niniejszego artykulu jest refleksja nad tym, jak wywolane pandemia
zmiany na rynku pracy oraz w edukacji wplywaja na sytuacje rodzin. Punk-
tem wyjscia jest wielokrotnie wyrazane przez papieza Franciszka przekonanie,
ze czas obecnego kryzysu moze by¢ poczatkiem nowego porzadku spoteczne-
go. Wypowiedzi papieskie s3 w tym kontekscie waznym punktem odniesienia
ze wzgledu na to, ze laczg skoncentrowanie sie na indywidualnych potrzebach
cztowieka i pojedynczych rodzin z szeroka, globalng perspektywa spoteczno-po-
lityczno-ekonomiczng. To wlasnie jednoczesne uwzglednienie tych dwéch po-
zioméw jest kluczowe w przyjetym podejsciu ekologicznym.

Zmiana spoleczna niekiedy bywa okreslana jako najwazniejszy przedmiot za-
interesowania socjologéw. Chodzi o istotne przeksztalcenia struktur i instytucji
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spolecznych, przemiany zwyczajéw i norm, a takze nowe spojrzenie na warto-
Sci, dzialania, postawy czy poglady (Bokszanski, 2016). W analizach socjologicz-
nych mozna wyréznié trzy podejécia do zmiany spotecznej. Pierwsze - oparte
na modelu ewolucyjnym - tlumaczy stopniowe zmiany w strukturach i syste-
mach wartosci. Drugie - wynikajgce z koncepcji nowoczesnosci - wyjasnia ob-
serwowane przeksztalcenia jej cechami: wzrostem indywidualizmu, rosnaca
zlozonoscig struktur, systemem biurokratycznym, sekularyzacija itd. Trzecie -
okreslone przez Zbigniewa Bokszariskiego mianem ,,socjologicznej eschatologii”
(2016, p. 12) - opisuje gwaltowne zalamanie dotychczas obowigzujgcych regut, co
zmusza jednostke do okreslenia na nowo wzoréw relacji i modeli zycia. Naglo$é
i skala pandemii COVID-19 sklaniataby do przyjecia tej ostatniej perspektywy,
niemniej charakter zmian zmusza takze do uwzglednienia specyfiki nowocze-
snosci i jej przemian. Potwierdza to przeglad literatury przedmiotu i analiza da-
nych zastanych - metody przyjete w niniejszym tekscie.

Rodzina jest miejscem, w ktérym spotykaja sie dwa wielkie prady zmian -
pierwszy dotyczy rynku pracy, drugi edukacji. Przyjrzyjmy sie zatem, jak wy-
gladato to w czasie pandemii. Rozwazania rozpoczyna omdéwienie papieskich
propozycji dotyczacych wyjscia z kryzysu, nastepnie przedstawione zostang
czynniki wptywajace na sytuacje rodziny zwigzane z pracg w czasie pandemii.
Kolejnym punktem bedzie omdéwienie probleméw wynikajacych ze zdalnego
nauczania oraz perspektywy edukacji przysztosci. Nastepnie przedyskutowana
zostanie koncepcja dochodu podstawowego jako pomystu na rozwigzanie pro-
blemu nieréwnosci. Jak sie bowiem wydaje, to wlasnie nieréwny dostep do débr:
materialnych, kulturowych i naturalnych jest kluczowym czynnikiem ksztattu-
jacym sytuacje rodzin na calym swiecie.

1. Kryzys jako szansa

Papiez Franciszek wielokrotnie méwil, ze pandemia COVID-19, uwypuklajac
problemy spoleczne, obnazyla dzialanie innego wirusa - ,,wirusa niesprawie-
dliwo$ci spolecznej, nieréwnoéci szans, marginalizacji i braku ochrony najstab-
szych” (2020a). Jako sposéb przeciwdzialania temu wirusowi papiez zaleca opcje
preferencyjna na rzecz ubogich i rozwijanie gospodarki ,,opartej na integralnym
rozwoju ubogich, a nie na opiekuniczosci” (2020a).

Efekty pandemii, lockdownéw, kryzysu gospodarczego byty i s3 odmienne
dla réznych grup i krajéw. Sa dzieci, ktére pandemia zupelnie odcigta od edu-
kacji i takie, ktére mogly uczy¢ sie dalej, cho¢ w trudnych warunkach zdalnego
nauczania. Niektére panstwa dysponowaly zasobami, ktére mogly uruchomic
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w czasie kryzysu, inne nie mialy takich rezerw. Kryzys do§wiadczany jest indy-
widualnie i globalnie. ,,Ta réznorodnoé¢ odrebnych doswiadczen sktada sie jed-
nak na jedno wspélne do§wiadczenie, gdyz wszyscy dzielimy jeden wspdlny los”
(Kasper, 2020, p. 14).

Papiez dowodzi, ze nieréwnosci spoleczne i degradacja srodowiska sg wyni-
kiem tych samych postaw i zalozeri lezacych u fundamentéw wizji gospodarki,
~obsesja posiadania i panowania wyklucza miliony oséb z débr podstawowych;
(...) nieréwnoéci ekonomiczne i technologiczne sa tak wielkie, ze rozrywaja tkan-
ke spoteczng; (...) uzaleznienie od nieograniczonego postepu materialnego za-
graza wspdlnemu domowi” (2020b). Innym efektem pandemii wskazywanym
przez Franciszka jest takze uswiadomienie sobie przez wielu ludzi wzajemnej
wspélzaleznodci, dlatego sposobem na wyijscie z kryzysu jest odkrycie na nowo
solidarno$ci. Wspétzalezno$¢ ta laczy w sobie zaréwno elementy ekonomiczne,
jak i ekologiczne. Gdy ,,stabnie tkanka spoteczna (...) Srodowisko naturalne ulega
degradacji” (Papiez Franciszek, 2020¢), bo oba zjawiska maja wspdlne korzenie;
egoizm, brak solidarnosci, che¢ dominacji. Solidarno$¢ tymczasem pozwala od-
réznié wspétzaleznosé - gdy wszyscy mamy swiadomosé, ze jesteSmy ze sobg
powiazani, ale réwni pod wzgledem praw - od zaleznoéci, gdy silniejsi podpo-
rzadkowuja sobie stabszych i pozbawiajg ich mozliwoéci wyboru. Papiez méwi
wrecz o ,,przeciwciatach solidarnosci” (2021, p. 22).

Franciszek (2020c, 2021) przypomina tez, ze kryzys przynosi nieuniknione
zmiany, niemozliwy jest powrdt do sytuacji sprzed kryzysu. To, co nastapi, moze
za$ prowadzi¢ w kierunku czego$ lepszego lub gorszego. Miejscem, w ktérym
moze zaczac si¢ taka dalekosiezna i gteboka zmiana, jest takze rodzina. ,Wiemy,
ze milo$¢ ubogaca rodziny i przyjaZnie, ale dobrze jest pamietaé, ze ubogaca
takze stosunki spoleczne, kulturalne, gospodarcze i polityczne, pozwalajgc nam
budowaé »cywilizacje mitosci« (...). Gdy nie ma tej inspiracji, panuje jej przeci-
wienstwo, to znaczy kultura egoizmu, obojetnosci, odrzucenia”(Papiez Franci-
szek, 2020d). Ofiarami tego odrzucenia padaja za$ czesto najstabsi, ktéry wydaja
sie nieuzyteczni dla spoleczeristwa.

Dla papieza nie ulega watpliwosci, ze te same postawy i ich konsekwencje
mozemy obserwowac na wszystkich poziomach zycia spotecznego. ,,To, co czy-
ni si¢ w rodzinie, co czyni w gronie sasiedzkim, co czyni we wiosce, co czyni
sie w wielkim mie$cie i na arenie miedzynarodowej, jest takie samo: to samo
ziarno, ktdére rosnie i przynosi owoc. Je$li w rodzinie, w sgsiedztwie zaczniesz
z zazdroscia, z walka, w koricu bedzie »wojna«. Natomiast, jesli zaczniesz od mi-
todci, od dzielenia si¢ milo$cia, od przebaczenia, wéwczas bedzie mitoéé i prze-
baczenie dla wszystkich” (Papiez Franciszek, 2020d). Dlatego tak wazne jest
uwzglednianie dzialat pojedynczych ludzi, ktérych praca nie wydaje sie szcze-
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golnie wazna, a jednak w czasie pandemii dojmujaco doswiadczyli$my, ze bez
nich funkcjonowanie spoteczeistwa jest niemozliwe. ,Nasze istnienie jest tkane
i podtrzymywane przez zwyktych ludzi - prawie zawsze pozostajacych w cieniu,
niepojawiajgcych si¢ na pierwszych stronach gazet czy telewizji - bez ktérych
nie mozemy sie obej$¢. Mysle o lekarzach, pielegniarkach, pracownikach mar-
ketéw, sklepikarzach, sprzataczkach, opiekunach, przewoznikach, policjantach,
wolontariuszach, ksiezach, zakonnikach i zakonnicach i wielu innych. A takze
o ojcach, matkach, babciach i dziadkach, nauczycielach, ktérzy stowem i przy-
kladem codziennych gestéw pokazuja, jak przej$¢ kryzys, zmieniajac przyzwy-
czajenia, podnoszac ufne i wytrwale spojrzenie ku przyszlosci” (Papiez Franci-
szek 2021, p. 40).

Kryzys moze by¢ postrzegany jako czas, w ktérym mozna wypracowaé nowe
rozwigzania na przyszlo$¢. Efektywno$¢ tych pomystéw zalezy miedzy innymi
od tego, jak bardzo wyczuleni bedziemy na drobne sygnaty wskazujgce nowy kie-
runek. Papiez Franciszek pisze w tym kontekscie o potrzebie uwaznosci: ,,éwicz-
my nasze oczy, by patrze¢ z zyczliwoscia na innych, by szuka¢ cierpiacych - bo
na pewno gdzie$ blisko nas, w naszym sgsiedztwie jest kto$, kto »utyka« albo
musial przystangé ze zmeczenia” (2021, p. 20).

Pandemia obnazyla kruchos$¢ czlowieka, a takze wydobyla z wielu ich naj-
lepsze i najgorsze cechy. ,Jak nalezalo realistycznie oczekiwaé, pojawialy sie tez
i pojawiaja nadal przyklady bezwzglednego, wyrafinowanego kryminalnego wy-
korzystywania kryzysu. Co jednak zadziwiajgce, w spoteczeristwie jako calosci
ujawniajg sie¢ wewnetrzne poklady sit i czlowieczenistwa, zdolnosci wykraczania
poza siebie, ktére zadaja ktam uogdlniajacym negatywnym sadom o dzisiejszym
$wiecie i dzisiejszej mtodziezy. To do§wiadczenie, ktére méwi nam, ze ludzi staé
na wiecej, niz nam sie czesto wydaje, daje powody do nadziei, ktérej pilnie po-
trzebujemy” (Kasper, 2020, p. 18). Jakie zatem pomysly na lepsza przysztos¢ wy-
lonily sie z doswiadczen zdalnej pracy i nauki?

2. Pandemia i praca

Praca zdalna stala sie jedng z najwazniejszych zmian na rynku pracy w cza-
sie pandemii. Jej skutki dla zycia rodzinnego mozna rozpatrywacé na kilku po-
ziomach. Mikro - gdy chodzi o wszelkie problemy dnia codziennego, jak cho-
ciazby pogodzenie pracy rodzicéw i zdalnych lekcji dzieci na kilkudziesieciu
metrach kwadratowych lub niemozno$é zorganizowania opieki nad dzie¢mi,
gdy szkoly sg zamkniete, dziadkowie odizolowani, a rodzice muszg i$¢ do pra-
cy. Na poziomie makro za$ nalezy méwic¢ o drastycznym spadku dochodéw
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i poczucia bezpieczeristwa u wielu rodzin, zwlaszcza z grup ubogich czy mar-
ginalizowanych. Niezaleznie od kraju i stopnia nasilenia epidemii w najtrud-
niejszej sytuacji pozostawali samotni rodzice oraz ci wychowujacy niepetno-
sprawne dzieci.

Warto pamietaé, ze w niektérych krajach praca zdalna przed pandemia byla
czeciej spotykana niz w innych, réznie tez wygladato obcigzenie pracg, w nie-
ktérych krajach wigkszo$é pracownikéw twierdzila, ze zdalnie pracujg przez
wiecej godzin. Wspéblczesny system polityczno-ekonomiczny, przez Shoshane
Zuboff (2020) nazywany kapitalizmem inwigilacji, zmusza nas do okreslonych
zachowan i preferencji. Wykorzystanie na niespotykana dotad skale w codzien-
nym zyciu, pracy i nauce narzedzi cyfrowych stalo si¢ swoistym laboratorium
sprawdzajgcym uzyteczno$¢ i ryzyko réznorodnych rozwigzan online. Kapita-
lizm inwigilacyjny dziata dzieki mozliwo$ci przewidywania zachowan. Jego kon-
sekwencja, jak dowodzi Zuboff, bedzie postepujaca asymetria wiedzy: pomiedzy
waska grupa specjalistéw dysponujacych zasobami gromadzonymi w bazach
danych oraz zwyklymi uzytkownikami nie§wiadomymi dzialania algorytméw.
Mozliwe sg jednak réwniez znaczace przemiany, zainicjowane przez ludzi, kté-
rzy przeciwstawia sie nadmiernej kontroli i ingerencji ze strony wiaécicieli in-
ternetowych korporacji.

Dla miodych ludzi, do 30. roku zycia, jak pokazuja wyniki miedzynarodowych
europejskich badan wérdd pracownikéw matych i srednich przedsiebiorstw, przy
pracy zdalnej zagrozeniem jest cigglo$¢ zatrudnienia oraz brak mozliwosci roz-
woju zawodowego (Ferroni, 2020). Oderwanie miejsca pracy od konkretnej prze-
strzeni ma nie tylko konsekwencje psychologiczne dla pracownikéw, ale oznacza
takze rewolucyjne zmiany odnoszace sie do zabudowy miejskiej (koniecznosé
przemyslenia na nowo tzw. dzielnic biznesowych, wypetnionych biurowcami)
oraz tysigcy pracownikéw zatrudnionych jako osoby sprzatajace, zajmujgce sie
cateringiem, ochrong, konserwacjg urzadzen czy pracg w recepcji. Prace traca
takze wszyscy zatrudnieni w rozmaitych punktach ustugowych usytuowanych
w dzielnicach biurowcéw, takich jak kawiarnie czy sitownie. Zmienig sie cale
systemy logistyczne.

Jedynie 16,6% badanych mlodych pracownikéw matych i $rednich europej-
skich przedsiebiorstw chcialoby pracowaé zdalnie w pelnym wymiarze godzin
(Ferroni, 2020). Lepszym rozwigzaniem wydaje sie réwnowazenie pracy zdal-
nej i stacjonarne;j. I cho¢ okolo 60% badanych stwierdzilo, ze praca zdalna po-
prawila ich wydajno$¢ i pozwalala im zréwnowazy¢ relacje sfery zawodowe;
i prywatnej, to jednak 56% badanych przyznalo jednoczednie, ze gdy pracuja
zdalnie, jest im duzo trudniej utrzymaé odpowiedni poziom motywacji (Fer-
roni, 2020).
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Spoleczeristwa, w ktérych wcigz istotne sg tradycyjne modele rodziny, wy-
daja si¢ mie¢ wigcej zasobéw pozwalajacych na bezpieczne przejécie przez czas
kryzysu. Silne wiezi rodzinne pomagaja zmierzy¢ si¢ na przyklad z niektérymi
problemami wynikajacymi z bezrobocia. Osoby majace rodzing sa postrzegane
jako bardziej odpowiedzialni pracownicy, bo bardziej zalezy im na utrzymaniu
pracy, co niestety bywa tez bezlitosnie wykorzystywane przez nieuczciwych
pracodawcéw. W wymiarze ekonomicznym wazno$¢ rodziny nie polega tylko na
jej potencjale konsumenckim czy tez wychowywaniu kolejnego pokolenia podat-
nikéw. Kapitat ludzki, ktéry jednostka buduje od poczatku swojej zyciowej drogi
obejmuje nie tylko wymiar czysto ekonomiczny, ale odnosi si¢ do wszelkich war-
tosci, ktére cztowiek jako osoba wnosi do Zzycia spotecznego.

Zastanawiajac si¢ nad tym, jakie umiejetnosci i kompetencje beda szczegdl-
nie cenione przez pracodawcéw w nowych popandemicznych warunkach pracy,
badani uznali, ze beda to przede wszystkim kreatywnos¢ i elastyczno$é, umie-
jetnos¢ rozwigzywania problemdw i wspétpracy (Ferroni, 2020). Te umiejetnosci
nie sa efektem ksztalcenia zawodowego, ale dlugotrwalego procesu formowa-
nia charakteru, ktéry rozpoczyna sie w rodzinnym domu, gdzie po raz pierwszy
czlowiek doswiadcza bycia w relacji z innymi.

Wyniki miedzynarodowego badania Ipsos (2020) pokazuja, ze Polska jest kra-
jem, w ktérym osoby pracujace byty w stosunkowo dobrej sytuacji. Generalnie
jednak w czasie pandemii ponad potowa badanych pracownikéw odczuwata lek
zwigzany z bezpieczenistwem pracy oraz stres wynikajacy z koniecznosci przy-
stosowania sie do nowych warunkéw pracy i koniecznosci polaczenia zycia zawo-
dowego i prywatnego (w tym obowigzkéw rodzinnych) (Cetin et al., 2021). Ponad
polowa badanych musiata zaczaé pracowaé w domu, co dla jednej trzeciej ozna-
czalo o wiele wiecej pracy, a 15% podjeto decyzje o odejsciu z pracy. Praca zdalna
dla ponad 40% badanych oznaczala mniejsza produktywnos¢ i catkowita zmiane
rytmu zycia (np. prace bardzo wczeénie rano lub bardzo péZno w nocy). Polowie
pracujacych dokuczato poczucie samotnosci i izolacji, a tyle samo pracownikéw
mialo problem z wykonywaniem zawodowych obowiazkéw ze wzgledu na trud-
no$ci organizacyjne lub lokalowe. Grupy, ktére najsilniej odczuly negatywne
skutki pracy zdalnej to kobiety, osoby o nizszych dochodach, osoby ponizej 35.
roku zycia, ale takze wlasciciele firm. Osoby najmniej zarabiajace i najmtodsze
na rynku pracy to grupy, ktére w najwiekszym stopniu stracity prace lub zna-
czaco odczuly zmniejszenie liczby godzin pracy, czego bezposrednim skutkiem
jest pogorszenie ich sytuacji ekonomicznej i rodzinnej (Ipsos, 2020).

Kryzys ekonomiczny wywotany pandemia przelozyt si¢ na znaczacy spa-
dek dochodéw wielu rodzin, zwlaszcza tych najbiedniejszych, utrzymujacych
sie z prac dorywczych. To z kolei narazilo dzieci w wielu krajach na zwiekszone
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ryzyko do$wiadczenia przemocy, zwigzanej takze z pracg dzieci i przymusze-
niem dzieci do matzeristwa. Spadku dochodéw w wiekszym stopniu do§wiad-
czyly ubogie rodziny Zyjace w miastach, a warto pamietaé, ze na catym $wiecie
wcigz miliony ludzi migruja do miast w poszukiwaniu pracy i lepszego zycia.
I choé rzady wielu paristw podejmowaty réznorodne dzialania majace przeciw-
dziala¢ dotkliwym ekonomicznym skutkom pandemii, to 70% badanych dzieci
i ich opiekunéw z ubogich rodzin niezaleznie od kraju (badania prowadzone
byly w 37 paristwach) twierdzilo, ze nie otrzymato pomocy rzadowej w zadne;j
formie. 89% badanych uczniéw i rodzicéw z 37 krajéw przyznalo, ze pandemia
wplyneta na ich dostep do opieki medycznej i lekdw. Szczegélnie mocno odczuty
to rodziny zmagajace sie z chronicznymi chorobami lub niepetnosprawnoscis.
Trzy czwarte miato problem z zapewnieniem rodzinie wystarczajacych zasobéw
podstawowej zywnosci, co spowodowane bylo przede wszystkim wzrostem jej
ceny (Edwards, 2020).

3. Pandemia i edukacja

Chociaz dzieci nie byty gtéwnymi ofiarami koronawirusa w wymiarze zdro-
wotnym, to jednak, jak pokazujg miedzynarodowe raporty (Edwards, 2020), sg
grupg najbardziej dotknietg skutkami pandemii. Zaburzenie calego systemu
edukacji i glebokie zmiany zwigzane z zyciem rodzinnym i spolecznym to gtéw-
ne problemy. ONZ szacuje, ze zamkniecie szkét dotknelo 94% swiatowej populacji
uczniéw, czyli ponad péttora miliarda dzieci (Edwards, 2020).

Zdalne nauczanie znaczgco poglebilo nieréwnosci edukacyjne. W krajach roz-
winietych wiekszo$¢ dyskusji zwigzanych ze zdalnym nauczaniem dotyczyta trud-
nosci technicznych, motywacji uczniéw, ich zaangazowania, trudno$ci organiza-
cyjnych w zyciu rodzinnym (pracujacy zdalnie rodzice i uczgce sie zdalnie dzieci),
czy kosztéw psychologicznych izolacji spolecznej. W krajach rozwijajacych sie
oraz w biednych regionach i rodzinach problemy byty zupelnie inne (Dimopoulos,
Koutsampelas and Tsatsaroni, 2021; Lindblad et al., 2021; Mitescu-Manea et al., 2021).
Ponad 80% dzieci z tych grup przyznalo, ze nie uczylo sie wcale lub bardzo niewie-
le. Blisko polowa dzieci z biednych rodzin potrzebuje pomocy w odrabianiu lek-
cji i zrozumieniu materiatu szkolnego, ale nie ma w swoim otoczeniu nikogo, kto
moglby im takiej pomocy udzieli¢. Co wiecej - mniej niz 1% dzieci z ubogich rodzin
deklarowato, ze ma dostep do internetu pozwalajacy na uczestnictwo w zdalnych
lekcjach. Badania pokazuja, ze ponad 10 mln uczniéw, w tym przede wszystkim
dziewczynek i oséb wywodzacych sie z marginalizowanych grup, nie wrdcito do
edukacji po ponownym otwarciu szkét (Edwards, 2020).
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Zadne statystyki nie oddadza w pelni skali problemu, badania wskazuja jed-
nak, ze ponad miliard dzieci w wieku 2-17 lat doswiadczylo w czasie pandemii
fizycznej, seksualnej, emocjonalnej przemocy lub zaniedbania, przy czym szcze-
gblnie dotkniete zostaly tym dziewczynki, dzieci z biednych rodzin i dzieci z nie-
pelnosprawnosciami (Wu and Xu, 2021). 1/3 badanych przyznata, ze przemoc
pojawila si¢ wraz z pandemia i zwigzanymi z nig zmianami warunkdw zycia.
Konieczno$¢ opieki nad mlodszym rodzeristwem i obowiazki domowe uniemoz-
liwiaty dzieciom (w wigkszej mierze dziewczynkom) uczestnictwo w lekcjach,
w skrajnych przypadkach za$ bieda zmuszata dzieci do podjecia pracy (w tym
bardzo czesto zwigzanej z ustugami seksualnymi) lub sprawiata, ze dziewczyn-
ki wydawane byty za maz (Edwards, 2020). Procesy takie byty juz analizowane
w zwiazku z wczes$niejszymi epidemiami - takimi jaki epidemia Eboli w 2013
i 2015 roku w Afryce Zachodniej, czy epidemia HIN1 w 2009 - i ich wplywem na
edukacje i gospodarke (Chen, Byrne and Vélez, 2021).

Juz przed pandemia badania pokazywaly duza nieréwno$¢ edukacyjng wy-
nikajacg z braku dostepu wielu dzieci do narzedzi takich jak komputer, tablet,
polaczenie internetowe - czyli podstawowych elementéw umozliwiajgcych
uczestniczenie w zdalnych lekcjach. Dotyczyto to blisko 20% uczniéw. Ponad 40%
miato za$ trudnosci w nauce zdalnej z powodu albo braku tych narzedzi, albo
koniecznoéci dzielenia sie nimi z rodzefistwem (Wagner and Warren, 2020). Nie-
mozno$¢ wyjscia z domu, brak wystarczajacej przestrzeni do nauki, brak wa-
runkéw pozwalajacych na skupienie sie i uczestnictwo w lekcjach lub odrobienia
pracy domowej - to klopoty, z jakimi zmagato sie wiele dzieci, o ile w ogdle mo-
gly uczestniczyé w zajeciach.

Ksztalcenie na odleglos¢ zatem, choé byto w wielu momentach pandemii je-
dynym rozwigzaniem umozliwiajgcym kontynuowanie edukacji, staje sie tez
jedng z przyczyn poglebiania nieréwnosci. Dzieci majace zasoby materialne
i wsparcie rodzicéw beda w stanie lepiej i sprawniej odpowiadaé na wymagania
rynku pracy, dzieci z ubogich rodzin nie mogace w peini korzystaé ze szkolnej
edukacji bedg mialy w przyszioSci mniejsze szanse na znalezienie stabilnego,
dobrze platnego zatrudnienia. To prowadzi do spirali nieréwnosci i biedy. Trzeba
pamietad, ze skutki luki edukacyjnej, braku wiedzy beda trwale, konsekwencje
kryzysu ekonomicznego sg mozliwe do przezwyciezenia, kryzysu edukacyjne-
go - niekoniecznie (Darmody, Smyth and Russell, 2021).

Miedzynarodowe badanie przeprowadzone rok po wybuchu pandemii CO-
VID-19 pokazalo, ze globalnym problemem jest pogorszenie sie kondycji psy-
chicznej ludzi (Ipsos, 2021). Obserwowane s3g znaczace réznice miedzy poszcze-
gélnymi krajami, niemniej wszedzie przewaza przekonanie o raczej negatywnym
niz pozytywnym wplywie pandemii na stan psychiczny badanych. Pozytywnym
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zjawiskiem jest za$ odczuwane przez ludzi na calym $wiecie wsparcie ze strony
spolecznosci lokalnej. To doswiadczenie podzielane przez mieszkaricéw wszyst-
kich badanych krajéw. Generalnie jednak dominujgcym odczuciem jest wigksze
osamotnienie (Gayatri and Irawaty, 2021).

Problem samotnosci, braku wsparcia, stabej kondycji psychicznej odczuwany
przez wielu ludzi przed pandemia zwigkszyt sie i stal sie klopotem wielu oséb,
ktére do tej pory funkcjonowaly w stabilnym, wspierajacym $rodowisku. Pan-
demia zaklécita codzienng rutyne, zaburzyla rytm zycia, utrudnita lub unie-
mozliwila naturalne kontakty rodzinne, sgsiedzkie czy réwiesnicze (Hussong et
al., 2021). Codzienne nawyki, nawet tak nielubiane jak chodzenie do szkoty, dajg
poczucie bezpieczetistwa, ktére zostalo zachwiane. Dzieci, dla ktérych podsta-
wowg relacjg spoleczng jest ta miedzy nimi a rodzicami nierzadko skonfronto-
wane zostaly z przemeczonymi, zestresowanymi rodzicami, ktérzy albo tracili
prace, albo usitowali pracowaé zdalnie, albo pracowali stacjonarnie przy coraz
wyzszym ryzyku zarazenia (Cooper, Thomas and Bamishigbin, 2021; Latif and
Karaman, 2021). Nastolatki, dla ktérych podstawowymi relacjami sg te réwie-
$nicze, zostaly odciete od zwyczajnych kontaktéw, ograniczone do komunikacji
online. Nawet jesli stanowita ona wazny kanal komunikacji, nie byta wcze$niej
jedynym dostepnym, a szkolne interakcje twarza w twarz pozwalaty na roztado-
wanie napie¢ i uzyskanie wsparcia. Szkota bywa takze schronieniem dla dzieci,
ktére doswiadczaja przemocy lub zaniedbania. Jednym z wielkich probleméw
w czasie pandemii byto chociazby to, ze dla wielu dzieci szkolny obiad byt jedyna
mozliwo$cia zjedzenia cieptego, petnowartosciowego positku.

Edukacja jest w rzeczywisto$ci kluczem do ponownego ozywienia $wiata,
znalezienia nowych sposobéw funkcjonowania spotecznoéci po pandemii.
Rozwdj cyfrowy jest wcigz pozadany, konieczna jest takze cigglo$é edukaciji
cyfrowej. Pandemia pozwolila na wielka skale przetestowaé pewne rozwig-
zania technologiczne, ale jednoczesnie zainspirowata do kolejnych odkryé
i ulepszen.

Zdalne nauczanie i zdalna praca uruchomily tez wielkie poktady spolecznej
aktywnosci i pomystowo$ci. Organizowanie zbiérek, wymienianie sie i dzielenie
sie sprzetem, stuzenie pomoca techniczna, wspélne odkrywanie nowych mozli-
wosci komunikacji - to pozytywne do$wiadczenia, ktére staly sie udziatem wie-
lu grup spotecznych. Spontaniczna pomoc seniorom, osobom przebywajgcym na
kwarantannie i w samoizolacji pozwalata kolejnym pokoleniom odkrywa¢ feno-
men solidarnos$ci i samoorganizaciji.

Mlodzi jak i starsi mogli do$wiadczaé zaréwno dojmujgcego poczucia osa-
motnienia, jak i poczucia przynaleznosci. Szkola jest instytucja, ktdrej celem jest
ksztalcenie i formowanie postaw solidarnosci, zaangazowania, etyki obywatel-
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skiej. Szkota jako miejsce zdobywania wiedzy, wyréwnywania szans, moze byé
motorem zmiany spotecznej. Pandemia na pewno zmusza do dyskusji na temat
szkoty. Niemozno$¢ uczestniczenia w lekcjach przez wielu uczniéw u$wiadomita,
jak wielkie jest znaczenie szkoty w zyciu spotecznym.

Szkola ksztalci obywateli, uczy okreslonych zachowat, dlatego troska o szkol-
nictwo jest zawsze jednym z wazniejszych wyzwan dla rzadéw. Szkola, ktéra ma
pomagac dzisiaj uczniom wchodzi¢ w dorosty §wiat, z catg pewno$cig musi uczyé
ich wspétpracy, otwartosci i poczucia wspdlnoty. Przeciwdzialanie dyskrymi-
nacji i uprzedzeniom, uczenie, jak spiera¢ sie i dochodzi¢ do porozumienia, jak
rozumie¢ innych, jak elastycznie odpowiadac na szybko zachodzace zmiany, nie
przestajac by¢ soba - to wyzwania wynikajace nie tylko z przewidywanych po-
trzeb rynku pracy, ale przede wszystkim istotne w kontekscie zmiany spotecz-
nej, ktérej efektem sg coraz bardziej zréznicowane spotecznosci.

Wiedza jest kluczem do niezaleznosci dzieci, mlodziezy, dorostych. Eduka-
cja daje im mozliwo$¢ przekroczenia ograniczen, okreslenia i realizacji celéw.
Inspiruje innowacyjnos¢. Spoleczne znaczenie szkoly polega takze na tym, ze
stuzy ona integracji. Dostarcza wspdlnej wiedzy, zapewnia dostep do wspdlnego
zasobu kulturowego. Szkota jest srodowiskiem, w ktérym dzieci i mlodzi ludzie
doswiadczajg réznorodnosci. Stykaja sie z ludZmi innymi niz oni i ich najblizszy
rodzinny krag. Musza uczy¢ sie zy¢ i wspotpracowaé z nimi.

Dla wielu rodzicéw okres zdalnej nauki byt czasem, gdy lepiej niz kiedykol-
wiek mogli zajrzeé ,,pod podszewke” szkolnej edukacji. Wielu z nich poczuto
rozczarowanie, irytacje, ale wielu tez zrozumialo wyzwania i trudnosci, z ja-
kimi na co dzien mierza si¢ nauczyciele. Lekcje online uswiadomity wszyst-
kim, jak bardzo proces edukacji jest zalezny od wszystkich oséb, ktére w nim
uczestniczg, poczawszy od administracyjnych obowiazkéw dyrekcji szkoty,
przez zaangazowanie i postawe nauczycieli, wspdtprace rodzicéw po relacje
miedzy uczniami.

Mozna czasem spotkac sie z opinig, ze dobrze, gdy cztowiek umie dostosowa¢
sie do zmieniajacych sie warunkéw zycia, ale najwazniejsze, by nie tracit swo-
jej prawdziwej tozsamo$ci. Warto jednak pamietaé, ze tozsamo$¢ nie jest czyms
stalym, jest procesem, jest tym, co czlowiek mysli o sobie, w zaleznosci od tego,
co o sobie wie i jak postrzegaja i traktujg go inni.

Edukacja jest fundamentem, na ktérym mozna budowa¢ przysztosé¢ w kontek-
$cie wyzwan przyszloéci na rynku pracy. Ale jak przypominajg autorzy opracowa-
nia przygotowanego dla UNESCO (Buchanan et al., 2020) nie zastapi ona dzialan,
ktére moga zmniejszaé masowe bezrobocie, spadek jakosci miejsc pracy i niedo-
stateczne zatrudnienie. Dlatego konieczne jest glebokie przemyslenie i przeksztal-
cenie programéw nauczania i koncepcji szkoty. Hasta w stylu ,,umiejetnosci XXI
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wieku” nie wystarczg. Edukacja i praca to dwie odrebne dziedziny, mocno powig-
zane ze sobg, ale na pewno zadna reforma szkolnictwa nie zlikwiduje bezrobocia
i biedy. Kontekst edukacji w najblizszej przyszlosci wyznaczac beda cztery zjawi-
ska: zmiany klimatyczne, zmiany relacji miedzy plciami i nowe modele zycia oraz
kariery, automatyzacja i inne zmiany technologiczne, a takze wcigz istniejace nie-
réwnoéci. Edukacja daje ludziom wiedze, ale przede wszystkim uczy, jak sie nig po-
stugiwa¢, jak szukaé i wykorzystywaé powigzania miedzy danymi (a tych w dobie
sztucznej inteligencji i Big Data jest nieskoriczenie wiele).

Wizje przysziosci edukacji zaproponowane przez UNESCO wspieraja si¢ na za-
lozeniu, ze nie mozna juz dzi§ méwié¢ dwéch osobnych zjawiskach - rozwoju czlo-
wieka i $wiecie, w ktérym ten rozwdj sie realizuje. Dzisiaj zréwnowazony rozwdj
ludzkosci jest nierozerwalnie zwigzany ze zréwnowazonym rozwojem planety,
cztowiek i jego przyszlo§¢é nie sa czym$ odrebnym od $rodowiska, edukacja za-
tem nie moze polegaé na tym, by uczy¢ czlowieka, jak zrobi¢ co$ dla $wiata, ale
na tym, by u§wiadamiaé mu, ze jest cze$cig tego $wiata. Ta zmiana paradygmatu
pozwoli zmierzy¢ sie ze zmiang spoteczng. Perspektywa czasowa przyjeta przez
UNESCO to 2050 rok. Nowym zadaniem edukacji jest promowanie sprawiedli-
wosci ekologicznej, ostrozno$¢ wobec antropocentrycznego sposobu myslenia
i dzialania. Konieczne jest uznanie cztowieka za istote ekologiczng a nie tylko
spoteczng. Edukacja nie moze by¢ dluzej narzedziem do uzasadniania ludzkiej
wyjatkowosci, ktéra zaowocowala powstaniem antropocenu. Programy naucza-
nia i pedagogika powinny stuzy¢ pokazywaniu relacyjnej, wiecej niz tylko ludz-
kiej i zbiorowej sprawczosci. Zamiast poszukiwa¢ nowych pomystéw i technolo-
gii, jak czlowiek moze rozwigzaé problemy Srodowiska, powinnismy uczy¢ sie,
ze jeste$Smy tylko jednym z wielu podmiotéw ksztalttujacych zycie na planecie.
To pozwoli odej$¢ od indywidualistycznie i jednostronnie pojmowane;j koncep-
cji rozwoju. Jesli celem jest dzisiaj przetrwanie na zniszczonej Ziemi, prioryte-
tem staje sie nowa etyka - zwigzana ze sprawiedliwo$cia ekologiczng (Common
Worlds Research Collective, 2020).

Edukacja jest gléwnym narzedziem promowania bardziej sprawiedliwego
i zréwnowazonego spoteczenstwa, w ktérym kazda osoba ma takie same mozli-
wosci, niezaleznie od punktu wyjscia. Dostep do wysokiej jakosci edukacji daje
wiegksze mozliwosci na rynku pracy, wzmacnia potencjat jednostki w dorostym
zyciu i ogélnie pojmowang lepsza jakos¢ zycia. Te indywidualne zyski w wymia-
rze spolecznym przekladaja sie na wieksze mozliwosci rozwoju gospodarczego,
dodatkowo dobrze wyksztalcone spoteczeristwo cieszy sie na ogét réwniez wiek-
sz3 spéjnoscia spoteczna.

Potrzebne jest docenienie roli i pracy nauczycieli, ale takze wspétpraca
wszystkich zaangazowanych w proces edukacji, aby z jednej strony wydoby¢ po-
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tencjal kazdej jednostki, a z drugiej - poméc jej uswiadomié sobie, ze jest czescia
wiekszej wspdlnoty.

Dzieci w czasach kryzyséw szybko dorastajg, znajg to wszystkie pokolenia,
ktére doswiadczyty wojny. Czy pandemia i narastajgca §wiadomo$é kryzysu kli-
matycznego wywrze taki wlasnie wptyw na wspétczesne mlode pokolenia? In-
formacje o zmianach klimatycznych, katastrofach ekologicznych, niepewnych
wizjach przyszlosci byly kolejnym Zrédtem lekéw i streséw, z jakimi zmagaty
sie rodziny w czasie pandemii. Mlodzi ludzie majg czesto zasadniczo odmienne
podejscie do kwestii klimatycznych niz pokolenie ich rodzicéw. To takze wazny
wymiar zmiany spotecznej. Mlodzi majg czasem wrazenie, Ze starsi igrajg ich
przyszioscig, lekcewazg zagrozenia, ktére wkrétce stang sie $miertelnym nie-
bezpieczenstwem i uniemozliwig zycie.

A zatem jednym z wyzwan zmiany spolecznej jest takze wypracowanie
nowych relacji pokoleniowych - by mlodzi nie czuli sie ograbiani ze swojej
przyszlosci a starsi mieli poczucie, ze rzeczywiscie zadbali o przyszio$é swoich
dzieci. W kontekscie kryzysu klimatycznego spory miedzygeneracyjne wykra-
czajg daleko poza dyskusje o wyborze zawodu, stroju lub przestrzegania zasad
grzecznosci.

4. Wyzwania na przysztos§¢

Ochrona $rodowiska wymaga dziatlania na poziomie prywatnym i publicz-
nym. Franciszek uzywa okreslenia , ludzkie i ekologiczne nawrdcenie™ ,,Zmie-
niajac styl zycia, ktéry wpedza w gtdéd miliony ludzi, zwtaszcza dzieci, bedziemy
w stanie prowadzi¢ zycie bardziej oszczedne, umozliwiajgce sprawiedliwy po-
dzial zasobéw. Nie oznacza to zmniejszania praw niektérych w imie réwnania
w dél, ale dawanie wiekszych i szerszych praw tym, ktérzy nie sa zauwazani
i chronieni. Niech ta podstepna epoka obudzi nasze u$pione lub nieuwazne su-
mienia, potrzg$nie nimi i doda nam odwagi, bySmy dokonali ludzkiego i ekolo-
gicznego nawrdcenia, ktére potozy kres balwochwalstwu pienigdza: prioryteta-
mi sg zycie i godno$¢” (Papiez Franciszek, 2021, p. 83). Nawotlywanie Franciszka
do wspéldzielenia sie wspélgra z ideami tzw. sharing economy. Jest to podejscie
zaktadajace, ze wielu rzeczy nie potrzebujemy na wlasnosé¢, mozemy sie nimi
dzieli¢, korzystajac z nich wtedy, gdy naprawde sa nam niezbedne. Wspéldzie-
lenie jest przeciwstawieniem sie nadmiernej, szkodliwej konsumpcji. Rozwigza-
nia technologiczne (platformy internetowe, aplikacje mobilne) umozliwiajg wy-
miane i dzielenie sie dobrami. Nowe formy dostepu do débr zakladajg wzajemne
zaufanie do wspétuzytkownikéw i poczucie przynaleznosci do grupy (por. Ru-
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dawska, 2016). Sg to fundamenty niezwykle bliskie temu, co w my$li papieskie;
powtarza sie wielokrotnie w odniesieniu do $rodowiska naturalnego. Mozemy
korzystaé z débr, ale nie stajemy sie ich wtascicielami, wypozyczamy je, wie-
dzac, ze inni - teraz i pdZniej - réwniez maja prawo z nich korzysta¢ i beda ich
potrzebowaé. Dbalo$é o wypozyczony na kilka godzin samochéd wynika z tej sa-
mej postawy, ktdrej skutkiem jest ograniczanie korzystania z plastiku w trosce
o $rodowisko.

Tym, czego potrzebuja rodziny, to praca i godna zaplata za nig. Chodzi o spra-
wiedliwa i uczciwa place niezaleznie od tego, o jaka prace chodzi. Wspéiczesne
niewolnictwo przybiera rézne formy, a pandemia odstonila niektére jego wymia-
ry. Odpowiednio wynagradzana praca pozwoli tez ,,w wigkszym stopniu korzy-
sta z dobrodziejstw zastuzonego odpoczynku spedzanego z rodzing, w ramach
wolontariatu, zaangazowania obywatelskiego i kulturalnego, uprawiania spor-
tu. Jesli ojcowie i matki znajdg czas, by wiecej bawié sie z dzie¢mi, stuchac ich
i dzieli¢ z nimi wiecej do$wiadczen, a kazdy pracownik bedzie czul sie przydatny
i usatysfakcjonowany poza miejscem zatrudnienia, wszyscy beda mogli wrécié
do pracy bardziej pogodni, a jednocze$nie zadba¢ o codzienng edukacje, dzigki
ktdrej osiggng lepsza jakos$¢ zycia prywatnego i spotecznego” (Papiez Franciszek
2021, p. 126). Papiez wielokrotnie podkresla, ze pracownicy niepewni swojego
jutra ,,s3 wylaczeni z dobrodziejstw z globalizacji, ale szyderczo nie oszczedzo-
no im konsekwencji ponoszenia spowodowanych przez nig szkéd” (2021, s.127).
Papiez opisujac ich los, postuguje sie wojenng metafora: ,,Jesli walka z pandemia
i jej szokujacymi konsekwencjami jest »wojnag, ci robotnicy i ci bezrobotni sa
niewidzialng armig, ktdéra codziennie naraza swoja skére w najbardziej pod-
stepnych okopach: na zapomnianych przedmiesciach. Obecny system ich nie
uwzglednia. Porzuca ich bez ochrony i bez prawnych gwarancji ich brutalnego
i niesprawiedliwego losu. To oni ptacg najwiekszy rachunek” (2021, p. 129). Jed-
nym z rozwigzan, jakie pojawiaja si¢ w dyskursie spolecznym i naukowym jest
koncepcja dochodu podstawowego, ktéry gwarantowalby kazdemu czlowieko-
wi, kazdej rodzinie stale, minimalne §rodki na pokrycie podstawowych potrzeb.
»Nie mozemy dluzej zwlekaé z przywréceniem lub nadaniem godnosci tym ro-
dzinom, ktére przezywaja tylko dzieki okruszkom spadajacym ze stotu ucztuja-
cych bogaczy. Kazdy mieszkaniec planety ma prawo dostepu do trzech T: tierra,
techoy trabajo (ziemi - w tym jej owocéw, Zywnosci i wody - mieszkania i pracy)”
stwierdza stanowczo Franciszek (2021, p.130).

Dochéd podstawowy to jedno z rozwiazan, ktére rozwazane jest przez partie
polityczne, samorzady czy rzady krajowe w niektérych panstwach. To bezwa-
runkowe, regularne, bezposrednie $wiadczenie pieniezne dla kazdej obywatelki
i obywatela (Standing, 2021). Dochéd podstawowy zaczyna by¢ traktowany jako
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narzedzie polityki spolecznej i rozwojowej. Koncepcja ta wzbudza entuzjazm
i krytyke. Watpliwosci dotycza tego, czy dochéd podstawowy moze zastgpié
sprawiedliwe wynagrodzenie za prace. Kryzysy gospodarczy i humanitarny, ja-
kich wielu prognostéw spodziewa si¢ w konsekwencji pandemii COVID-19, zmu-
szajg do zastanowienia sie na tym. Eksperci przewidujg bowiem globalny wzrost
bezrobocia i nieréwnosci spotecznych.

Wazne pytania dotycza chociazby tego, czy dochdd podstawowy rozwiaze
problem ,niewidzialnych pracownikéw”, ludzi, ktérych praca jest niedocenia-
na, niesprawiedliwie wynagradzana, a oni sami nie sa dostrzegani przez system
opieki spotecznej czy wsparcia paristwowego. Papiez Franciszek wielokrotnie
podejmowat problem niewidzialnosci pewnych grup, czyli ich degradacji i mar-
ginalizacji, prowadzacych do wykluczenia z jakichkolwiek form uczestnictwa.
Globalny rynek wymaga dzi$ globalnie obowigzujacych regul, takze etycznych
i tych dotyczacych traktowania pracownikéw.

W debacie na temat dochodu podstawowego wcigz brakuje glosu tych, ktérzy
na ogdt nie sg stuchani (Giraud, 2021). By¢ moze dyskusja powinna dotyczy¢ nie
tylko dochodu podstawowego, ale wynagrodzenia tych, ktérych praca nie jest
zauwazana, a juz z pewnoscia w wiekszo$ci krajow nie rejestrowana jako praca,
jak chociazby obowigzki matki pozostajacej w domu i wychowujacej dzieci. By¢
moze obywatele powinni méc sami decydowad, czy chcg otrzymywac jaki$ mini-
malny gwarantowany dochdd podstawowy, niezaleznie od tego, czy pracuja, czy
tez woleliby dostawa¢ godna zaptate za prace, ktdrg rzeczywiscie juz wykonu-
ja. Ktore rozwigzanie w wiekszym stopniu jest wyrazem szacunku dla godnosci
czlowieka? By¢ moze dochéd podstawowy zmienitby warunki na rynku pracy
i doprowadzitby do zmniejszenia liczby miejsc pracy (zwlaszcza biurowej), ktéra
niszczy godnos$é pracownikéw, poniewaz jest tak pozbawiona prawdziwej uzy-
teczno$ci, ze podwaza ich poczucie sensu dzialania. By¢ moze tez ludzie majac
pewno$é, ze nie zostang bez §rodkéw do zycia, nie byliby zmuszeni do akcepto-
wania nieuczciwych uméw, na przyktad uméw $mieciowych.

Mys$lenie o dochodzie podstawowym moze wywodzié sie z perspektywy eko-
nomicznej (poczgwszy od prac Miltona Friedmana) lub odwotywa¢ sie do spra-
wiedliwosci spotecznej (jak robi to Guy Standing). Wprowadzenie dochodu pod-
stawowego wymaga okre$lenia minimum, ktére jest niezbedne do przezycia.
Pojawia sie takze pytanie, czy gospodarka poszczegdlnych panstw udzwignelaby
takie obcigzenie. ZnaleZ¢ mozna jednak obliczenia, ktére dowodza, ze suma po-
trzebna, by zapewni¢ minimalny dochéd wszystkim osobom zyjacym w skraj-
nym ubdstwie (wg kryteriéw Banku Swiatowego) stanowitaby jedng czwarta
rocznego dochodu 1% najbogatszych ludzi $wiata. A zatem kluczowa kwestig po-
zostajg niewyobrazalne nieréwnosci. Inny pomyst dotyczy wyptacania dochodu
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podstawowego z zyskéw czerpanych z eksploatacji débr naturalnych (Giraud,
2021).

Krytycy dochodu podstawowego méwia za$ o usprawiedliwianiu lenistwa,
przewiduja masowe odejscia z rynku pracy, co w jakim§ stopniu mogtoby w efek-
cie przyczynié sie do rozpadu wiezi spotecznych przez ograniczenie relacji spo-
lecznych.

% % %

Zdrowie i rodzina stale wymieniane sg przez Polakéw jako najwazniejsze
wartosci (CBOS, 2020). Szcze$cie rodzinne zostato wskazane przez 80% badanych
jako warto$¢, ktéra kieruja sie w swoim codziennym zyciu (CBOS, 2019).

Lockdown i dystans spoleczny sprawity, ze $wiat spoleczny wielu oséb przez
dtugi czas zawezil sie tylko do grona najblizszej rodziny lub przeciwnie - doszlo
do odseparowania od najblizszych. Zamkniecie pokazalo, jak bardzo rodzina od-
powiada za zapewnienie podstawowych potrzeb, opieki i edukacji.

Szcze$liwe rodziny - wiez ludzi obdarzajacych sie mitoscig - to wspdlnoty,
ktére wzmacniajg nie tylko tych, ktérzy do nich naleza, ale wszystkich, ktérzy
sie z nimi stykaja, a zatem przektada sie to na poziom wspdlnot sasiedzkich,
lokalnych czy ogdlnospoteczny. Wielostronne powigzanie pozioméw mikro
i makro dobrze oddaje takze papieskie wyjasnienie, na czym polega waznos¢é
rodziny: ,,w rodzinie kultywuje si¢ pierwsze nawyki mitosci i troski o zycie,
takie jak na przyktad wlasciwe uzywanie rzeczy, porzadek i czysto$¢, przyjazn
i wiez ze wspdlnota lokalna, troska o wszystkie stworzenia. Rodzina to miejsce,
gdzie uczymy sie nie bra¢ wszystkiego za rzeczy oczywiste, docenia¢ to, co
mamy, pielegnowaé zdrowe i wielkoduszne ambicje, prosi¢ o pozwolenie bez
arogancji, méwi¢ »dziekuje« z wdziecznoscia za rzeczy, ktére otrzymujemy,
panowa¢ nad agresja i egoizmem oraz przepraszaé, gdy zrobimy co$ zlego. Te
male codzienne gesty szczerego i pogodnego wspdtistnienia pomagajg budo-
wa¢ kulture wspdlnego zycia i szacunku dla tego, co nas otacza” (Papiez Fran-
ciszek, 2021, p. 138).

Oméwione w niniejszym artykule zjawiska - réznorodnos$¢ doswiadczen
zwigzanych z pandemia, przewidywane i planowane zmiany na rynku pracy,
trudnos$ci zwigzane ze zdalng edukacjg i nowe wyzwania stojgce przed szkota-
mi - tworzg Srodowisko, w ktérym funkcjonujg wspétczesne rodziny. Poglebiona
refleksja nad nimi jest konieczna, je$li chcemy traktowaé rodzine jako podmiot
a nie przedmiot zachodzgcych zmian.
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Data wplyniecia: 2021-11-03;
Data uzyskania pozytywnych recenzji: 2021-11-18;
Data przestania do druku: 2021-12-30.
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