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Przezywany przetom tysiacleci zwiazany jest z nowymi zagrozeniami, a jed-
noczesnie wyzwaniami dla Kosciota. Do tych ostatnich trzeba niewatpliwie za-
liczy¢ powiekszajace si¢ poczucie podmiotowosci ludzi swieckich w Kosciele.
Przekonanie to coraz powszechniej podzielaja wiemi $wieccy, ktorzy nie chcg by¢
dalej ,.$piacym olbrzymem w Kosciele”, lecz $wiadomym swej odpowiedzialnosci
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waznym podmiotem jego oddziatywania. Szczeg6lne miejsce posrod nich zajmuja
swieccy teologowie. Ich postuga nalezy do rzeczywistosci Kosciota w Polsce od
kilkudziesigciu lat. W réznych dziedzinach zycia eklezjalnego wspomagaja oni
dziatalnos¢ duchownych, bgdac jednoczesnie dobrym przykladem zaangazowa-
nia dla innych wiemnych swieckich. Wzrasta tez liczba tych spo$rod nich, ktérzy
podejmuja stata prac¢ w Kosciele. Tysiace katechetek i katechetéw $wieckich
z pelnym wyksztalceniem teologicznym sa dzis znaczna czescia kadr Kosciota
w Polsce. Jest to niewatpliwie jeden z przejawéw postulowanego przez Sobér
Watykanski II wigkszego zaangazowania $wieckich w zycie Kosciola. Dlatego
tez problemy postugi swieckich z wyksztalceniem teologicznym powinny zosta¢
uwzgl¢dnione przy kazdej probie dlugofalowego spojrzenia na zadania i zycie
Kosciota w Polsce. Jest to tym bardziej potrzebne, Ze s3 to problemy nowe, uwa-
runkowane dodatkowo réznorakimi wzgledami spofeczno-politycznymi.

Fakt, ze teologowie swieccy w Polsce wciaz pozostaja fenomenem Kosciola,
jest, jak si¢ wydaje, glowna przyczyna tego, ze Kosciol nie jest jeszcze wystarcza-
jaco przygotowany do ich zaakceptowania i przyjecia do wspotpracy. Przyczynia
si¢ do tego takze fakt, Ze o roli ludzi swieckich w Kosciele mowi si¢ duzo, przed-
stawiajac jednoczesnie konkretne formy ich zaangazowania, natomiast prawie
wecale nie porusza si¢ problemu miejsca i roli teologow swieckich. Dobrze wigc
si¢ stalo, iz powstalo studium — ktore stalo si¢ podstawa habilitacji — podejmujace
ten problem.

W prezentowanym studium autor staral si¢ ukaza¢ postugg teologow swieckich
w Kosciele w Polsce w jej wymiarze idealnym oraz rzeczywnstym W rozwiazy-
waniu postawionego problemu skorzystat z nauczania Kosciota wspolczesnego
oraz whasnych badan socjologicznych zrealizowanych wsrod teologow swieckich
postugujacych w katechezie, mass mediach i katolickich uczelniach. Korzystanie
z tak bogatej, a zarazem mocno zréznicowanej bazy Zrodiowej pozwala uswiado-
mi¢ sobie czytelnikowi, jak powinna wyglada¢ oraz jak wyglada postuga teologow
swieckich w Polsce.

Praca sklada si¢ z trzech rozdzialéw. Zgodnie z metoda pastoralng, pierwszy
ukazuje teoretyczne podstawy postugi teologow swieckich w Kosciele. Autor
stara si¢ tutaj ukaza¢ postuge swieckich w Kosciele w formie idealnej (s. 25-87).
W drugim, socjologicznym mamy przedstawiony stan faktyczny postugi $wiec-
kich w Kosciele polskim (s. 89-238). Trzeci zas, ze wzgledu na pastoralny cha-
rakter rozprawy, zawiera postulaty dotyczace odnowy postugi teologéw swieckich
w przysziosci (s. 239-313). Praca zawiera takze wykaz skrotow, wprowadzenie,
zakonczenie, bogata bibliografi¢, 3 aneksy (kwestionariusz ankiety do przepro-
wadzonych badan teologéw S$wieckich, sumaryczne przedstawienie uzyskanych
w trakcie badan odpowiedzi, wykaz tabel oraz wykresow).

Bardzo interesujace s3 wyniki badan przeprowadzone w latach 1998-1999.
Badaniami objeto katechetow (193) z pigciu diecezji (czgstochowska, gliwicka,
katowicka, opolska, tamowska) oraz teologow swieckich (tzn. swieckich, ktérzy
ukonczyli studium teologii i zatrudnieni s w strukturach Kosciola katolickiego
w Polsce) pracujacych w katolickich srodkach spotecznego przekazu (43) oraz
w katolickich uczelniach w Polsce (28).

Podsumowujac prezentowane postawy i poglady respondentéw dotyczace ich
postugiwania w Kosciele w Polsce, autor stwierdza, ze w teologach $wieckich
nalezy postrzega¢ wiernych swieckich dobrze przygotowanych i bardzo chetnych
do uczestniczenia w misji Kosciota, mimo swiadomosci, ze z powodu braku
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miejsc pracy ich zawodowe zaangazowanie w Kosciele moze by¢ niemozliwe.
Teologowie swieccy w Polsce widza swoje postugiwanie w Kosciele w kontek-
scie religijnym i eklezjalnym. Widza oni bowiem swoje zawodowe postugiwanie
przede wszystkim jako realizowanie osobistego powolania, majac udziat w trzech
funkcjach Kosciota: prorockiej, kaplanskiej i pasterskie;j.

W funkcji prorockiej — co jest zrozumiale — najbardziej powszechnie pragna
uczestniczy¢ katechect. Postuga katechety, stanowiac miejsce pracy dla prawie
trzech czwartych absolwentoéw teologii, jest najbardziej rozpowszechniong forma
postugiwania teologow swieckich w Polsce. Pragnienie postugiwania w kateche-
zie byto motywem podjecia studiow teologicznych wigkszosci (61,13%) z nich.
Wigkszos¢ z nich postuguje na terenie miast, gdzie najczgsciej ucza w szkotach
podstawowych. Jedna czwarta z nich naucza tylko lekc;ji religii. Inni s3 tzw. na-
uczycielami dwuprzedmiotowymi. Wigkszos$¢ z nich pragnie najpierw realizowa¢
cele Scisle religijne (przekazywanie wiary, przyblizanie stowa Bozego i inne), po-
tem zas spoleczne (wypracowanie Kosciotowi wigkszego znaczenia, realizowanie
misji charytatywno-socjalnej) 70% z nich jest zadowolonych ze swej sytuacji
zawodowej, 40% za$ mysli o rezygnacji z tej postugi.

Bardziej pozytywnie oceniaja swoja pracg teologowie Swieccy zatrudnieni
w uczelniach. W poréwnaniu z do$wiadczeniami innych badanych grup zawo-
dowych odznaczaja si¢ oni najwyzszym stopniem zadowolenia z wykonywanej
pracy, z istniejacych relacji z teologami swieckimi i ze spotecznego odbioru ich
postugiwania. Oni tez bardziej anizeli postugujacy w katechezie i mass mediach
angazuja si¢ w Kosciele takze spolecznie w dzialalnosci charytatywnej, spolecz-
no-politycznej oraz w ramach ruchéw i stowarzyszen religijnych. Autor jednak
stwierdza, ze zainteresowanie praca naukowa wsrod teologéw swieckich jest
znikome. Jest to niewatpliwie wynik braku tradycji w tym wzgledzie, srodkow
potrzebnych do zdobywania kolejnych stopni naukowych oraz wystarcza;qcych
perspektyw zawodowych. Z kolei pracownicy mass mediéw wyrozniaja si¢ naj-
mniejsza $wiadomoscia co do swego udziatu w funkcjach Chrystusa, najmniej-
szym pragnieniem uczestniczenia w nich oraz w spofecznym zaangazowaniu
w Kosciele. Fakt ten mozna, jak si¢ wydaje, czgsciowo wytlumaczy¢ tym, ze
deklaruja oni stosunkowo wysokle niezadowolenie z przygotowania do wyko-
nywania obecnie zawodu oraz najbardziej pesymistycznie oceniaja mozliwosci
zawodowego awansu.

Udziat teologow swieckich w Polsce w urzeczywistnianiu funkcji kaplanskiej
jest, w poréwnaniu z ich udzialem w dwu pozostalych funkcjach, najbardzie;
skromny. Przyczyna tego stanu rzeczy jest nie tylko obiektywna, tzn. uwarunko-
wana pastoralno-personalng sytuacja Kosciola w Polsce, ale takze subiektywna,
tzn. zalezna od teologéw $wieckich. Jak bowiem wykazuja badania, ich $wiado-
mos¢ udziatu w tej funkcji jest o wiele mniejsza niz §wiadomos$¢ udzialu w dwu
pozostatych funkcjach: prorockiej i pasterskiej. Ponadto znikomy jest ich udzial
W jej urzeczywistnianiu poprzez peinienie funkcji lektora czy tez nadzwyczajnego
szafarza Eucharystii.

Bardziej pozytywnie wypada natomiast charakterystyka ich wspoiudznatu
w funkcji pasterskiej Kosciota. Jak wykazaly badania, pragnienie uczestniczenia
w tej funkcji jest bardzo powszechne wérdéd respondentéw juz w momencie rozpo-
czynania studiow i jest dalej aktualne podczas wykonywania postugi w Kosciele.
Warto jednak zauwazy¢, ze ich $wiadomos¢ i postawy w tym zakresie sa bardzo
zalezne od wieku. Im miodsi respondenci, tym mniejsza jest ich swiadomos¢
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i pragnienie uczestniczenia w funkcji pasterskiej. Badania pokazaty rowniez
stosunkowo niewielkie zaangazowanie teologow swieckich w realizowanie kon-
kretnych form funkcji pasterskiej, a mianowicie: w duszpasterstwie rodzin i oséb
dystansujacych si¢, w zespole pastoralnym, w pracy socjalnocharytatywnej, admi-
nistracyjnej, a takze w zyciu politycznym. Zaobserwowa¢ mozna nawet zjawisko
negatywnego oddziatywania czasu w tym zakresie. Dotyczy to szczegdlnie dusz-
pasterstwa rodzin, w ktorym coraz mniej teologow $wieckich pragnie postugiwaé
(por. s. 235-238).

Wsrod deklarowanych przez teologow swieckich celow, jakie pragng reali-
zowac podczas swojego postugiwania w Kosciele, przewazaja cele na wskro$
religijne (przyblizanie slowa Bozego, pomaganie w praktykowaniu wiary oraz
w doswiadczaniu Kosciola jako wspolnoty itd.). Mniejsza popularnoscia ciesza si¢
wsrdd nich cele charytatywno-spoleczne (realizowanie charytatywno-spoleczne;j
misji Kosciota, wypracowanie Kosciotowi wigkszego znaczenia spoleczno-poli-
tycznego). Swoje cele zawodowe duza czesc teologow swieckich krystalizuje do-
piero w czasie studiéw. W tym kontekscie trzeba wspomniec, ze polowa badanych
me¢zczyzn przyznala, ze poczatkowo zamierzata zostaé teologiem duchownym,
a nie $wieckim. W kontekscie tego faktu trudno zrozumie¢ stosunkowo matle za-
interesowanie wsrod nich posluga statego diakona.

Teologowie $wieccy w Polsce, postugujacy zawodowo w Kosciele, bardziej
pozytywnie oceniaja te aspekty swojej pracy, ktére zaleza od koscielnego praco-
dawcy anizeli te, ktore s3 od niego niezalezne. Niemniej jednak nalezy podkresli¢,
ze niewiele ponad polowa z nich jest w réznym stopniu zadowolona ze swojego
postugiwania w Kosciele. Najmniej zadowoleni sa w tym wzgledzie katecheci.
Wigkszos¢ teologdw swieckich zawodowo postugujacych w Kosciele postuguje
w nim w innym charakterze, takze spotecznie. Ponad potowa z nich dostrzega
problem niewystarczalnosci dotychczasowych form ich postugiwania i wskazuje
konkretne mozliwosci jego rozwiazania.

Sprowadzajac wyniki badan do najwazniejszych, mozna powiedziec, ze:

1. Zawodowe mozliwosci dla teologow $wieckich pojawily sie niedawno i w
zwiazku z tym nie posiadaja wystarczajaco jasnego zawodowego profilu.

2. Dla wigkszosci teologow swieckich Koscidf katolicki jest jedynym pra-
codawca.

3. Brak stabilnosci zawodowej (bezpieczenstwa zawodowego) wsrod teologow
$wieckich powieksza fakt, ze wciaz duza ich liczba juz pracujacych w Kosciele
rezygnuje z tej pracy lub pragnie to uczynic (s. 317).

Mimo iz badania przeprowadzone w pracy nie s3 reprezentatywne, objety bo-
wiem tylko teologdw Swieckich (zabrakio badan innych wiemych $wieckich oraz
teologow duchownych), to jednak zawieraja one wiele informacji dla praktyki
duszpasterskiej Kosciota w Polsce. Postulaty mogace stuzy¢ odnowie postugi teo-
logow $wieckich — jak juz wspomnieliSmy ~ stanowia tres$¢ trzeciego rozdziatu.
Ich celem jest zmniejszanie dystansu miedzy idealna postuga a rzeczywistoscia.

Z punktu widzenia stawianych w pracy postulatéw pierwszym problemem
jest dostrzezenie przez wszystkich czionkéw Kosciola, ze w pracy pastoralnej
w Polsce nalezy bezwzglednie poszerzy¢ podmiot dzialania duszpasterskiego.
Teologowie §wieccy wciaz z trudem toruja sobie drog¢ do nalezytego wykorzy-
stania ich w rzeczywistosci koscielnej. Problemy z nimi zwiazane rozwiazywane
sq jedynie lokalnie i czastkowo, a w konsekwencji niewystarczajaco. Dotychczas
nie wypracowano optymalnego planu zatrudnienia teologéw swieckich oraz form
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wspotpracy z nimi. Odpowiedzialnoé¢ za taki stan rzeczy ponosza nie tylko przed-
stawiciele hierarchii, ale takze sami teologowie §wieccy. Nie wszyscy sposrad nich
s wystarczajaco swiadomi swoistosci i natury swego powotania. Ponadto podej-
muja oni studia teologiczne z réznych motywow. Wielu studiuje dla zaspokojenia
wiasnych zainteresowan rellgijnych inni pragna po ich zakonczeniu podjaé postu-
ge¢ w Kosciele i rzeczywiscie t¢ postuge potem realizuja. Dzialaja jednak w rozpro-
szeniu, nie podejmujac skutecznych préb konsohdac_u swego Srodowiska.

Drugl problem dotyczy zmiany mentalnosci zaréwno teologéw duchownych,
jak i teologow swieckich. Nowe inicjatywy stuzace odnowie postugi teologow
swieckich nie bgda skuteczne bez stopniowego wychowywania wszystkich zain-
teresowanych w $wiadomosci wspolnotowej opartej na dialogu, wspélodpowie-
dzialnosci i stuzbie.

Trzeci problem dotyczy potrzeby zmian w dziatalnosci pastoralnej. Dotychcza-
sowe duszpasterstwo zwyczajne i masowe nie jest juz adekwatne do istniejacych
warunkdw, mozliwosci i potrzeb. Koncepcj¢ duszpasterstwa masowego trzeba
koniecznie uzupetni¢ poprzez dzialalnos¢ duszpasterstw srodowiskowych, po-
wstajacych w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie wiemych. Coraz bardziej
potrzebna jest odnowiona i wyspecjalizowana dziatalnos¢ duszpasterska. Mozna ja
realizowac poprzez wigksze zaangazowanie teologow swieckich, takze w ramach
duszpasterstwa ponadparafialnego.

Wsréd postulatéw podkresli¢ nalezy takie: propozycje zmiany programu
teologicznych studiow akademickich dla ludzi swieckich tak, aby nie byt on
powieleniem studiéw seminaryjnych, ale uwzgledniat specyfike ich przyszlego
postugiwania w Kosciele; uregulowanie obowiazkow i praw swieckich wspotpra-
cownikow duszpasterskich w parafii i sprecyzowanie ich relacji do przetozonych;
wypracowanie form wspolnego zycia swieckich wspotpracownikow duszpaster-
skich oraz dalszej ich formacji intelektualno-duchowej; powolanie do zycia ich
reprezentacji na plaszczyznie poszczeg6lnych diecezji, jak i ogélnopolskie;j.

Rozwiazanie powyzszych probleméw jest o tyle konieczne, iz w ostatnich
latach wiele robi sig, by w Polsce byto jak najwiecej ludzi swieckich teologicznie
wyksztalconych. Pozytywnie trzeba oceni¢ powstawanie wydziatéw teologicz-
nych w ramach kolejnych uczelni. Nie wystarczy jednak cieszy¢ si¢ coraz wigk-
szym zastgpem teologow swieckich. Myslac perspektywicznie, trzeba z wielka
odpowiedzialnoscia zapewni¢ im takze miejsca pracy w Kosciele. W przeciwnym
wypadku wielki idealizm, ktory charakteryzuje przewazajaca cz¢sé tej grupy
zawodowej, moze szybko przemieni¢ si¢ w zniechecenie. W konsekwencji to,
co miato by¢ dla Kosciota pomocg i blogostawienistwem, moze staé si¢ jego
problemem. Dlatego pilna sprawa jest opracowanie zasad okreslajacych status
$wieckich teologdw w Polsce, ktory dawatby im konkretne mozliwosci realizacji
ich Zyciowego powotlania. Dla teologow swieckich szczegdlnie wazna sprawa jest
znalezienie takiego miejsca w Kosciele, takiej pracy duszpasterskiej, ktora umoz-
liwiataby realizowanie wiasnego charyzmatu poprzez wypenianie ich osobistego
powolania oraz petne wykorzystanie teologicznego wyksztaicenia przy jednocze-
snym zagwarantowaniu utrzymania siebie i rodziny (s. 318-319).

Warto takze podkreslié, ze obecne duszpasterstwo jest w duzej mierze odbi-
ciem istniejacych mozliwosci, a nie, o wiele wigkszych, rzeczywistych potrzeb.
W niektorych polskich dleceZJach juz dzisiaj odczuwa sig niedobor duszpasterzy,
ktérzy w dodatku sa przeciazeni praca niezwiazana scisle z mls_lq kaplanska.
Zaangazowanie teologéw $wieckich moze w powaznym stopniu rozwiaza¢ pro-
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blemy personalne naszego duszpasterstwa. Ponadto charyzmat teologéw swiec-
kich trzeba uzna¢ jako sil¢ odnowy, ktora pojawila si¢ wewnatrz dotychczaso-
wych struktur instytucjonalnych Kosciofa po to, by te struktury odnowi¢ bez ich
niszczenia czy tez opuszczania. Dlatego niewykorzystanie tego potencjalu moze
Kosciotowi przynies¢ wiele szkody. Dlatego tez praca ks. Mikolajca moze stano-
wi¢ pomoc dla nastgpujacych instytucji albo grup osob:

l. dla tych oséb, ktdre mysla o pod_wcnu studiow teologicznych albo tez studia
te aktualnie konczq (uczniowie, maturzysci, studencn),

2. dla przedstawicieli hierarchii, przekazujac im informacje na temat woli za-
angazowania teologow swieckich w Kosciele w Polsce;

3. dla os6b i instytucji odpowiedzialnych za permanentna formacj¢ teologow
$wieckich, dostarczajac bazy danych na temat najwazniejszych problemow, jakie
podczas tej formacji powinny by¢ podjete;

4. dla koscielnego pracodawcy, przekazujac obraz sytuacji zawodowe;j jego
$wieckich pracobiorcow i informacj¢ potrzebna dla optymalnej polityki perso-
nalnej.

Ks. Bogdan Biela



