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KIEROWNICTWA DUCHOWEGO WOLONTARIUSZA 
 
 
Chrystusowe wezwanie: „B cie doskonali jak doskona y jest Ojciec 

wasz niebieski” (Mt 5, 48) dotyczy wszystkich, którzy pragn  by  Jego ucznia-
mi. W osi gni ciu pe ni chrze cija skiej doskona ci niezwykle pomocna jest 
praktyka kierownictwa duchowego. O pilnej potrzebie cho by jego minimum 
mówimy zw aszcza tam, „gdziekolwiek pojawia si  szczególna misja lub powo-
anie”1. Jedn  z tych szczególnych misji jest wolontariat chrze cija ski rozu-

miany jako „bezinteresowne s enie ludziom, zw aszcza najbardziej potrzebu-
cym i zapomnianym przez struktury opieki spo ecznej” i stanowi cy „wa ny 

wyraz apostolstwa, w którym wieccy m czy ni i kobiety pe ni  rol  pierw-
szoplanow ”2. 

Duchowy post p jest ze swej istoty trudny i bywa porównywany do gór-
skiej wspinaczki. E. Weron twierdzi, e: „Udawanie si  na tak  wypraw  bez 
przewodnika by oby co najmniej wielk  lekkomy lno ci ”3. ycie duchowe 
wolontariuszy mo na porówna  z górsk cie , na której napotykamy liczne 
przeszkody i przepa ci z jednej i drugiej strony, ma ono swoje specyficznie 
trudno ci, po dana jest zatem obecno  kierownika duchowego. 

Zagro enia na drodze ku dojrza ci wolontariusza 
w. Benedykt z Nursji (480-547) w swojej Regule (p. 27) przypomina 

opatom, którzy pe nili jednocze nie rol  kierowników duchowych dla mnichów 
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nej i Organizacji Duszpasterstwa na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Kardyna a Stefana 
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1 T. Merton, Kierownictwo duchowe i medytacja, Kraków-Niepokalanów 1995, s. 20. 
2 Jan Pawe  II, Posynodalna adhortacja apostolska Christifideles laici [dalej: ChL], nr 41. 
3 E. Weron, Kierownictwo duchowe, Pozna -Warszawa 1983, s. 47. 
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znajduj cych si  w ich klasztorze, e powinni by  dla chorych dusz cierpliwymi 
lekarzami: „Noverit enim se infirmarum curam suscepisse animarium, non sem-
per sanas tyrannidem”4. Maj c na uwadze spostrze enie w. Benedykta, kie-
rownik duchowy wolontariusza anga uj cego si  w dzie a mi osierdzia powi-
nien pami ta , e praca duchowa jest jak pobyt w szpitalu, w którym mo na si  
poczu  lepiej dopiero po d ugim leczeniu. 

Oprócz chorób w postaci wad, jakie w ró nych proporcjach mog  by  
widoczne w ka dym cz owieku, kierownik duchowy powinien by  wra liwy na 
te, które s  szczególnie charakterystyczne dla wolontariuszy. Sam fakt zaanga-
owania w dzie a charytatywne jest jak najbardziej dobry, ale trzeba mie wia-

domo , e mo e on poci ga  za sob  pokus  pychy i pró no ci. Jest to rodzaj 
mi ci w asnej prowadz cy do zdeformowania „oczu” serca, przez co wszystko 
bywa ukierunkowane na samego siebie. B dzie si  to przejawia  w wysokim 
mniemaniu o sobie, narcyzmie, w pragnieniu bycia zauwa onym i docenionym, 
oboj tno ci na rady innych. Kierownik duchowy wolontariusza powinien mie  
wiadomo , e pycha doskonale si  maskuje tak e pod mniej wyrafinowanymi 

i l ejszymi postaciami, np. pragnienie moralnej doskona ci nie po to, by po-
doba  si  Panu, ale by podoba  si  sobie i mie  uznanie w postaci aprobaty 
innych ludzi. Najskuteczniejszym lekarstwem na pych  jest cz ste rozwa anie 
przyk adów pokory Jezusa (np. Jego gest obmycia nóg aposto om) i wi tych. 
Kierownik duchowy winien tak e zach ca  do wiczenia si  w pokorze poprzez 
wykorzystywanie ró nych okoliczno ci, a przy pos udze wolontariusza z pew-
no ci  ich nie brakuje5.  

Inn  chorob  duszy, z jak  powinien liczy  si  wolontariusz i jego kie-
rownik duchowy, jest nadmierny aktywizm, którego korzenie mog  by  wielo-
rakie. Mo e on by  zwi zany z duchow  pych , ucieczk  od trudnej rzeczywi-
sto ci rodzinnej czy zawodowej (próba przedostania si  do innego wiata i po-
ci gaj cych dozna ), ucieczki od g bszego ycia duchowego. Odpowiednie 
rodki zaradcze w tym wzgl dzie b  uzale nione od tego, co le y u pod a 

tego nadmiernego aktywizmu. Taka postawa mo e w konsekwencji prowadzi  
do zaniedbania powinno ci rodzinnych czy obowi zków zawodowych6. Brak 
równowagi b dzie wówczas powodem powstawania ró nego rodzaju niepo-
trzebnych napi  w wymienionych rodowiskach. Autentycznie podejmowana 
pos uga wolontariatu nie mo e by  pe niona takim kosztem. 

Zagro enie dla ycia duchowego, na które w sposób szczególny nara eni 
 wolontariusze, stanowi tzw. wypalenie zawodowe definiowane jako stan 

                                                
4 „Wiedz, e wzi  pod opiek  chore dusze, a nie sprawujesz w adzy nad duszami zdrowymi” 
(L. Casto, Kierownictwo duchowe jako ojcostwo, Kraków 2008, s. 213). 
5 Por. tam e, s. 214-216. 
6 Por. ChL, nr 2; J. Skawro , Trudno ci i przeszkody w rozwoju duchowym cz onków zrzesze , 
„Duchowo  w Polsce”, 2012 nr 14, s. 195. 
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zm czenia i frustracji spowodowany stresem, nadmiernym wysi kiem wynika-
cym z du ego po wi cenia dla jakiej  sprawy czy idei, a przy tym brakiem 

wsparcia duchowego i zaspokojenia potrzeb uczuciowych. Wyst puje ono cz -
sto u osób zajmuj cych si  „prac  z lud mi” (np. piel gniarki, pracownicy so-
cjalni, terapeuci, ksi a, siostry zakonne, pedagodzy, psycholodzy itp.), a wi c 
mo e dotyka  tak e wolontariuszy7. Wobec tego kierownictwo duchowe osoby 
zaanga owanej w wolontariat powinno by  jednocze nie swego rodzaju profi-
laktyk  wypalenia zawodowego. Kierownik duchowy winien by  wyczulony na 
obserwowanie jego symptomów, a je li je zauwa y, zaleci  adekwatne rodki 
zaradcze, np. ograniczenie czasu zaanga owania w wolontariat lub jego dotych-
czasowej formy. 

Potrzeba kierownictwa duchowego w yciu wolontariuszy 
Staro ytni Rzymianie g osili zasad : „Nemo iudex in causa sua”8. T a-

ci sk  maksym , która stanowi jedn  z fundamentalnych zasad prawnych, 
z powodzeniem mo na odnie  do sfery duchowo ci chrze cija skiej. Cz owiek 
nie jest zdolny do obiektywnego rozeznania w odniesieniu do w asnego ycia 
duchowego. Potrzebuje wi c kogo  z zewn trz, kto by by jego przewodnikiem 
duchowym9. Odpowiedzi  na t  potrzeb  jest kierownictwo duchowe10. Nale y 
je odró ni  od sakramentu pokuty i pojednania, z którym mo e by czone. 
Stanowi ono ogromn  pomoc w poznawaniu siebie, dojrzewaniu w wierze 
i w ciwym realizowaniu w asnego powo ania. 

Praktyka kierownictwa duchowego znana by a ju  w staro ytno ci przed-
chrze cija skiej, zw aszcza u staro ytnych my licieli greckich (np. Sokrates, 
Seneka), którzy dbali o post p duchowy swoich uczniów11. Biblia nie podaje 
wprost wyra nych zalece  kierownictwa duchowego, ale znajdziemy w niej 
ca y szereg faktów, w których mo emy si  go dopatrzy . W Starym Testamen-
cie tak Moj esz, jak i prorocy czy s dziowie oddzia ywali na naród wybrany. 

                                                
7 Por. D. Trawkowska, Wypalenie zawodowe w ród pracowników socjalnych i sposoby przeciw-
dzia ania, w: Praca socjalna wobec wspó czesnych problemów spo ecznych, red. S. Pawlas-Czy , 
Toru  2007, s. 47-48. 
8 „Nikt nie mo e by  s dzi  we w asnej sprawie”. 
9 w. Franciszek Salezy przestrzega: „Nie mo emy by  bezstronnymi s dziami we w asnej spra-
wie z powodu pewnej stronniczo ci, tak ukrytej i niedostrzegalnej, e kto nie ma bystrego wzro-
ku, spostrzec jej nie zdo a, a dotkni ci ni  nie dostrzegaj  jej, gdy im si  nie poka e” (E. Weron, 
Kierownictwo duchowe, s. 47). 
10 Jest to „pomoc duchowa (indywidualna lub zbiorowa) udzielana cz owiekowi w jego d eniu 
do doskona ci; podobne znaczenie maj  te  terminy: ojcostwo duchowe (zak adaj ce rodzenie, 
dawanie ycia duchowego), towarzyszenie duchowe (akceptuj ce partnerstwo mi dzy kierowni-
kiem a kierowanym, potrzeb  zaanga owania i osobistej odpowiedzialno ci kierownika i osoby 
kierowanej), dialog duchowy, poradnictwo duchowe i pomoc duchowa” (J. Misiurek, Kierownic-
two duchowe, w: Encyklopedia katolicka, t. 8, Lublin 2000, kol. 1412-1413). 
11 Por. E. Weron, Kierownictwo duchowe, s. 16-17. 
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Mo na to uzna  za form  zbiorowego kierownictwa duchowego. Pismo wi te 
mówi tak e o jego indywidualnych formach w odniesieniu do osób pe ni cych 
odpowiedzialne funkcje w narodzie (np. 1 Krl 21, 17-29). Znajdziemy w Biblii 
zach  do szukania pomocy duchowej u drugiego cz owieka (np. Tb 4, 18; Koh 
4, 10), ale te  przestrog , by nie mie  „wzgl du na osob  ze szkod  dla swej 
duszy” (Syr 4, 22). Nowy Testament ukazuje Jezusa Chrystusa, który formowa  
duchowo swoich aposto ów i uczniów daj c im napomnienia, rady i wskazówki. 
Mistrz zna swoje owce i prowadzi je indywidualnie, „po imieniu” (J 10, 3). 
Jezusowe wskazania odnosi y si  do ogó u lub do poszczególnych osób, np. 
Piotra (Mk 8, 32-33), Nikodema (J 3, 1-13), Samarytanki (J 4, 7-26), sióstr a-
zarza ( k 10, 38-42), bogatego m odzie ca ( k 18, 18-23)12. 

Kierownictwo duchowe rozumiane jako duchowe ojcostwo oparte na 
osobowej relacji mistrza (ojca) i ucznia rozwin o si  w sposób szczególny 
w Ko ciele Wschodnim. Tytu  ojca czy starca przyznawano zw aszcza mni-
chom prowadz cym g bokie ycie duchowe, którzy w wyniku do wiadczenia 
Boga na modlitwie i poprzez praktyki ascetyczne, wspierani ask , doszli do 
rozeznania duchowego oraz przenikania ludzkich serc i my li. Kierownictwo 
duchowe stanowi o istotn  cech  wczesnego monastycyzmu egipskiego i syro-
palesty skiego. Na centraln  rol  mistrza duchowego, zwanego „abbas”, („am-
mas” – matka duchowa), „geron” lub „pater” wskazuje Ksi ga starców zawiera-

ca ich apoftegmaty13. Mnisi prowadz cy ycie na wpó  pustelnicze (semiano-
choreckie) mieszkali najcz ciej w pobli u swojego ojca duchowego, poniewa  
przedstawianie mu swych my li i problemów natury duchowej stanowi o nie-
zb dny element ich formacji. Po rady do do wiadczonych pustelników przyby-
wali tak e ludzie wieccy14. 

P. Rostworowski i P. Ogórek upatruj  teologicznego uzasadnienia kie-
rownictwa duchowego w Tajemnicy Wcielenia przed onej w Ko ciele kato-
lickim. Bóg zechcia  przez Chrystusa-Cz owieka (Wcielone S owo) prowadzi  
wszystkich ludzi zbiorowo i ka dego cz owieka indywidualnie do Ojca. Na tej 

                                                
12 Por. L. Casto, Kierownictwo duchowe..., s. 14-34; J. Misiurek, Kierownictwo duchowe, kol. 
1413; E. Weron, Kierownictwo duchowe, s. 37.  
13 Apoftegmatami (gr. apofthegma – sentencja, charakterystyczna wypowied ) nazywamy powie-
dzenia ojców i matek pustyni, którzy zas yn li monastyczn  m dro ci . Pocz tkowo by y one 
przekazywane ustnie, z czasem zacz to je spisywa . Do naszych czasów zachowa o si  kilka 
zbiorów takich apoftegmatów. S  one u one tematycznie lub prezentuj  wypowiedzi ró nych 
ojców i matek pustyni w porz dku alfabetycznym. Opowie ci te cz sto rozpoczynaj  si  od for-
mu y typu: „Pewnego razu m ody mnich uda  si  do starca i rzek : Ojcze, daj mi s owo, poprzez 
które mog ”. Apoftegmaty mia y cz sto charakter bardzo osobistych rad skierowanych do 
konkretnej osoby, pewna ich liczba ma bardziej uniwersalne zastosowanie. Por. E. Florkowski, 
Apoftegmaty ojców, w: Encyklopedia katolicka, t. 1, Lublin 1989, kol. 748-749. 
14 Por. J. Naumowicz, Kierownictwo duchowe w Ko cio ach Wschodnich, w: Encyklopedia kato-
licka, t. 8, Lublin 2000, kol. 1416. 
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prawdzie osadzona zosta a zasada po rednictwa ludzkiego w sprawach ducho-
wych jako jedna z fundamentalnych cech katolicyzmu15. 

W dobie dynamicznie rozwijaj cego si  we wspó czesnym Ko ciele kato-
lickim fenomenu wolontariatu chrze cija skiego (np. Parafialne Zespo y Cari-
tas, Szkolne Kola Caritas, szpitale, hospicja, wietlice) jako szczególne wyzwa-
nie jawi si  dzisiaj podejmowanie pos ugi kierownictwa duchowego wobec tych 
osób. Wolontariuszy ( ac. „voluntarius” – ochotniczy nierz, ochotnik), którzy 
z motywu mi ci Boga i bli niego podejmuj  nieodp atnie, wiadomie, dobro-
wolnie i systematycznie dzia anie na rzecz innych osób lub spo eczno ci, wy-
kraczaj c poza wi zi rodzinno-kole skie16, nale y zaliczy  do grupy osób 
wymagaj cych szczególnej troski duchowej. Ofiarowuj  oni swój czas, si y 
i umiej tno ci, a tak e dobra materialne dla ró nych celów apostolskich i czyni  
to ca kowicie bezinteresownie wyra aj c w ten sposób swoje poczucie odpo-
wiedzialno ci za pos ug  mi ci Ko cio a. Tak rozumiany jest wolontariat 
w encyklice Deus caritas est. Benedykt XVI przypomina, e dla chrze cija -
skich wolontariuszy nieodzowna jest „formacja serca”17. 

Dziedzina kierownictwa duchowego obejmuje wszystkie wewn trzne po-
ruszenia duszy i jest szersza od dziedziny spowiedzi, która dotyczy tylko grze-
chów. Propozycja kierownictwa duchowego, „które zawsze przynosi o liczne 
i cenne owoce w yciu Ko cio a”18, zak ada ci e czuwanie nad formacj  oso-
bist  wolontariusza i pog bianiem jego motywacji anga owania si  w pos ug  
na rzecz bli nich. Jawi si  jako zasadna i po dana w chrze cija skim modelu 
ycia duchowego zak adaj cym dynamizm wzrastania ku pe ni doskona ci 

chrze cija skiej. 

Biblijne inspiracje duchowo ci wolontariusza 
Chocia  samo poj cie wolontariatu nie wyst puje na kartach Pisma wi -

tego, to odnajdujemy w nim chrze cija sk  motywacj  tej e aktywno ci – zasa-
 czynnej mi ci bli niego. Wra liwo  Boga na los wszystkich potrzebuj -

cych w sposób szczególny obecna jest na kartach Ewangelii w postaci widzial-
nych czynów Jezusa Chrystusa19. Ewangelista Mateusz przywo uje s owa Jezu-

                                                
15 Por.  P.  Ogórek,  Biblijno-teologiczne podstawy kierownictwa duchowego, „ ycie konsekrowa-
ne”, 15 (2007) nr 4, s. 9; P. Rostworowski, Kierownictwo duchowe. Kilka zasad i wskazówek, 
Kraków 2008, s. 13. 
16 Por. M. Górnicki, Wolontariat, w: Leksykon duchowo ci katolickiej, red. M. Chmielewski, 
Lublin-Kraków 2002, s. 920-922; W. Przygoda, Wolontariat, w: Leksykon teologii pastoralnej, 
red. R. Kami ski, Lublin 2006, s. 907-911. 
17 Benedykt XVI, Encyklika Deus caritas est, nr 31. 
18 Jan Pawe  II, Adhortacja apostolska Pastores dabo vobis, nr 40. 
19 Szczególne miejsce zajmuje w tym wzgl dzie Ewangelia w przekazie w. ukasza, któr  mo -
na wr cz okre li  Ewangeli  mi osierdzia. Por. T. Lewicki, Ewangelia mi osierdzia. Or dzie 
Jezusa w przekazie ukaszowym, „Studia P ockie”, 2010 nr 38, s. 131-138. 
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sa okre laj ce dzie a mi osierdzia, do których nale : g odnych nakarmi , spra-
gnionych napoi , nagich przyodzia , podró nych w dom przyj , pami ta  
o wi niach, chorych i potrzebuj cych (por. Mt 25, 31-46). Jezus uto samia 
czynn  mi  bli niego z czynn  mi ci  wobec Boga (Mt 25, 40). 

Patrz c na postaw  Jezusa wobec potrzebuj cych z perspektywy ducho-
wo ci chrze cija skiego wolontariusza, warto zatrzyma  si  nad przypowie ci  
o mi osiernym Samarytaninie ( k 10, 30-37). Wyra nie wskazuje ona na to, e 
wolontariat i wszelka s ba na rzecz drugiego cz owieka rozpoczynaj  si  od 
spojrzenia: „Gdy go zobaczy , wzruszy  si  g boko” ( k 10,33)20. Kap an 
i lewita te  widzieli rannego, ale przeszli obok i nie pospieszyli mu z pomoc . 
Natomiast Samarytanin spojrza  na poszkodowanego z mi ci , oczyma Chry-
stusa, i nie pozostawi  go samemu sobie, lecz po wi ci  swój czas i ofiarowa  
swoj  pomoc. Ryzykowa  prawdopodobnie swoim zdrowiem i yciem, droga ta 
by a bowiem bardzo niebezpieczna. Udzieli  poszkodowanemu niezb dnej po-
mocy i zatroszczy  si  dla niego o dalsz  opiek  w gospodzie, jednocze nie za 
ni  p ac c. Przypowie  o mi osiernym Samarytaninie ko czy si  Jezusowym 
wskazaniem – „Id , i ty czy  podobnie!”. To zach ta skierowana do wszystkich 
chrze cijan, a szczególnie chrze cija skich wolontariuszy, aby wszystkie rod-
ki, którymi dysponuj  oddali do dyspozycji Chrystusa i swoich bli nich. Ka dy, 
kto tak czyni okazuje mi osierdzie bli niemu, a taka postawa wyra a gotowo  
do dzia ania w ka dej sytuacji. Czyni oczy chrze cijan wra liwymi na ró ne 
wymiary ludzkiej krzywdy i biedy.  

W przypowie ci o mi osiernym Samarytaninie mo emy upatrywa  pod-
staw duchowo ci chrze cija skich wolontariuszy. Wspó cze ni zbójcy z Ewan-
gelii, nie musz  by  koniecznie lud mi, mog  te  by  alegori  ró norodnych 
trudnych sytuacji yciowych, ubóstwa w wymiarze zarówno materialnym, jak 
i duchowym. Postawa mi osiernego Samarytanina stanowi wzór i fundamental-
ne odniesienie dla ka dego chrze cija skiego wolontariusza. 

Wolontariat nabiera szczególnego wymiaru samaryta skiej s by, gdy 
jest czasem ofiarowanym cierpi cym i potrzebuj cym21. W przemówieniu 

                                                
20 P. Zulehner, Gott ist größer als unser Herz. Eine Pastoral des Erbarmens, Ostfildern 2006, 
s. 66: „Duchowo  mi osierdzia to duchowo  otwartych oczu i uszu” (t um. w asne). 
21 „Dzia alno  samaryta sk ”, w której mo na odnale  elementy wolontariatu, definiuje Jan 
Pawe  II w Li cie apostolskim Salvifici doloris: „(…) przypowie  o ewangelicznym Samarytani-
nie sta a si  jednym z istotnych sk adników ogólnoludzkiej kultury moralnej i cywilizacji. My c 
za  o wszystkich ludziach, którzy swoj  wiedz  i umiej tno ci  oddaj  wielorakie przys ugi 
cierpi cym bli nim, nie mo emy si  powstrzyma  od wyrazów uznania i wdzi czno ci pod ich 
adresem. Adres ten rozszerza si  na wszystkich, którzy swoj  s  wobec cierpi cych traktuj  
bezinteresownie, dobrowolnie anga uj c si  do pomocy samaryta skiej i przeznaczaj c dla tej 
sprawy wszystek czas i si y, jakie pozostaj  do ich dyspozycji poza prac  zawodow . Tak  do-
browoln  dzia alno  samaryta sk  czy te  charytatywn  mo na nazwa  dzia alno ci  spo eczn , 
mo na j  te  okre li  jako apostolstwo, ile razy podejmowana zostaje z motywów wprost 
ewangelicznych, zw aszcza gdy dzieje si  to w czno ci z Ko cio em lub inn  wspólnot  
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z okazji Mi dzynarodowego Roku Wolontariatu, og oszonego przez ONZ 
w 2001 roku, Jan Pawe  II podkre li , e mi osierny Samarytanin stanowi dla 
chrze cijan najbardziej wymowny model wolontariusza. Na wzór Chrystusa, 
który jest mi osiernym Samarytaninem ludzko ci, tak e wolontariusze staj  si  
dla niej znakiem nadziei i mi ci22. 

Godna na ladowania jest tak e postawa Maryi, która we wspomnianym 
przemówieniu Jana Paw a II ukazana zosta a jako wzór „pokornej i czynnej 
mi ci”23. Postawa ta widoczna jest zw aszcza w biblijnej scenie nawiedzenia 
w. El biety ( k 1, 39-56). Maryja dowiedziawszy si  od archanio a Gabriela, 
e jej krewna El bieta, mimo podesz ego wieku, jest w stanie b ogos awionym, 

udaje si  z po piechem w góry oferuj c jej gotowo  swojej pomocy. Maryja 
okazuje El biecie daleko id yczliwo  i pomoc pozostaj c u niej przez trzy 
miesi ce. Obecno  Bogarodzicy u jej krewnej El biety stanowi dla wolontariu-
szy wzór pokory i s by bli nim w potrzebie, która jest na ladowaniem jej 
postawy, a zarazem niesieniem Chrystusa naszym bli nim. 

Na szczególne zainteresowanie zas uguj  tak e Jezusowe wskazówki do-
tycz ce diakonii opisanej w perykopie biblijnej relacjonuj cej go cin  Jezusa 
w domu sióstr Marii i Marty (por. k 10, 38-42) i podj ta przez nie s ba mi o-
ci. Jezus dostrzegaj c pe  zaanga owania Mart , która „uwija a si  ko o 

rozmaitych pos ug” ( k 10, 40), nie gani jednocze nie jej siostry Marii, „która 
siad a u nóg Pana i przys uchiwa a si  Jego mowie” ( k 10, 39). Ich postawy 
wzajemnie si  uzupe niaj . Mistrz chce przez to powiedzie , e niesiona przez 
wolontariuszy s ba mi ci mi osiernej (caritas) wymaga podejmowania kon-
kretnych form pos ugi przy jednoczesnym skoncentrowaniu si  na Jezusie 
i Jego s owie oraz nieustannym kontemplowaniu Jego oblicza. Ma to uchroni  
przed zbytnim aktywizmem prowadz cym do rozmini cia si  z Jezusem. Jezus 
przestrzega biblijn  Mart  i wszystkie wspó czesne Marty: „Troszczysz si  
i niepokoisz o wiele, a potrzeba <ma o albo> tylko jednego. Maria obra a naj-
lepsz  cz stk , której nie b dzie pozbawiona” ( k 10, 41-42)24. Pe ni cym dzie-
o mi osierdzia mówi On, e wszelki ludzki trud ma sens jedynie w odniesieniu 

do mi ci Boga, bez której wszelkiej s bie cz owieka grozi wypalenie. 

                                                
gelicznych, zw aszcza gdy dzieje si  to w czno ci z Ko cio em lub inn  wspólnot  chrze cija -
sk ” (nr 29). 
22 Por.  Jan Pawe  II,  Mi  najwspanialsz  form  ewangelizacji. Przes anie Papie a na zako -
czenie Mi dzynarodowego Roku Wolontariatu (Watykan, 05.12.2001), „L’Osservatore Romano”, 
22 (2001) nr 3, s. 9. 
23 Tam e. 
24 Por. S. ucarz, Uczennice Jezusa, w: Duchowo  kobiety, red. J. Augustyn, Kraków 2007, 
s. 48-50. 
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Wolontariusz w szkole ojców i matek pustyni 
Zg biaj c zagadnienie duchowo ci wolontariatu w kontek cie praktyki 

kierownictwa duchowego, nie mo na pomin  radykalnego ycia i nauczania 
mnichów i mniszek, zwanych ojcami i matkami pustyni, a tak e „bia ymi m -
czennikami”. Wpisali si  oni w ruch monastyczny zapocz tkowany u schy ku 
III wieku, polegaj cy na wyrzeczeniu si  poprzednio prowadzonego trybu y-
cia, rezygnacji z ma stwa i podejmowaniu wicze  ascetycznych. yli naj-
cz ciej na pustkowiu, w samotno ci, po wi caj c si  g ównie modlitwie, po-
kucie i pe nieniu dzie  mi osierdzia25. Pozostawili ogromne dziedzictwo znajo-
mo ci ludzkiego ducha p yn ce z w asnego do wiadczenia obcowania z Bo-
giem. S  okre lani jako „lampy nios ce wiat o ca emu wiatu” i „wcielenia 
samej wieczno ci”26. Mieli bardzo du y wp yw na kszta towanie si  duchowo-
ci mi osierdzia w Ko ciele. Warto przyjrze  si , jakie miejsce w ich yciu 

i nauczaniu zajmuj  uczynki mi osierdzia. 
Zamiarem mnichów i mniszek pustyni nie by o budowanie adnego sys-

temu teologii, a je li w ogóle mo na mówi  u nich o teologii, to jest to teologia 
praktyczna, wskazuj ca na drog  do wiadczenia Boga. Ze wzgl du na fakt, e 
epoka staro ytna lubi a retoryk  i nieko cz ce si  dyskusje, ojcowie i matki 
pustyni chcieli uciec od tej intelektualno-s ownej wrzawy. Zg biaj c tajemnic  
Bo ego mi osierdzia nie tworzyli zatem adnych traktatów teologicznych. Tyl-
ko dzi ki apoftegmatom cz ciowo uda o si  spisa  ich do wiadczenie i przeka-
za  je nast pnym pokoleniom27. 

Ojcowie i matki pustyni nie dyskutuj  na temat mi osierdzia, ale po pro-
stu nim yj . Oddzielenie od wiata (anachoreza) nie by a dla nich celem sa-
mym w sobie. Wyra a si  w walce z nami tno ciami i stanowi a drog  do 
zdobywania cnót oraz dost pienia mi osierdzia Bo ego. Ta forma ycia nie 
oznacza o jednak ca kowitego zapomnienia o bli nich. Radykalny i bliski 
ewangelicznym idea om sposób ycia poci ga  za sob  obowi zek na ladowa-
nia  Mistrza  z  Nazaretu,  w  który  wpisana  jest  czynna  mi  bli niego.  Cisza  
i spokój pustyni nie by y stawiane ponad realizacj  przykazania mi ci bli nie-
go. Wymownym dowodem jest jeden z apoftegmatów:  

„Spyta  brat pewnego starca:  dwaj bracia, z których jeden skupia si  w swej ce-
li i przed a swe posty do sze ciu dni i podejmuje liczne umartwienia, drugi na-
tomiast us uguje chorym. Którego z nich dzie o milsze jest Bogu? Starzec odrzek : 

                                                
25 Por. E. Wiprzycka, Egipt – Ojczyzna mnichów, w: Apoftegmaty ojców pustyni, t. 1 – Geronti-
kon. Ksi ga starców, t um. M. Borkowska, red. M. Starowieyski, Kraków [brak roku wydania], 
s. 26. 
26 Por. J. Laboa, Mnisi Wschodu i Zachodu. Historia monastycyzmu chrze cija skiego, Warszawa 
2009, s. 39. 
27 Por. P. Turzy ski, Mi osierdzie u Ojców i Matek pustyni, w: Oblicza mi osierdzia, red. E. Matu-
lewicz, Warszawa 2010, s. 148-150. 



INSPIRACJE TRADYCJI CHRZE CIJA SKIEJ... 343 

Chocia by ów brat, który podejmuje sze ciodniowe posty, powiesi  si  za nozdrza, 
nie b dzie móg  równa  si  z tym, który us uguje chorym”28. 

Pierwotny monastycyzm stanowi rodowisko niezwykle barwne i ró no-
rodne. Jedni yli niemal w ca kowitym odosobnieniu, inni w spo eczno ciach 
silnie ze sob  zwi zanych i tworz cych du e zbiorowo ci. Zarówno jedna, jak 
i druga forma ycia, domaga a si  w praktyce wzajemnej s by potrzebuj cym 
wspó braciom (wspó siostrom), np. chorym lub starszym. Spieszenie z pomoc  
innym w konsekwencji stawa o si  dla nich szko  pokory, a nade wszystko 
na ladowaniem samego Chrystusa. Przyk ad wr cz heroicznej pos ugi choremu 
odnajdujemy w jednym z apoftegmatów:  

„Pewien brat pos ugiwa  któremu  z ojców. Zdarzy o si  za , e na ciele tego star-
ca powsta a rana, która cuchn a i p yn o z niej du o ropy. Owemu bratu, który 
go obs ugiwa , przychodzi o na my l, by odej , gdy  nie mo e znie  smrodu tej 
zgnilizny. Brat ów, by poskromi  tego rodzaju my li, przyniós  naczynie, obmy  
ran  starca i wod  zebra  do naczynia. Pi  z niego ilekro  mia  pragnienie. Zacz y 
znowu nachodzi  go my li: Je li nie chcesz uciec st d, to przynajmniej nie pij tej 
mierdz cej cieczy. Brat ów m czy  si , lecz wytrwale zniós  to, pij c to, czym 

obmywa  ran . Gdy s  w ten sposób starcowi, Bóg wejrza  na mi  jego tru-
du, zmieni  to, czym my  rany, w najczystsz  wod , a starca uzdrowi  niewidzial-
nym lekarstwem”29. 

Praktykowane przez mnichów i mniszki pustyni uczynki mi osierdzia 
przybiera y bardzo ró ne formy. Konsekwencj  mi ci do Boga, by a mi  
bli nich. Oto jeden z przyk adów:  

„Opowiadano o pewnym bracie, e uplót  kosze i przymocowa  do nich uchwyty. 
Us ysza  jednak, jak inny mnich, jego s siad, mówi : Co mam robi ? Zbli a si  
bowiem targ, a ja nie mam uchwytów do swych koszy. Ów zatem brat od czy  
uchwyty przymocowane do koszy, zaniós  swemu s siadowi i powiedzia : Zosta y 
mi one. We  je i przymocuj do swych koszy. Sprawi  przez to, e wyrób jego brata 
sta  si  taki jak potrzeba, jego w asna praca zosta a niedoko czona”30.  

Uczynki mi osierdzia mnichów i mniszek pustyni wiadczy y o ich wielkiej 
wra liwo ci na potrzeby innych. Dobro czynione innym pozostawa o najcz -
ciej ukryte, by o tajemnic  znan  jedynie Bogu (por. Mt 6, 1-4). 

Du e znaczenie w yciu ojców i matek pustyni mia a praca, która stano-
wi a podstaw  w asnego utrzymania i dawa a jednocze nie mo liwo  dyspo-
nowania dobrami materialnymi na potrzeby ubogich. Przedstawiciele pierwot-
nego monastycyzmu podejmowali si  m. in. wyrabiania koszy, mat, wyplatania 
lin potrzebnych na okr ty do Aleksandrii. Cz  przychodów pozyskiwanych ze 
sprzeda y tych przedmiotów przeznaczano na ja mu  dla biednych. Abba 
Pojmen radzi  pewnemu mnichowi: „Wykonuj pracy r cznej tyle, ile tylko mo-
                                                
28 Apoftegmaty ojców pustyni,  t.  2 – Kolekcja systematyczna,  t um. M. Kozera,  oprac.  J.  Kozak, 
Kraków [brak roku wydania], nr 1355, s. 305-306. 
29 Tam e, nr 1356, s. 308-309. 
30 Tam e, nr 1347, s. 305. 
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esz, aby  móg  z zarobku dawa  ja mu ; bo napisano, e ja mu na i wiara 
adzi grzechy” (Prz 15, 27)31. Sobie pozostawiano jedynie minimum niezb dne 

do przetrwania, cho  zdarzali si  te  i tacy, którzy nie pozostawiali nic dla sie-
bie, yj c jedynie z ja mu ny otrzymywanej od innych.  

Charakterystyka duchowej sylwetki eremitów obok modlitwy i pracy nad 
sob  nie mo e pomin  istotnej dla ich duchowo ci praktyki kierownictwa du-
chowego. Dostrzegaj c potrzeb  posiadania przewodnika duchowego szukano 
go najcz ciej u ojców pustyni. Praktyka kierownictwa duchowego nie musia a 

czy  si  jednak z konieczno ci  posiadania wi ce  kap skich, zdarza o si  
bowiem, e pos ug  t  pe ni y tak e kobiety – matki pustyni32. 

wiadectwo ycia ojców i matek pustyni wzywa wspó czesnych wolonta-
riuszy do radykalnego ycia s owami Chrystusa: „B ogos awieni mi osierni, 
albowiem oni mi osierdzia dost pi ” (Mt 5, 7). Ich troska o najbardziej potrze-
buj cych, wyp ywaj ca z ycia w g bokiej komunii z Panem Bogiem, wskazu-
je na potrzeb  permanentnej formacji duchowej wolontariuszy. Mnisi i mniszki 
pustyni ucz , e podejmowanie wszelkich inicjatyw charytatywnych ma po-
przedza  formacja serca, której celem jest kszta towanie postawy ofiarno ci, 
po wi cania si  dla innych, pokory, a nade wszystko zjednoczenia z Chrystu-
sem. Duchowo  mi osierdzia i jego praktykowanie stanowi  szans  na spe -
nione i warto ciowe ycie wolontariuszy, o czym wiadcz  liczne przyk ady 
ojców i matek pustyni, którzy doszli w ten sposób do osi gni cia wi to ci.  

Fundamentalne znaczenie modlitwy i sakramentów 
Zaanga owanie wolontariuszy w pos ug  charytatywn  na rozmaitych 

aszczyznach ycia spo ecznego, a zw aszcza eklezjalnego, stanowi dla nich 
wyzwanie do podejmowania troski o ich ewangeliczn  inspiracj  opart  na 
uto samianiu si  Chrystusa z najbardziej potrzebuj cymi. S owa Chrystusa: 
„Wszystko, co uczynili cie jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mie cie 
uczynili” (Mt 25, 40) powinny stanowi yciowe motto ka dego wolontariusza 
chrze cija skiego. 

Ze wzgl du na konieczno  za ci z Chrystusem fundamentalne zna-
czenie ma dla wolontariusza prowadzenie intensywnego ycia modlitwy. 
W pewnym stopniu kierownikowi duchowemu przypada zadanie uczenia modli-
twy, ma by  on „mistrzem modlitwy”33. Nauczycielem modlitwy jest Duch 

wi ty, ale czyni to nierzadko przez ojca duchowego. W kierownictwie wolon-
tariusza nale y k  wyra ny akcent na trosk  o modlitw , bo zajmuje ona 

                                                
31 Apoftegmaty…, t. 1, nr 643, s. 389. 
32 Por. P. Turzy ski, Mi osierdzie u Ojców i Matek pustyni, s. 151-155. 
33 J. Augustyn, Praktyka kierownictwa duchowego, Kraków 2006, s. 79. 
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centralne miejsce. Jest ona bowiem jednym z podstawowych rodków rozezna-
wania oraz duchowego dojrzewania prowadzonej osoby34. 

Gdy dialog duchowego kierownictwa zacznie nabiera  pewnej regularno-
ci, nale y wówczas ukierunkowa  prowadzonego wolontariusza na modlitw  

medytacyjn  w oparciu o teksty Pisma wi tego, zw aszcza te perykopy biblij-
ne, które mówi  o pos udze mi osierdzia. Ws uchiwanie si  w s owo Bo e jest 
bowiem niezb dne dla w ciwej oceny swojej pos ugi. Po dane uzupe nienie 
stanowi  b dzie lektura tekstów Magisterium Ko cio a dotycz cych pos ugi 
charytatywnej i wolontariatu, np. encyklika Benedykta XVI Deus caritas est. 

Kierownika duchowego nie powinien dziwi  fakt, e wolontariusz, 
zw aszcza na pocz tku duchowej w drówki, mo e stwierdzi , i  modlitwa 
przychodzi mu z wielkim trudem. Po obiecuj co dobrym starcie mog  nadej  
stany duchowej osch ci i pró nych my li, odci gaj ce od g bszej modlitwy. 
Stany osch ci, brak skupienia i rozproszenia po czone z pró nymi my lami 

 znakiem nieuporz dkowanego serca. Problemy tego typu mog  prowadzi  do 
pokusy rezygnacji z walki wewn trznej i ucieczki w aktywizm. Kierownik du-
chowy wolontariusza powinien mu wtedy dodawa  odwagi i s  s owem 
wyja nienia35. 

w. Wincenty Pallotti (1795-1850), twórca licznych dzie  charytatyw-
nych, podkre la , e modlitwa jest  

„pot nym rodkiem, który mocen jest zapewni  dzie om apostolskim skuteczny 
rozwój; jest równie rodkiem atwym i powszechnym, poniewa  mi osierdzie 
Bo e nie wyklucza z niej nikogo, przeciwnie, wszystkim poleca si  modli  (por. 

k 18, 1) z pokor  ducha, skruch  oraz pragnieniem serca i wszyscy mog  to 
w atwy sposób czyni ”36.  

Kierownik duchowy powinien zach ca  do nieustannej walki o czas dla Boga. 
Niemniej jednak zaanga owanie w ró ne formy dzia alno ci charytatywnej, 
w gor czkowy rytm codzienno ci, domaga si  od wolontariuszy trudnej sztuki 

czenia kontemplacji i dzia ania, a wi c wewn trznego i zewn trznego wyci-
szenia na co dzie . Wolontariusze formuj  si  bowiem tak e poprzez dzia anie, 
realizacj  konkretnej misji, jak  maj  do spe nienia wobec wiata. Dzia anie to 
winno by  jednak zawsze zintegrowane z modlitw . 

Kolejnym wa nym elementem ycia duchowego wolontariusza s  sakra-
menty wi te, a zw aszcza Eucharystia oraz Sakrament Pokuty i Pojednania. 
Duchowo  mi osierdzia karmi si  Eucharysti , która jest ród em i szczytem 
ycia duchowego wolontariuszy37. Stanowi ona dla nich szczególn  okazj  do 

                                                
34 Por. L. Casto, Kierownictwo duchowe..., s. 188. 
35 Por. tam e, s. 191-192. 
36 Cz. Parzyszek, Duchowo  apostolska wed ug w. Wincentego Pallottiego, Z bki 2004, s. 209. 
37 Por. Sobór Watyka ski II, Konstytucja o liturgii wi tej Sacrosanctum Concilium, nr 10: „Li-
turgia jednak jest szczytem, do którego zmierza dzia alno  Ko cio a, i zarazem jest ród em, 
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jednoczenia si  z ofiar  Chrystusa i oddawania Mu wszystkich spraw zwi za-
nych ze s  bli nim w potrzebie. Kierownik duchowy powinien czuwa  nad 
coraz bardziej owocnym prze ywaniem tajemnicy wi tej Eucharystii38. 

Zanurzenie wolontariuszy w pos ug  mi ci wobec braci i sióstr wyciska 
swój lad tak e na prze ywaniu Sakramentu Pokuty i Pojednania. Chodzi tu 
w pierwszym rz dzie o „rozliczenie” si  przed Bogiem z wykorzystania si , 
talentów, czasu i innych darów, którymi wolontariusz ma s  w wiecie 
i oddawa  Bogu chwa , przemieniaj c wiat i staj c si  narz dziem w Jego 

kach. Sakrament ten ze swej natury pe ni rol  kierownictwa duchowego. Do-
brym rozwi zaniem na drodze rozwoju duchowego wolontariusza jest posiada-
nie sta ego spowiednika. Sytuacja optymalna ma miejsce wtedy, gdy spowied  
poszerzona jest o prawdziwe kierownictwo duchowe. Za owym po czeniem 
przemawia kilka przes anek, w ród których nale y wymieni  dar aski obecny 
w dzia aniu sakramentalnym39.  

Podsumowanie 
Fundamentalnym celem kierownictwa duchowego jest okazanie niezb d-

nej pomocy w drodze do osi gni cia wi to ci, czyli „doskona ci mi ci”40. 
Ca  prac  kierownika duchowego mo na stre ci  w pilnej potrzebie chrysto-
formizacji – „formowania Chrystusa” (por. Ga 4, 19) w wolontariuszu. Jej 
owocno  zale na jest od otwarto ci na wspó prac  z Duchem wi tym. Zagro-
eniem duchowym, na które w sposób szczególny nara eni s  wolontariusze, 

stanowi nadmierny aktywizm, nieraz kosztem modlitwy i ycia duchowego. 
Kierownik duchowy winien czuwa  nad zachowaniem odpowiedniej równowa-
gi w tym wzgl dzie, bez której pos uga wolontariusza mo e sta  si  ja owa 
i bezowocna, a on sam „duchow  wydmuszk ”. Wolontariat stanowi szans  na 
spe nione, warto ciowe i wi te ycie chrze cijanina. Powo anie i apostolstwo 
wolontariuszy przepe nionych duchem ewangelicznej mi ci odgrywa szcze-
góln  rol  w budowaniu cywilizacji mi ci we wspó czesnym wiecie. Wolon-
tariusze formuj  si  nie tylko dla siebie samych, celem ich wzrostu duchowego 
jest samaryta ska s ba innym ludziom w wymiarze duchowym i materialnym. 
 

*** 
 

                                                
z którego wyp ywa ca a jego moc. Albowiem apostolskie prace zmierzaj  do tego, aby wszyscy, 
którzy przez wiar  i chrzest stali si  dzie mi Boga, razem si  gromadzili, po ród Ko cio a chwali-
li Boga, uczestniczyli w ofierze i spo ywali Wieczerz  Pa sk ”. 
38 Por. L. Casto, Kierownictwo duchowe..., s. 196-197. 
39 Por. tam e, s. 226-228. 
40 KKK, nr 1709. 
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INSPIRATIONS OF THE TRADITION OF THE CHRISTIAN SPIRITUALITY  
IN THE PRACTICE OF THE SPIRITUAL GUIDANCE OF A VOLUNTEER 

 
SUMMARY 

The leading purpose of the spiritual guidance is to deliver a necessary assistance in achieving the 
sainthood which means the perfection of love. The role of a spiritual director (guide) can be 
summarized as helping Holy Spirit to form Christ within each member of “Caritas” groups. 
A spiritual threat, which all volunteers of “Caritas” are exposed to, is an excessive activism which 
often makes volunteers forget to pray and proceed their spiritual lives. A spiritual director is 
supposed to control the activeness of a volunteer and make sure that an appropriate balance is 
maintained. To do volunteering is a chance for the youth to live their lives in a truly Christian 
way, full of love and care for others. The vocation and mission of volunteers, imbued with the 
spirit of the Gospel of love, play a special role in building the civilization of love in the modern 
world. 
 
KEY WORDS: volunteering, spirituality, spiritual direction. 
 


