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Ja i tozsamos¢. Perspektywa psychologiczna, red. A. Tesser, R.B. Felson,
J.M. Suls, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004, ss. 224.

Prezentowana publikacja jest praca zbiorowa pod redakcja trzech Autoréw zajmujacych sig¢
szeroko rozumiang problematyka tozsamosci oraz determinantami pojgcia Ja w perspektywie psy-
chologii spolecznej. Wszyscy wymienieni Autorzy sa badaczami z ogromnym dorobkiem nauko-
wym. Ich publikacje dotycza bardzo czgsto problematyki samooceny, mys$lenia, postaw, komunika-
cji interpersonalnej, wptywu spotecznego czy zagadnieniami dotyczacymi sytuacyjnego uwarunko-
wania przemocy.

Zagadnienia podjgte w prezentowanej pozycji, wielokrotnie byty przedstawiane i maja swoje
opracowania. Od Williama Jamesa (1842-1910), az po wspolczesnych badaczy, zagadnienie ,,Ja”
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budzito i nadal budzi¢ bgdzie wiele emocji i zainteresowania. Mimo uptywajacego czasu wciaz beda
powstawaé nowe koncepcje pragnace poznaé jak najglebiej strukturg Ja. Whasnie bowiem struktura Ja
pehi istotna funkcje¢ w naszej osobowosci. To ona gwarantuje poczucie spojnos¢ tresci psychicznych z
naszym zachowaniem. Dzigki niej rowniez kazdy cztowiek ma glgbokie przekonanie, ze nie moze on
w dowolnej chwili sta¢ si¢ kim$ zupelnie innym, niz jest tu i teraz. System Ja musi takze wykazywaé
si¢ znaczng plastycznoscia, glownie ze wzgledu na ztozono$¢ relacji spotecznych, w jakich zyjemy.
Jeste$Smy przeciez kim$ innym dla najblizszej nam osoby, kim$ innym dla dopiero co poznanej i kim$
innym dla swoich rodzicow czy przyjaciol. Oznacza to, ze gwarantujac pewna statos¢, dobrze funkcjo-
nujacy system Ja musi tez dawaé nam mozliwos$¢ przyjecia innych perspektyw funkcjonowania.

Ja idealne, ja realne, ja odrzucone, ja przedmiotowe, ja spostrzegane, ja spoleczne, tozsamosé
osobista, tozsamo$¢ spoteczna, to niektore tylko hastowe wyrazenia kryjace w swojej tresci bogactwo
poszukiwan zrozumienia i wyjasnienia zagadnienia struktury ,,ja” na ptaszczyznie psychologicznej.

Struktura ksiazki podzielona jest na trzy czgsci, a w kazdej z nich znajduja si¢ dwa lub trzy
rozdziaty. Kazdy z tych rozdziatéw moze istnie¢ osobno, gdyz redaktorzy opracowania zaprosili do
ich opracowania ré6znych Autoré6w omawianego zagadnienia. Poszczegoélne rozdziaty ukazuja w
sposob jasny podjete przez Autoréw zagadnienia, prezentuja réznego rodzaju poglady innych auto-
réw, podejmowane wspoélczesnie badania empiryczne w omawianym zagadnieniu oraz zawieraja
bogate i szeroko omawiane wnioski. Bogactwem kazdego rozdziatu jest literatura, do ktdrej czytel-
nik moze siggnaé, jesli czuje taka potrzebg poszerzenia swojej wiedzy na poznany material.

W czgsci pierwszej zaprezentowane sa rozdziaty o strukturze i dynamice ja w opracowaniu
R.F. Baumeistera, R.R. Vallachera, A. Nowaka, J.D. Campbella, S. Assananda oraz A. Di Paula.
Autorzy pierwszego rozdziatu niniejszej czgsci poprzez polemike z réznorodnymi pogladami nad
struktura Ja probuja si¢ do niej wiaczy¢ i szuka¢ odpowiedzi, czy Ja jest procesem, czy jest to bar-
dziej aspekt o charakterze treSciowym. Przychylaja si¢ do pogladow wielu autorow, ze Ja taczy w
sobie te dwa wymiary. Podkreslaja istotg funkcji wykonawczej Ja jako mechanizmu, ktéry pomaga
podejmowaé ludziom decyzje, kontrolowaé impulsy i inne reakcje, wykonywaé rdézne czynnosci
wymagajace udziatu woli i samokontroli. Jednak kazda czynno$¢, kilkuminutowy wysilek wymaga-
jacy samokontroli, czy tez dokonanie istotnego wyboru wyczerpuje Ja. Ja wykonuje wiele pracy i
ma jednoczeénie ograniczone mozliwosci. Kontrola zachowan sprawowana przez Ja odgrywa
ogromna rol¢ w ksztattowaniu ludzkiego §wiata. Dlatego tez istotne jest, jak podkreslaja Autorzy
wyjasnienie, w jaki sposob funkcja wykonawcza owa kontrolg sprawuje.

Ja stanowi swoisty obiekt reprezentacji poznawczych. Jest ztozonym systemem sktadajacym
si¢ z wielu wzajemnie zaleznych od siebie elementow. Cato$¢ struktury Ja zmierza do jej spdjnosci,
do utrzymania pewnego rodzaju rownowagi w czlowieku. Jest to proces trudny i skomplikowany z
perspektywy upadkéw i wzlotow dnia codziennego. Ja si¢ wyczerpuje, jest niestabilne, a nawet
niespojne, co moze prowadzi¢ do rozbicia struktury Ja. Wprowadzenie pojgcia Ja, jako samoorgani-
zujacego si¢ systemu zdaniem Autordw drugiego rozdziatu pierwszej czgséci, pozwoli na zastosowa-
nie nowych technik mogacych petnie;j i lepiej testowaé strukturalne i dynamiczne wiasciwosci Ja.

W ostatnim rozdziale pierwszej czgsci Autorzy podkreslaja istotny zwigzek migdzy cechami
strukturalnymi Ja, do ktorych naleza dwie kategorie — zrdznicowania i integracji Ja, a psychologicz-
nym przystosowaniem.

W czesci drugiej odnajdujemy prace C. Sedikidesa i J.J. Skowronskiego oraz E. Harmona-
-Jonesa nad motywami Ja. Rozdzial pierwszy poswigcony jest ukazaniu zagadnienia ja symbolicz-
nego. Autorzy podkreslaja, ze ja symboliczne pelni funkcjg adaptacyjna w toku ewolucji cztowieka.
Jest dynamicznym systemem zawierajacym wiele komponentow, takich jak, magazynowanie, regu-
lowanie oraz elastycznosé. Jednocze$nie motywy samowartosciujace, do ktorych Autorzy zaliczaja:
wartosciowanie, nabywanie wiedzy i motywy homeostatyczne stanowia rodzaj adaptacji wtdrnej,
ulatwiajace funkcjonowanie Ja symbolicznego. Motywy warto$ciujace cechuje dynamiczne wspot-
dziatanie. Interesujacym i zarazem wymagajacym nieustannej refleksji czy badan empirycznych jest
uwypuklenie w rozdziale ewolucyjnego pochodzenia i funkcji motywow samooceny.
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Drugi rozdziat dotyka zagadnienia dysonansu poznawczego w $wietle teorii Ja. Teoria dysonansu
poznawczego w ujeciu L. Festingera zaklada, ze rozbiezno$¢ poznawcza wytwarza stan psychicznego
dyskomfortu u cztowieka, ktéry motywuje go do podjgcia wysitku w celu jej zredukowania lub wyeli-
minowania. Natomiast zdaniem Autora artykutu teori¢ dysonansu poznawczego mozna wyjasni¢c w
swietle teorii zgodnosci Ja i autoafirmacji. Podkresli¢ nalezy w duzym stopniu rolg Ja jako czynnika
odpowiedzialnego za efekty wywotane zaistnialtym dysonansem. Autor proponuje nowe spojrzenie na
zagadnienie dysonansu, gdzie redukcja dysonansu peli funkcje¢ przystosowawcza, wspomagajaca
efektywno$§¢ dzialania. Dlatego tez, gdy tak bedzie si¢ rozumie¢ redukowanie dysonansu, to nalezy
przyjaé, ze teoria dysonansu jest teoria dotyczaca samoregulacji. Z cata pewnoscia to spojrzenie jest
ciekawe, lecz wymaga dalszych teoretycznych, jak i empirycznych weryfikacji.

Trzecia czg$¢, zatytutlowana Ja w procesach interpersonalnych zostala opracowana przez
P. Lockwood i Z. Kunda; S.L. Murraya i J.G. Holmesa oraz B.R. Schlenkera i B.A. Pontari.
W pierwszym rozdziale zostaje poruszona problematyka nasladowania. Autorzy pierwszego roz-
dziatlu stawiaja sobie pytanie. czy inni ludzie inspiruja, czy tez zniechgcaja cztowieka do naslado-
wania. Czy inni wptywaja na Ja? A jesli tak rzeczywiscie jest to, co sprawia, ze to oddziatlywanie
jest pozytywne badz negatywne? Wiele badan i poszukiwan teoretycznych doprowadzito Autorow
do przekonania, ze osoby znaczace moga sta¢ si¢ wzorem do nasladowania wowczas, gdy wzor jest
relewantny oraz gdy sukcesy wzoru sa mozliwe do osiagnigcia. Z cala pewnoscia osoby godne
nasladowania inspiruja, sa osobami, z ktéorymi inni pragna si¢ identyfikowac, ale tez moga zniechg-
ca¢ do dzialania, czy tez autopercepcji.

Ciekawym i z cata pewnoscig inspirujacym zagadnieniem jest poruszana w drugim rozdziale
problematyka Ja w perspektywie odniesienia do osoby, z ktora aczy cztowieka milosé. Autorzy
podkreslaja, Ze stopien samooceny jest uzalezniony od sposobu, w jaki dana osoba jest spostrzegana
i jakim stopniu zaakceptowana ze strony drugiej osoby. W bardzo duzym wymiarze zadowolenie i
stabilno$¢ zwiazku zalezy od spostrzegania wzajemnych zachowan i atrybutéw partneréw w jak
najbardziej przychylnym $wietle. Zdaniem Autoréw im bardziej partnerzy postrzegaja siebie pozy-
tywnie, tym bardziej sa zadowoleni ze swego zwiazku. Jednocze$nie samoocena decyduje o po-
strzeganiu przychylnosci partnera i tak wplywa na oceng wartosci partnera.

W ostatnim rozdziale niniejszej czg¢$ci Autorzy zastanawiaja si¢ nad zagadnieniem autoprezenta-
cji i kierowania wrazeniem. Kierowanie wrazeniem jest celowa aktywnoscia cztowieka, ktorej istotg
stanowi kontrolowanie informacji o innych osobach, przedmiotach, ideach lub zdarzeniach z powodu
audytorium. Natomiast autoprezentacja jest terminem bardziej szczegétowym i odnosi si¢ do kontro-
lowania informacji na temat Ja. Calos¢ trzeciego rozdziatu na podstawie badan empirycznych pokazu-
je, ze kierowanie wrazeniem i autoprezentacja to powszechna cecha zachowan spotecznych. Jednocze-
$nie kierowanie wrazeniem i autoprezentacja nie sa pozerstwem czy mistyfikacja oraz nie powinny by¢
uwazane za dziatania egoistyczne i manipulacyjne. Z artykutu widaé, ze zarbwno kierowanie wraze-
niem, jak i autoprezentacja pozwalaja zrozumie¢ 1 wyjasni¢ zachowania spoleczne.

Omawiana publikacja jest znakomitym psychologicznym studium nad problematyka struktury Ja.
Ksiazka stanowi cenne opracowanie i dlatego warto si¢ z nig zapoznaé i przeanalizowaé. Wartoscia
recenzowanej ksiazki jest bogactwo nowych pogladéw wyrastajacych z dlugich przemyslen teore-
tycznych oraz badan empirycznych. Wiele z tych pogladéw na rynku polskim jest czym$ nowym i z
cala pewnos$cia moze stac si¢ inspirujace do dalszych poszukiwan naukowych. Ksiazke t¢ mozna
poleci¢ nauczycielom zajmujacym si¢ bezposrednio wychowaniem milodego cztowieka, wycho-
wawcom, studentom i nauczycielom akademickim. Pozycja ta moze tez sta¢ sig inspiracja dla osob
poszukujacych wlasnego portretu psychologicznego i zrozumienia wlasnego Ja. Jest dobrym kom-
pendium wiedzy dla tych wszystkich, ktorzy pragna usystematyzowac swoje wiadomosci w zakresie
pojecia tozsamosci.
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