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AKTUALNOSC DZIALAN RESOCJALIZACYJNYCH
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY W SWIETLE BADAN
SWIADOMOSCI ISTOTNYCH OBOWIAZKOW MALZENSKICH
MLODZIEZY OHP

1. OcHOTNICZE HUFCE PRACY — PRZESZEOSC I TERAZNIEJSZOSC

Ochotnicze Hufce Pracy [dalej: OHP] mozna uzna¢ za instytucje kontynu-
ujaca tradycje Junackich Hufcow Pracy powstalych w 1936 r. dla zapewnienia
mlodziezy mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych. Podstawa prawna do
powstania Hufcow byt dekret prezydenta Ignacego Moscickiego z dnia 22 wrze-
$nia 1936 r. Mlodziez objeta opieka Hufcow werbowano sposréd mlodziezy bez-
robotnej w wieku od 18. do 20. roku zycia'.

Ochotnicze Hufce Pracy zostaly powotane na mocy Uchwaty Rady Ministrow
nr 201/58 z dnia 13 czerwca 1958 roku. Idea wychowania poprzez prace miata
swoje podstawy w teoriach gloszonych przez Georga Kerschensterna z Niemiec
i Johna Deweya z USA. W Polsce nurt ,,szkoly pracy” byt wspierany przez Jana
Wiadystawa Dawida oraz Henryka Rowida, ktorzy zatozyli tzw. ,,szkote tworczg™.
Cele ideologiczne konsekwentnie taczono z dbaloscia o dobro mlodziezy’. Pierw-
sza rekrutacja mlodziezy do hufcéw pracy odbyla sie w dniach od 20 czerwca do
30 listopada 1958 roku*.

Rada Ministréw rozporzadzeniem z dnia 8 wrzesnia 1992 roku nakreslita nowe
zasady funkcjonowania OHP oraz ich struktur. Zwigkszono zakres zadan przydzie-

1 Por. S. Janowski, 60 lat Junackich Hufcéw Pracy, Biuletyn Informacyjny Ochotniczych Hufcow
Pracy (1996)10, s. 6-7; K. Suzdalewicz, Geneza, tradycje i zadania OHP, Wyd. MON, Warszawa 1973,
s. 3-5.

2 Por. A. Szyszko-Bohusz, Wychowanie w Ochotniczych Hufcach Pracy, Wyd. WSP, Krakéw
1973,s. 3.

3 Por.]. Hellwing, W kregu tradycji - OHP jako swoista kontynuacja Stuzby Polsce, w: Rozumienie
i zrozumienie OHP, red. ]. Podgérecki, Opolska Oficyna Wydawnicza, Opole 1998, s. 160.

4+ W roku 1965 OHP angazowaly 679 tys. mtodziezy, w roku 1966 juz 700 tys., a w 1971 roku
juz okoto milion oséb. Por. A. Szyszko-Bohusz, Wychowanie ..., s. 5; ]. Stefaniak, Ochotnicze Hufce
Pracy w systemie wychowania obywatelskiego, Wyd. CRZZ, Warszawa 1974, s. 26.
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lonych kadrze OHP®. Ustawa z dnia 21 stycznia 2000 r. zaliczyta OHP do tych insty-
tucji, ktore realizujg polityke panstwa w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, ak-
tywizacji zawodowej miodziezy oraz zwalczania patologii spofecznych. Dziatalnos¢
Ochotniczych Hufcow Pracy reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r.; misja OHP polega na dziataniach podejmowanych
na rzecz szczegdlnie tej mlodziezy, ktora jest zagrozona wykluczeniem spolecznym,
oraz bezrobotnych do 25. roku zycia®. Wykaz podstawowych aktow prawych doty-
czacych funkcjonowania i zadan stojacych przed OHP jest niezmiernie obszerny’.

2. CELE I ZADANIA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRrRACY

Ochotnicze Hufce Pracy, jako instytucja budzetowa, ma powierzong odpo-
wiedzialno$¢ za mlodziez trudng, wywodzaca si¢ ze srodowisk spolecznie zanie-
dbanych. Role OHP w walce z obszarem zaniedban wida¢ po doglebnej analizie
marginalizacji i wykluczenia spotecznego®. Podopieczni OHP wywodzg si¢ najcze-
sciej ze $Srodowisk dotknietych wykluczeniem strukturalnym, ktore jest zwigzane
z niskim statusem kulturowym i niskim wyksztatceniem (np. srodowisko popege-
erowskie).

S Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 23 maja 1995 r. w sprawie Ochotniczych Hufcow Pracy
(Dz. U. z 1995 t., Nr 59, poz. 309, zm. : Dz.U. z 1996 1., Nr 60, poz. 278). Zapisy Ustawy z dnia 7 wrze-
Snia 1991 r. o systemie oswiaty oraz Ustawa z dnia 16 paZdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu
umiejscowity wskazania roli i zadatt OHP w nowych warunkach gospodarczo-politycznych Polski.

¢ Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 1., Nr 60, poz. 278, zm.: Dz. U. z 2002 r., Nr 197,
poz. 1663). Bardzo znaczacym dokonaniem byta zmiana podlegloéci instytucjonalnej. W rozdziale 5
wspomnianej ustawy, wskazano status Ochotniczych Hufcéw Pracy. Jest tam mowa o tym, iZ s3 one
jednostka budzetows, nad ktdéra nadzor sprawuje minister wlasciwy do spraw pracy, co wskazuje na
istotng zmiane zadan stawianych OHP w strukturze instytucji panstwowych.

7 M.in.: Ustawa z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.
2 1997 r. Nr 25, poz. 128, z pdzn. zm.); Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 lip-
ca 2000 r. w sprawie szczegotowych zadar oraz organizacji i szczegotowych zasad funkcjonowania Ochot-
niczych Hufcow Pracy (Dz. U. Nr 56, poz. 671); Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2004 r.
w sprawie sposobu uzupetnienia wyksztatcenia ogélnego miodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz
zdobywania przez nig kwalifikacji zawodowych (Dz.U. z 2004 r. nr 262 poz. 2604); Rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie szczegotowych zadar i organizacji Ochotniczych Hufcéw
Pracy (Dz.U. z 2005 r. nr 6 poz. 41). Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych miodocianych (Dz. U. z 1990 1., Nr 85, poz. 500, zm.: Dz. U. 2 1992 r., Nr 1,
poz. 1; Dz. U. z 1998 r., Nr 105, poz. 658; Dz. U. z 2002 r., Nr 127, poz.1091).

8 Por. Podstawe teoretyczng dzialalnosci OHP stanowig m.in.: K. Pospieszyl, Resocjalizacja.
Teoretyczne podstawy oraz przyklady programéw oddzialywas, Wyd. Akademickie Zak, Warszawa
1998; Profilaktyka i resocjalizacja w dziatalnosci Ochotniczych Hufcow Pracy, red. Z. Jasinski, Opol-
ska Oficyna Wydawnicza, Opole 2001; Rozumienie i zrozumienie OHP, red. ]. Podgoérecki, Opol-
ska Oficyna Wydawnicza, Opole-Gluchotazy 1998; R. Jedynak, Cele i zadania wychowania w OHP,
Biuletyn Informacyjny OHP (1996)1, s. 3-4; M. Kostka, Ochotnicze Hufce Pracy, Problemy Opie-
kuniczo-Wychowawcze (1998)6, s. 30-33; M. Najdychor, Aktualne kierunki dziatalnosci Ochotniczych
Hufcéw Pracy, Edukacja Dorostych (1995)3, s. 61-67; A. Zebrowska, Dzialalnosé wychowawczo-opie-
kuticza Ochotniczych Hufcow Pracy, Edukacja Dorostych (1995)3, s. 67-69.
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OHP przetrwala burzliwy okres niszczenia starych struktur wywodzacych si¢
z czaséw PRL-u’. Dzialalno$¢ Ochotniczych Hufcéw Pracy rozciaga si¢ na obszar
catego kraju. Edukacja realizowana jest w ramach funkcjonujacych gimnazjow
dla dorostych oraz zasadniczych szkdt zawodowych. Ubogacono dotychczasowa
strukture OHP: od stycznia 1996 r. poszerzono ja o nowa kategorie Srodowisko-
wych hufcéw pracy. Oferta OHP kierowana jest przede wszystkim do mlodocia-
nych, czyli 0s6b pomigdzy 16. a 18. rokiem zycia. W ich przypadku zatrudnienie
jest tozsame z przygotowywaniem do zawodu'.

Zgodnie z obecnym stanem prawnym dotyczacym funkcjonowania OHP, ich
dzialalno$¢ spelnia si¢ w dzialalnos$ci szkoleniowo-doradczej, udzielaniu porad
indywidualnych i tworzeniu warsztatow aktywnego poszukiwania pracy. Wydane
pod koniec roku 2004 rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy ustalilo za-
kres zadan powierzonych OHP''. Wskazujg one wyraznie, iz OHP realizujg przede
wszystkim cel wychowawczy w stosunku do mlodziezy spofecznie niedostosowa-
nej'?. Taki cel OHP zostal potwierdzony przez wpisanie OHP w ustawe o systemie
oswiaty®.

Niezmiernie waznym dokumentem realizujacym przestanki ustawowe do-
tyczace procesu wychowania w OHP stalo sie, wydane 15 listopada 2002 roku,
Zarzadzenie Komendanta Gléwnego zatytulowane System Wychowania w Ochot-
niczych Hufcach Pracy. Nowoscig dokumentu, w stosunku do dotychczasowej
praktyki stosowanej w OHP, jest wdrozenie w szerszym zakresie metod aktywizu-

o Zakusy likwidacji OHP jako instytucji panstwowej niejednokrotnie odzywaty si¢ w kulua-
rach sejmowych i rzadowych. Te dzialania prowokowane przez bylych pracownikéw OHP zwigza-
nych politycznie z Platformg Obywatelskg i byly realnym zagrozeniem zmierzajagcym nie do refor-
mowania instytucji, ale przede wszystkim do likwidacji OHP.

" Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, nauka zawodu nie moze trwa¢ krocej niz 24 miesia-
ce i nie dtuzej niz 36 miesiecy. Przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy moze natomiast trwa¢
od 3 do 6 miesiecy.

11 Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie szcze-
gétowych zadaii i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy — Dz. U. Z 2005 r., Nr 6, poz. 41. Wérod
wymienionych w akcie prawnym zadan znajduja si¢: diagnozowanie srodowisk mlodziezowych za-
niedbanych wychowawczo i opdznionych w procesie ksztalcenia w celu objecia ich dziataniami opie-
kuniczo-wychowawczymi, stworzenie i realizacja programéw skierowanych do mlodziezy zagrozonej
demoralizacjg i skonfliktowanej z prawem poprzez dzialania profilaktyczne, monitorowanie dalszych
loséw absolwentéw OHP.

12 Por. J. Cichowicz, Niedostosowanie spoleczne dzieci i mtodziezy, Wyd. WSP, Olsztyn 1992,
s. 72-77; M. Konopczynski, Tworcza resocjalizacja. Wybrane metody pomocy dzieciom i mlodziezy,
WN PWN, Warszawa 1996, s. 112-121; J. Konopnicki, Niedostosowanie spoteczne, WN PWN, War-
szawa 1971, s. 19; M. Lipka, Zjawiska patologii spotecznej wsrod mtodziezy, PWN, Warszawa 1976,
s. 15; O. Lipkowski, Resocjalizacja, WSiP, Warszawa 1976, s. 254-261; A. Makowski, Niedostosowa-
nie spoteczne mlodziezy i jej resocjalizacja, WN PWN, Warszawa 1994, s. 112-118; M. Kwiatkowski,
Ksztatcenie zawodowe w warunkach gospodarki rynkowej, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa
1994, s. 165-178.

13 Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku — Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 -
tekst jednolity z pézn. zmianami.
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jacych wychowankdéw. Warsztatowa forma zaje¢ wspomaga samodzielne myslenie.
Zalecono réwniez glebsze wejscie w srodowiska lokalne i podejmowanie pracy na
rzecz tych srodowisk '*. Zadania programowe OHP zostaly ujete w Strategii Roz-
woju i Dziatania OHP na lata 2002-2010. Elementami strategii sa liczne programy
wkomponowane w dzialania resocjalizujace'.

Jednym z obszaréw zainteresowania OHP jest dzialalno$¢ opiekunczo-wy-
chowawcza w stosunku do mlodziezy, czyli opieka i wychowanie profilaktyczno-
-resocjalizujace. OHP nie jest placowka $cisle resocjalizacyjna'é, jednakze realiza-
cje zadan profilaktycznych i resocjalizacyjnych mlodziezy zagrozonej i niedosto-
sowanej spolecznie powierzono wilasnie tej instytucji z mocy prawa'’.

Celem dzialalnosci resocjalizacyjnej jest optymalne uspolecznienie mlodzie-
zy przez eliminowanie egoizmu oraz swobodny rozwdj osobowosci manifestujacy
sie aktywno$cia tworcza oraz zanikaniem dewiacji rozwojowych'®. Istotne jest tu
wbudowanie w myslenie mlodziezy takich nastawien emocjonalnych, ktére beda
w stanie integrowac nastawienia popedowe i pobudzeniowe, zinternalizowaé normy
spoleczne bez utraty poczucia wlasnej warto$ci. Skutecznym narzedziem w osigga-
niu celéw wychowawczych jest zaangazowanie w tworczos$¢”. Stworzono mlodzie-
zy OHP mozliwos¢ wykazania si¢ uzdolnieniami artystycznymi, organizujac liczne
konkursy. Ich tematyka jest rozlegla, miedzy innymi: rocznice niepodlegtosciowe,
obchody papieskie, Zycie rodzinne, docenienie waloréw przyrody i wiele innych.

Efekt resocjalizacyjny staje si¢ mozliwy do osiagniecia na drodze oddzialy-
wan zmierzajacych do akceptowania samego siebie, przyjecia postawy szacunku
wobec innych, wbudowania myslenia realistycznego oraz nauki akceptacji wia-
snej drogi zycia®*. Wskazane oddzialywania wychowawcze OHP stuza réwniez

14 Por. Wychowanie w Ochotniczych Hufcach Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy. Komenda Gléwna,
kwiecien 2005, s. 7-12.

15 Wérdd wielu programoéw realizowanych w poszczego6lnych latach wyliczy¢ nalezy: OHP 2005
- Kierunki dzialalnosci; Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich na
lata 2002-2006; Rzgdowy Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”; Promocja
Aktywnosci Zawodowej Mlodziezy z komponentemn ABSOLWENT ,,Agenda OHP”; Bezpieczny Szlak;
Agrostart; Eurostart; SZANSA 13-18.

16 Wskazuje na to interpretacja Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 wrzesnia
2000 . w sprawie placowek opiekuriczo-wychowawczych — Dz.U. nr 80, poz. 899 i 900.

17" Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 lipca 2000 r. w sprawie
szczegotowych zadati oraz organizaciji i szczegotowych zasad funkcjonowania OHP - Dz. U. nr 56, poz.
671 §8. Por. M. Dubis, Srodowiskowe przyczyny niedostosowania spotecznego mlodziezy na bazie OHP
w Rzeszowie, w: Rozumienie i zrozumienie OHP, s. 124-134.

18 Por. Cz. Czapdw, St. Jedlewski, Pedagogika resocjalizacyjna, PWN, Warszawa 1971, s. 173;
I. Mudrecka, Wychowanie resocjalizujgce w praktyce Ochotniczych Hufcéw Pracy, w: Profilaktyka
i resocjalizacja w dziatalnosci Ochotniczych Hufcéw Pracy, red. Z. Jasinski, I. Mudrecka, Opolska
Oficyna Wydawnicza, Opole 2001, s. 73-79.

19 Por. T. Rudowski, Koncepcja resocjalizacji przez tworczos¢ wedlug Czestawa Czapéwa,
Opieka. Wychowanie. Terapia (2000)2, s. 16-23.

20 Por. J. Reykowski, Emocje i motywacja, w: Psychologia, red. T. Tomaszewski, PWN, Warsza-
wa 1981, s. 579; A. Olubinski, Konflikt a srodowisko wychowawcze rodziny, w: Pedagogika spoteczna
u schytku XX wieku (zagadnienia wybrane), red. A. Winnicki-Rodziewicz, Wyd. US, Katowice 1992,



AKTUALNOSC DZIALAN RESOCJALIZACYJNYCH OHP 107

przygotowaniu mlodziezy niedostosowanej spofecznie do realizowania zadan wy-
nikajacych z zycia malzenskiego. Nie s3 to dzialania priorytetowe, ale wyksztal-
cenie umiejetnosci poruszania si¢ w nowych warunkach spolecznych, posrednio
wspomaga podejmowanie obowigzkéw zwigzanych z zyciem malzenskim. Pogla-
dy mlodziezy OHP na malzenstwo i wynikajace z niego obowiazki przedstawia
kolejna cze¢s¢ opracowania.

3. PoGLADY MEODZIEZY OHP NA MALZENSTWO. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH

W tworzeniu kwestionariusza ankiety skierowanej do mlodziezy objetej
opieka OHP po czesci sugerowano si¢ wczesniej skonstruowang i spozytkowang
ankieta w ramach szerszych badan podjetych przez ks. prof. R. Sztychmilera?'.
Kwestionariusz ankiety przygotowanej do opisywanych badan zawierat 54 pyta-
nia, ujete w sze$¢ grup tematycznych®. Wszystkie przedstawione dane sg efektem
przeprowadzonej w maju i czerwcu 2003 roku kwerendy, tak wigc obecnie upty-
neto od jej przeprowadzenia dwanascie lat. Lacznie, do konca lipca 2003 roku, ze
wszystkich komend wojewodzkich sptyneto ponad 2876 wypelnionych ankiet®.
Podstawowym celem badan bylo wykazanie, na ile mlodziez OHP $wiadomie

s. 189; J. Reykowski, Nastawienia egocentryczne i nastawienia prospoteczne, w: Osobowos¢ a spoteczne
zachowania si¢ ludzi, red. J. Reykowski, KiW, Warszawa 1976, s. 167-218; J. Karytowski, Z bada#
nad mechanizmem pozytywnych ustosunkowat interpersonalnych, Ossolineum, Wroctaw-Warszawa-
-Krakéw-Gdansk 1975, s. 75; .M. Stanik, Asocjalnos¢ nieletnich przestepcow jako przedmiot psycholo-
gicznej diagnozy klinicznej, Wyd. Prawnicze, Warszawa 1980, s. 239.

21 Badania odnosily sie do réznych grup nie tylko mlodziezowych, ale i 0s6b starszych. Wyniki
badan byly wykorzystane w dziatalnoéci spotecznej ks. prof. Sztychmilera, m.in. byt przewodniczacym
Rady ds. Rodziny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (1999-2007), prezesem Forum Prorodzinnego
(2000-2003). Na ich bazie powstaly liczne prace magisterskie i doktorskie, m.in.: dra M. Tunkiewicza,
dra J. Zielinskiego; por. m.in. M. Tunkiewicz, Mlodziez a obowigzki matzeriskie, Olsztyn 1998, J. Zielin-
ski, Rozwiedzeni w Kosciele, Olsztyn 2008. W obecnym przedstawieniu autor $wiadomie, ze wzgledu na
objetos¢ artykulu, wyzbywa sie poréwnan do innych badan, oprécz badan ks. dra Tunkiewicza. Poniewaz
badania dra Tunkiewicza dotyczace $wiadomosci obowigzkéw malzenskich mlodziezy licealnej, techni-
koéw i szkdt zawodowoych w Olsztynie sg korelatywne z badaniami §wiadomosci mlodziezy OHP, moga
stuzy¢ poréwnaniom. Autor nie umieszcza takze stosownych tabel, z podanego wczeéniej powodu.

22 W czedci pierwszej (,Twoja osoba”) zawiera sie tzw. metryczka — dotyczaca osoby badane;.
W czeéci drugiej (,Twoje poglady na sprawy wiary”) pytania ukazujg postawy religijne badanych,
by okresli¢ wplyw religijnoéci na ich deklaracje odnoénie do zycia matzenskiego. W czeéci trzeciej
(»Twoje poglady na zawierane malzenstwo”) zawiera si¢ opis pogladéw mlodziezy o malzenstwie.
Cze$¢ czwarta (,Iwoje poglady na problemy rodziny”) zmierza ku odpowiedzi na pytanie, jakie
zagrozenia sla swojego zycia malzenskiego dostrzegaja ankietowani. Natomiast cze$¢ piata (,,Iwoje
poglady na wspolzycie malzonkéw”) dazy do ukazania oceny waznosci sfery seksualnej malzenstwa.
W koncu, w czesci szostej, mlodziez miata mozliwoéé przedstawienia swoich postaw wobec cze-
kajacych ja obowigzkow rodzicielskich.

23 Liczba ankiet w podziale na poszczegolne komendy wojewddzkie OHP: dolnoslaska — 136;
kujawsko-pomorska — 172; lubelska - 195; lubuska - 28; tédzka - 72; matopolska — 286, mazowiecka
- 259, opolska - 134; podkarpacka — 217, podlaska — 202; pomorska — 154; $laska — 187; $wieto-
krzyska - 151; warminsko-mazurska — 321; wielkopolska - 200; zachodnio-pomorska — 124; CKW
Wiechlice — 26, Dobieszkowo — 41, Réw — 43.
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podejmuje realizacje swoich zadan w zyciu malzenskim. Postawiono hipotezy:
1) mlodziez OHP wywodzi si¢ ze srodowisk zaniedbanych i nie posiada prawi-
dlowych wzorcow zycia malzenskiego, 2) instytucja OHP nastawiona na zadanie
wprowadzenia miodziezy na rynek pracy nie jest skuteczna w przygotowaniu jej
do zycia matzenskiego, 3) mlodziez OHP ma ograniczona §wiadomos¢ istotnych
obowigzkow malzenskich. Ze wzgledu na potrzeby niniejszego przedstawienia,
ilo$¢ danych statystycznych jest okrojona do niezbednego minimum, tak by stuzy-
ta weryfikacji postawionych wczesniej tez. W badanej grupie dziewczeta stanowily
59,98% respondentéw, a chtopcy 39,88%*.

Poniewaz ankiete skierowano do mlodziezy w celu badania pogladéw na
malzenstwo, nieobojetng sprawg bylo dookreslenie stosunku mtodziezy do wiary
religijnej. Jako osoby wierzace deklarowalo sie 55,49% ankietowanych. 18,22% to
osoby obojetne religijnie, 13,77% okreslato si¢ jako niezdecydowani, a 7,12% jako
niewierzacy. Autodeklaracja wiary mlodziezy OHP jest nizsza, anizeli innych grup
mlodziezowych (odniesieniem dla niniejszych wynikéw sa badania mlodziezy
przeprowadzone przez ksigdza doktora Michala Tunkiewicza)®. Religijno$¢ re-
fleksyjna wyraza si¢ uczestnictwem w praktykach religijnych. Badani wskazali, ze
rzadko praktykuja (32,37%) lub niesystematycznie (28,34) albo wcale (19,78%).
63,97% badanych deklaruje znajomos¢ wszystkich przykazan, a 30,87% tylko nie-
ktérych. Natomiast 4,52% w ogole nie zna przykazan®. Pulap wiedzy, poznania
wartosci religijnych wsréd mlodziezy OHP jest wiec nizszy od ogdlnego. Uznanie
wszystkich przykazan deklaruje 45,06%, a niektérych 46,07% badanych. Nie uzna-
je przykazan 7,51%. Jest to tez wyzwanie w stosunku do Duszpasterstwa OHP do
wytezonej pracy katechizacyjnej.

W kolejnej grupie pytan starano si¢ uzyska¢ od ankietowanych wiedze
o pogladach na ich przyszte matzenstwo”. Matryca rodzinna ma ogromne zna-
czenie w interioryzacji zachowan i nasladownictwie. Zapytano wiec mlodziez

24 'W kategoriach wiekowych - 34,6% badanych stanowili 17-latkowie; 28,5% — 18-latkowie;
miodziez pomiedzy 14 a 16 rokiem zycia — 17,9%. Powyzej 19 roku zycia - pozostali. W tejze gru-
pie 77,47% badanych posiadato wyksztalcenie podstawowe; 17,73% — zawodowe, a 2,05% - $rednie.
Wigkszo$¢ badanych wywodzila si¢ ze srodowiska robotniczego (60,46%), pochodzeniem chiop-
skim szczycilo si¢ 23,33%, a inteligenckim 10,88% badanych. Wigkszo$¢ z nich zamieszkiwalo na
wsi (34,17%); 24,89% — w malych miastach, 21,38% - w duzych miastach i 18,94% - w $rednich.
Spora liczba ankietowanych nie nalezy do zadnej organizacji spoteczno-politycznej (87,79%). Wéréd
wielu zmiennych, uwzgledniono w badaniach ple¢, wiek, wyksztalcenie, pochodzenie srodowiskowe,
zaangazowanie religijne.

25 Por. M. Tunkiewicz, Mfodziez ..., s. 20-21. Badani z Olsztyna deklarowali si¢ jako wierzacy
- 89,9%, obojetni religijnie — 5,4%, niewierzacy - 3,2%, niezdecydowani — 0,4%.

26 Por. tamze, s. 22-23. Deklaracja znajomoéci przykazan wérdd olsztynskiej mlodziezy jest
wyzsza niz mlodziezy OHP i przedstawia si¢ nastepujaco: znajomos$¢ wszystkich — 80,2%, niektorych
- 18,2%, wcale - 1,7%. Wyzsza jest réwniez akceptacja przykazan 60,9%, natomiast mniej osob nie
uznaje przykazan - 2,6% badanych.

27 Polowa badanych uwaza, Ze do zaistnienia malzenstwa konieczna jest forma malzenistwa
cywilnego i koécielnego (49,51%) lub tylko koscielnej formy - 16,2%. Forme jedynie cywilna uznaje
8,79%, a zadng — 12,55%.
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o ocene malzenstwa ich rodzicow, czy jest ono jakim$ wzorcem dla badanych.
Wysoki procent ankietowanych odpowiedzialo, ze zdecydowanie tak (19,88%) lub
raczej tak (37,2). Jednak ocena negatywna zwigzku rodzicéw jest tez znaczna -
jako raczej niewzorcowe malzenstwo swoich rodzicow okresla 26,94% badanych,
a zdecydowanie niewzorcowe — 13,52%.

Mtodziez zapytana o hierarchie wartosci najwazniejszych w Zyciu rodzinnym
wybiera przede wszystkim te zwigzane bezposrednio z jakoscia Zycia malzenskiego.
Najwiekszym uznaniem wsrod badanych cieszyly sie nastepujace wartosci: wierno$¢
malzenska (74,87%), wspotmalzonek (71,38%), dzieci (67,19%), praca zawodowa
(17,4%), majatek i dostatnie zycie (5,43%)*. Analogiczne badania dra Tunkiewicza
wykazuja podobna gradacje waznosci: wierno$¢ (89,2%), dzieci (83,2%), spokéj do-
mowy (61,7%), wspotmatzonek (61,5%), majatek i dostatnie zycie (24,1%), praca
zawodowa (19,3%), lecz maja one inng site wyboru. Mlodziez OHP czgsciej wybiera
wartosci zwigzane z zyciem rodzinnym, natomiast mniej anizeli mfodziez olsztynska
obiera znaczenie pracy i dorabiania si¢ dla zycia rodzinnego®.

Zakldcenie rozwoju spolecznego, braki umiejetnosci wartosciowania oraz
racjonalizacji wyboréw sa czesto efektem wadliwego $rodowiska rodzinnego®.
Wyniki badan wskazuja, ze wychowankowie OHP nie przywiazuja az tak wiel-
kiej wagi do wartosci materialnych, jak czynig to wobec wartosci dobrego zycia
malzenskiego. Chcac zbada¢ swiadomos¢ celéw matzenskich, przedstawiono an-
kietowanym 8 mozliwych wyboréw. Znaczaco jednoznacznie, jako najwazniejsze
cele malzenstwa, badana mlodziez wybrata zrodzenie i wychowanie potomstwa,
stworzenie glebokiej wspdlnoty matzenskiej, zapewnienie wzajemnej pomocy*.

28 Jedli przyjmie sie laczna liczbe dobrze ocenianych matzenstw rodzicéw (58%) i zla o nich
opini¢ (44%) i poréwna do opinii mlodziezy z Olsztyna (analogicznie 58% i 38,5%), to ujawnia si¢
wyzsza negatywna ocena malzenstw rodzicow miodziezy OHP - por. M. Tunkiewicz, Mfodziez ...,
s. 24.

29 Potwierdzajg si¢ wyniki innych badan wskazujacych, ze zdobycie wyksztalcenia i zawodu
jest jedynie drogg do realizacji celéw zwigzanych z zalozeniem rodziny. Aspiracje edukacyjne
i zawodowe sg pomocg w osiagnieciu szcze$liwego zycia rodzinnego. Por. J. Kosowska-Rataj,
Milodziez SHP 1998/1999. Fragment zbiorowej fotografii, w: Profilaktyka i resocjalizacja w dziatalnosci
Ochotniczych Hufcéw Pracy, s. 100-102.

30 Por. M. Tunkiewicz, Mtodziez ..., s. 27-28.

3 Por. M. Jordan, Czynniki determinujgce plany Zyciowe milodziezy z Ochotniczych Hufcow
Pracy, w: Profilaktyka i resocjalizacja w dzialalnosci Ochotniczych Hufcow Pracy, s. 113-115;
M. Jordan, Srodowisko rodzinne mtodziezy o zaburzonej socjalizacji, w: Studia i rozprawy z pedagogiki
resocjalizacyjnej, red. Z. Jasinski, I. Mudrecka, Wyd. UO, Opole 2004, s. 145-186; M. Misztal,
Elementy systemu wartosci wspolczesnego spoleczeristwa, Wyd. PWN, Warszawa 1990, s. 163-176;
H. Gasiul, Formalne cechy systemu wartosci jako wskazniki rozwoju osobowosci, Wyd. UMK, Torun
1987, s. 127-134; A. Janowski, Co zrobi¢ z zagrozonymi wykolejeniem - na przykladzie CERI, Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze (1998)10, s. 28-33; Z. Jasinski, Rodzinne i Srodowiskowe uwarunkowania
uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy (na przyktadzie wybranych Hufcow Opolszczyzny), w: Rozumienie
i zrozumienie OHP: materialy I Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej nt. Ochotnicze Hufce Pracy w systemie
oswiatowo-wychowawczym, red. ]. Podgorecki, Wyd. UO, Opole-Glucholazy 1998, s. 178-198.

32 Te wskazania nie odbiegaja od widzenia celéw przy zawieraniu malzenstwa przez mltodziez
badang przez dra Tunkiewicza. Przetasowaniu ulegla jednak kolejno$¢ obioréw; mtodziez OHP rza-
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Na pytanie o najwieksze trudnosci w realizowaniu dobra matzonkéw w zy-
ciu wlasnych rodzicow ankietowani odpowiadali, wybierajac po kilka mozliwych
okreslen. Jako najwazniejszy problem badani zaznaczali bezrobocie, nastepnie nie-
zaradnos¢ zyciows, brak porozumienia migdzy rodzicami®. Laczac te wypowiedzi
z zadaniami OHP, mozna podtrzymac teze o koniecznosci podejmowanych dziatan
w ramach tej instytucji. Skoro bezrobocie i nieumiejetnos¢ samodzielnego znajdo-
wania pracy sg tak istotne w rodzinach pochodzenia badanych, to OHP skutecznie
moze te luke wypelni¢ swoimi metodami usprawnienia zyciowego wychowankow.

W kolejnej grupie pytan, przed ankietowanymi postawiono zadanie okresle-
nia dopuszczalno$ci wspolzycia przedmalzenskiego, zdrady malzenskiej, separacji
i rozwodu. W odpowiedzi na pytanie o dopuszczalno$¢ wspoétzycia przedmatzen-
skiego bez mata polowa respondentow (45,86%) opowiedziala si¢ za, natomiast za
catkowitg niedopuszczalno$cig opowiedzialo sie zaledwie 12,62%. W odpowiedzi
na pytanie o dopuszczalno$¢ zdrady 59,52% ankietowanych opowiada si¢ za nie-
dopuszczalnoscig®. Mlodziez zapytana o dopuszczalnos¢ rozwodu stwierdza, ze
jest on dla niej niedopuszczalny (24,86%) lub dopuszczalny wyjatkowo (19,78%).
Za mozliwos$cig latwego rozwodu opowiada si¢ 21,14% badanych. Odmiennie
wypowiada si¢ mlodziez przy okazji pytania o rozerwalnos¢ matzenstwa. O ile
wychowankowie OHP w niewielkim tylko procencie godza si¢ na rozwod, to juz
w pytaniu o rozerwalnos¢ malzenstwa bardziej sa sklonni dopusci¢ taka mozli-
wos¢. Za absolutng nierozerwalnoscig opowiada si¢ 18,22%, za wyjatkowa roze-
rwalnoscia 33,62%. Malzenstwo jako rozerwalne bez trudnosci widzi 16,96% ba-
danych. Analogiczne wyniki wsréd mlodziezy badanej w Olsztynie odbiegaja od
wynikéw wyzej ukazanych. 22,9% oraz 67,1% badanych opowiada sie za nieroze-
rwalnoscia lub wyjatkowa rozerwalnoscia, natomiast za rozerwalnoscig bez trud-
nosci optuje 9,8% pytanej mlodziezy*. Mlodziez OHP zapytana, jak zachowataby
sie sama w przypadku zaistnienia trudno$ci w malzenstwie, zasadniczo optuje za
pokonaniem trudno$ci i pozostaniem w malzenstwie (47,84%)*%; mlodziez olsz-
tynska czesciej obierala ten sposdb ratowania malzenstwa (75,1%)%.

dziej wskazuje na cel zapewnienia wzajemnej pomocy w malzenstwie, a czg$ciej na cele prokreacyjne.

33 Laczac te wypowiedzi z zadaniami OHP, mozna podtrzymacé teze o koniecznosci podej-
mowanych dziata w ramach tej instytucji. Skoro bezrobocie i nieumiejetno$¢ samodzielnego znaj-
dywania pracy sg tak istotne w rodzinach pochodzenia badanych, to OHP skutecznie moze te luke
wypelni¢ swoimi metodami usprawnienia zZyciowego wychowankdw.

34 Za wyjatkowa dopuszczalnoécig opowiedziato sie — 8,55%, a za calkowita dopuszczalno-
$cig — 5,67% badanych. Na pytanie nie odpowiedziato ponad 26% badanych oséb badanych. Jedna
z instytucji prawnych poérednio ratujacych matzefistwo jest separacja. 21,41% badanych uznaje ja
za niedopuszczalna, a 26,80% za dopuszczalng wyjatkowo. Jako catkowicie dopuszczalng widzi ja
18,88% odpowiadajacych. W wypowiedziach mlodziezy z OHP ujawnia si¢ gleboki slad braku infor-
magcji co do instytucji prawnej separacji.

35 Por. M. Tunkiewicz, Mlodziez ..., s. 49.

36 Rozwod jako swdj sposob na problemy docenia 15,26% badanych, a separacje jako rozwiazanie
przyjetoby 7,79% respondentdw. Nie skonkretyzowato swoich odpowiedzi 29,1% badanych.

37 Por. M. Tunkiewicz, Mtodziez ..., s. 50.
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Kolejna grupa pytan ukierunkowana byla na rekonstrukcje pogladéw mio-
dziezy OHP dotyczacych wspolzycia seksualnego malzonkéw. Jako bardzo waz-
ne lub wazne znaczenie dla malzenstwa wspoétzycie seksualne widzi odpowiednio
35,95% i 34,18% badanych. Natomiast, jako malo wazne lub bez znaczenia okresli-
to odpowiednio 9,46% i 6,88% odpowiadajacych. Powyzsze zestawienie wskazuje,
iz mtodziez OHP nie wykazuje az tak wielkiego przywiazania do Zycia seksualnego
w poréwnaniu z badaniami innych grup mlodziezowych®®. W badaniach zjawiska
wskazywane sg braki refleksyjnego traktowania tej sfery zycia wsrdd nieletnich;
nie dowarto$ciowuja sfery zycia seksualnego, a z drugiej strony, podejmuja ry-
zykowne zachowania seksualne. Dlatego mlodziez potrzebuje wsparcia ze strony
0s6b dorostych, szczegélnie rodzicéw lub oséb bliskich w zakresie ksztalttowania
stosownych zachowan w tej sferze zycia **. Pytanie o cel wspétzycia nie odbiega od
wynikéw podobnych badan w innych grupach. Najwyzszym obiorem cieszy si¢
umocnienie duchowej wiezi malzonkéw oraz zrodzenie potomstwa (odpowied-
nio: 76,92% i 73,24%)*.

W dalszym badaniu mliodziez zostata zapytana o czynniki istotne dla trwa-
tosci malzenstwa. Najczesciej obierano swiadomo$¢ ztozonej przysiegi (93,26%),
wzajemng pomoc (89,92%) oraz zgodnos¢ charakteréw (85,52%)*'. Wychowan-
kowie OHP czg¢$ciej opowiadali si¢ za swiadomoscig skladanej przysiegi (réznica
12%), natomiast mlodziez licealna z Olsztyna znaczaco bardziej sklaniala si¢ ku
uznaniu wzajemnej pomocy i zgodnosci charakteréw, jako czynnikéw wspoma-
gajacych trwalos¢ malzenstwa. W innym pytaniu mlodziezy postawiono zadanie
wskazania tego, co wspomaga dochowanie wiernosci wymaganiom przysiegi mal-
zenskiej. Mlodziez, odpowiadajac, wskazala na posiadanie wlasnego mieszkania
(97,13%), madros¢ zyciowa (87,65%), wiare w Boga (84,37%) oraz dobre warunki
ekonomiczne (62,73%). Sa to catkiem inne wyznaczniki, anizeli wskazywane przez
mlodziez w badaniach ks. dra Tunkiewicza. Warto$ci materialne wydaja si¢ by¢
w ocenie miodziezy OHP istotniejsze dla dochowywania wiernosci, anizeli warto-
sci duchowe, zobowigzania czy tez mifo$¢*.

38 Por. tamze, s. 59-60. Bardzo wazne znaczenie przypisuje zyciu seksualnemu 55,6% bada-
nych, jako wazne 39,5%.

39 Por. Z. Izdebski, K. Waz, Zdrowie seksualne i reprodukcyjne mlodziezy, Zdrowie Publiczne
12(2014)1, s. 52; Z. Izdebski, Seksualnos¢ Polakéw na poczgtku XXI wieku. Studium badawcze, Wyd.
UJ, Krakow 2012, s. 582-603; F. Kozaczuk, Wartosci i postawy nieletnich w réznych stadiach wykoleje-
nia spolecznego, Wyd. UR, Rzeszéw 2006, s. 204-232; M. Lukaszek, Postawy nieletnich wchodzgcych
w konflikt z prawem wobec zycia seksualnego, w: Wychowanie, profilaktyka, resocjalizacja. W poszu-
kiwaniu doskonalszych systeméw w skali makro i mikro, red. J. Sowa, E. Piotrowski, J. Rejman, Wyd.
UR, Rzeszow 2003, s. 167-172; M. Lukaszek, Szorstka mtodosé. Socjalizacyjne wyznaczniki zachowat
seksualnych mtodziezy (na podstawie badan wychowankéw Ochotniczych Hufcéw Pracy), Wyd. UR,
Rzeszow 2013, s. 269-283.

40 Por. M. Tunkiewicz, Miodziez ..., s. 61: mlodziez szkdt §rednich z Olsztyna czgéciej obierata
wymienione wyzej cele wsp6lzycia seksualnego — (analogicznie) 82,8% i 81,1%

41 Por. tamze, s. 52 — mlodzi respondenci z Olsztyna wskazywali analogicznie 81,1%, 92,7%, 93%.

42 Por. tamze, s. 57-58.
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Mlodziez zostala poproszona o wskazanie czynnikéw o najwigkszym zna-
czeniu dla realizacji odpowiedzialnego rodzicielstwa. Czynnikami utrudniajacymi
podejmowanie zadan rodzicielskich, zgodnie z pogladami badanych, sa przede
wszystkim bezrobocie i ciezka sytuacja materialna, brak porozumienia miedzy ro-
dzicami, alkoholizm oraz brak wiary w Boga, pogon za pienigdzem; podobnych
obioréw dokonywali badani z Olsztyna®. Jako przyczyny trudnosci w rodzinach
najczesciej widziane s3: ubdstwo, niedostatek, niewydolnos¢ opiekuncza i wycho-
wawcza, degradacja spoteczno-kulturowa, dewiacje spoteczne lub patologie oraz
rodzina patologiczna o zdezorganizowanej strukturze (malzenstwa rozwiedzione,
samotne matki, rodziny wielodzietne i alkoholiczne), co wiaze si¢ z trudno$ciami
materialnymi i dysfunkcjonalnoscia spoteczng i kulturowa*. Ankietowani przy-
pisuja duze znaczenie formie opieki nad dzie¢mi; stwierdzaja, ze stawianie wy-
magan swoim dzieciom i jednocze$nie bycie dla nich uczuciowym wsparciem jest
najlepsza metoda wychowywania (49,5%). Dbatos¢ rodzicéw o wartosci witalne
znajduje mniejsze uznanie ankietowanych.

Celem jednego z pytan bylo zbadanie, na ile problemy wychowawcze nurtuja
otoczenie wychowankéw OHP. Na tak postawione pytanie, wychowankowie OHP
wskazali, ze w ich procesie dorastania do rél oséb dorostych czgsto brakuje werbalnej
komunikacji ze sSrodowiskiem domowym. Badani wskazali na brak rozméw z rodzi-
cami, ktére odnosilyby si¢ do, waznych dla nich, zyciowych tematéw. Brak rozmoéw
wewnatrzrodzinnych przeklada si¢ na poszukiwanie kontaktu poza najblizszym oto-
czeniem; tak powstaje syndrom odroczonej dorostosci - przedtuzonego dojrzewa-
nia spotecznego®. W konsekwencji wiezi spoleczne stajg sie zdefragmentowane lub
zdezintegrowane®. Brak rozméw w rodzinie, przy wieloznacznosci otaczajacej rzeczy-
wistoéci i przy synkretyzmie wartosci, rodzi niepewnos¢ dobrych obioréw albo po-
szukiwanie doznan. Ostatecznie powstaje gleboka rozbieznos¢ pomiedzy aspiracjami
(deklarowanymi wartosciami) a ich realizacjami w postawach zyciowych®.

Wypowiedzi mlodziezy, zawarte w niniejszych badaniach, wskazuja, ze wzor-
ce postepowania mlodzi czerpig najczesciej z domu rodzinnego, szkoly oraz od ka-
dry wychowawczej OHP. Badani doceniajg role wychowawcéw w bliskich relacjach
z nimi i rozmowach, ktérych brak odczuwany jest w kontaktach z rodzicami. Me-
todami wychowawczymi s3: przekonywanie, doradzanie i wlasny przyktad wycho-
wawcow. Natomiast najskuteczniejszym $rodkiem oddzialywan resocjalizacyjnych
jest rekreacja, w ramach ktorej przeprowadzane sg zajecia kulturalne i nauka®.

43 Por. tamze, s. 64-65.

44 Por. J. Borusowska, Spoleczno-ekonomiczne uwarunkowania patologii rodziny na przykladzie wo-
jewddztwa opolskiego, w: Profilaktyka i resocjalizacja w dziatalnosci Ochotniczych Hufcow Pracy, s. 45-55.

45 Por. E. Nycz, Mlodziez srodowiskowych Hufcow Pracy 1998/1999 - fragment zbiorowej foto-
grafii, w: tamze, s. 81-98.

46 Por. J. Marianski, Miedzy nadziejq i zwgtpieniem. Sens Zycia w Swiadomosci mtodziezy szkol-
nej, Nomos, Lublin 1998, s. 32.

47 Por. A. Sultek, Wartosci zyciowe dwdch pokolen, w: Cigglos¢ i zmiana tradycji kulturowej, red.
S. Nowak, PWN, Warszawa 1989, s. 293.

48 Por. Nycz, Mlodziez srodowiskowych Hufcow ..., s. 93; S. Sliwa, Wybrane problemy resocja-
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4. ZAKONCZENIE

OHP, nie bedac instytucja bezposrednio zaangazowana w wychowanie swo-
ich podopiecznych w zakresie zycia malzenskiego, dokonuja glebokiej resocjaliza-
¢ji mtodych ludzi, ktérzy wywodzg si¢ ze Srodowisk dysfunkcjonalnych. Edukacja
i wprowadzanie na rynek pracy pozwalaja zmienia¢ orientacje zZyciowa mlodych
ludzi, wzbudza¢ nowe zainteresowania i uzupetnia¢ braki wychowania rodzin ge-
neracyjnych. Podjete badania pozwalajg zobrazowa¢ poglady miodziezy OHP na
malzenstwo i rodzine w konkretnym czasie.

Wyniki badan pozwalaja zweryfikowa¢ wczesniej postawione hipotezy.
Pierwsza z nich zakladala, ze mtodziez OHP nie posiada prawidlowych wzorcéw
zycia malzenskiego czerpanych z przyktadu zycia wlasnych rodzicéw. Poréwnanie
wynikow badan pogladow mlodziezy uczacej si¢ w liceach, technikach i szkotach
zawodowych w Olsztynie co do jakosci malzenstw ich rodzicéw z analogiczny-
mi wynikami pogladéw wychowankéw OHP, zaskakujaco wykazuje zbieznos¢
ich ocen. Oznacza to, ze wzorce zycia malzenskiego rodzin pochodzenia nie maja
zasadniczego wplywu na dostosowanie lub jego brak do zycia spolecznego. Posta-
wiona hipoteza sie nie potwierdzila.

Druga robocza hipoteza stwierdzajaca, ze OHP sg nieskuteczne w przygotowaniu
do zycia malzenskiego réwniez nie ma potwierdzenia w przedstawionych badaniach.
Ksztalcenie odpowiednich postaw wobec zobowigzan malzenskich nie jest dziatalno-
$cig wpisang bezposrednio w zakres ich ustawowych zadan. Jednakze wiaczenie mlo-
dziezy w $wiadome i odpowiedzialne ksztaltowanie swego zycia zawodowego, stanowi
zalazek formacji charakteréw mlodych ludzi do podejmowania zobowigzan matzen-
skich i rodzicielskich. Wychowankowie OHP sg $wiadomi trudnosci w realizowaniu
dobra malzenstwa i wskazujg konkretne jego zagrozenia: bezrobocie, niezaradno$¢
zyciowg i brak porozumienia miedzy rodzicami. Swiadomos¢ istotnych obowiazkéw
malzenskich mtodziezy OHP jest na poziomie poréwnywalnym do innych grup mio-
dziezowych. Nalezaloby ewentualnie poszerzy¢ zadania Ochotniczych Hufcow Pracy
o element przygotowania do zycia spolecznego w zakresie malzenstwa.

Réwniez trzecia hipoteza moéwiaca o ograniczonej swiadomosci istotnych
obowigzkow matzenskich jest nie do utrzymania. Mlodziez jednoznacznie wska-
zala cele malzenstwa: zrodzenie i wychowanie potomstwa, stworzenie glebokiej
wspolnoty i zapewnienie wzajemnej pomocy. Stopien percepcji tych celéw nie od-
biega od wynikow badan nad §wiadomoscig mlodziezy ze srodowisk uznawanych
za przystosowane spolecznie. Wlaczenie w doroste zycie dokonuje si¢ poprzez
zorientowanie mlodziezy na prace i kulture osobista, stwarzajac mozliwos¢ ufor-
mowania postawy odpowiedzialnego czltowieka. Dziatania Ochotniczych Hufcow
Pracy maja swoja doniosta warto$¢ i wcigz sg aktualne.

lizacyjne nieletnich w mlodziezowych osrodkach wychowawczych, Wyd. Instytut Slaski, Opole 2013,
s. 81-102; M. Noszczyk-Bernasiewicz, Nieletni przestepcy w percepcji personelu i nadzoru resocjaliza-
cyjnego oraz studentéw resocjalizacji, Wyd. US, Katowice 2010, s. 245.
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Wydaje sie, ze warto byloby przeprowadzi¢ podobne badania obecnie, po
uplywie dwunastu lat. Pozwolilby to sprawdzi¢ wyniki badan, uaktualni¢ je i do-
kona¢ poréwnania dla wypracowania doskonalszych metod przygotowania mlo-
dziezy do zycia w malzenstwie i spoleczenstwie.

TOPICALITY OF THE VOLUNTARY LABOUR CORPS REHABILITATION ACTIVITIES
IN THE LIGHT OF RESEARCH ON THE AWARENESS OF ESSENTIAL MARITAL
RESPONSIBILITIES AMONG VFL YOUTH

Summary

The aim of the present study is to illustrate the adequateness of the activities undertaken by the
state institution of Voluntary Labour Corps (VFL - Ochotnicze Hufce Pracy) within the scope of pre-
paring young people taking part in the activities organised by that organisation for social and marital
life. The study depicts the history of forming VFL structures, legal foundations of VFL activity, edu-
cational and rehabilitation activities of young people. The final part of the study presents the views
of the youth with regard to the institution of marriage, which constitutes for them a life perspective.

Keywords: OHP - VLC, marriage life, education, life perspective
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