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ISTOTA 1 ZAKRES KIEROWNICTWA DUCHOWEGO
WEDLUG KS. WACEAWA KOSINSKIEGO (1882-1953)

Kierownictwo duchowe korzeniami swymi siega az do Biblii, cho¢ jego elementy
s3 znane jeszcze z czaséw przedchrzescijariskich!? . W chrzescijaristwie rozwinelo sie
ono w pierwszych wiekach w zwiazku z ruchem monastycznym. Dotyczy to przede
wszystkim Koéciola Wschodniego. W Koéciele Zachodnim kierownictwo duchowe
réwniez znalazlo swoje miejsce, przy czym jego rozkwit przypadl na czasy znacznie
pézniejsze, bo po reformacji. Wlasnie ten czas wydal wielkich mistrzé6w w zakresie
kierownictwa duchowego®

O powszechnoéci kierownictwa duchowego $wiadczy takze fakt wystepowania
w kazdym niemal systemie religijnym mistrz6w zycia duchowego. Nie przestalo
by¢ ono aktualne i dzisiaj. Na gruncie chrze$cijafiskim kierownictwo duchowe jest
nadal najskuteczniejszym Srodkiem realizacji Chrystusowego wezwania do §wig-
toSci; jest gwarancja postepu w zyciu duchowym i dlatego Sob6r Watykafiski II
szczegblnie kaplanom zaleca: Niech si¢ oddajq chetnie cwiczeniom duchowym i cenig
wysoko kierownictwo duchowe (DK 18). Réwniez papiez Jan Pawel I w adhortagji
Pastores dabo vobis wskazuje, ze trzeba koniecznie odkry¢ na nowo wielkq tradycje osobi-
stego kierownictwa duchowego, ktére zawsze przynosilo liczne i cenne owoce w zyciu Ko-
$ciola (PDV 40).

We wspblczesnej literaturze przedmiotu obserwuije si¢ niebezpieczne tendencje
sprowadzania kierownictwa duchowego do réznych form psychoterapii czy psycho-
logicznego poradnictwa. W takim ujeciu gubi si¢ czasami najbardziej istotny i pod-
stawowy, tzn. teologiczny wymiar kierownictwa duchowego* . Stad potrzeba siggnie-
cia do tradycji w nauce o kierownictwie duchowym, ktéra, cho¢ ubozsza o osiagnie-
cia wspélczesnych nauk, posiada pewna jasno$¢ teologicznego spojrzenia.

Do tego tradycyjnego nurtu nalezy twérczos¢ ks. Waclawa Kosifiskiego (1882-
1953)5. Jego poglady z zakresu kierownictwa duchowego, pomimo ze nie naleza do
szczeg6lnie oryginalnych, to jednak zastuguja na uwage ze wzgledu na bardzo prak-
tyczny wymiar calej podbudowy teologiczne;. Moze to wynika¢é z faktu, ze ks. W,
Kosifiski na co dziefi byl bardziej praktykiem niz teoretykiem kierownictwa. Poza
tym kierownictwo duchowe nie bylo jego gléwna domena.

Pierwsze artykuly ks. Kosifiskiego dotyczace kierownictwa duchowego to: O kie-
rownictwo dusz i Przymioty kierownika - spowiednika® . P6Zniej skoncentrowal swa uwa-
ge na zagadnieniu Kierownictwo dusz poboznych w konfesjonale, publikujac na lamach
Kroniki Diecezji Sandomierskiej w latach 1935-1936 cykl artykutéw pod tym tytulem.
Bardzo istotna pozycje z dziedziny kierownictwa duchowego stanowi rekopis’ Kie-
rownictwo dusz - spowiednik® . Do tematyki kierownictwa duchowego ks. Kosifiski wrécit
jeszcze pod koniec swego zycia publikujac dwa artykuly: Kierownik duchowy kaplana i
Fundament kierownictwa’®
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1. ISTOTA I CEL KIEROWNICTWA DUCHOWEGO
1. Pojecie kierownictwa duchowego

Rzeczywistosé, ktéra tradycyjnie okresla si¢ mianem kierownictwo duchowe réznie
okreslano w ciagu wiekéw. Szczegblnie wsp6lczeénie nazwa ta budzi wiele kontrower-
sji’® . Ks. Waclaw Kositiski w swoich publikagach stosuje najczeSciej zamiennie nazwe
kieroumictwo duchowe i synonimiczna: kieroumictwo dusz poboznych. Osobe prowadzaca
nazywa kierownikiem lub dyrektorem.Czasami uzywa takze okreslenia ojciec duchowy. Jesli
za$ chodzi o osobe kierowana, to odnosi do niej nazwe penitent. Wynika to z faktu lacze-
nia przez ks. Kosifiskiego kierownictwa duchowego z postuga w konfesjonale. To okre-
§lenie jest réwniez preferowane przez niektérych Autoréw we wspélczesnej literaturze
przedmiotu, nawet gdy kierownictwo sprawowanejest poza sakramentem pojednania”

Rozbieznoéci wokét nazewnictwa wynikaja przede wszystkim z réznego pojmo-
wania istoty kierownictwa i metod zwiazanych z jego praktykowaniem. Ks. W. Kosin-
ski w rozumieniu istoty kierownictwa niewiele rézni si¢ od wigkszo$ci uje¢ wspélcze-
snych. Nie daje on jednej pelnej definicji kierownictwa duchowego, cho¢ kilkakrotnie
wyijasnia, co przez nie rozumie. Méwi miedzy innymi, ze kierownictwo duchowe s to
systematyczne wskazéwki i rady, ktérych udziela osoba doswiadczona i doskonale uswiadomio-
na, co do wszystkich tajnikéw zycia na drodze Bozej tym duszom, ktére tego wszystkiego potrze-
bujq do postgpowania w doskonaloéci®? . By precyzyjniej wyjas$ni¢ nature kierownictwa,
wypowiedZ t¢ uzupelnia innymi, powolujac sie miedzy innymi na definicje J. B. Chau-
tarda z ksiazki Zycie wewngtrzne duszq apostolstwa (Warszawa 1928)"

Podobnie jak wspélczesnie ]. Auman™, ks. Kosiriski rozumie kierownictwo duchowe
jako sztuke prowadzenia dusz, sztuke w znaczeniu praktycznej wiedzy pozwalajacej
aplikowa¢ do poszczegélnych przypadkéw zasady teologii Zycia duchowego. Kierow-
nictwo duchowe to przede wszystkim pomoc $§wiadczona osobie kierowanej na jej dro-
dze do doskonalo$ci; pomoc oparta na udzielaniu rad, pouczen, wskazéwek. Pomoc ta
nie odbiera jednak inigatywy osobie kierowanej i nie sprzeciwia sig jej wolnoéci i pod-
miotowosdi. Ks. Kosiriski do czlowieka odnosi si¢ w calej jego naturze, tzn. jako do bytu
delesno-duchowego. Okreslajac sfere oddzialywania kierownictwa duchowego nie tyl-
ko unika on niebezpieczeristwa jednostronnego spirytualizmu, ograniczajacego to od-
dzialywanie wylacznie do sfery duchowej, ale nawet wigkszy akcent kladzie na sfere
dostrzegalna, w ktérej znajduje swoje odbicie zZycie duchowe® . W tym wzgledzie zajmo-
wal on zblizone stanowisko do E. Schillebeeckxa, ktéry podkreslat role calodciowej wizji
czlowieka, bez ktérej kierownictwo nie tylko nie speinia swych zadaf, ale wrecz utrud-
nia osiagniecie wyznaczonego celu'® Wspélczesnie niektérzy ujmujq ten problem nieco
odmiennie, uznajac za centralny punkt kierownictwa relacje migdzy Bogiem a czlowie-
kiem; w praktyce jednak sprowadzajac ja wlasciwie do samej modlitwy" . Ks. Kosifiski
modlitwe traktuje jako jeden ze Srodkéw na drodze do doskonaloéci, a zarazem jej prze-
jaw. Wedhug niego kierownictwo duchowe w znacznej mierze winno dotyczy¢ przeja-
woéw zazylosci z Bogiem w zydu codziennym.

Kierownictwo stanowi pomoc w realizagji ideatu chrzeddijafiskiego, chrzescijani-
skiej doskonalosci, do ktérej B6g powoluje dana osobg. Ma wplywaé na postgp, ma
by¢ ksztaltowaniem duszy in plenitudinem Christi, tej duszy, ktéra tego pragnie i ta-
kiej pomocy potrzebuje. Kierownictwo duchowe nie moze mie¢ tylko charakteru pracy
negatywnej, ograniczajac si¢ jedynie do wykorzeniania zla®.

Choé niektérzy pomniejszaja wage indywidualnego charakteru kierownictwa®,
to ta cecha w ujeciu ks. Kosifiskiego nalezy do istotnych. Winno by¢ ono sprawowane
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przez dobrowolnie wybranego kierownika duchowego wobec jednej osoby. Ma to
by¢ pomoc $wiadczona jednostce przez jednostke® .

Kierownictwo duchowe jednak to nie tylko relacja kierownik - kierowany, lecz
przede wszystkim relacja Bég - osoba kierowana, w ktérej kierownik pelni funkge
wylacznie pomocnicza. Funkge te realizuje zaréwno w odniesieniu do kierowanego,
pomagajac mu rozpoznaé Boze zamiary wobec niego, jak réwniez wobec Boga, wspo-
magajac Go przy wznoszeniu, odnawianiu i przyozdabianiu §wiatyni, jaka jest czlo-
wiek. Taka sytuacja kierownika wynika z faktu, ze to Duch Swiety jest gléwnym spraw-
ca $wietosci i pierwszym kierownikiem duchowym. Dziala On poprzez laske i we-
wnetrzne natchnienia. Jego wola znajduje swoje odzwierciedlenie przede wszystlkim
w zakorzenionej w Pi$mie §wietym nauce KoSciola. Moze si¢ ona réwniez wyraza¢
poprzez wole przelozonego czy zaistniale okolicznoéci. Realizacja Bozej woli, we-
dlug ks. Kosifiskiego, bedzie polegala na przyjeciu postawy posluszefistwa i mito-
§ci®' . Do postuszenistwa Duchowi Swigtemu zobowiazana jest zar6wno osoba kiero-
wana, jak i kierownik duchowy, ktéry w procesie kierownictwa jest zawsze narze-
dziem przygotowujacym, prowadzacym i dopeniajacym dzialanie Ducha Swietego.
Duch Swiety postuguje si¢ nim, by komunikowaé swa Boska wole. Kierownik w tej
relagji nie jest jednak narzedziem biernym. Poprzez wiare i §wieto§¢ wspéldziala on
w spos6b czynny z Bogiem w ksztaltowaniu doskonalosci kierowanego. Ks. Kosinski
podkresla, ze kierownik duchowy musi byé zawsze gleboko §wiadomy nadrzednej
roli Ducha Swietego w procesie kierownictwaZ.

Wigkszoéé wspoblczesnych znawcéw zagadnief zwigzanych z kierownictwem
duchowym podkre$la jeszcze jeden moment z nim zwiazany. Chodzi mianowicie o
to, ze kierownictwo we wlasciwym znaczeniu dokonuje si¢ poprzez osobe dzialajaca
w jaki$ spos6b z upowaznienia Kosciola® . Choc¢ ks. Kosifiski nie wymienia expressis
verbis tego elementu, to jednak jego publikacje go sugeruja. Potwierdza to choéby
przywolana przez ks. Kosifiskiego definicja kierownictwa duchowego J. B. Chautar-
da, w ktérej wspomina si¢ o kierowniku jako osobie posiadajacej laske stanu® . Prze-
mawia za tym takze tendencja ks. Kosifiskiego do laczenia kierownictwa z sakra-
mentem pokuty. )

By mozna bylo méwié o kierownictwie duchowym sensu stricto, osoba kierowana
musi by¢ przynajmniej przez pewien czas ptzedmioterp opieki duchowej kierownika.
Jedna rada czy pouczenie nie stanowia jeszcze kierownictwa duchowego. Z‘Lklad_a ono
pewien ich szereg podawany nie chaotycznie, ale w pewnym porzadl.m -w zaleznosci
od potrzeb osoby kierowanej. Porzadek ten jest okreslony przez przyjeta metode®

Jesli chodzi o czas trwania kierownictwa, to ks. Kosifiski wskazuje na potrzebe
stosowania go na kazdym stopniu Zycia duchowego, od poczatku zycia duchowego
az po szczyty doskonalosci chrzescijafiskiej* .

2. Kierownictwo duchowe a spowiednictwo

Méwiac o naturze kierownictwa duchowego nie mozna pomina¢ kwestii jego
odmiennoéci od spowiednictwa oraz odmiennoédi funkgji kierownika duchowego
od funkji spowiednika. Na skutek praktykowania kierownictwa przy okazji sakra-
mentu pokuty réznica ta, szczeg6inie przez samy_ch vs_'lemych,.bywala zacierana, a_!e
obecnie jest do&¢ mocno sygnalizowana? . Ks. Kosifiski wyraZnie wyodrebnia te dwie
rzeczywistosci, ukazujac rézne zakresy dzialania spowiednika i kierownika, ich od-
mienne zadania oraz cele. Powolujac si¢ na kanon 530 Kodeksu Prawa Kano-
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nicznego z 1917 r. rozr6znia potrzeby sumienia i potrzeby serca. Spowiednikowi pod-
legaja potrzeby sumienia i te maja by¢ rozpatrywane tylko na spowiedzi, chyba ze
kierowany sam uzna za wlasciwe i konieczne wyjawienie ich kierownikowi poza
sakramentem pokuty. Potrzeby serca za$ podlegaja kierownikowi. By wyraZnie roz-
dzieli¢ te dwie sfery, ktérych granice sa dosy¢ plynne, ks. Kosifiski wyjasnia, ze
sfera sumienia ma za przedmiot grzech, jego poznanie i unikanie. Stad jej Scisly
zwiazek z sakramentem pokuty. Sferze serca za§ odpowiada reszta duchowego zy-
cia czlowieka, tzn. uczucia, nastroje, sktonnosci, obawy, pokusy, wszystko, co zwia-
zane jest z modlitwa, z praca nad sobj itp. To wchodzi w zakres oddzialywania
kierownika duchowego®

Obydwu funkcjom, tzn. funkdji spowiednika i funkgji kierownika duchowego,
przypisane sa, mimo pewnego pokrywania si¢, odmienne zadania, cele, a takze wia-
$ciwa im wladza, moca ktérej spowiednik i kierownik duchowy wypelniaja swoje
poslugiwanie. Spowiednik, zdaniem Kosifiskiego, ma przede wszystkim zabezpieczy¢
przyszlosé, a uleczy¢ przeszio$¢ zawiniong, przywracajac duszy Zycie nadprzyrodzo-
ne”. Stad jego gléwne zadanie i cel to declina a malo. Czyni to poprzez sakrament
dzialajacy jak wszystkie ex opere operato, udzielajac rozgrzeszenia i nakladajac po-
kute. Pokuta ma tutaj takze charakter $srodka zapobiegawczego. Z ustanowienia Chry-
stusa kaplan jest wéwczas sedzia, lekarzem, nauczycielem. E. Schillebeeckx zazna-
cza, ze kaplanowi przystuguje wtedy Chrystusowa wiladza i autorytet, podczas gdy ducho-
wy przewodnik posiada moralny autorytet® . Praca za$ kierownika duchowego, wedlug
ks. Kosifiskiego, polega na popieraniu postepu duszy, jej doskonaleniu - fac bonun™ . Ma
on pomé6c odnalezé najwlasciwsza droge dla kierowanego, wprowadzié na nia i pod-
trzymaé w razie trudnosci. Dlatego wkracza w dziedzine tysiacznych drobiazgow
zyciowych zwiazanych z doskonaleniem si¢ donec formetur Christus in vobis (Ga 4,19)2.
Kierownik, choéby w najlepszym celu, nigdy nie moze domagac¢ sig, by poza spowie-
dzia kierowany ujawnil mu tajemnice sumienia; moze on to uczyni¢, ale nigdy pod
przymusem. Ta sfera zastrzezona jest dla sakramentu pokuty. Jest to szczeg6lnie wazne
w kierownictwie zakonnym, gdy kierownikiem bywa przelozony®

Mimo tego rozgraniczenia kompetencji spowiednika i kierownika duchowego,
ks. Kositiski zdecydowanie preferuje w praktyce prowadzenie kierownictwa ducho-
wego przy okazji sakramentu pokuty i takiemu rodzajowi kierownictwa poswieca
prawie cala swa uwage. Uznaje tez kierownictwo innego rodzaju, jak choéby w for-
mie listéw, np. listy §w. Franciszka Salezego, Fenelona i innych. Jednak uwaza, ze
kierownictwo przy okazji sakramentu pokuty stanowi uzupelnienie i uwieficzenie
tego sakramentu. SpowiedZ, wedlug naszego Autora, sprzyja kierownictwu, gdyz
pozwala lepiej pozna¢ czlowieka. Wiele szczeg6t6w dotyczacych kierownictwa du-
chowego latwiej ujawnié jedynie pod oslona sakramentu.

Bedac zwolennikiem tak pojetego kierownictwa duchowego ks. Kosifiski czesto
traktuje je bardzo szeroko i zalicza do niego kazde pouczenie penitenta w ramach
spowiedzi¥.

3. Potrzeba kierownictwa duchowego

Z tak rozumianego kierownictwa wynika jego potrzeba. Ci, ktérzy pragnq prowa-
dzi¢ zycie duchowe, szybko zdajq sobie sprawe, iz jest to praktycznie niemozliwe bez dobrego
kierownictwa duchowego® , gdyz - jak uwaza ks. Kosifiski - czlowiek sam bledéw swoich
nie widzi, przynajmniej nie ocenia nalezycie i trzeba mu to ulatwic®
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Te opinie podzielaja takze wsp6icze$ni znawcy przedmiotu. Méwiac o potrzebie
kierownictwa duchowego powoluja si¢ oni na wzory podawane przez Bibli¢, a takze
na nauke KoSdiola, szczego6lnie na list papieza Leona XIII Testem benevolentiae oraz na
nauke Soboru Watykaniskiego II” Takze papiez Jan Pawel II w jednym z ostatnich
swoich dokumentéw, w adhortacji apostolskiej Pastores dabo vobis, méwi o potrzebie
kierownictwa duchowego, o jego bogatych tradycjach i roli, szczeg6lnie w przypad-
ku powolanych do kaplafistwa czy zakonu (PDV 40).

Ks. Kosifiski, wskazujac na potrzebe kierownictwa, réwniez odwoluje sig do tra-
dygqji. Przypomina, ze wszyscy mistrzowie zycia duchowego zalecali szukanie po-
mocy u kierownika duchowego. Jest to wyrazem chrzedcijariskiej roztropnosci, by
rady szukaé u ludzi bardziej do$§wiadczonych.

Podleganie kierownictwu duchowemu nie jest warunkiem wyplywajacym z Bo-
Zego nakazu, ktéry by zobowiazywal w sposéb definitywny. Jest ono postulatem
praktycznym. Wedlug omawianego Autora, bez niego w normalnych warunkach
niemozliwe jest nie tylko osiagniecie wyZyn doskonatosci, ale nawet postepowanie
w doskonaloéci® W takim traktowaniu potrzeby kierownictwa duchowego jest on
zblizony do opinii wspdlczesnego nam J. Aumana, ktéry takze uwaza, ze kierownic-
two nie jest absolutnie konieczne. Sa przeciez znane przyklady tych, ktérzy doszli do
doskonalosci bez niego. W normalnych warunkach jednak ci, ktérzy dochodza do
jakiego$ stopnia doskonalosci, korzystaja z kierownictwa. Wedlug niego w zwyczaj-
nej Opatrznoéci Bozej kierownictwo jest moralnie konieczne dla tych, ktérzy do do-
skonalosci daza®

Potrzeba kierownictwa duchowego, zdaniem ks. Kosifiskiego, ujawnia si¢ szcze-
g6lnie w odniesieniu do calo$ciowo pojetego duszpasterstwa. To wlasnie dzigki
indywidualnemu kierownictwu duchowemu, przy wspéludziale innych form dusz-
Ppasterstwa, mozna poglebi¢ zycie religijne kazdego czlowieka wierzacego. W. Bar-
ry i W. Connolly zauwazaja nawet, ze kierownictwo duchowe powinno stanowié
centrum, z ktérego emanujq wszystkie inne postugi duszpasterskie w Kosciele® . Stad wy-
plywal postulat ks. Kosiniskiego dotyczacy rozwoju dziatu teologii pastoralnej obej-
mujacego kierownictwo, ktéra to dziedzina nauki byla wedlug niego ogromnie w
Polsce zaniedbana*' .

Tym wszystkim, kt6rzy tego pragna, kierownictwo duchowe ulatwia znalezienie
wlasnej drogi, pomaga im wej$¢ na t¢ droge; kroczac po niej beda_ mogli dojéé do
doskonaloédi, do ktérej powoluje ich Pan Bég. Kierownictwo ulatwia im praktyczne
zastosowanie zasad teologii moralnej i ascetycznej w konkretnych sytuacjach Zycio-
wych. Zapewnia im wlasciwy rozw6j doskonalosci, ukazujac przejrzysty plan dazenia
do niej. Jest ono takze dodatkowym bodZcem do intensywniejszej pracy nad soba, gdyz
kierowany ma §wiadomoé¢ tego, ze musi zdac sprawe kierqwmk_ow1 Ze swWego poste-
powania, wewnetrznych walk, wiernosci przyjetym zobowiazaniom, postepu w cno-
cie itp. Taka praca, cho¢ powolna, ale systematyczna i poddana kontroli, skutecznie
prowadzi do celu. W efekcie troska duszpasterska o }derownictwo tych, kt6rzy go pra-
gna, przynosi ogromne korzysd calemu Koécioloyw, gdyz powieksza grupe 'wzemych,
$wiadomie przezywajacych swq wiare i apostolsko, odzialywujacych na swe otoczenie* .

Duszpasterskie znaczenie kierownictwa podnosi fakt, Ze jest ono potrzebne za-
wsze i kazdemu. Jego zadania nigdy sig nie koficza, gdyz nieskoficzony jest proces
naszego doskonalenia. W tym punkcie ks. Kosinski odbleg’a w swoxgh pogladach od
wspélczesnych poglad6w, ktére wskazuja na relatywnoé¢ kierownictwa duchowe-
g0, wyplywajaca z jego charakteru pomocniczego® Wedlug prezentowanego Teo-
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loga kierownik towarzyszy osobie kierowanej na kazdym etapie rozwoju duchowe-
go. W spos6b szczegbiny kierownictwo duchowe jest potrzebne w fazie poczatko-
wej. Na tym etapie ma ono wspiera¢ kierowanego w wysitku zwiazanym z oczysz-
czeniem duszy z grzechu, niedoskonatosci, slabosci itp. Prace kierownika duchowe-
go w tym czasie ks. Kosifiski poréwnuje do pracy lekarza, ktéry dozuje lekarstwa,
choéby nawet chory znat swoja chorobe. Kierowany potrzebuje kierownictwa réw-
niez na wyzszych stopniach doskonalo$ci. Na etapie o§wiecenia kierownictwo wska-
zuje §rodki u§wiecenia duszy, a zarazem uczy, jak je stosowaé dla postepu w cnocie.
Najbardziej za$ zaawansowanym w doskonalosci pomaga unika¢ zludzen, oderwa¢
sie od wszystkiego, co nas trzyma z dala od Boga, aby w postawie pokory doprowa-
dzi¢ do doskonalego zjednoczenia z Nim*“.

W ten sposéb kierownictwo staje si¢ swoistg asystencja duchowa. Kierownik nie-
ustannie niejako towarzyszy kierowanemu we wszystkich jego Zzyciowych poczyna-
niach. On pomaga, podtrzymuije, zacheca, dodaje otuchy, sity, doradza, pokazuje kie-
runek i wytycza program dzialania. W tym wszystkim jednak kierownictwo nie opiera
si¢ na samowoli kierownika, ale na woli Bozej. Odnalezienie tej woli to wlasnie pod-
stawowe zadanie kierownictwa. Bez znajomoéci woli Bozej i poddania sie jej kierow-
nictwo nie mialoby sensu i byloby manipulacja. Od woli Bozej zalezy program dziala-
nia na drodze do doskonalosci. W ten sposéb przewodnictwo eksperta w zyciu duchowym
staje si¢ waznym narzedziem pomagajacym uchwycic w kosmosie ojcowskq obecnosé Wielkiego
Stwércy® i rozpoznaé to, co zamierzyl On wobec szczeg6lnego swego stworzenia, ja-
kim jest konkretny czlowiek. Wyznacznikiem woli Bozej s zawsze obowiazki stanu, a
takze okolicznosci czasu, miejsca, os6b - niezalezne od osoby kierowanej*

W tym kontek$cie bardzo waznym zadaniem kierownictwa jest rozpoznawanie i
u$wiadamianie kierowanemu motywéw jego dazei i rozpoznawanie tych natchniefi,
ktére pochodza od Boga, ludzkiej natury, a ktére od szatana. Kierownictwo zapewnia
oceng tych natchniefi i ich realizacje zgodnie z powolaniem osoby kierowanej. W przy-
padku rozpoznawania duchéw ks. Kosiriski uwaza nawet, Ze niezaleznie od wynikéw
wlasnego rozeznania, nikt sam nie moze na nim polega¢, cho¢by mial nawet odpo-
wiednie przygotowanie teoretyczne i do§wiadczenie zdobyte w kierowaniu innymi.
Przyjmuje zasade, iz w tej kwestii zawsze nalezy sie zwr6cié o rade do kierownika?

Dopiero tak pojete kierownictwo duchowe staje si¢ gwarancjq wlasciwej drogi*® i po-
zwala uksztaltowaé duchowa dojrzalo$é i odpowiedzialnosé za otrzymany dar laski
oraz budzié osobistq inicjatywe w sposobach odpowiedzi na wezwanie laski®

Juz samo pojecie kierownictwo duchowe, w opinii ks. Kosifiskiego, laczy w sobie
czystos¢, Swiatlo, wygode, odpoczynek, pewnos¢, atmosfere Ducha Swietego, zycia,
prawdy, $wietoéci i nieba. Te okreslenia wlasciwie oddaja cala nature kierownictwa i
wskazuja na jego potrzebe, gdyz zawieraja wszystko to, co szlachetne, wzniosle i
konieczne na drodze do §wieto$ci® .

4. Cel kierownictwa duchowego

Celem kierownictwa duchowego jest osiagniecie doskonalo§ci chrzescijariskiej
przez osobg kierowana. By mozna bylo wytyczy¢ wlasciwa droge, trzeba posiadaé
znajomoé€ celu. Osoba kierowana musi wiedzie¢, czym jest i na czym polega dosko-
naloé¢, by do niej dazy¢; zas kierownik, by jego praca dala pozytywne rezultaty, musi
wiedzie¢, ku jakiej doskonalo$ci prowadzi. Od koncepgji doskonaloédi, od jej elemen-
téw uwazanych za szczeg6lnie wazne, zalezy oblicze kierownictwa duchowego. Ks.
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Kosifiski twierdzi, ze doskonalos$¢, czyli $wigtosé, polega na zjednoczeniu z Bogiem;
na mozliwie najwiekszym upodobnieniu si¢ do Niego. To podobieristwo ma si¢ zasa-
dzaé na zniszczeniu starego czlowieka - zbudowaniu nowego w Jezusie Chrystusie® . Do-
skonato$¢ taka omawiany Autor nazywa absolutng lub nieskoriczong. W zaleznosci
od aspektu, ktéry bierze si¢ pod uwage, mozna okresli¢ ja w sposéb bardziej precy-
zyjny. Wedlug ks. Kosifiskiego, jesli doskonalo$¢ ujmie sie w odniesieniu do réznych
aktéw mitoéci, to mamy wtedy do czynienia z doskonaloscia Zycia czynnego, Zycia
kontemplatywnego i mieszana. Jezeli za§ milo$¢ rozwazaé w aspekcie trzech etapéw
nadrodze postepu duchowego, to wtedy doskonalo$¢ ma droge oczyszczajaca, oswie-
cajaca i ziednoczona®.

M6wiac o doskonalosci, ks. Kosifiski zawsze ujmuje ja jako pozostawanie w rela-
qji do Boga. Wyréznia on kilka pozioméw, czy stopni tej relacji. Najnizszym stopniem
jest religijno$é. W tym wypadku odniesienie do Boga pozostaje tylko na plaszczyznie
prawa i obowiazku spelnianego do$¢ skrupulatnie, ale z obawa wlasciwa reladji kie-
rownik - pan. Wyzszym stopniem tej relacji jest poboznos¢: Byé poboznym znaczy tyle,
co zyé po Bozemu™ . Czlowiek pobozny zawsze dba o wypelnienie woli Bozej. Wszyst-
kie jego sprawy, cale zycie ozywia duch Ewangelii, duch Chrystusowy. Prawdziwa
poboznosé zasadza si¢ na czynie z wiary i milosci plyngcym™ . Stad tez wypelnianiu woli
Bozej, Bozych nakazéw, towarzyszy pewna latwos$¢, a takze rado$¢ i entuzjazm. Choé
istota poboznoéci jest catkowicie wewnetrzna, to normalnie ujawnia si¢ ona w zyciu
zewnetrznym. Obecnie niektérzy nawet zauwazaja, ze brak widocznego rozwoju na
zewnatrz w chrzeécijafiskim Zyciu jest symptomem pewnych nieprawidlowoéc w
rozwoju wewnetrznym danej osoby, ktére predzej czy pézniej dadza o sobie zna¢®
Tym zewnetrznym wyrazem krélowania Chrystusa w duszy zdaniem ks. Kosifiskiego
jest pewne uporzadkowanie w Zyciu, uregulowanie Zyciowej codziennosci®* . Wszyst-
ko ma wlaéciwe sobie miejsce i czas. Czlowiek wiernie speinia swe powinnoéci wzgle-
dem Boga, nakaz czci, milo$ci i postuszefistwa. W relacjach z ludZmi za$ kieruje sie
miloscia i sprawiedliwoécia.

W ramach tak pojetej poboznosci ks. Kosifiski wyodrebnia wezsza grupe ludzi
wewnetrznych, wspominajac, ze nie zawsze czlowiek pobozny jest czlowiekiem
wewnetrznym. Nie precyzuje jednak w sposéb Scisly, gdzie przebiega granica mie-
dzy nimi. OgéInie jedynie okresla, ze ludzi wewnetrznych cechuje $ciflejsza lacznos¢
z Chrystusem, wnikajaca jeszcze glebiej we wnetrze czlowieka. Ludzie ci sa przez
Boga wezwani do oderwania si¢ od tego, co tylko zewnetrzne, a przylgniecia do
Boga i do Jego miloéci. ) o ]

Najwyzszym stopniem doskonaloéci, czyli lacznosci z Bogiem, jest Swigtos¢. Ks.
Kosifiski uznaje ja za stan nadzwyczajny, gdyz implikuje ona posiadanie udzielo-
nych przez Boga nadzwyczajnych lask i dar6w. Poza tym cechuje ja heroiczna wier-
noé¢ i doskonale oderwanie sie od wszystkiego. Na tym stopniu doskonaloéci czlo-
wiek potrafi pokona¢ swéj egoizm i catkowicie odda¢ si¢ Bogu™ .

Prezentowany Autor czesto przestrzega przed utozsamianiem doskonalo&;x z
praktykami religijnymi lub ascetycznymi, a nawet praktyk.ow'am_em rad ewangelicz-
nych. Sa one jedynie Srodkami stuzacymi podtrzymywaniu zyaa “adP'ZYTOd?O“?'
80 w czlowieku i jego postepu w doskonalosci; sa to $rodki konieczne, ale staja sig
szkodliwe, gdy czlowiek, odwracajac sig¢ od wlasciwego celu, spelnia je z egoistycz-
nych pobudek - dla wlasnej satysfakgji. Czlowiek w takiej sytuacji szuka raczej sie-
bie, a nie Boga® . Ks. Kosifiski w tym kontekscie podkresla takze mebez'pleczeﬁstwo
ulegania zludzeniu falszywej poboznosci, ktérej przejawem jest ostenta-
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cja religijna, bezduszno$¢, formalizm i rutyna. Motywacje dla praktyk religijnych stanowi
uczuciowy nastréj. U takich os6b ze zmiang nastroju koviczy sig i poboznos¢, gdyz jej celem
nie byl Bég, lecz wlasnie zadowolenie® . Jest to szkodliwe zaré6wno w wymiarze indywi-
dualnym, jak i w wymiarze spolecznym® .

Mimo tych i tak juz licznych rozrézniefi zwiazanych z takim pojmowaniem dosko-
nalo$ci jako celu kierownictwa duchowego, nalezy si¢ odwolaé do jeszcze jednego po-
dziahy, jakiego dokonuije ks. Kosifiski, podziahu na stan §wietosci i Swigtobliwosci. Przez
chrzest wszyscy sa powolani do $wiatobliwoéci, czyli Swietosci ogélnej lub zwyczajne;.
Polega ona na unikaniu grzechéw, przestrzeganiu nakaz6w religii oraz na wiemoéci w
odpowiadaniu na laski udzielone przez Boga. Do $wietosci nadzwyczajnej za$ nie s3
zobowiazani wszyscy wiemni. Maja w niej udzial dusze uprzywilejowane, obdarzone
nadzwyczajnymi laskami, heroiczna wiemoécia i pozostajace w catkowitej lacznosci z
Bogiem. Jednak w interesie jednostki i og6tu lezy, by sie do niej w miare mozliwosci
zblizyé. Obowiazek zachecania do wyzszej doskonalodci spoczywa na barkach kie-
rownika duchowego. Szczeg6lnie wazne jest to w przypadku kierownictwa oséb za-
konnych, gdyz dla nich dazenie do doskonalosci stalo sig jakby obowiazkiem stanu,
wskutek zobowiazan plynacych z przyjecia profesji zakonnej®

Doskonato$¢ wigc w znaczeniu mistycznego zjednoczenia z Bogiem jest przywi-
lejem dusz wybranych, za$ zwyczajna dla wszystkich droga do doskonalo$ci prowa-
dzi przez asceze chrzecijafiska. Eksponowanie elementu ascetycznego w koncepgji
doskonalosci chrzeécijafiskiej bylo szczeg6lnie widoczne we wczeSniejszych publi-
kacjach ks. Kosifiskiego. W jego notatkach rekopiSmiennych Kierounictwo dusz - spo-
wiednik, pochodzacych z péniejszego okresu, mozna odnalez¢ poczatki nieco innej
koncepcji doskonaloéci. W niej na pierwszy plan zaczyna wysuwac sie element ontycz-
ny zwiazku cztowieka z Bogiem, zapoczatkowanego przez chrzest §w. Fundamentem
tego zwiazku jest nadprzyrodzona miloS¢. Jest ona takze podstawa postepu w dosko-
naloéci, a zarazem jest tozsama z doskonaloécia. Wszystko inne, tzn. praktyki ascetycz-
ne, cnoty nabyte, rady ewangeliczne, w tym ujeciu jeszcze bardziej jawia sigjako Srodki
w drodze do doskonalosci albo jej owoce, nigdy zas$ jako cel czy istota doskonalo&ci®? .

Tak pojmowana przez ks. Kosifiskiego doskonato$¢ okre$lala w spos6b niemal
jednoznaczny cala jego koncepcje kierownictwa duchowego. Okres$lony cel pociagal
za soba SciSle okreSlone $rodki i treéci, ktére kierownik powinien przekazywaé w
procesie kierownictwa. Koncepcja doskonalosci wytyczala wigc pewne granice dla
kierownictwa duchowego, w obr¢bie ktérych powinna skupia¢ sig praca kierownika
duchowego.

II. ZAKRES KIEROWNICTWA DUCHOWEGO

Juz sama nazwa kierownictwa duchowego wskazuje na jego zakres, czyli obszar
oddzialywania, ograniczajac go do duchowego wymiaru ludzkiego zycia. Jako po-
moc w dazeniu do doskonaloéci kierownictwo duchowe swym oddzialtywaniem musi
obja¢ przede wszystkim te dziedziny ludzkiego zycia duchowego, ktére bezposred-
nio wplywaja na relacje czlowiek - B6g. Tendencja sprowadzajaca kierownictwo du-
chowe do psychologicznego poradnictwa, ktéra pojawila si¢ wraz z rozwojem psy-
chologii i dyscyplin jej pokrewnych, spowodowala, ze jeszcze bardziej zaczeto pod-
kre$la¢ teologiczny sens kierownictwa duchowego®. Obecnie wskazuje sig, Ze droga
doskonaloéci to droga zycia sakramentalnego, droga modlitwy, a przede wszystkim
droga ewangeliczna®.
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Taki zakres oddzialywania kierownictwa duchowego jest wlasciwy réwniez kon-
cepqji ks. Kosifiskiego. Choé wedlug niego dotyczy ono takze zewnetrznej dzialalno-
§ci czlowieka, to jednak zawsze ma charakter Scisle teologiczny. Z oddzialywaniem
kierownictwa duchowego laczy on te aspekty ludzkiego zycia, w ktérych realizuje
sie spotkanie kierowanego z Bogiem. Stad jako pierwsze zadanie kierownictwa wi-
dzi omawiany Autor formacje sumienia, ktérego wiasciwy ksztalt stanowi warunek
postepu duchowego.

1. Formowanie sumienia

Ksztaltowanie sumienia jest jednym z podstawowych zadafi kierownictwa du-
chowego. Delikatno$¢ sumienia stanowi wlasciwy grunt dla dazenia do jednoéci z
Bogiem i jest podstawa pracy prowadzonej nad wlasna doskonaloécia. Delikatne su-
mienie jest wewnetrznym lustrem ukazujacym wszelkie wypaczenia tej drogi. We-
dlug ks. Kosifiskiego takie sumienie to dla czlowieka najdrozsza ozdoba, ktéra czyni
g0 potega cnét i klejnotem w oczach Boga®

Jednak sumienie podlega deformaciji; zjawisko to jest czesto spotykane i ma liczne
odmiany* . Ks. Kosifiski na uzytek kierownictwa dokonal wlasnej klasyfikacji r6z-
nych typéw sumiefi. Za podstawe i kryterium tego podziatu przyjal sumienie prawi-
dlowo uformowane, ktére okreslit mianem sumienia dobrego i spokojnego. W sto-
sunku do niego wyodrebnil trzy rodzaje sumienia nieprawidlowego, z ktérymi moze
si¢ zetknaé kierownik duchowy. Sumienie prawidlowe, czyli dobre i spokojne, po-
siadajq ci, ktérzy w zyciu poddali cialo wladzy ducha i posiadaja wewnetrzny po-
kéj, bo wszystko, co dobre i zle zawierzyli i pozostawili Bogu. Dobre, ale niespokoj-
ne sumienie bywa u tych, ktérzy predko si¢ nawracaja, lecz nie potrafia catkowicie
zaufaé Bozemu milosierdziu i bardzo dlugo z gorycza rozmy$laja o dawnych upad-
kach. Przyklad spokojnego, cho¢ niedobrego sumienia daja ci, ktérzy poddaja sie
zhu, zaslaniajac si¢ milosierdziem Boga. Za$ ani dobrego, ani spokojnego sumienia
nie majj ci, ktérzy wobec licznych swych grzechéw doswiadczaja zwatpienia. W
kazdym z tych przypadkéw kierownik powinien przede wszystkim dazy¢ do usu-
nigcia nieprawidlowosci® .

Oproécz tej klasyfikacji, w ktérej istotna role odgrywa ufno$€ w Boze milosierdzie,
Prezentowany Autor wymienia dodatkowo jeszcze dwie inne anomalie w rozwoju
sumienia, z kt6rymi najcze$ciej moze spotyka¢ sie kierownik duchowy. Wspomina
on o mozliwoéci wystgpowania sumienia szerokiego. W takim przypadku nie ono
kieruje Zyciem, lecz Zycie nagina do siebie. Druga anomalia jest sumienie skrupulanc-
kie, kt6re wszedzie dopatruje sie grzechu® . Zdaniem ks. Kosifiskiego skrupuly nie sa
Przejawem delikatno$ci sumienia, choé najczesciej drecza one osoby o umyslowosci
bardziej subtelnej i szlachetnej. Powstaja albo z przesadnego, falszywego oceniania
obowiazkéw, albo z blednego pogladu na sklonnoéci swej duszy. Maja je<:'lnak swoja
Pozytywna role, gdyz nakierowuja i sklaniaja wole czlowie!ca do wiemosci c.lobru"9

Wszystkie te nieprawidlowosci sumienia w sposéb ewidentny wyk.azu;a_pot-xz.e-
be jego formowania. Potrzeba ta jednak nie ogranicza sie tylko do ll.ldz‘l przejawiaja-
cych takowe anomalie. Ciaglego urabiania sumienia potrzebuja takze di, k.tén).r aktu-
alnie maja je wlasciwie uksztaltowane, gdyz sumienie nieustannie narazone jest na
nieksztalcenie przez ludzkie namigtno$ci, wady i braki wiadz duchowych™.

Szczeg6lnego kierownictwa i formowania wymagaja sumienia skrupulanckie. W
takim przypadku tylko poddanie si¢ dyrektywom jednego kierownika sumienia,
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konsekwentnego i roztropnego, gwarantuje pozytywne rezultaty pracy nad wlasci-
wym rozwojem sumienia. Kierownik winien wzbudzi¢ u kierowanego zaufanie do
samego siebie, a potem skloni¢ do calkowitego posluszefistwa i powoli leczy¢ ten
stan duszy, umacniajac wole, precyzujac pojecia, nakazujac spelnianie zwyczajnych
obowiazkéw i praktyk” . Warto w tym miejscu jeszcze raz przypomnie¢, ze ks. Ko-
sifiski zakladal laczenie kierownictwa duchowego z poshuga w konfesjonale.

Ksztaltowanie sumienia trzeba rozpocza¢ od przyjecia wlasciwej postawy wobec
grzechu. Prezentowany Teolog podkresla wielka role poczucia grzechu. Plynie ona stad,
ze grzech jest najwiekszym wrogiem i przeszkoda w dazeniu do $wieto$ci. Cho¢ nie
jest on elementem ludzkiej natury, to gleboko sie w niej zakorzenia. Swoich sprzymie-
rzeficbw znajduje w ludzkich namietno$ciach. Grzech wywoluje w czlowieku wrogie
nastawienie do tego co dobre, a przede wszystkim do samego Boga; oslabia i wypacza
sumienie. Grzech jest szczeg6lnie niebezpieczny, gdy zaczyna si¢ powtarzac (tzw. re-
cydywa), stajac si¢ nawet nalogiem. Wrazliwo$¢ sumienia wtedy zanika, gdyz zmysto-
woéé przeszkadza w dostrzeganiu delikatnych uczué duszy. Zanika tez wszelka wraz-
liwo$é¢ na §wiat nadprzyrodzony. Przez grzech homo spiritualis przeistacza si¢ w homo ani-
malis i nie stucha glosu z wysoka™ . Kierownik duchowy ma poméc w tym, by kierowany
znienawidzil grzech i zlo. Dopiero wtedy mozna budowac¢ kolejne kondygnacje gma-
chu $wietoéci w duszy. Dlatego kierownik pomoze kierowanemu rozpoznaé wade gléw-
na i ja opanowac. Wydaje sig jednak, ze cho¢ jest to jedno z podstawowych zadar kie-
rownictwa, to jednak dla formowania delikatnego sumienia istotniejsza, wedlug ks.
Kosiriskiego, jest kwestia wyczulenia kierowanego na grzechy powszednie. Ks. Kosif-
ski podkre$la, ze swoje odniesienie do grzechu czlowiek najlatwiej moze poznaé po-
przez analize swych marzefi. Stad maja one duze znaczenie w ocenie duszy ludzkiej”.

Przy formowaniu sumienia bardzo wazne jest wskazanie na réznicg miedzy grze-
chem a pokusa. Osoba kierowana winna zatem informowac kierownika o rodzajach
swych pokus. Kierownik w takich sytuagjach nigdy nie moze okazaé zdziwienia czy
zgorszenia, nawet gdyby pokusy byly w formach wyjatkowych. Winien wiedzie¢, ze
zaleza one od temperamentu osoby kierowanej, od stopnia doskonalosci. Zdarza sig,
ze ludzie zaawansowani na drodze doskonalosci do$wiadczajq bardzo silnych i wy-
jatkowych pokus. Kierownik winien wtedy zawsze okaza¢ cierpliwo$é, podnie$¢ na
duchu, doda¢ odwagi, co$ doradzi¢. Przy tej okazji moze wskazaé na istote, cel, po-
trzebe i znaczenie pokusy w ekonomii zbawczej™

Przy pomocy kierownika kierowany ma takze poznawac¢i korygowaé motywy swego
dzialania. Jest to bardzo wazne przy wlaSciwym ksztaltowaniu sumienia, gdyz pra-
woé¢ intengji czyni sumienie bardziej wrazliwym. Prawa intencja lub inaczej czgsta
intencja moze si¢ odnosi¢ do poszczeg6lnych czynéw, badz tylko do checi dazenia do
doskonalo$c” . Kierownik ma poméc, by kierowany zawsze stosowal si¢ do Bozej woli
tylko ze wzgledu na Boga i dla dobra bliZniego, nie szukajac wlasnych korzysci. Osoba
dazaca do doskonato$ci winna sie zawsze kierowa¢ tym, co istotne, prawdziwe, a nie
tym, co efektowne. Zaniedbanie kierownika w odniesieniu do poznania motywoéw i
pokus oraz wlasciwej postawy wobec nich moze si¢ przyczynié do wyrobienia u kiero-
wanego sumienia skrupulatnego lub przeciwnie - szerokiego™ .

Wlasciwemu ksztaltowaniu wrazliwo$ci moralnej stuzy praktykowanie rachun-
ku sumienia oraz spowiedZ. Codzienny rachunek sumienia nie ma wylacznie na celu
przygotowania do spowiedzi. Jest koniecznym $rodkiem do postgpu duchowego,
gdyz pomaga pozna¢ samego siebie, motywy swego postepowania, a tym samym
mobilizuje do wiekszej pracy nad soba. Rachunek sumienia jest takze modlitwa, gdyz
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wymaga wiary, by stanaé w obecnoéci Boga i z Jego pomoca dokonaé osadu samego
siebie. Zdrowe sumienie pomaga wtedy czlowiekowi nawréci¢ sie i prosi¢ Boga o
przebaczenie i pomoc w przemianie siebie. Codzienny og6éiny rachunek sumienia
bierze pod uwage zlo popelnione i zaniedbane dobro. Zmierza on do poznania sa-
mego siebie. Za§ rachunek sumienia szczeg6lowy ma na celu wykorzenienie ztych
sklonnosci i doskonalenie si¢ w cnotach. Oba stanowia przygotowanie do spowiedzi,
a razem z nia rodza delikatnoé¢ sumienia. Ks. Kosiriski spowiedZ nazywa nawet in-
strumentemn w reku Boga do oczyszczania i uzdrawiania. Czym czlowiek bardziej
zdrowy duchowo, tym zdrowsze jego sumienie i vice versa”

2. Ksztaltowanie zZycia modlitwy

Kierownik duchowy jest najbardziej zainteresowany tym, co dzieje sig, gdy czlowiek $wia-
domie staje w obecnosci Boga. Nie oznacza to, ze reszta zycia czlowieka interesuje go niewiele,
badz wcale. Jest zainteresowany calg osobq, ale centrum zainteresowania stanowi dla niego
modlitewne doswiadczenie osoby kierowanef™ . To szczeg6lne miejsce modlitwy w ramach
kierownictwa duchowego wynika z jej roli i miejsca w zyciu kazdego chrzescijanina.
Wedlug ks. Kosifiskiego wla$nie modlitwa, obok przyjecia Najswietszego Sakramen-
tu, nalezy do najwazniejszych chwil w ciagu dnia, gdyz jest ona wzniesieniem mysli
do Boga i obcowaniem z Nim. Stad ta wielka niepowtarzalno$¢ i powaga tego mo-
mentu, ktéry ma promieniowac¢ na caloé¢ dnia, a w nim na wszystkie zajecia. Zada-
niem kierownika duchowego jest u§wiadomienie tego faktu osobie kierowanej i po-
moc w praktycznym uznaniu waznoéci i potrzeby modlitwy” . Kierownik winien
wskazywa¢ na jej wartoé¢ nadprzyrodzona jako na jeden z gléwnych srodkéw zdo-
bywania laski. Omawiany Autor twierdzi, ze kierownik duchowy winien ukazywaé
wage modlitwy i jej decydujace znaczenie dla utrzymania i rozwoju Zycia duchowe-
go, gdyz to ono ksztaltuje czlowieka wewnetrznego. Dzigki niej rozwija sie w czlo-
wieku miloé¢ Boga. Ta milo§¢ przejawia si¢ wtedy w pragnieniu wypeiniania woli
Bozej, w coraz wigkszym zblizaniu si¢ do Boga i Jego lepszym poznaniu, goracym
Pragnieniu przyjmowania Komunii §wigtej - motywem ty(.:h dzmlaﬁ jgst oddanie chwa-
ly Bogu. Kierownik duchowy, wedtug ks. Kosifiskiego, nie moze takze pomijaé pozy-
tywnych skutkéw modlitwy w porzadku natura]nym..One réwmez' stanowia! wielka
zachete dla osoby kierowanej i 53 zbyt znaczace, by mozna bylo przejs¢ obok nich obo-
jetnie. Ks. Kosifiski zaznacza, ze to wlasnie modlitwa stwarza niejako nowego czlowieka i
nowe zycie. Inny $wiatopoglad, inny stosunek do Zycia i wiecznosdi, do bliznich, do swej duszy
i do Boga ma czlowiek modlitwy niz czlowiek, ktéry sie nig modl.n"’ .Roztropnosé, réwnot
waga, opanowanie, cierpliwos¢, ofiarnosd, wytrwaloéc, sila woli - wszystko to w znaczne;
Mmierze zalezy od modlitwy. Powolujac si¢ na osiagniecia psychologii i pedagc?gﬂc'n dc_>-
daje on dalej, Ze to modlitwa wprowadza pewien idealizm t_io dusz'y, ktéry gbjawxa sie
entuzjazmem, zapalem do pracy, ktéry sprzyja la_godnoéq, a takze nastraja optymi-
stycznie. Nie mozna sobie wprost wyobrazic, by czlowiek modlitwy byl jednoczesnie wielkim
87zesznikiem® . Wszystkie te zalety sa bardzo cenne, chodby z czysto na'\turalneg-o punk'-
tu widzenia. Dlatego tez niedocenianie modlitwy przez lderowanegp jest dla klerov!;m-
ka duchowego pewnym symptomem choroby duszy czy nawet zaniku wiary. Bowiem
Wraz z zaniedbaniem modlitwy czlowiek coraz bardziej duchowo karlowacieje, aw
koficu calkowicie zapomina o Bogu i przestaje si¢ z Nim liczy¢. Zycie duchowe w nim
2amiera i w najlepszym wypadku popadaonw bgzduszny formalizm badZ sentymen-
talizm® . Stad tez potrzeba czuwania i rozwoju ducha modlitwy u osoby kiero-
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wanej wraz z jej postepemn duchowym. Dotyczy to zaré6wno modlitwy liturgiczne;,
jak i modlitwy indywidualnej. W tym duchu wypowiada sie wspéicze$nie ks. J. Au-
gustyn, wskazujac, ze jedng z podstawowych spraw w kierownictwie duchowym bedzie
problem stosowania metod modlitwy. Trzeba umiec odrzuci¢ (nie zawsze na stale) metody, z
ktérych penitent niejako ,,wyrasta”, a uczy¢ go nowych, do ktérych zaprasza go Jezus. Po-
trzeba w tym wielkiej subtelnosci zar6wno penitenta, jak i kierownika duchowego® . Zgodnie
z nauka ks. Kosifiskiego wskazane byloby, aby kierownik zapoznat kierowanego z
zasadami modlitwy, nauczyl go rozmys$lania, aktéw strzelistych, by odpowiadat na
watpliwosci kierowanego, pomagal przezwyciezy¢ trudnoéci i korygowat falszywe
pojecia o modlitwie®

Omawiany Autor wskazuje kierownikom dwa rodzaje modlitwy: ustng i my$ina;
modlitwie ustnej po$§wigca bardzo malo uwagi, uzasadniajac to istnieniem wielu trak-
tatéw ascetycznych na jej temat. Przedstawia za§ obszerny wywéd na temat przebie-
gu modlitwy myslnej, ktéra nazywa rozmy$laniem. Zwraca uwage na kilka podsta-
wowych elementéw w jej strukturze, o ktérych kierownik powinien pouczyé osobe
kierowana. Pierwszym istotnym momentem, ktéry nie stanowi jeszcze modlitwy, jest
przygotowanie do niej. Moze mie¢ ono charakter pozytywny lub negatywny. Kie-
rownik ma przede wszystkim podkresla¢ konieczno$é przygotowania pozytywne-
go. Dlatego powinien poméc kierowanemu ugruntowaé przekonanie o potrzebie i
wazno$ci chwil modlitwy, ktére maja ksztaltowaé charakter wszystkich innych czyn-
nosci dnia. Przygotowaniu negatywnemu, polegajgcemu na odsuwaniu wszystkich
mysli, ktére moglyby przeszkadzaé w tej rozmowie z Bogiem, przypisuje mniejsza
wage, cho¢ go nie pomija. Kolejnym elementem nalezacym juz do struktury samej
modlitwy jest postawienie si¢ w obecnosci Bozej. Kierowany musi by¢ prze§wiadczo-
ny o decydujacej roli tego momentu. Kierownik winien go wspieraé, by nauczyl sie
przezywacé te chwile w sposéb zywy, z duzym zaangazZowaniem i czuwaé, by nie bylo
to tylko teoretyczne i malo znaczace zaliczenie kolejnego etapu, gdyz wtedy modlitwa
stracilaby sw¢j skutek. Tym aktem kierowany niejako uznaje Boga i stawia Go na wla-
$ciwym miejscu. By jednak uczynié to w spos6b pelny, musi postapié¢ krok naprzéd w
modlitwie i samego siebie usytuowaé na wlasnym miejscu, tzn. w obliczu §wietoéci
Boga uzna¢ wlasna slabo$¢ i ukorzy¢ sie przed Bogiem. Kierownik, wskazujac na ogrom-
nie istotny charakter tego aktu, powinien u§wiadomi¢ kierowanemu, ze gdyby nawet
dalej nic juz nie czynil, to sam ten akt wystarczy za cala modlitwe. Kierownik wskaze
tu réwniez na mozliwo$¢ szukania pomocy w modlitwie u samego Boga.

Do niejako stalych warunkéw, od ktérych zalezy juz skutek rozmyslania, nalezy
tez nastepna cz¢$¢é modlitwy, tj. wzbudzenie czystej intencji. Kierownik duchowy ma
usSwiadomié kierowanemu, ze jedynym, a co najmniej giléwnym motywem modlitwy
jest sam B6g i tylko On stanowi dla nas cel. Wlasna korzy$é jest wprawdzie dozwolo-
na, ale nie moze by¢ ona pierwszorzednym motywem i celem tej rozmowy z Bogiem.
Gdyby warunek ten zostal pominiety, to dobre wypelnienie pozostatych nie wystar-
czy. Musza by¢ spelnione wszystkie razem, zaréwno postawienie si¢ w Bozej obec-
noéci, uznanie wlasnej slabosci, jak i wzbudzenie czystej intendji. Jest to bardzo trud-
ne, dlatego nalezy zwréci¢ sie 0 pomoc do Ducha Swietego, by On wprowadzil w
tego ducha modlitwy i by On sam si¢ w czlowieku modlil.

Najwiecej uwagi w pracy z osoba kierowana powinien kierownik po$wieci¢ na
sam niejako rdzefi modlitwy myslnej, czyli rozmyslanie pojete w sensie $cistym®
Przy doborze tematu rozmys$lania ks. Kosifiski poleca, by bazowaé na odpowiedniej
ksiazce. Nie moze by¢ ona dowolna. Kierownik winien ja dobieraé uwzgledniajac




Istota i zakres kierownictwa duchowego wg ks. Waclawa Kosiniskiego - 149
poziom duchowy osoby kierowanej. Od tego poziomu zalezy takze charakter rozmy-
§lania, ktéry do$€ SciSle wiaze si¢ z tematem. W fazie poczatkowej dazenia do dosko-
nalo$ci rozmy$lanie opiera sie w sposéb szczegélny na pracy umyshu. Wystepuje tu
pewien paradoks, gdyz zdaniem ks. Kosifiskiego im bardziej umyst jest czynny w
trakcie medytadji, tym bardziej utrudnia osiagniecie wlasciwych jej skutkéw, ponie-
waz skutek wiaze si¢ z poznaniem i wyborem woli Bozej, z wejSciem w osobisty
kontakt z Bogiem. Zbyt czynny umys! wtedy przeszkadza. Stad poczatkowo medy-
tacja ma charakter raczej teoretycznego rozwazania. Jest to konieczne do momentu
az osoba kierowana zdobedzie pewien zaséb wiedzy i doswiadczenia duchowego.
Wsréd tematéw dominowaé powinna problematyka zwiazana z zyciem Chrystusa,
tajemnicami naszej wiary oraz problematyka moralna, a szczeg6lnie sprawnosci
moralne, czyli cnoty. Kierownik powinien podkresli¢ konieczno$¢ dostrzegania przez
kierowanego w kazdym temacie pewnych odniesiefi do wiasnego zycia. Rola rozu-
mu w strukturze rozmy$lania winna zostaé ograniczona w dalszej fazie postepu du-
chowego, gdy kierowany zdobedzie juz niezb¢dna wiedze. Wtedy kierownik ducho-
wy ma poméc kierowanemu przestawié t¢ modlitwe niejako na inne tory. Teraz punk-
tem wyjécia nie ma byé jaki$ przedmiot, ktéry znajduje swoje zastosowanie w naszym
Zyciu, ale obecna potrzeba duszy, Boza wola, kt6ra poznajemy w tej chwili. Za$ dotych-
czas zdobyta wiedza stanowi Zr6dlo, z kt6rego kierowany czerpie §wiatlo i umocnie-
nie w sobie woli Bozej. Dzigki bardziej subiektywnemu zastosowaniu tej wiedzy mo-
dlitwa stawa¢ si¢ bedzie bardziej zywa i Chrystus w tajemnicach swego Zydia stanie sig
bardziej realny dla kierowanego. Modlitwa nabiera takze pewnego blasku, staje sig
osobistym kontaktem z Bogiem. W medytacje w tej fazie zaangazowany jest caly czlo-
wiek w swoim wymiarze psycho-duchowym, z rozumem, z uczuciami i z wola. Kie-
rownik podkresli, ze kazdy z tych element6w ma swoje zadanie do spelnienia. Rozum
ma pozna¢ przedmiot, uznaé go za prawde, nawet si¢ nim zachwycié. Przede wszyst-
kim jednak ma doprowadzi¢ do zywego przekonania o tej prawdzie i przyjecia jej jako
wlasnej, by odtad stala si¢ dla nas pewnym kryterium i zasada sklaniajaca do wprowa-
dzenia w zycie tego, co rozwazamy. Bardzo wazne miejsce zajmuje takze uczucie. Ono
nadaje dzialaniom rozmach i preznos<. Dlatego nie moze by¢ ono jakies ulotne, slabe i
malo znaczace; musi by¢ silne i niezlomne. Ks. Kosiriski okresla je nawet mianem poza-
dania. Dopiero takie uczucie, towarzyszace mocnemu przekonaniu, stanowi podstawe
rzeczywistej silnej woli. Wszystkie te elementy musza by¢ wlasciwie uwzglednione.
Inaczej medytagja nie przyniesie takiego owocu jaki moglaby wydac®.

Do koficowej czgsci rozmyslania naleza postanowienia. W tym momencie nabiera
Znaczenia wspomniana silna wola. Ks. Kosiriski podkreéla, by kierownik uczulal na
fakt wsp6lpracy z Bogiem w podejmowaniu tych decyzji. Medytujacy zawsze powi-
nien na pierwszym miejscu postawi¢ Boga i Jego, a nie wlasna wo!e. Po pc._»dlequ
postanowien, winien prosi¢ Boga o wytrwanie w nich az do peinego ich zrealizowa-
nia i zupelnego przemienienia siebie® _ .

Kazda modlitwa wymaga skupienia, czyli uwagi. l?o_tyczy to zar6wno modli-
twy mysinej jak i ustnej. W przypadku modlitwy ustne; k1erow§n.y, wedlug ks. Ko-
sifiskiego, podkre$li trzy stopnie uwagi: pierwszy, kthry odnosi sie do pqstzegé!-
nych sléw modlitwy; drugi - odnoszacy si¢ do mysli zawartych w tekscie i trzeci,
ktéry polega na wzniesieniu mysli do Boga, trwaniu przed Bogiem bez zaglebiania
sie w tre$¢ modlitwy. Jako pomoc dla kierowanego w utrzymaniu skupienia wska-
zuje na postawe ciala. W przypadku medytadji ks. Kosifiski, za Swieta Teresa z Avi-
la, poleca nie krepowa¢ sie postawa i wybiera¢ te, ktora jest najbardziej dogodna.
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Za$ w przypadku modlitwy ustnej wskazuje na postawe kleczaca, jako swoista dla
aktu pokutnego, ktérego rodzajem jest, wedlug niego, ta wlasnie modlitwa®

Przeciwieristwem uwagi sa rozproszenia. Obok ozigbloSci czy oschloédi stanowia
one najwigksze utrudnienie w modlitwie. Dlatego tez pochlaniaja tak wiele uwagi i
wysilku kierownika duchowego w przypadku ksztaltowania zycia modlitwy. Pre-
zentowany Autor wskazuje na podwdjne Zrédla roztargniefi: niezalezne i zalezne od
modlacego si¢. Pierwsze wynikaja z naturalnej trudno$ci utrzymania uwagi, zme-
czenia i wielu zewnetrznych czynnik6w. Kierownik ma uspokoié¢ kierowanego, ze za
taki stan nie ponosi on odpowiedzialnoéci, o ile bedzie si¢ tym roztargnieniom prze-
ciwstawial. Nie ma tez wtedy mowy o jakimkolwiek grzechu. Drugi rodzaj rozpro-
szefi wynika z winy samego modlacego sig, np. z lenistwa, braku dyscypliny i itp.
Wtedy oczywiscie ponosi on pelna odpowiedzialno$¢ za taki stan. Kierownik ma mu
poméc je usunaé®.

Modlitwie i innym praktykom duchowym towarzyszy niekiedy pewna tatwos¢,
zapal i zadowolenie, innym razem za$ oci¢zalo$¢, oschlo$¢, przezwycigzenie kt6-
rych wymaga wiele wysilku ze strony modlacego si¢. Ci, ktérzy przezywaja takie
trudnosci, czesto czuja niepokéj. Kierownik duchowy nie moze wtedy nie bra¢
pod uwage tych trudnosci czy nastroju duchowego i pozostawié ich samemu kie-
rowanemu, ale musi na nie odpowiednio zareagowaé. Nie powinien studzi¢ za-
palu, optymizmu, chyba ze grozilby on dobru duchowemu kierowanego. Cze-
$ciej jednak musi podnosié¢ na duchu i dodawaé sily. Kierownik powinien wtedy
wyjas$nié, ze owocno$¢ modlitwy nie zalezy od pozytywnych odczué w trakcie jej
trwania. Nie zalezy takze od trudno$ci, jakie modlitwa napotyka, o ile s3 one
niedobrowolne i zwalczane®

Ks. Kosifiski nie okre$la $ci§le czasu i miejsca odpowiedniego na modlitwe. Z wagi,
jaka przypisuje modlitwie i plynacym z niej korzy$ciom wynika jednak, ze powinna
ona by¢ bardzo czesta praktyka. Miejsce za$ nie odgrywa tu wiekszej roli. Modlitwa,
wedlug niego, wszedzie jest mozliwa.

Omawiany Autor zauwaza takze i podkre$la zwiazek miedzy modlitwa a czyta-
niem duchowym. Jego zdaniem jest ono uzupeklnieniem modlitwy, jej dopelnieniem.
Jest mowa Boga do czlowieka, ktéra wewnetrznie rozpala ludzkiego ducha w razie
oschlo$ci na modlitwie. Jest takze gwarancja kroczenia droga pewna, bez obawy zbla-
dzenia, czego, zdaniem ks. Kosifiskiego, nie gwarantowala sama tylko modlitwa,
dopuszczajac prawdopodobiefistwo zludzefi” .

W calo$ci zycia duchowego roli modlitwy nie da sie przeceni¢. Kierownik ducho-
wy musi mie¢ na wzgledzie to, ze modlitwa stwarza niejako nowego czlowieka i nowe
Zycie oraz ze to wlasnie modlitwa ksztaltuje czlowieka wewngtrznego” .

3. Ksztaltowanie Zycia sakramentalnego

Racja bytu kierownictwa duchowego jest wskazywanie skutecznych $rodkéw i
pomocy w ich zastosowaniu na drodze ku §wietoSci. Nie moze wigc ono pomijaé
sakramentéw, czyli Srodkéw najbardziej skutecznych dla postepu w zZyciu ducho-
wym. To one umozliwiaja czlowiekowi bedacemu w drodze doznawaé juz tej Swigto-
$ci, do jakiej zmierza i w niej uczestniczy¢. Sam Chrystus ustanowil sakramenty jako
2ré6dlo laski, ktéra jest podstawa owocno$ci wszystkich naszych wysitkéw. Czesto
jednak pozostaja one bezskuteczne. Sakramenty - to skarby Swiatla i sily - niestety, jakze
czgsto pozostajq bez skutku dla braku dobrej intencji - pisze ks. Kosifiski® . Przypomina
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on, ze to sam czlowiek, poprzez swoje nastawienie i odpowiednie przygotowanie,
decyduje, na ile bedzie ona skuteczna w kazdym przypadku*.

Moé6wiac o kierownictwie duchowym swoja uwage kieruje on przede wszystkim
na dwa sakramenty: sakrament pojednania i Eucharystie. Wynika to z faktu czestego
przystgpowania do nich i ich szczeg6lnie donioslej roli, jaka odgrywaja wéréd in-
nych salkramentéw w zyciu duchowym.

Specjalne miejsce w publikacjach ks. Kosifiskiego zajmuje sakrament pokuty.
Wiaze si¢ to z faktem praktykowania kierownictwa duchowego przy okazji tego
sakramentu. Na poczatek kierownik winien przestrzec przed dostrzeganiem w nim
tylko strony przykrej, bolesnej. Sakrament ten nalezy ukazaé od strony jego owo-
c6éw i tego, jak bardzo odpowiada on naszym potrzebom i naszej slabosci. Prezen-
towany Autor nazywa go pierwszym $rodkiem u$wigcenia duchowego. Oprécz
tego, ze jedynie on posiada sekret calkowitej rehabilitacji duszy, choéby zdeprawo-
wanej, jest on takze niezastapionym Zrédiem sil w walce z grzechami i pokusami.
Spowiedz to drugi chrzest®™ . Przywraca ona zycie duchowe i umozliwia zycie w pelni
chrzescijaniskie. SpowiedZ rodzi takze delikatno$¢ sumienia. Kierowany musi mie¢
$wiadomo$é, ze taka skuteczno$¢ i owocnosé sakramentu pojednania zaleza przede
wszystkim od niego. Szczero$¢ jest warunkiem sine qua non tego sakramentu. Taka
spowiedZ jest juz ze strony penitenta aktem ufnosci, dobrej woli, pokory i milosci
Boga* . Bardzo wazne jest wczeéniejsze przygotowanie w czasie rachunku sumie-
nia, by spowiedz nie byla chaotyczna i ogélnikowa, ale wnikala w istote rzeczy”

Jesli chodzi o czestotliwoéé sakramentu pojednania, to ks. Kosifiski nie stara sie
okre$li¢ stalej zasady dla wszystkich. Zalezy ona od wielu czynnikéw, m.in. od oso-
by, okolicznoéci, warunkéw itp. Kierownik winien postulowaé, by spowiedz byla
praktyka czesta. Precyzujac dodaje, ze przynajmniej tak czesto, by uniknaé grzechu
ciezkiego i aby zyé w peini po chrzescijafisku®. Jest to warunek konieczny dla wia-
$ciwego rozwoju zycia duchowego, gdyz grzech ciezki zamyka czlowiekowi droge
do przyjmowania Komunii §w. SpowiedzZ jest wigc przygotowaniem do godnego prze-
Zywania Eucharystii, ktéra jest pierwszym spoéréd sakramentéw (nie w znaczeniu
czasowym)® . Stanowi ona réwniez centrum, wokét ktérego ma si¢ skupia¢ zycie
chrzescijariskie'® . Stad wlasciwe przezywanie tego sakramentu stanowi takze przed-
miot kierownictwa duchowego. Kierownik ma ukazaé duchowe korzysci plynace z
obcowania z Bogiem w Naj§wigtszym Sakramencie. Ks. Kosiniski wskazuje na dwa
podstawowe skutki. Pierwszy to laska plynaca z godnego przyjecia Eucharystii.
Daje ona réwniez site do wykonywania czynéw dobrych, ponad sily przecigtnego czlowie-
ka'®* . Drugi skutek ma charakter wychowawczy: Jezus obecny w Naj§wigtszym Sa-
kramencie w kontakcie z czlowiekiem uczy go dobroci serca oraz cierpliwosdi i
pokory. Skutek ten odnosi si¢ takze do adoracji NajSwigtszego Sakramentu. Stad
kierownik powinien namawia¢ do codziennej Komunii §w., o ile jest to mozliwe.
Kierowany musi by¢ prze§wiadczony o donioslosci tego momentu w ciggu dnia.
Powinien to by¢ najwazniejszy akt calego jego dnia i promieniowa¢ na pozostale
chwile i zdarzenia. Omawiany Autor podkres$la takze potrzebe kontaktu z Bogiem
poprzez nawiedzenie i adoracje Najswietszego Sakramentu. Wspomina o tym wie-
lokrotnie i zacheca, by w kierownictwie duchowym na te praktyke polozy¢ wigk-
szy nacisk'®.

Poza tymi dwoma sakramentami, z kt6rymi niejako na co dzieft zwiazane jest
zycie duchowe, ks. Kosifiski w kontekécie kierownictwa duchowego wspomina jesz-
Cze 0 sakramencie malzefistwa, ale odnosi sig to tylko do spowiedzi narzeczonych.
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4. Ksztaltowanie zycia cnotliwego

Kazdy czlowiek posiada z natury pewne predyspozycje wewnetrzne, ktére aktu-
alizowane przez rozumng i wolna decyzje czlowieka w dzialaniu nastawionym na
autentyczne jego dobro stanowia cnote. Pelne zaangazowanie ducha ludzkiego w prace
nad doskonaleniem i harmonizowaniem cnét, dokonywane przy charyzmatycznym wspél-
udziale Ducha Swigtego jest dla czlowieka zdobywaniem doskonalosci, szansq nawiqzania
dialogu i wspéldziatania z drugim czlowiekiem oraz z Bogiem'® . Kierownictwo duchowe
stwarza okazje wlaSciwego wykorzystania tej szansy, zaréwno w odniesieniu do cnét
nadprzyrodzonych, jak i do cnét naturalnych.

W kontekscie cnét teologicznych mozna ujmowa¢ kierownictwo duchowe jako
komunikacje wiary, co z kolei uprawnia do okre$lenia osoby kierownika duchowego
mianem ojca duchowego'™ .

Taka perspektywa kierownictwa nie jest tez obca ks. Kosifiskiemu. Cho¢ nie uj-
muje on tego zagadnienia jako odrebnej calosci (sygnalizujac je przy okazji innych
zagadnieni), to jednak mocno podkresla jego wage. Na barki kierownikéw ducho-
wych kladzie on odpowiedzialnoé¢ za szczepienie i wzmacnianie u kierowanych
ducha wiary, nadziei i milo$ci. Kierownicy, w oparciu o swa wiedze i do§wiadczenie,
maja konkretnie wskaza¢ kierowanym, jak te cnoty maja si¢ przejawia¢ i jak majq by¢
rozwijane w zyciu codziennym!'®. Jest to podstawowe zadanie kierownictwa ducho-
wego, gdyz wiara, ufnos¢ Boga, w nas dzialajgcego, to tajemnica wielkich i silnych postano-
wien, a tym samym i czynéw'® . W odniesieniu do wiary bardzo aktualny jest postulat
ks. Kosirfiskiego dotyczacy poglebiania znajomosci prawd objawionych, oczyszcza-
nia ich ze stereotyp6w i poszerzania horyzontu religijnego. Taka podbudowa inte-
lektualna wiary bedzie stanowi¢ dla kierowanego gwarancje prawdziwej pobozno-
§ci, a takze zZrédlo wigkszej gorliwosci i aktywno$ci zycia wiary.

Wsréd tych trzech cnét, w $wietle pogladéw ks. Kosifiskiego, kluczowe miejsce w
oddzialywaniu kierownika zajmuje milo$¢. Z nig utozsamia on sama doskonalo$¢,
gdyz czy chcqce tego, co Bég chce, mitujemy Boga, czy mitujqc Go, nie mamy innej woli jak
Jego, mito¢ praktycznie biorqc bedzie doskonaloscig'™ . Dzigki milosci czyny kierowanego
zyskuja nadprzyrodzona wartoé¢. Zapewnia to czysta intencja, czyli motyw chwaty
Bozej i postuszefistwa Jego woli. Kierownik ma w tym wypadku poméc kierowane-
mu wyeliminowa¢ wszelkie niewlasciwe motywy w postaci egoistycznych pobudek.
Taka postawe kierownik moze ksztaltowaé, m.in. przez formowanie delikatnosci
uczué. Uczucie niejako uskrzydla milos€. Dzieki niemu czlowiek jest bardziej otwar-
ty na natchnienia wiary i dzialanie laski. W ten spos6b kierownictwo przyczyni sie
do tego, ze milo§¢ w Zyciu osoby kierowanej zacznie si¢ przejawiaé w réznych jej
odcieniach - jako uwielbienie, wdzigczno$¢, radosé i Zyczliwo$é, obejmujaca wszyst-
ko od Stwércy do niemego stworzenia'®. W takiej formacji kierownikowi przycho-
dza z pomoca liczne praktyki religijne, ktére kierowany winien wypeknia¢. Ks. Ko-
sifiski wymienia tu m.in. Droge KrzyZowa, czytanie Ewangelii, modlitwe oraz czyta-
nie duchowne'® . One przyczyniaja si¢ do wzrostu w cztowieku cnét moralnych, gdyz
cnoty te i cnoty nadprzyrodzone wzajemnie sie przenikaja i dopelniaja. Omawiany
Autor skupia gléwnie swa uwage na cnotach moralnych, na ich zdobywaniu i for-
mowaniu. Cnoty moralne, a takze ich przeciwiefistwo - wady - winny by¢ przedmio-
tem dokladnej analizy w kierownictwie duchowym. Zdaniem ks. Kosifiskiego praca
na tej plaszczyznie powinna zmierzaé w dwéch kierunkach jednoczesnie: w strone
wykorzenienia wad oraz zdobywania cnét, cho¢ bardziej nalezy skupi¢ si¢ na pracy
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pozytywnej, walke z wadami ograniczajac do minimum. Wady nalezy zwalczaé
wszystkie, ale szczeg6lna uwage trzeba zwréci¢ na wade gléwna. Stanowi ja ta na-
mietno$¢ czy sklonnoéé, w ktérej kierowany najczesciej i powaznie upada'™. Jest to
najbardziej rozpowszechniona, najbardziej ukryta i zarazem najbardziej niebezpieczna przy-
czyna niedomagan naszej poboznosci'' . Bez walki z nia niemozliwy jest postep ducho-
wy. By zwalczaé wade gléwna, trzeba ja najpierw pozna¢. Jest to czesto bardzo trudne,
gdyz moze ona przybiera¢ pozory cnoty. Kierownik duchowy jest tu niezbedny jako po-
moc w jej rozpoznawaniu. Ks. Kosifiski wymienia dwa sposoby poznania tej wady, kt6re
jednak wymagaija wiele czasu i roztropnoéci. Pierwszy to codzienny rachunek sumienia,
drugi za$ to skierowanie uwagi na symptomy, np. na rzeczywiste i najglebsze zrédlo
zlego humoru. Po jej rozpoznaniu trzeba si¢ stara¢ ja opanowa¢. Omawiany Teolog nie
przejawia jednak zbyt wielkiego optymizmu, jesli chodzi o efekty tej walki. Stwierdza, ze
wykorzenienie tej wady (co jest rzecza raczej niemozliwa) nie jest zadaniem pracy we-
wnetrznej. Pomoca zawsze bedzie unikanie okazji, w ktérych sklonnoé¢ ta doszlaby do
glosu oraz przestrzeganie ustalonego porzadku dnia'? . Najwigksza pomoca bedzie jed-
nak réwnolegle prowadzona praca pozytywna nad rozwojem cnét. Ks. Kosifiski zazna-
cza, ze choé praca ta postgpuje etapami, musi jednak od poczatku obejmowac wszystkie
cnoty i to w stopniu doskonatym. Nie mozna wyizolowa¢ jednej i tylko na niej skoncen-
trowaé wszystkie sily, gdyz wszystkie cnoty s ze soba powiazane i od siebie zalezne. Nie
przekre$la to i nie przeszkadza pracy szczeg6lowej, tzn. zwrécenia uwagi na pewien
odcinek zyda duchowego, bez réwnoczesnego zaniedbywania innych'>.

Wsré6d anét, na ktére w kierownictwie nalezy polozy¢ najwiekszy nacisk, pierw-
sze miejsce zajmuje milo§é. Stanowi ona synteze poboznosci. Ks. Kosifiski przestrze-
ga jednak kierownika przed niebezpieczefistwem pomylki, by nie bra¢ za milo§¢ pew-
nych luznych instynktéw czy sympatii. Dotyczy to szczegélnie ludzi uczuciowych
oraz poczatkujacych na drodze doskonalo$ci™*

Obok miloédi o §wietoéci stanowia m.in. pokora, roztropno$¢, prostota oraz lagod-
noéé. Méwiac o pokorze ks. Kosiriski podkresla, ze kierownik ma zwréci¢ uwage na
wlasciwe pojmowanie jej przez kierowanego. Wedlug prezentowanego Autora pokora
to prawda i §cisla sprawiedliwoéé, ktéra wyplywa z wiary i z rozumu. Jest ona szcze-
g6lnie cenna i niezbedna w dazeniu do doskonalosci, gdyz dzieki niej czlowiek, uzna-
jac swa slaboé¢, potrafi wlasciwie oceni¢ samego siebie. To réwniez ona zapewma kie-
rowanemu wiasciwy dystans wobec upokorzefi i doaspego Znaczenia. Jest bardzo
wazne, by kierowany nie utozsamiat pokory z zaprzeczeniem dobra, ktére w nim jest,
albo traktowal ja jako wyraz malodusznoéd, ktéra thumi wszglka inicjatywe; wrecz prze-
ciwnie, powinien dostrzega¢ i do$wiadcza¢, Ze to ona stawia cz!ow?e_ka na wlasqum
miejscu wobec Boga i drugiego czlowieka, w sposéb krytyczny oceniajac tkwiace w nim
zlo i dobro. Taki rodzaj pokory ks. Kosifiski nazywa pokora umyslu: Klerowmk,.by ja
ugruntowac, moze zaleca¢ kierowanemu refleksje nad prawda o sobie, wyplywajaca z
lepszego poznania samego siebie. Inny rodzaj pokory, ktéry kierownik powinien rozwijaé
w kierowanym, to pokora woli i serca. W odréznieniu od pokory umyshu ma ona charak-
ter bardziej wymiemny i dynamiczny, a polegana .aynnym.praktykoyar.uu tej cnoty. Dobé6r
praktyk zalezy od kierownika i jego znajomosci osoby kierowanej. Kierownik w nauce
pokory dba, by nie doszlo do jakiego$ zaklamania, lecz by zawsze byla zachowana
réwnowa ga miedzy pokora wewnetrzna, ktéra stanq“'n przekonanie o wlasnej nie-
godnoédi, a pokora zewnetrzna, by ta zawsze byla odblgﬂl} tego wewnetrznego prze-
konania. Pewnym sprawdzianem pokory kierowanego jest jego reakcja na upomnienia
kierownika. jako bodziec dla kierowanego w pracy nad pokora moze stu-
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zy¢ podkreslanie przez kierownika znaczenia tej cnoty, ktéra czyni czlowieka ule-
glym wobec woli Boga oraz jest Zrédlem prawdziwej madroéci. Nie do pominigcia
jest takze fakt, ze to pokora zjednuje sobie ludzka przyjazi'™.

W parze z pokora najczeSciej idzie prostota i razem stanowia przedmiot zabie-
g6éw w kierownictwie duchowym. Kierownik pomoze ja osiagna¢ u kierowanego je-
§li bedzie uczulal go na czystos¢ intencji kazdego postgpowania. Konieczne jest tak-
ze zwalczanie wszelkich przejawéw hipokryzji, bedacej zaprzeczeniem prostoty. Ta
cnota rozwija si¢ w kierowanym takze troche ubocznie - przez sam fakt poddania si¢
kierownictwu duchowemu, gdyz wymaga ono od kierowanego otwartosci i szczero-
§ci, ktére wchodza w zakres tej cnoty.

Bardzo wysoko w hierarchii cnét stanowiacych cel wysilkéw kierownictwa du-
chowego ks. Kosifiski stawia roztropno$é. Czesto powtarza, by szczeg6lnie zalecaéja
kierowanym. Na drodze do doskonalo4ci jest ona niezastapiona, gdyz tylko dzi¢ki
niej czlowiek moze rozpozna, co dla jego dobra duchowego jest rzeczywiscie naj-
lepsze. Za §w. Bernardem ks. Kosifiski stwierdza nawet, Ze bez niej nawet cnota staje si¢
wystepkiem, ona jest miarq, ozdobq i koniecznym elementem kazdej cnoty. Dalej za§ wska-
zuje na jej wplyw na duchowa i psychiczna dojrzalosé kierowanego, gdyz to dzieki
niej czlowiek dobro ogélne stawia przed wlasnym, duchowe przed doczesnym, konieczne
przed pozytecznym™® . Srodkami, ktére moze wskazaé kierownik dla jej osiagnieaa, sa
przede wszystkim poglebienie wlasnej wiedzy, szczegélnie teologicznej, refleksja i
ostrozno$¢, a wszystko to powinno by¢ poparte modlitwa.

Ostatnia z wymienionych przez ks. Kosifiskiego ecnét to lagodnos¢. Jest ona wyjat-
kowo godna polecenia kierowanemu, gdyz w spos6b szczegéiny upodabnia do sa-
mego Chrystusa - wzoru doskonaloéci. Ona réwniez najbardziej zjednuje ludzi, ich
przyjazn i sympatie oraz podbudowuje autorytet. Lagodnos¢, zdaniem ks. Kosin-
skiego, laczy niejako w sobie cztery inne cnoty: milo§¢ w swej fazie poczatkowe;,
cierpliwo$é, ustuzno$é i grzeczno$é. Kierownictwo duchowe, poprzez ksztaltowanie
tych enét bardziej niz dotychczas, rozwija w kierowanym postawe humanizmu chrze-
Scijafiskiego, ktdra otwiera go na drugiego czlowieka. Milo§¢ w tej cnocie sprawia, ze
kierowany w drugim czlowieku dostrzega zawsze dobro, widzi w nim to, co Boskie.
Drugi czlowiek, niezaleznie czy darzy go sympatia, czy tez nie, jest zawsze dla kiero-
wanego narze¢dziem Bozej Opatrznosci, ktéra go uswieca, oczyszcza i wyprébowuije.
To miloéé, jako element lagodnoéci, pozwala mu przezwyciezyé wszystkie nieprzy-
chylne innym mysli. W tym wspiera go drugi element lagodnosci - dierpliwo$é. Dzie-
ki niej jest wyrozumialy dla slabosci innych oraz spokojny i opanowany w chwilach,
gdy jest przedmiotem agresji. Poszanowanie, ustuzno$¢ i grzeczno$¢ s3 wyrazem
zyczliwoéci dla drugiego czlowieka. Ksztaltowanie takiej postawy jest zadaniem
kierownictwa duchowego. W calosci taka postawa jest juz pewna forma doskonato-
§ci. By jaka$ z tych cnét zaszczepi¢ w duszy kierowanego, ks. Kosifiski radzi, aby
najpierw ukazac jej potrzebe i znaczenie, wskazujac na jej warto§¢ w oczach Chrystu-
sa oraz autorytet, jaki dzieki niej czlowiek zyskuje u ludzi'’

W pracy nad soba - obok rozwoju cnét - wazne miejsce zajmuje ksztaltowanie
silnej woli. Cho¢ s3 to rzeczywistosci zalezne od siebie, to jednak nie s3 one tozsame.
Omawiany Teolog po§wieca wiele miejsca temu zagadnieniu. Dla niego jest to jeden
z podstawowych, jeéli nie najwazniejszych, obszaréw oddzialywania kierownictwa
duchowego. Ma ono poméc wyrabiaé silng wole, skuteczng w przeciwstawianiu sig zle-
mu, zdecydowang do postanowieri zbawiennych, energiczng w wysitkach, statq w wykonywa-
niu, czystq, ofiarng w swych dqzeniach, aspiracjach i czynach"® . Wedlug ks. Kosinskiego
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uksztaltowanie takiej woli jest mozliwe dzieki odpowiedniej taktyce kierownika du-
chowego, ktéra skoordynuje pracg kierowanego nad soba. Trzeba jednak ciaglego jej
¢wiczenia przez stopniowe wdrazanie do coraz bardziej intensywnych wysilkéw,
gdyz sile woli zdobywa sig tylko w walce z przeciwnosciami tak zewnetrznymi, jak
wewnetrznymi. Poniewaz w czlowieku ciagle obecne sq czynniki powodujace we-
wnetrzng destrukgje, takie jak lenistwo, niskie instynkty, przyzwyczajenia czy wy-
godnictwo, kierownik ma podtrzymywac¢ kierowanego, by pracy tej nie przerywal.
Swoim oddziatywaniem kierownictwo duchowe pomaga kierowanemu zdobywaé
wewnetrzna dyscypling, ktéra przejawia si¢ tez na zewnatrz, oraz przelamuje chwi-
lowe nastroje. W tym wszystkim podtrzymuje réwniez linie i kierunek ku Bogu'?

Kolejnym elementem z zakresu kierownictwa duchowego jest umartwienie. Jest
ono bardzo mocno powiazane z poprzednimi zagadnieniami. Cho¢ ks. Kosifiski pré-
buje je rozgraniczy¢, to jednak czesto trudno wskazad jasne granice miedzy nimi. O
umartwieniu, o jakim traktuje ks. Kosiriski, moZna méwié jedynie na grundie religii.
Decyduje o tym motyw i cel umartwienia. W kierownictwie duchowym nie moze dla
niego zabraknaé miejsca, gdyz, nie bedac ani praktyka pobozna, ani rada ewange-
liczna, to, jak stwierdza ks. Kosinski, jest cislym nakazem wiary niezbednym do
zbawienia. Omawiany Autor rozumie umartwienie bardziej jako nastawienie pokut-
ne i ducha pokuty. Kierownik ma wyja$nia¢, Ze nie utozsamia sig ono z nieustannym
postepowaniem wbrew swym upodobaniom i instynktom - o ile nie sa zle. Kierow-
nik duchowy ma poméc kierowanemu je opanowaé. Takie umartwienie nie wyklu-
cza radoédi i godziwej rozrywki, bowiem, jak wyjasnia ks. Kosifiski, one réwniez
pochodza od Boga. Kierownik winien czuwaé, by byl zachowany umiar i rozsadek,
wedlug niego, istotny i konieczny skladnik doskonaloci chrzescijafiskiej. Dlatego
kierownik duchowy nie tylko nie bedzie ich zabranial, ale bedzie do nich zachecal.
Zawsze jednak ma byé w tym punkcie szczegélnie ostrozny'® . Przedstawiany Teo-
log wyréznia trzy stopnie umartwienia, ktére kierownik ma wskazaé kierowanemu.
Pierwszy obejmuje cierpliwe znoszenie tych wszystkich przeciwnosci, ktére nijako
pochodza od Boga i sa wlasciwie niezalezne od czlowieka. Drugi stopiefi odnosi sie do
Panowania nad namietno$ciami, upodobaniami itp. Trzedi za$ polega na stosowaniu prak-
tyk pokutnych, np. postu, milczenia. Kierownik ma ukaza¢ potrzebe tych trzech rodza-
jéw umartwienia i ich pozytek'” . Kierowany winien nabra¢ przekonania, ze nie w wiel-
kich i spektakulamych przedsigwzigciach lezy jego doskonaloéé i.uéwiecenie, lecz w sza-
rej, Zwyczajnej codziennoédi. To przekonanie musi znalez¢ swéj wyTaz w praktyce, w
zaangazowaniu i w miloéci wkiadanej w zwyczajne, powszednie 0bow1qz.lo, w {Ch solidne
i dokladne wypelnianie. Takie zycie zaciesnione w ramach powszedniosci, moze byc szczytem,
jesli zmierza ciagle ku zakreslonemu idealowi'® . Kierowany nie moze takze zaniedba¢ zdolno-
§di, jakie posiada. Ma je rozwijaé, uszlachetniad, ale ;ednoaeéme czuwa'é,.by nie byly przy-
€zynga préznoéd. Kazde za$ zle namig¢tnoédi, ktére sig u;awma)a, powinien opanowywaé
zmieniajac ich przedmiot tak, by shuzyly czlowiekowi. Kierownik dud\owy mamuw tym
Pomée. Ks. Kosifiski zaznacza, ze celemn kierownictwa nie jest wykorzenienie namietnosci,
lecz sprawowanie nad nimi kontroli; ich ciagle dozorowanie to warunek doskonalo$ci' .

Je$li chodzi za$ o praktyki umartwienia, to musza by¢ one zawsze .érqdkiem,_ a m:e
celem samym w sobie. W przekonaniu ks. Kosifiskiego najlepiej, jesli k_lerowmk nie
zostawi tego wlasnemu osadowi kierowanego. Konieczna jest konsultacja badZ z kie-
rownikiem, badz ze spowiednikiem, gdy nie jest to ta sama osoba. Doboér tych prak-
tyk, ich iloé¢ i forma, ma by¢ uzalezniona od indywidualnych \yanfnkéw k.lero“.raf\e-
80, od jego obecnych potrzeb duchowych i okolicznosci. Kierownik winien
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raczej zabrania¢ umartwiefi nadzwyczajnych, ktére moglyby zwracaé uwage innych.
Ks. Kosifiski podkreSla wielka wartoS¢ umartwienia wzroku, shuchu, mitoéci wla-
snej. Poza tym ich zaleta tkwi jeszcze w tym, Ze nie nios3 one ze soba Zadnego nie-
bezpieczefistwa wypaczefi i naduzy ¢ . Mimo to kierowany zawsze ma czuwa¢, by
tego typu praca i wysitki zmierzaly we wlaSciwym kierunku i posiadaly wlasciwa
motywacje. Jako pomoc ma do dyspozycji rachunek sumienia'® .

By caly ten rozw6j postgpowal harmonijnie i bez zaklécefi, konieczna jest
wszechstronna formacja czlowieka, zaréwno w jego wymiarze cielesnym, psy-
chicznym, jak i duchowym. Kazda jednostronnoé$¢ bylaby jakim$ mniejszym lub
wigkszym wypaczeniem.
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" Tamze, s. 58.

% Tamze, s. 38; Chodzko s. 54.

' Zob. np.: E. Kucharczyk, Sukces mlodych sportowc6w z Ryk na parafiadzie w Betzycach,
w: , Podlaskie Echo Katolickie” 6 (20010 nr 28, s. 6.

7 Zob. Marta, Dni skupienia. ,,Podlaskie Echo Katolickie” 6 (2001) nr 21, s. 6.

18 Chodzko, s. 36-37.

' Por. Ogdlnopolskie szkolenia, rekolekcje i obozy KSM. Wakacje 2001, w: ,,Podlaskie Echo
Katolickie” 6 (2001) nr 23, s. 6.

2 Por. Wielki Jubileusz Roku 2000 w Diecezji Siedleckiej, w: bp J. W. Nowak, W Swigtym
Kosciele Siedleckim cz. IV, Siedlce 2000, s. 222-233.

4 Por. Zarzqd Diecezjalny KSM. VIII Festiwal Piosenki Religijnej Siedice, w: ,Podlaskie
Echo Katolickie” 6 (2001) nr 24, s. 6.
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Z Por. A. Zielifiska, Misterium Meki Pariskiej w Paprotni, w: , Podlaskie Echo Katolickie”
6 (2001) nr 17, s. 6; Z 2ycia KSM, w: , Podlaskie Echo Katolickie” 6 (2001) nr 22, s. 6.
B Por. E. Weron, Czy laikatowi grozi klerykalizacja?, w: CTh 58 (1988) f. 1., s. 113-118.
% Por. E. Gérecki, Wspélpraca duszpasterzy i katolikéw $wieckich, w: AK 85 (1993) z. 1., s.
97-105.
B E. Weron, Rola i znaczenie kaptana w organizacjach ludzi Swieckich, w: CTh 54 (1984) f.
1,s.118-124.

' Zob. M. Chmielewski, Teologiczne aspekty kieroumictwa duchowego, AK 85 (1993), z.
120, s. 50.

3 Zob,, s. Witek, Teologia zycia duchowego, Lublin 1986, z. 344-345.

4Zob. E. Schillebeeckx, Przewodnictwo duchowe, w: ,,Znak” 19 (1967), z. 807; M. Chmie-
lewski, art. cyt., s. 5.

$Waclaw M. Kosifiski - ur. 21 wrzeénia 1882 we wsi Dzigki k. Sandomierza. Po ukoti-
czeniu szkoly $redniej w 1899 r. wstapil do Seminarium Duchownego w Sandomie-
rzu. Swigcenia przyjal 2 lipca 1905 r. Do 1909 r. pracowat jako wikariusz w parafii
Goéry Wysokie i Opoczno. W tym tez roku wyjechal do Fryburga Szwajcarskiego,
gdzie do 1913 na Uniwersytecie studiowal literature polska, filozofie i pedagogike.
W 1916 r. uzyskuje tam doktorat z filozofii. W 1913 r,, po kilku miesiacach pracy na
probostwie, zostaje wykladowca literatury polskiej, pedagogiki, katechetyki i ho-
miletyki w WSD w Sandomierzu. Bierze czynny udzial w zZyciu Kosciola. W latach
1919-1930 by} redaktorem , Kroniki Diecezji Sandomierskiej” Czlonek komitetu
redakcyjnego , Przegladu Homiletycznego” (1923-1939). Wspélpracowal z komite-
tem redakcyjnym ,Miesigcznika Katechetycznego i Wychowawczego” (lata 1931-
38). W 1929 r. rezygnuje z funkgi wykladowcy i podejmuje prace duszpasterska
jako proboszcz; kolejno w Skaryszewie i od 1931 r. w par. §w. Jana w Radomiu.
Zmarl 24 grudnia 1953 .

*KDS 16 (1923), ss. 1-8; 17-24; 41-44; 85-88.

*Rekopis ten znajduje sie w bibliotece Wyzszego Seminarium Duchownego w San-
domierzu (G 1129). Jest to brulion liczacy 93 strony formatu zblizonego do A-4. Te
niedokoficzona i niezupelnie uporzadkowana prace zaczal autor pisa¢ 19 wrzesnia
1942 r., 0 czym §wiadczy data umieszczona na poczatku rekopisu.

*HD 19 (1950), 197-203; 483-487.

1°Zob. M. Chmielewski, art. cyt., 50. o

' Zob. J. Augustyn, Kierownictwo duchowe, (seria: Duchowos¢ ignacjatiska, t. 4), Kra-
kéw 1992, s. 7.

2W. Kosifiski, Kierownictwo dusz poboznych w konfesjonale, w: KDS 28 (1935), s. 202.

B Tamze, 202; tenze, Kierownik duchowy kaplana, w: HD 19 (1950), s. 200.

“]. Auman, Teologia spirituale, Roma 1991, s. 448. . . _

15Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz - spowiednik, rekopis, s. 6. 90; tenze, O kierownic-
two dusz, art. cyt., s. 3.

' Zob. E. Schillebeeckx, art. cyt., s. 811-813.

”Zob. W. A. Barry, W. ]. Connolly, dz. cyt., s. 27. '

8 Por. W. Kosifiski, O kierownictwo dusz, art. cyt., s. 2; tenze, Kierownictwo dusz poboz-
nych, KDS 28 (1935), art. cyt., s. 201 ns.

"Zob. E. Schillebeeckx, art. cyt., s. 809 ns.

*E. Weron, dz. cyt, s. 13. ' o

?'Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 23-26, 76; por. rbwniez:
S. Barela, Duch Swiety a kierownictwo duchowe, w: AK 65 (1973), z. 76, s. 128-130.
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2Por. W. Kosifiski, O kierownictwie dusz, art. cyt., s. 3; tenze, Kierownictwo dusz poboznych,
W: KDS 28 (1935), s. 201-202; Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., 90; W. Stomka,
Zasada pomocniczosci w kierounictwie duchowym, w: RTK 25 (1978) z. 3, s. 4647.

BPor. J. Auman, dz. cyt., 449; J. Augustyn, dz. cyt., s. 15.

#Por. W. Kosifiski, Kierownik duchowy kaplana, art. cyt., s. 200.

BPor. tenze, Kierounictwo dusz poboznych, w: KDS 28 (1935), s. 202.

#Tamze, s. 202 ns; zob. takze J. Auman, dz. cyt., s. 448.

ZZob. E. Weron, dz. cyt., s. 54; E. Schillebeeckx, art. cyt., s. 808.

BPor. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz poboznych, KDS 28 (1935), s. 203.

P Por. tenze, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 13. 89.

¥E. Schillebeeckx, art. cyt., s. 808.

I'W. Kosiniski, Kierounictwo dusz poboznych, w: KDS 28 (1935), s. 201.

2 Tamze, s. 201-203; por. tenze, O kierownictwo dusz, art. cyt., s. 2.

BPor. tenze, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 89 ns.

¥ Por. tenze, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 28 (1935), s. 201-204.

%], Augustyn, dz. cyt., s. 5.

¥W. Kosifiski, O kierownictwie dusz, art. cyt., s. 3.

¥ Zob. M. Chmielewski, art. cyt., s. 52-54, 61-63; S. Mojek, Kierownictwo duchowe, w:
Teologia duchowosci katollickiej, red. zb., Lublin 1993 (w druku); S. Witek, dz. cyt., s.
343-346; E. Weron, dz. cyt., s. 37-44.

38 Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 76-80; tenze, Kierownic-
two dusz poboznych, KDS 28 (1935), s.202.

¥Zob.]. Auman, dz. cyt., s. 448.

W. A. Barry, W. ]. Connolly, dz. cyt., s. 70.

1 Por. W. Kosifiski, Kierounik duchowy kaplana, art. cyt., s. 197; tenze, Kierownictwo
dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 44.

2Tenze, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 28 (1935), s.240; tenze, O kierownictwo
dusz, art. cyt., s. 3-6.

“Por. J. Stru$, Direzione spirituale, w: Dizionario enciclopedico di sporitualita’, red. E.
Ancilli, Roma 1990, s. 799.

“W. Kosifiski, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 28 (1935), s 202ns; tenze, Kierow-
nictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 55, 77, 88; tenze, O kierownictwo dusz, art. cyt., s.
23ns.

** A. Bianchi, Z przewodnikiem po drogach zycia, . W. Dorobiala, £6d% 1985, s. 13.

Por. W. Kosifiski, Kieroumictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 14-16, 78, 88ns.

“Tamze, s. 17- 23; zob. takze J. Strus, art. cyt., s. 792.

“ A. Bianchi, dz. cyt., s. 31.

“P. Ogbrek, Kierownictwo duchowe w konfesjonale a kierounictwo wykonywane przez prze-
loznych, wedtug nauki sw. Teresy od Jezusa, w: Mater Spiritualium, red. O. Filek, Kra-
kéw 1977, s. 480.

% Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 90.

5t Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 8.

2Tamze, 5. 9.

3Tamze, s. 10.

%Tamze, s. 10.

%Por. W. A. Barry, W.]. Connolly, dz. cyt., s. 155.

% Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz poboinych, w: KDS 28 (1935), s.237.

7 Por. tenze, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 10-11.
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% Tamze, s. 2.8; tenze, Kierounictwo dusz poboznych, 28 (1935), s.237; W. Wilk, Ks.
Waclaw Kosifiski, O kierownictwie duchowym w konfesjonale, S. San. 5 (1985-89), s.348.

¥Tamze, s. 348.

® Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 28 (1935), 5.239.

¥ Por. tenze, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 11-12; T.Spidlik, U Zrédet Swiatlo-
$ci. Podrecznik duchowosci chrzescijariskiej, 8. J. Zychowicz, Warszawa 1991, s. 32.

2 Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 8-9; zob. W. Wilk, art.
cyt., s. 348-349.

8 Por. E. Schillebeeckx, art. cyt., s. 807; E. Weron, dz. cyt,, s. 53.

# Por. L. Scherer, Jesli mi nikt nie wyjasni. Kierounictwo duchowe wedtug réznych trady-
cji, 1. J. Zakrzewski, Warszawa 1992, s. 12.

% Por. W. Kosinski, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 85.

% Por. Z. Chlewifiski, Dojrzalos¢: osobowos¢, sumienie, religijnosé, Poznari 1991, s. 56-73.

¢ Por. W. Kositiski, Fundament kierownictwa, w: HD 19 (1950), s.484.

“®Tamze, s. 485.

% Por. tenze, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 62.

™ Por. tenze, Fundament kierownictwa, art. cyt., s. 485.

' Por. tenze, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 62-64; zob., s. Olejnik, Teologia
moralna. Dar. Wezwanie. OdpowiedZ. Wartoéciowanie moralne, prawo, sumienie,
dobro, zlo, Warszawa 1988, 121.

72 Por. W. Kosifiski, Fundament kierownictwa, art. cyt., s. 484-487; zob. J. Augustyn,
dz. cyt., s. 4346.

B Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 72; tenze, Fundament
kierownictwa, art. cyt., s. 484-485.

7 Por. W. Kosifiski, O kierownictwo dusz, art. cyt., s. 18-19; tenze, Kierownictwo dusz poboz-
nych, w: KDS 28 (1935), 5.206; tenze, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 63-64.

7 Por. tenze, O kierownictwo dusz, 17-21; zob. takze: J. Stru$, art. cyt., s. 797.

% Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 85.

7 Tamze, s. 86-87; tenze, Kierounictwo dusz poboznych, w: KDS 29 (1936), s.88, 108-109.

®Por. W. A. Barry, W. ]. Connolly, dz. cyt., s. 29.

™ Por. W. Kosinski, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 29 (1936), 5.15, 54.

% Por. W. Kosinski, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 29 (1936), s.86-88.

* Tamze, s. 85.

2 Por. tenze, O kierownictwo dusz, art. cyt., s. 3-4; tenze, Kierownictwo dusz poboinych,
w: KDS 29 (1936), s. 88.

®]. Augustyn, dz. cyt., 5. 48.

% Por. W. Kosifiski, O kierownictwo dusz, art. cyt., s. 3-4.

%Uzywana jest tu terminologia, jaka stosowal ks. Kosifiski. Por. W. Kosifiski, Kierow-
nictwo dusz poboznych, w: KDS 29 (1935), s 54.

%Tamze, s. 16-19.

¥ Tamze, 5. 53-54.

®Tamze, s. 87.

% Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 29 (1936), s.56; oraz w: KDS
28 (1935), 5.204.

* Por. tenze, O kierownictwo dusz, art. cyt., s. 19-20.

" Por. W. Kosifiski, Kierounictwo dusz poboznych, w: KDS 28 (1935), 5.333.

" Tenze, Kieroumictwo dusz poboinych, w: KDS 29 (1936), s. 87-88.

®Tenze, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 29 (1936), s. 87-88.
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% Por. tenze, Rekolekcje dla miodziezy, Warszawa 1932, s. 5; zob. réwniez G. Honnay,
Praktyczne zasady kierowania duszami, tt. F. Mirek, Poznafi 1935, s. 80-82.

% Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 28 (1935), s.331; tenze, Ze
studibw nad pierwszq spowiedziq, w: KDS 20 (1927), s289; tenze, Kierownictwo dusz -
spowiednik, dz. cyt., s. 84.

% Por. tamze, s. 79-85; tenze, Rekolekcje, dz. cyt., s. 28-31; tenze, SpowiedZ przedslubna,
w: KDS 30 (1937), 5. 55.

¥ Por. tenze, Ze studidw, art. cyt., s. 228.

% Por. tenze, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 58-59, 86-87,

% Por. W. Kosifiski, Ze studidw, art. cyt., s. 286.

1®Por. tenze, Kierounictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 81.

191 Tenze, Rekolekdje, dz. cyt., s. 41.

12 Por. tenze, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 58-59; tenze. Kierounictwo
dusz poboznych, w: KDS 28 (1935), s. 331; réwniez w: KDS 29 (1936), s.15.

18 Por. Katolicyzm A-Z, pr. zb., red. Z. Pawlak, Poznart 1989, s. 53.

1% Por. S. Mojek, Kierownickwo duchowe komunikacjq wiary, art. cyt., s. 287-292; M. Chmie-
lewski, art. cyt., s. 60.

18 Por. W. Kosifiski, O kierownictwie dusz, art. cyt., s. 5.

1% Por. tenze, Kieroumictwo dusz poboznych, w: KDS 29 (1936), s.53.

1% Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 9; tenze, Kierownictwo
dusz poboznych, w: KDS 28 (1935), s 226-267.

108 Por. tamze, s. 234,301.

1% Por. tamze, s. 302,301.

119 Por. tenze, O kierownictwo dusz, art. cyt., s. 7; tenze, Kierownictwo dusz - spowiednik,
dz. cyt., s. 72.

" Tenze, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 29 (1936), s.113.

"2Tamze, s. 146-149.

BTamze, s. 112.

M Tamze, s. 206.

15Por. W. Kosifiski, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 28 (1935), s. 302-303.

16 Tamze, s. 305-306.

7 Tamze, s. 304-305.

8Tamze, s. 268.

9 Tamze, 5. 206, 268-269.

12 Tamze, s. 234-235.

12 Por. tenze, Kierownictwo dusz - spowiednik, dz. cyt., s. 6.

12 Tenze, O kierownictwo dusz, art. cyt., s. 2021; por. tenze, Kierownictwo dusz - spo-
wiednik, dz. cyt., s. 60.

1B Por. tamze, s. 71; tenze, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 28 (1935), s. 235.

1% Por. tenze, O kierownictwo dusz, art. cyt., s. 2-6,21.

'3 Por. tenze, Kierownictwo dusz poboznych, w: KDS 29 (1936), s. 109.




