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ROLA KSIEDZA ASYSTENTA
W KATOLICKIM STOWARZYSZENIU MEODZIEZY

Podczas wizyty apostolskiej Ad limina apostolorum biskupéw polskich w 1998
roku Jan Pawel II zwrécil uwage duchowiefistwu polskiemu na role stowarzyszef
w Zyciu KoSciola. Papiez powiedzial, ze ,potrzebna jest (...) wielka i ciagla troska o
rozwdj zycia sakramentalnego wiernych oraz formacja wewnetrzna prowadzona
konsekwentnie i z umiejetnoscia, tak aby mogli oni poczué sie rzeczywistymi pod-
miotami w zyciu Kosciola i przejac na swe barki nalezna im cz¢$¢ odpowiedzialno-
$ci w Kosciele i w spoleczeristwie. Skuteczno$¢ apostolstwa ludzi §wieckich zalezy
od ich zjednoczenia z Chrystusem: «kto trwa we Mnie, a Ja w nim, ten przynosi
owoc obfity, poniewaz beze Mnie nic nie mozecie uczynié» (J15, 5). W tym procesie
maja swoje zadania do speknienia r6Znego rodzaju stowarzyszenia i organizacje
katolickie, szczeg6lnie za$ Akcja Katolicka (...).”? Nie ulega watpliwosci, Ze wska-
zanie papieskie odnosi si¢ nie tylko do wymienionej Akgji Katolickiej, ale takze do
Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy, ktére uwazane jest w wielu kregach Ko-
$ciola w Polsce za mlodziezowy odpowiednik Akdji oraz wstep do niej.

Jest rzecza znamienna, ze rozwéj Koéciola w Polsce, w tym réwniez praca nad
dowartosciowaniem laikatu, powierzona zostala przez papieza biskupom, a przez
nich prezbiterom, czyli ze jest to przede wszystkim zadanie duchowieristwa.

1. Zalozenia teologiczno-prawne

Miejsce i role prezbiter6w w Katolickim Stowarzyszeniu Mlodziezy mozna rozpa-
trywaé w kontekécie wspélpracy duchowieristwa z laikatem. Do tego bowiemn wlasnie
zacheca duchowieristwo Jan Pawel 1. We wspélpracy $wieckich z duchownymi do-
strzega on perspektywe rozwoju nowej ewangelizadji i Zydia religijnego w Polsce.

Na konieczno$é wspétpracy duchowiefistwa i §wieckich w apostolstwie zwrdcili
juz uwage ojcowie Soboru Watykariskiego II gloszac, ze ,,dzialalnoé¢ $wieckich we
wspélnotach koécielnych jest do tego stopnia konieczna, Ze bez niej apostolstwo sa-
mych pasterzy nie moze by¢ w pelni skuteczne” (DA 4). Wspélpraca ta wyplywa nie
tylko ze wzgledéw pragmatycznych, ale nalezy ona do same;j istoty Koéciola: , Ko-
$ciél nie jest naprawde zalozony, nie Zyje w pelni ani tez nie jest doskonalym zna-
kiem Chrystusa wéréd ludzi, jezeli wraz z hierarchia nie istnieje i pracuje autentycz-
ny laikat. Ewangelia nie moze bowiem zapusci¢ glebokich korzeni w umyslach, w
Zydiu i pracy jakiego$ narodu bez czynnego udzialy ludzi $wieckich” (DM 21). Z tego
wzgledu gjcowie soborowi zwracaja si¢ do biskup6w i prezbiter6w, aby pamietali o
wlasnym udziale §wieckich w budowaniu KoSciola, a takze aby wspélpra-
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cowali z nimi dla dobra Koéciola oraz otaczali ich specjalng troska w ich dziatalnoéci
apostolskiej (zob. DA 25).

Sob6r popiera apostolskie zaangazowanie katolikéw §wieckich, tak ze zaleca du-
chownym, aby nie tylko uznawali godno$¢ i kompetencje, uznaje mozliwo$¢ podej-
mowania przez nich wlasnych inicjatyw apostolskich, ale przyznaje im w tym wzgle-
dzie swobode inicjatywy. ,Niech prezbiterzy szczerze uznaja i popieraja godnos¢
$wieckich i wlasciwy im udzial w poslannictwie Kosciola. Niech takze szczerze sza-
nuja wolno$¢, ktéra przyshuguje wszystkim w ziemskim pafistwie. Niech chetnie stu-
chaja §wieckich, rozpatrujac po bratersku ich pragnienia i uznajac ich do§wiadczenie
i kompetengje w réznych dziedzinach ludzkiego dzialania. (...) Niech tez z zaufa-
niem powierzaja $wieckim zadania, zostawiajac im swobode i pole do dzialania,
owszem, odpowiednio zachecajac ich, by przystgpowali do pracy takze z wlasnej
inigatywy” (DK 9).

Stowarzyszenia naleza do zrzeszonych form wspétpracy laikatu z duchowiefi-
stwem. Obejmuja ,,okre$lona grupe oséb zrzeszajaca sie w celu osiagniecia przez
wspélne dzialania okre$lonych celéw zwiazanych z zyciem KoSciola.”? Katolic-
kie Stowarzyszenie Mlodziezy nalezy do stowarzyszen publicznych Kosciola. Sto-
warzyszenia te charakteryzuja si¢ tym, Ze sa zakladane, zatwierdzane i kierowa-
ne przez wladze koscielna. Ich zadania za§ wprost zawieraja si¢ w poslannictwie
Kosciola. Celem Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy jest uczestnictwo w re-
alizacji misji KoSciola poprzez upowszechnianie katolickich wartosci i zasad zycia
we wszystkich dziedzinach zycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziedzin spo-
lecznej i kulturalnej oraz formacja mlodziezy katolickiej do realizagji tego celu.’ Te
zasadnicze cele realizowane s poprzez wypelnianie bardziej konkretnych zadaf,
ktérymi sa: ,pomoc we wszechstronnym rozwoju mlodego czlowieka, ubogacanie
wiary, szerzenie nauki spolecznej Kosciola, organizowanie réznych dziedzin zycia
mlodziezowego, rozwijanie milo$d i stuzby Ojczyznie, dbanie o rozwéj fizyczny,
kulture osobista, o odpowiedni poziom rozrywki, stuzba rodzinie i przygotowanie
do zalozenia rodziny, akcja charytatywna, przeciwstawianie si¢ zagrozeniom spo-
lecznym, wprowadzanie w zycie gospodarcze, troska o $rodowisko naturalne, or-
ganizacja wypoczynku.”* Tak okre$lone cele i zadania wplywaja na okre$lenie miej-
sca i roli kaplana w Katolickim Stowarzyszeniu Mlodziezy.

Prawodawstwo Kosciola katolickiego przewiduje, Ze dla stowarzyszefi publicz-
nych kompetentna wladza ko$cielna mianuje kapelana, czyli asystenta koScielnego.
Gdy jest to wskazane, wladza ta zasigga opinii wyzszych urzednikéw tegoz Stowa-
rzyszenia.’* Kompetentna wladza do mianowania asystenta KSM na terenie kraju jest
Konferengja Episkopatu Polski, natomiast asystent diecezjalny ustanawiany jest przez
biskupa diecezjalnego.®

Wskazujac na konieczno$¢ kaplana - asystenta koscielnego w stowarzyszeniu
publicznym prawodawca koScielny wskazuje na role i okreéla granice jego kompe-
tengji. Asystent nie moze mianowicie petni¢ funkcji moderatora, chyba ze zastrzega-
ja to statuty.” Statut KSM jednak takiej mozliwosci nie przewiduje. Oznacza to, ze
asystent nie moze by¢ faktycznym przelozonym w KSM: w diecezji, w parafii, ani w
kole $rodowiskowym.

Prawodawstwo koscielne nie ogranicza sie jedynie do wskazania, od strony nega-
tywnej, czego ksiadz - asystent w KSM robi¢ nie powinien. Traktujac o uprawnie-
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niach wladzy koécielnej odnosnie do stowarzyszefi wskazuje na jej obowiazki wobec
nich. Obowiazki te dotyczg troski o nieskazonoé¢ wiary i obyczajéw w stowarzysze-
niach, jak réwniez nadzorowania, aby wewnatrz nich nie wkradly sie naduzycia
wzgledem dyscypliny koscielnej.® Wydaje sig, ze w tym celu wladza ko$cielna postu-
guje si¢ gléwnie kaplanami, mianujac ich asystentami koScielnymi.

Takie stanowisko wyraza Statut KSM, ktéry stanowi, ze ,w diecezjach Stowa-
rzyszenie pozostaje pod zwierzchnim kierownictwem biskupa diecezjalnego, ktéry
je powoluje i rozwiazuje oraz czuwa nad formacja i jego dzialalnoscia przez die-
cezjalnego ksigdza asystenta diecezjalnego”.® Zwlaszcza sformulowanie o czu-
waniu nad formacja i dzialalnoécia KSM w diecezji odnosi si¢ do dzialalno$ci
ksiedza asystenta, wyznaczajac jego miejsce i gléwne zadania w Stowarzyszeniu.
Paragraf 10 statutu rzuca nieco szersze spojrzenie na jego role i zadania. Méwi
on, ze ksieza asystenci sprawuja ,,z ramienia wladzy koScielnej opieke duchowa
nad Stowarzyszeniem”.'° Sugeruje przez to, Ze asystent moze i powinien pelni¢ w
Stowarzyszeniu role kapelana, co oznaczaloby, iz jego wlasnym zadaniem jest
funkcja przewodnika duchowego, spowiednika, organizatora zycia liturgiczne-
go, przepowiadajacego Slowo Boze itp. Sam statut daje jednak inna interpretacje
tego sformulowania. Dalsza tre§¢ paragrafu 10 méwi o asystentach, ze ,,czuwaja
oni nad duchowga formacja czlonkéw oraz doktrynalna prawowierno$cia w spra-
wach wiary i moralnosci, a takze nad zgodno$cia dzialalncsci ze statutem Stowa-
rzyszenia” Wydaje si¢ zatem, ze statut nie przewiduje jednak dla ksiedza asy-
stenta funkgji kapelafiskiej, czyli czynnego udziatu w formagji i dzialalno$ci KSM.

Nauczanie oraz dokumenty prawne Kosciola wskazuja jednoznacznie na koniecz-
no$¢ obecnoéci kaptana w Katolickim Stowarzyszeniu Mlodziezy. Okre$laja one tak-
ze charakter, w jakim asystent ma pracowaé w Stowarzyszeniu. Jego zadania kon-
centruj si¢ gléwnie wok6l funkdji kontrolnych, ktére, wedlug statutu, moze wypel-
nia¢ w dwojaki sposéb: poprzez udzial w zebraniach Stowarzyszenia, a takZe majac
glos decydujacy w sprawach doktrynalnych oraz glos doradczy w kwestiach organi-
zacyjnych." Przyznanie asystentowi glosu jedynie doradczego w sprawach organi-
zacyjnych wskazuje, ze w zakresie planowania, organizowania i koordynowania zy-
cia i dzialalno$ci KSM nie ma on zasadniczego znaczenia, a co za tym idzie, oznacza,
Ze asystent nie odgrywa decyduijacej roli przy animowaniu i prowadzeniu Stowarzy-
Szenia.

II. Funkcjonowanie asystenta w KSM

Do$wiadczenie duszpasterskie wskazuje, ze faktyczna dzialalnos¢ ksiedza asy-
stenta w KSM wykracza daleko poza sprawowanie funkdji kontrolnej, kt6ra przewi-
duje Kodeks Prawa Kanonicznego i statut Stowarzyszenia. Dzialalnoé¢ ta dotyczy
wszystkich etapéw dzialalnoéci zorganizowanej, a wigc planowania, organizowania
i koordynowania pracy KSM na wszystkich jego poziomach strukturalnych.

Na etapie planowania uwaza sig, Ze asystent ,inspiruje, podsuwa pomysly, ale
przy tym wychowuje do samodzielnoéci”.2 W KSM planowanie obejmuje sporza-
dzenje dwéch programéw: programu formacyjnego i programu dzialania. Program
formacyjny pojmowany jest jako plan formadji religijnej czlonk6éw w kalendarzowym
roku pracy. Na szczeblu krajowym opiera si¢ gléwnie na programie duszpa-
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sterskim wypracowanym przez Komisje Duszpasterstwa Og6lnego Episkopatu Pol-
ski. Przy jego powstawaniu uwzglednia sie takze nauczanie Ko$ciola powszechnego
i Koéciola w Polsce, jak réwniez problemy KSM w skali ogélnopolskiej. Na szczeblu
diecezjalnym wypracowuje si¢ program formacyjny, opierajac si¢ o wytyczne pro-
gramu ogoélnopolskiego z daleko idacym uwzglednieniem specyfiki diecezji. Poza
tym na szczeblu diecezjalnym wypracowywane sa propozycje programowe dla od-
dzialéw i kél. Opierajq si¢ one na sugestiach Rady Krajowej i Zjazdu Diecezjalnego.
Na szczeblu oddzialu parafialnego oraz kola szkolnego uklada si¢ program forma-
cyjny w oparciu gléwnie o potrzeby duchowe czlonkéw oraz ich zainteresowania.
Bierze sie takze pod uwage problemy nurtujace mlodziez, jak réwniez uwzglednia
si¢ specyfike parafii lub szkoly.

Nie ulega watpliwoéci, ze takie zalozenia programu formacyjnego na szczeblu
ogo6lnopolskim, diecezjalnym, oddzialu i kola wymagaja przy jego konstruowaniu
przynajmniej konsultagji Ze strony kaplana. Potwierdza to podrecznik pracy w KSM,
ktéry stwierdza wprost: ,,Program formacyjny opracowywany jest przez Kierownic-
two Oddzialu i Ksigdza Asystenta”.” Jest to zrozumiale, zwazywszy na konieczno$¢
znajomosci przynajmniej podstaw teologii, aktualnych zagadnieft duszpasterskich
oraz umiejetnosci odczytywania znakéw czasu. Do tego potrzebne jest takze pewne
do$wiadczenie duszpasterskie, ktére posiadaja duchowni, a ktére przynajmniej w
pierwszych latach funkcjonowania KSM nie jest mozliwe do zastapienia przez do-
éwiadczenie w pracy, jakie posiadaja czlonkowie zarzadu.

Jakkolwiek podreczniki pracy w KSM nie podaja tego wprost, to wydaje si¢ ko-
nieczne, aby asystent bral udzial takze w konstruowaniu programu dzialania. ,Pro-
gram dzialania jest to plan podjecia konkretnych dzialaf, ktére wyrastaja z celéw i
zadan Stowarzyszenia z uwzglednieniem potrzeb danego §rodowiska.”" Podobnie
jak program formacyjny, tak réwniez program dzialania opracowywany jest na kaz-
dym szczeblu dzialalno$c KSM: ogélnopolskim, diecezjalnym, oddziatu i kola. Przyj-
muje sig, ze roczny plan pracy w oddziale i w kole obejmuje trzy zagadnienia, ktéry-
mi s3: program wyszkolenia, czyli wiedza, ktéra czlonek KSM powinien zgromadzi¢
w cyklu pracy; roczny program pracy, ktory zawiera wszystkie czynnosci, ktére maja
by¢ zrealizowane w ciagu pracy rocznej oraz kwartalny kalendarzyk pracy, ktéry
obejmuje rozlozenie prac w czasie, ustalanie terminéw zaje¢ i czas realizagji plano-
wanych prac.

Takze ten rodzaj planowania wymaga, na obecnym etapie rozwoju KSM, czynnej
obecnosci kaplana. Podobnie jak przy planowaniu programu formacyjnego, potrzeb-
na jest znajomos¢ teologii, a zwlaszcza eklezjologii, potrzeb duszpasterskich na tere-
nie kraju, diecezji, parafii lub w Srodowisku. Tutaj takze potrzebne jest do§wiadcze-
nie pracy duszpasterskiej.

Obecnoé¢ kaplana w KSM potrzebna jest takze na etapie organizowania dzialal-
noéci. Juz inicjowanie pracy KSM wskazuje na potrzebe jego obecnosci. Obok drogi
oddolnej zakladania kola badZ oddzialu, polegajacej na ujeciu w ramy organizacyj-
nej oddolnej, spontanicznej inicjatywy miodych, wyréznia sie droge odgérna, w kté-
rej to inicjatywa nalezy do hierarchii ko$cielnej. Inicjowanie KSM w tej drodze odby-
wa sie juz na plaszczyZnie ogélnopolskiej, kiedy to przez Konferencje Episkopatu
mianowany zostaje krajowy asystent. W analogiczny spos6b mianowany zostaje przez
biskupa diecezjalnego asystent diecezjalny. Zar6wno asystent krajowy, jak i diece-
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Zjalny, tworza strukturg KSM na powierzonym sobie terenie, werbuja wspélpracow-
nik6éw i przygotowuja ich prace jako grupe inicjatywna, ktéra nastgpnie stanie sie
zarzadem i bedzie prowadzié statutowa dzialalnoé¢. Ci pierwsi czlonkowie sa przy-
gotowywani i formowani bezpo$rednio i osobiscie przez asystenta.

Na drodze odgémej moga by¢ zakladane oddzialy parafialne i kola §rodowisko-
we KSM. Wtedy kaplan zacheca mlodziez do wstapienia i zalozenia kola badZ od-
dziatu. Oddzialowuje na nig poprzez spotkania w ramach katechezy, odwiedzin ko-
ledowych, ogloszenia duszpasterskie w kosciele, a takze wykorzystuje w tym celu
inne okazje. Nastepnie powoluje on tymczasowe kierownictwo kola lub oddziahu.
Formuje on réwniez jego czlonkéw i przygotowuje do stopniowego obejmowania
poszczeg6lnych dziedzin pracy.

Droga odgérna ma swoje walory, ale tez i mankamenty. Do waloréw niewatpli-
wie nalezy fakt, ze zakladany przez ksigdza oddzial lub kolo cieszy si¢ poparciem
autorytetu Kosciola. W wielu przypadkach cieszy si¢ réwniez poparciem w §rodowi-
sku, co sprzyja poczatkowemu entuzjazmowi i intensywnemu wzrostowi ilo§ciowe-
mu. Do$¢ czestym mankamentem odgémej drogi zakladania KSM w parafii lub w
szkole jest biemo$¢ i brak inicjatywy u mlodziezy, zdominowanie przez ksiedza i
pozostawanie inigjatywy wylacznie w jego rekach. Do mankamentéw zaliczyé nale-
zy takze pewna przypadkowo$¢ os6b wstepujacych do KSM, ktére wstepuja doni z
niewlasciwej motywadji.”®

Asystent jest czynnie zaangazowany w organizowanie prac KSM podczas jego
dzialalnoéci. Generalnie jego czynno$ci w tej mierze ujmowane sa w dwie kategorie:
czynnoéci o charakterze strukturalno-administracyjnym oraz czynnoéci kapelatiskie.
W zakresie czynnoéci administracyjnych na czolo wysuwa sig jego glos doradezy w
sprawach administracyjnych. Przewiduje sig, Ze zarzad i kierownictwo powinni kon-
sultowa¢ z nim wazniejsze decyzje, chociaz podejmuja je samodzielnie. Praktyka
duszpasterska wskazuje jednak, ze asystent jest kim$ wigcej, niz konsultantem, a jego
opinia ma wigksze znaczenie, niz tylko wyrazenie opinii. Co wigcej, asystent jest
czynnie zaangazowany w realizacje tych postanowiefi.!

Stosunkowo rozlegla dzialalno$¢ moze prowadzic asystent jako kapelan. W aspek-
cie duszpasterstwa ogodlnego jest on nauczycielem wiary i kaplanem-u$wiecicielem
wspélnoty. Realizuje on powyzsze zadania poprzez prowadzenie rekolekdji i dni sku-
pienia, wyglaszanie pogadanek prelekdji i katechez, a takZe przez przygotowywanie
prowadzacych spotkania formacyjne - posuwa im literature i pomaga przygotowy-
wacé konspekty.” Asystent jest takze nauczycielem modlitwy. Przede wszystkim jego
zadaniem jawi tutaj szerzenie kultu Eucharystii, ale takZze ma on za zadanie uczy¢
modlitwy medytacyjnej i refleksji nad Slowem Bozym.

Przewiduje sie réwniez, Ze asystent moze by¢ przewodnikiem duchowym czlon-
kéw KSM. Oznacza to, ze powinien by¢ ich spowiednikiem, najlepiej stalym, prowa-
dzi z nimi rozmowy indywidualne, w ktérych pomaga im rozwiazywa¢ ré6znorakie
problemy, poznaje ich zycie i stara si¢ w nim uczestniczyé. Zaleca sig, aby asystent
odgrywat role inspiratora zar6wno w zyciu duchowym czlonkéw, jak i calych wspél-
not KSM.1»

Asystentowi w KSM przypisuje sie funkcje koordynacyjne. W pierwszym rzedzie
ma on by¢ koordynatorem miedzy kompetentna wladza koscielna, a powierzona jego
trosce wspélnota, np. miedzy Konferencja Episkopatu a KSM na terenie
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kraju, miedzy biskupem diecezjalnym a Zarzadem Diecezjalnym, miedzy probosz-
czem a zarzadem oddziahu itd. Na plaszczyZnie og6lnopolskiej asystent diecezjalny
wspélpracuje z asystentem krajowym i innymi asystentami diecezjalnymi. Celem tej
wspélpracy jest przeprowadzanie wspélnych inicjatyw duszpasterskich oraz syn-
chronizowanie dzialafi. Asystent bierze takze udzial w r6znego rodzaju spotkaniach
formacyjnych i szkoleniach.”

Na plaszczyznie diecezjalnej - przekazuje powierzonej sobie wspélnocie polecenia
biskupa diecezjalnego, zapoznaje czlonkéw z aktualnymi dokumentami Koéciola. Moze
on réwniez, w niektérych przypadkach, wnioskowaé do ordynariusza lub Zarzadu
Diecezjalnego o rozwiazanie lub zawieszenie dziatalnosci kola lub oddziatu.

W rzeczywistoéci asystent diecezjalny zajmuje si¢ réwniez koordynowaniem dzia-
lalno$ci KSM z innymi pracami duszpasterskimi na terenie diecezji. Stara si¢ o ich
synchronizacje w ramach diecezjalnego kalendarium dzialaf. Nawiazuje on i trosz-
czy sie o stala wspélprace migdzy KSM, a innymi podmiotami duszpasterstwa na
terenie diecezji w celu zintensyfikowania i osiagniecia wyzszej efektywnosd podej-
mowanych dzialafi o charakterze apostolskim.®

Na plaszczyZnie diecezji asystent zajmuje sie réwniez koordynowaniem dzialan
poszczegblnych oddzialéw i kél. W tym celu pozostaje on w stalej lacznosci z ich
asystentami. We wspélpracy z nimi ustalany plan dzialan duszpasterskich o charak-
terze ogéblnodiecezjalnym, a nawet miedzydiecezjalnym i ogélnopolskim.?! Wsp6l-
nie z asystentami k6l i oddzialéw ustalany bywa takZe terminarz imprez lokalnych,
tak, by zsynchronizowa¢ je i umozliwié¢ uczestnictwo w nich czlonkom innych od-
dzialéw i két.Z2

III. Wnioski pastoralne

Poréwnujac zalozenia teologiczno-prawne dotyczace miejsca i roli ksiedza-asystenta
w Katolickim Stowarzyszeniu Mlodziezy oraz rzeczywiscie zajmowang przez niego
pozycje i spelniane funkcje jest widoczne, Ze rzeczywisto$¢ przerasta zlozenia. Rodzaj
iloé¢ dzialan, ktére realizuja asystend na wszystkich szczeblach: od ogélnopolskiego,
az po kola, jest znacznie wigksza, niz przewiduje to Kodeks Prawa Kanonicznego i
Statut KSM. Przewiduja one gléwnie funkgje kontrolng kaplana, pozostalym funkcjom,
tj. planowania organizowania i koordynowania nie s jedynie przeciwne. Taki stan
rzeczy pozwala na sformulowanie nastepujacych wnioskéw:

1. Laikat katolicki w Polsce jest bierny. Bez inicjatywy wychodzacej od duchownych
ibez ich aktywnego towarzyszenia Katolickie Stowarzyszenie Mlodziezy nie osia-
gneloby takiego stopnia rozwoju, na jakim si¢ znajduje.

2. Duchowieristwo polskie, w tym wypadku mlodzi prezbiterzy, wykazuja wiele od-
powiedzialnoéci za Kosci6l, w ktérym pracuja. Ich zaangazowanie jest Swiadec-
twem swoistej ,nadgorliwoéci”, poniewaz wykonuja funkgje, ktére naleza do wia-
snych zadan $wieckich, a ktére nie sa przez nich podejmowane.

3. Pojawia si¢ niebezpieczefistwo , klerykalizagi” laikatu. Przejmowanie przez duchow-
nych zadan wlaScdwych laikatowi sprzyja przyjmowaniu przez §wieckich wygodnej
postawy odbiorcéw tresdi, ktére przekazywane sa w ramach KSM, a przez to stawia-
niu siebie w pozydji ,widzéw” i ,,obserwatoréw” tego, co dzieje si¢ w Koéciele.?
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4. Jako postulat jawi konieczno$¢ wychowywania laikatu do wspélpracy z ducho-
wiefistwem. KSM jest to tego dobrym gruntem. Daje on bowiem mozliwoé¢ obu-
dzenia u miodych ludzi §wiadomosci eklezjalnej, jak réwniez formowania ich do
przyjecia wlasciwej im odpowiedzialnosci za Kosci6l.#

5. Przeciwienistwem przesadnej ingerencji asystenta w zycie KSM jest zbyt male zain-
teresowanie. R6zne moga by¢ przyczyny takiego postgpowania, ale skutkiem jego
jest zawsze slaboé¢ duchowa i organizacyjna powierzonej wspélnoty, jej kryzys, a
nierzadko réwniez rozpad. Bycie asystentem jawie sie jako wymagajace zadanie
dla kaplana. Wymaga ono od niego prawidlowej postawy i systematycznej for-
magji.”
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