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Ks. ANDRZE]J SUCHON

STAN ETOSU PRACY GORNIKA SLASKIEGO
W OKRESIE RZADOW TOTALITARNYCH

Do léwnych przyczyn kryzysu spoleczno-gospodarczego, z jakim dzi$
::a"!)’ O czynienia w naszym kraju, nalezy niewati iwie zaliczy¢ zatamanie sig
o Yki pracy 1 rozklad moralny spoteczeristwa w okresie rzadéw totalitarnych
lek“".?“ wojennego. Dlatego tez rodzg sig ciagle nowe potrzeby poddania ref-
Y SIt etyczno-moralnej zagadnien zwiazanﬁc z pracg zawodow3. Zadania
lmg(‘) Powinien podja¢ sig przede wszystkim Kosciot, ktérego ewangelizacyjna
te(f 3 Jest nauczanie i upowszechnianie katolickiej nauki spoteczne;. Refleksja
Wi §chlczno-moralna nad zagadnieniami pracy ludzkiej, by mogla przynies¢

| wy skutek w praktyce, musi si¢ jednak odwolywaé do specyfiki poszcze-
&0lnych zawodéw, do swoistych zadan i warunkéw pracy, do mentalnosci i tra-

¥&)i ludzi pracujacych w danym zawodzie!.
a aczego jednak przedmiotem podjetych tu refleksji ma staé si¢ praca gérni-
Swiczy raqzeipneobraienia, jakie zaszly w etosie jego pracy po drugiej wojnie
atowe;j? Za podjeciem sig tego tematu przemawiaja nastgpujace racje:
cz s‘?'“_'sza z mich jest fakt, iz w zawodzie gérnika zatrudniona jest pokazna
tyIQk g Mmieszkaricéw Gérnego Slaska. Ludzie ci przez SWOj3 pracg wywierajg nie

d Wplyw na rozwoj regionu, ale calego kraju. S3 oni tez priorytetowym
WYmm'Olem_ duszpasterskiej dziatalnosci Kosciota na Slasku. Stad podstawo-
opr Zadaniem i obowigzkiem Kosciota w tym regionie zawsze bylai jest troska
k p ac“inc)'Ch.tu ludzi. Do zadar tych nalezy migdzy innymi wychowanie gémni-
Wi 0 wlasciwych, chrzescijariskich postaw wobec pracy i prqblemé}v_z nia
dmalany_ch, troska o zachowanie ich godnosci oraz ukazywanie im wtasciwych

§ realizacij swego czlowieczerstwa i wlasnego uswigcenia — réwniez przez

Pracg zawodowg.
prawr(‘jlg'l Powod to naglaca potrzeba ukazania problemow gérnictwa w pelnej
Czei Zie, z uwzglednieniem czynnika ludzkiego tej niebezpiecznej i morder-
ctwlig"“}'-_ Nie nalezy zapomina¢, iz w powojennym my$leniu o pracy w gérni-
W kag POmijano element fudzki i zwiazane z nim problemy, oceniaj3c )3 jedynie
nab ?89l'lach korzysci ekonomicznych. Bardzo czesto praca gérnika ujmowa-
¥a jako towar, naklad, koszt, a cziowiek ja wykonujacy stawat si¢ narze-
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dziem, zasobem, czynnikiem produkcji, sita robocza. Doprowadzito to do za-
niku podmiotowosci gérnik6w i coraz wigkszej ich depersonalizacji?. Przemil-
czanie prawdy o problemach pracujacych w §laskich kopalniach ludzi i propa-
gandowe ukazywanie ich w dostojenstwie i ceremonialnosci doprowadzito do
utrwalenia si¢ w §wiadomosci spotecznej mitu o dobrodziejstwach, jakie rzeko-
mo przynosi praca w tym zawodzie. _

By¢ moze znajomos¢ ukazanych badz przypomnianych tu probleméw ludzi
gorniczej pracy, jakie miaty miejsce w naszej najnowszej historii, postuzy dusz-
pasterzom do owocniejsze) postugi wéréd tej grupy zawodowej, a dla tych, kt6-
rzy dzi$ s3 odpowiedzialni za przyszto$é gérnictwa $laskiego, bedzie przestroga
przed podobnymi wypaczeniami.

I. TRADYCYJNY ETOS GORNIKA SLASKIEGO

Tradycyjny etos gérnika §laskiego znany jest dobrze z pamietnikéw daw-
nych gérnikéw oraz z opracowar zajmujacych sig¢ historia iﬁultura tego regio-
nu. Specyficzng cechg tego zawodu jest wielki trud pracy gérnika i niebezpie-
czenstwo z nim zwigzane.

Nalezy tez zwr6cié¢ uwage na spoleczno-historyczne uwarunkowania, ktére
sprawialy, ze praca gérniké6w $laskich odbywala si¢ zawsze w warunkach wiel-
kiej niesprawiedliwosci spotecznej, przy odbieraniu ludziom prawa do decydo-
wania o sobie, oraz w warunkach doswiadczane;j biedy, a nieraz i nedzy. Stad
tez trzeba mowi¢ nie tylko o etosie tej pracy, ale wrgez o jej heroizmie. Pomimo
to gérnicy zdolali wytworzy¢ wysoka etyke swego zawodu. W przezwycigzeniu
cigzaréw pracy szukali motywacji nie tylko ekonomicznych, ale i nadprzyro-
dzonych. Prace swoja i cierpienia z nia zwigzane laczyli z modlitwa. W zyciu
i pracy nauczyli si¢ ceni¢ takie wartosci, jak pracowito$é, sumienno$é, solid-
nos¢, odpowiedzialnos¢ i rzetelnos$é. Na co dzieri cechowaly ich: wielki szacu-
nek dla pracy i dla ludzi j3 wykonujacych, poszanowanie autorytetéw, a nade
wszystko wielka solidarno$é. Byli oni dumni ze swego zawodu, mimo jego ci¢-
zaru, i ze wzgledu na swoja fachowos¢ dbali o wtasny honor goérniczy, ktérego
strzegli i ktéry nie pozwalal im ulegaé zewngtrznym naciskom. .

Najblizszym Srodowiskiem zycia dla gérnik6w byta zawsze rodzina. Dla ni€)
zyli i podejmowali trud pracy w kopalni. Rodzina gérnicza byta tez zawsz¢
pierwszg szkola cnét spolecznych. W niej przekazywano najistotniejsze w Zy-
ciu wartosci, uczono wlasciwego podejécia do pracy i szacunku dla Iucizi. W tro:
sce o utrzymanie ciepla ogniska rodzinnego oraz o wtasciwe wychowanie dziec!
gornicy starali sig, by ich zony nie musialy pracowa¢ zawodowo.

] Srodowisko zycia spolecznego gérnikéw nacechowane byto wielka sp6j nos-
cig. Goérnicy troszczyli si¢ o zachowanie porzadku i zasad zycia spoteczneg?
jak réwniez o utrzymywanie w srodowisku wiezi sasiedzkich i przyjacielsklch;

Szczeg6lng wartoécia dla zycia gérnikéw byla zawsze wiara, a ich glgbo
zwiazek z Kosciolem wywieral wplyw na wszystkie sfery ich zycia. Kosciét byl
dla nich nauczycielem i wychowawca nie tylko w sprawach wiary, ale i zycia na-
rodo_wc_a 0, Srodowiskowego i zawodowego. Stal si¢ on takze inspiratorem two"
rzenia i kultywowania ich zawodowej kultury.

s, Socjologiczne mierniki spolecznej efektywnosci pracy w organizacji, %

2 Por. Sz. Solt
Z'efeklywno.fcipracy, pr. zb. pod red. W. Jachera, Katowice 1985, s. 65-

Socjologiczne mierni
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. Tylko w kontekscie tych wartosci oraz wielkiego przywigzania gérnikéw do
nich mozna widzie¢ i ocenié to, co si¢ dokonato w etosie gérnika po drugiej
Wojnie swiatowe;j.

Il. PRZEOBRAZENIA W $RODOWISKU PRACY
PO II WOJINIE $WIATOWEJ

. Przyczyny przeobrazen

Tl'ad)_'cyjne cechy etosu pracy gérnika zalamaty si¢ po drugiej wojnie §wiato-
We). Zaistniale w tym okresie przeobrazenia w gérnictwie doprowadzity do za-
Nku opartej na chrzescijanskich wartosciach etyki pracy, jak réwniez tego, co
w daw_r!ych tradycjach gérniczych bylo najcenniejsze i stanowito o poczuciu go-

nosci i dumy zawodowe;.

Jesir!a z gtéwnych przyczyn zatamania si¢ etosu gérnika bylo stosowanie po
wﬂ{glej wojnie §wiatowej przymusu pracy w kopalniach. Wskutek zniszczen

ojennych, Erymitywnych warunkow pracy i niskich zarobkéw, kopalnie cier-
a‘a'y na brak sity roboczej. Jednoczesnie istniato wielkie zapotrzebowanie na
g gglel. Stad tez gomictwo zaczelo uciekaé sie do stosowania w szerokim zakre-

J"'_ZY"'_Iusu pracy w kopalniach i przedtuzania jej czasu. Do ci¢zkiej pracy
p Ziemig zatrudniano najpierw jencéw wojennych, pézniej wigZniéw 1czton-
n w WOJSk_owcgo Korpusu Gérniczego, a dorywczo réwniez i pracownikéw in-
w);c galezi przemystowych?. Eksploatacja wegla w tym okresie nie miala nic
Wi Plflne_gq z prawdziwg sztuka gémicza. Liczylo sie jedynie uzyskanie jak naj-
ZQ Sze) ilosci wegla, bez wzgledu na zdrowie i bezpieczenistwo zaldg i bez
wyﬁf&d" na szkody wyrzadzone w eksploatowanych rabunkowo ztozach weglo-

sp(l: r2ymusowe zatrudnianie ludzi w kopalniach sprawito, ze ,,wysoka ranga
g6r €CZna zawodu gérniczego, przedmiot stusznej dumy calej spotecznosci
Niczej, ulegt w oczach calego spoleczenstwa katastrofalnej dewaluacji. Za-
stry gomniczy stat si¢ zawodem ludzi niewolnych. Niedocenianie delikatne;j
ie 1Y uczué spotecznosci gornicze;j, posiadajgcej w naszym kraju tak chlubne,
p Owiekowe tradycje, musiato pociadgznaé za sobg powazne konsekwencje.
ny"';',','ftwo(}..._] zaczelo odstraszaé ludzi, stawato si¢ zawodem niepopular-
Wadzg, Stad tez cheac zapewni¢ sobie sil¢ robocza do pracy w kopalniach, pro-
iac Ono przez dtugie lata na terenie calej Polski akc)e werbunkowe, zwraca-
dzio“WaEQ na atrakcyjnos$¢ ekonomiczng zawodu gérniczego, obiecujac lu-
leje ",}Wysokle zarobki i szybkie szanse uzyskania mieszkania oraz inne przywi-
nikié €80 rodzaju sposéb pozyskiwania ludzi do pracy stat si¢ kolejnym czyn-
n TN niszczacym tradycy)ny etos gérnika. Naboru do pracy w kopalniach do-
YWano pospiesznie i niewlasciwie®, w wiekszosci zupelnie przypadkowo,

\

3
. Por.G. Krgy us, » wdrazania posiepu technicznego w gorniciwie wegla ka-
gD Ko e e s pospu eicane wgomicic v
,,deo‘;:" lamze, 5. 58; por. H.-M. Gerlich, Obrzedy i obyczaje grupy zawodowej gérnikéw,
s kie Studia Socjologiczne” 13 (1979), s. 197.
i Techn}'kdplc Wak, Socjologia i ochrona pracy w gornictwie. Referat na Il Kongres Iniynieréw
a, Katow' Polskich, w: Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Iniynierow i Technikéw Gérni-
§ Por ‘c";“‘- 1957 (Iutg,s. 52,cyt.2aG. Krause, dz. cyt., s. 58.
- W. Jacher, Eios gornika polskiego, ., Kwartalnik Opolski” 1989, nr 2, s. 16.
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nie poprzedzajac go rzetelnymi informacjami oraz badaniami psychotechnicz-
nymi, stwierdzajacymi przydatnoéé do zawodu.

Ludzie, zwerbowani do pracy w kopalniach z ré6znych regionéw i sSrodowisk
Polski, nie tylko nie mieli kwalifikacji do wykonywania tej pracy, lecz réwniez
nie byli zwigzani psychicznie z gémictwem ani nie umieli wczuwa¢ si¢ w morale
gornikéw. Niecheé do cigzkiego wysitku, jakiego wymaga praca w kopalni,
w polaczeniu z trudnosciami zaadaptowania si¢ do zJ’yscyplinowanego rodo-
wiska gérnoslaskich robotnik6w powodowaly ostre konflikty migdzy mtodymi
przybyszami a starszymi, miejscowc:Fo pochodzenia gérnikami. Niejednokrot-
nie bowiem postawa przybyszéw godzita w to, co w etosie tradycyjnego gérnika
byto najistotniejsze’. Zaczgli oni od wewnatrz rozsadzaé zwarta Jawnie' spole-
czno$¢ goérnicza, tamali dyscKpline pracy, szerzyli demoralizacje i niezadowole-
nie, podkopywali autorytet kierownictwa i dozoru, przyczyniali si¢ do obnize-
nia bezpieczeristwa pracy.

Niskie kwalifikacje robotnikow, jak réwniez obecnosé wsréd nich ludzi wy-
raznie nieodpowiedzialnych i niedopasowanych psychicznie do wymogo6w za-
wodu gérniczego narzucily dozorowi konieczno$é stosowania autorytatywnych
metod kierowania. DozOr musiat zosta¢ wyposazony w bardzo szerokie upraw-
nienia, co oczywiscie wptyn¢to na obnizenie samodzielnoéci i odpowiedzialno-
$ci osobistej robotnikéw, tak bardzo istotnej w zawodzie gérnika. PoniewaZ
takze nie wszyscy pracownicy dozoru mieli odpowiednie kwalifikacje i do-
swiadczenia, a cigzar odpowiedzialnosci za podlegtych ludzi byt wielki, usito-
wali oni braki w kwalifikacjach zawodowyc nadrogié twardoscia postgpowa-
nia z robotnikami®. Stato sig¢ to w koficu powodem wielu probleméw we wza-
jemnych stosunkach robotnikéw z przetozonymi i licznych konfliktow. .

Prowadzone przez dlugie lata aEcje werbunkowe, majace na celu pozyski-
wanie ludzi do pracy w kopalni czy w p6Zniejszym okresie do nauki w ZSG, do-
prowadzily co prawda do zatrudnienia w kopalniach wiclkiej rzeszy nowyc
gérnikéw, ktérych przydatno§¢ jednak pod wzgledem jakosciowym daleka

yta od zaspokojenia potrzeb fachowosci, solidnosci, dyscypliny pracy i wiasci-
wego nastawienia do niej®. )

Do zniszczenia tradycyjnego etosu gérnika przyczynily sig tez wszelkie dzi3-
lania majace na celu oderwanie gérnikéw od ich dawnych tradycji. Doprowa:
dzito to do naruszania uznawanych dotad autorytetéw, zwartosci i jednolitosc!
regionalnej, odrgbno$ci zawodowej, a takze zmiany calego prawie systemu
wartosci (w tym dawnej hierarchii zawodowej). Ze wzgledu na wygérowane
plany wydobywcze, od gbémikéw wymagano réwniez innego niz dotad sposobt
pracy, godzacego w najbardziej istotne dla gérnika wartosci, takie jak §wigto
wanie niedzieli czy zycie rodzinne!0. Wszystko to zaowocowato ,,rozpadem da-
wnych wigzi, zanikiem tradycyjnych obrzedéw i rytuatéw zawodowych, upad-
kiem dawnych autorytet6w w nieformalnej strukturze zat6g oraz |...] dyscypl-
ny”!!. Poczucie krzywdy i niesprawiedliwosci rodzil wéréd starej braci gorn!-

] Miejscowi gérnicy méwili np. o przyjezdr:!ch, ze .53 uczeni lekko zy¢”, ze ..to lenie i $Pi°:
chy", ze ,nie potrafig rozmawiaé ze starszymi ludzmi i nie maja do nich szacunku™ Por. L. Fra¢
kiewicz, Starzy robotnicy na Slgsku, Warszawa 1974, s. 61. .
. 8 Por. G_. Kraus,dz. cyt.,s. 58; por. W. Mrozek, Gérnoslgska rodzina robotnicza w proce
sie pgrzeobmzeri, Katowice 1987, s. 89.
o K. Wawrzyne k, Adaptacja w kopalni wegla, ,Humanizacja Pracy™ 1988, nr 4, s. 49 n.
0 Por. H.-M. Gerlich, art. cyt., s. 197.
W. Mrozek, Problemy socjologiczne wojewédziwa katowickiego, Katowice 1972, s. 40-
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Cze) fakt wysmiewania przez $rodki masowego przekazu i literature dawnych
tradycji i zwyczajow goémiczych oraz préby tworzenia nowego modelu i ideatu
g6rnika, ktéry cechuje si¢ tym, iz przybywa z najdalszych regionéw Polski z
checig dorobienia sie, pracuje ponad okreslone normy i staje si¢ przodowni-
1€m pracy, jest aktywista zakladowej organizacji partyjnej i dziataczem poli-
tycznym. Dzigki swej aktywnosci i ulegtosci robi karierg, co w koficu czyni go
gatym i posiadaczem wlasnego mieszkania!2. Preferowanie tego typu wzo-
1w gérnika uprzedmiotawialo czlowieka pracy, wartosciujac go jedynie we-
+1ug tego, ile w wySrubowanych normach jest on w stanie wydobyé¢ wegla, a
J€g0 powodzenie uzalezniato od karierowiczostwa, z pominigciem calej sylwe-
tki moralnej w pracy i poza nia. Liczyta si¢ w tym wypadku jedynie praca, nie
2a8 cztowiek . Wszystko to oburzato dawnych gornikéw i godzito w ich godnosé¢,
8dyz byto kolejna préba traktowania robotniEa w sposéb instrumentalny, jako
sity roboczej, a jego pracy jedynie jako towar.

. PT_O\Ya_dzona w spos6b niewlaéciwy agitacja do pracg' w gérnictwie i uzasad-
Manie )] tylko wzgledami ekonomicznymi byty krzywdzace dla mtodych ludzi,
gd)'z."vyblerali oni zawdd nie znajac prawdy o nim. Przez cale minione lata mlo-

€Z podejmowata prace w kopalni jedynie ze wzgledu na dawane jej obietni-
t< »szybkiego dorobienia si¢” i mozliwosci korzystania z réznych przywilejow.
n adania socjologiczne prowadzone w minion cf‘: latach wykazuja, ze do gtéw-
c])' ch motywéw podejmowania Fracy w kopalni nalezaly: mozliwos¢ osiagnig-
sla _:)V)’Zszy_ch zarobkéw i rychlego otrzymania mieszkania'?, zwolnienie od
SZlil(zély Wojskowej, brak innych mozliwoci pracy, dostepnosé zasadniczych
zn g0rniczych zich preferencjami (np. przyjmowanie bez egzaminéw, przy-
§w?“(’ja"l€_ wysokich stypendiéw uczniom), oferowanie gérnikom réznych
" adczen (m.in. Karty Gérnika, ksigzeczki ,,G”)'*. Mlodziez decydujaca sig
a ;‘_’Ybél' szkoly gérniczej i gérnictwa w przewazajacej wiekszosci nie kierowa-
ie 1§ Zamitowaniem do zawodu, checia realizowania siebie w nim i pragnie-
M pozostania w nim przez cale zycie. Szkota gérnicza traktowana byta bar-
prz Czgsto jako pewna i szybka droga do osiggni¢cia dobrze platnego zawodu,
Y malym nakladzie wysitku wiasnego!. Czgsto tez mtodziez majaca proble-
noy Z nauky w szkole podstawowej byla jakby ,,skazana” na gérnictwo, niejed-
nauk. € Wrecz naklaniana przez nauczycieli i wychowawcéw do podjecia
” I W szkole g6rniczej, gdyz szkola ta dawala mozliwosé ukoriczenia szkoty
l'zodowe ). Stad tez decyzja podjecia przez t¢ mlodziez pracy w kopalni czgsto
€czna byta z jej wezesniejszymi zyczeniami zawodowymils.
2do] P°WSZf_=Chnego doswiadczenia wiadomo takze, iz czesto mlodznci'bardzo
iern{a’ Majaca mozliwosci podjecia nauki w szkotach o wyzszym profilu, wy-
a'a szkote gérnicza nie ze wzgledu na zainteresowanie zawodem, lecz ku-

M4 niskimi wymaganiami, wysokimi stypendiami uczniowskimi, mozliwos-

\
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Tona ng kladem literatury ukazujacej gémika w takim wlasnie $wietle moze byé ksiazka A. Fa-
13 Ppor asilewskiego, Druga zmiana. Rodowody gérnicze, Katowice 1979.

.86 T W. Mroze k, Ggémos‘lqska rodzina robotnicza w okresie przeobrazeri, Katowice 1987,
14 Por w . . . .

«G6; - W. Kosecki, Wybdr szkoly i zawodu przez mlodziez pochodzqcq z rodzin gérniczych,
.s""’(flaskle Studia Socjologiczne” % (1987). s 7150,

16 Po:. tamze, s. lSO;for.%N. Mrozek, Problemy socjologiczne, s. 26 n.

werbuniy, E - Bryl, Analiza dotychczasowej dziatalnosci KWK , Powstaricow Sigskich™ w zakresie

badawcy . 9Ndydatéw do ZSG wraz z propozycjami zmian i udoskonaleri (Dokumentacja pracy

198g 2¢) — uslugowej

Sy 1 e

m. 702054 n"lfL).{\rchlwum Gtéwnego Instytutu Gérnictwa [= AGIG], Katowice
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cig szybkiego zdobycia zawodu!’. Jednakze wskutek nie spetnienia dawanych
im obietnic i wlasnych oczekiwan wielu mtodych gérmikéw juz na samym po-
czatku przezywalo rozczarowanie zawodem i wlasnym wyborem!8. Niewlasci-
we wprowa?;:nie miodych ludzi w przyszie zycie zawodowe wyrzadzato im
niewatpliwie powazng szkod¢ moralng. Kierowanie si¢ w podejmowaniu pracy
jedynie wzgledami materialnymi, bez wtasciwej informacji o wybieranym za-
wodzie i odpowiedniego przygotowania do niego, nie wiaze czlowieka z zakla-
dem i praca. Zas brak tego zwiazku nie stwarza warunkéw do znajdowania w
wykonywanej pracy wartosci nadrzednych, takich jak poczucie satysfakcji, po-
czucie wlasnej wartosci i samorealizacji. Stanowi on przy tym jedno z powaz-
niejszych zagrozen dla jakosci ludzkiego zycia'®. Przeprowadzone przez socjo-
log6w badania wér6d mlodziezy zasadniczych szkél gérniczych wykazaty ogrom-
ne ub6stwo wiedzy uczniéw o pracy w gérnictwie. Uczniowie znali jedynic
obiegowe prawdy: Ze praca w gémnictwie jest ci¢zka i niebezpieczna, cho¢ zme-
chanizowana, ze gérnicy nosza mundury, ze bardzo uroczyscie obchodza swoje
$wigto patronalne ,,Barb6érk¢™ To bylo wszystko, co wiedzial uczen o swoje]
przysziej pracy w kopalni. Nie wiedzial on nawet tego, ze przez prace w trud-
nych warunkach mozna sig¢ sprawdzi¢, ze wymaga ona solidarnosci, kolezer-
stwa, odpowiedzialnosci, co szczegélnie miodziezy odpowiada. Uczniowie
mieli réwniez trudnoéci w wymienieniu zalet i wad swego przysztego zawodu?.
Czesto tez nie byli oni w nalezyty sposéb informowani o cﬁarakterze swoje)
przysztej pracy, a podejmujac j3 nie spotykali si¢ z whasciwg opieka wychowa-
wczo-szkoleniow3, ktéra sprzyjataby wytworzeniu wiezi z kopalnig i pozysk!-
wata ich do wtasciwej pracy?!. Wszystko to ma niewatpliwy wplyw na zachowa-
nie si¢ pracownika w srodowisku kopalnianym.

Pozostajac przy omawianym problemie, warto rOwniez zwr6ci¢ uwagg na
postawz wobec przysztej pracy i motywi' jej podjecia u ludzi, ktérzy maja pel-
ni¢ funkcje kierownicze w kopalniach. Z badan, jakie zostaly przeprowadzoné
wsrod przysziej kadry inzynieryjno-technicznej gérnictwa — studentow WY~
dziatu Gérniczego wynika, ze i oni w zdecydowane;j wickszosci kierowali si€
przy wyborze zawodu wzgledami ekonomicznymi i szansa na szybka stabiliza-
cje zyciowa. Motywy te mocno przewazaja nad zainteresowaniem zawodem
czy wiasnymi uzdolnieniami. Wielu z tych ludzi juz po pierwszym zetknigciu si€
podczas studiéw z realiami pracy czuto wyrazng niecheé, niezadowolenie czy
frustracje wobec swojej przysztej funkcji zawodowej. Najwiecej obaw i lgk6W
u tej grupy przyszlych gornikéw wywotywaly takie sprawy, jak uzmystowieni¢
sobie ci¢zaru odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo podleglej zatogi, ujemni©
oceniana, niezdrowa rywalizacja wsréd kadry inzynieryjno-technicznej ko-
palni, konieczno$¢ podporzadkowania si¢ uktadom spotecznym, ktérych przy-
szly inzynier juz teraz nie akceptuje (chodzi o konieczno$¢ péjscia na r6zné
kompromisy 1 rezygnacjg z wartosci najbardziej dotgd cenionych i realizowd-
nych). Takie nastawienie wobec przysziego zawodu swiadczy¢ moze o tym, 2
dotychczasowe obserwacje i do§wiadczenia wynoszone przez studentéw z od-

'7 Por. K.A. Ciarkowski, Ruchliwos¢ miedzypokoleniowa ludnosci miejskiej, w: Wyb"”"_
problemy przeobra:eri spolecznych Gornego Sigska, pr. zb. pod red. J. SztumskiegoilJ. wo
dza, Wroclaw—Warszawa—Krakéw—Ggal‘lsk 1985,s. 112 n.

8 Por.S. Bryl, dz. cyt.,s. 7 n. i

19 Por. L.' Frackiewicz, Wojewddztwo katowickie — wzorzec czy przestroga?, w: Kwesh
spoleczne regionu wysoko uprzemystowionego, pod red. tejze, Katowice 1989, t. 1, s. 34.

0 Por. S. Bryl, dz. cyt.,s. 11—13.

2! Por. L. Frackiewicz, Wojewédziwo katowickie, s. 31.



)] STAN ETOSU PRACY GORNIKA SLASKIEGO 105

bKWaI_lych w kopalniach praktyk kryja w sobie wicle nieprawidlowosci i znie-
Checaja do podjecia pracy w gérnictwie?2,

Zm_str_liale po wojnie, a ukazane powyzej sytuacje, wSréd ktérych na pierw-
$z¢ miejsce wysuwa si¢ prowadzona przez gérnictwo polityka zatrudniania,
Majaca na celu maksymalne zwiekszenie wydajnosci kopaln, a takze zniszcze-
Nie wartosci i obyczaj6w dawnego gérnictwa, doprowadzi¢ musialy do powsta-
Nia wiely nowyc(‘-: nieprawidlowosci i probleméw. S one niewatpliwie rezulta-
tem stawiania uprzemystowienia i eksploatacji wegla nad humanizacig i etyka
Pracy oraz propagandowego i sztucznego podnoszenia ekonomicznej atrakcyj-

noscy zawodu gémika, przy jednoczesnym zalamaniu si¢ wtasciwego etosu pra-
Cy gérnika.

2. Przejawy niesprawiedliwosci i dehumanizacji w pracy

l‘fl'Zeobraienia, jakie zaszly w gérnictwie, sprawily, ze wigkszo$¢ gérnikéw,
Majacych za soby wieloletni staz pracy, traktowata swéj zawdd jako ostatni
~Kawalek chleba™, jako ostateczno$¢ istniejaca w warunkach ograniczonego
Wyboru pracy zawociowe j. Panowato wéréd nich przekonanie, ze praca pod zie-
ﬂga Nic wymaga zadnego wyksztalcenia, a zdolna mlodziez nie powinna iS¢ do
lgdrmctw?l”. Stad tez wigkszo$¢ z nich, zar6wno robotnin wykonawczy, jak
" 0Z6r nie chieli, by ich synowie wybierali zaw6d gérnika?4. Coraz czesaiej tez
mlmlmonyc.h latach zdarzalz sig 5przypadki odchodzenia z pracy, szczegllnie
ni odszych 1$rednich rocznik6éw?>. Powodéw do niezadowolenia z pracy w mi-
nig“)";h .d_ZIesgcc]oleciach bylo wiele. Wbrew pozorom nie nalez3 do nich jedy-
We ucigzliwe j niebezpieczne warunki pracy, lecz przede wszystkim niewlasci-
odStosanl migdzy robotnikami a dozorem, zle, czgsto uwlaczajace ludzkiej
tg nosci odnoszenie si¢ do podwtadnych przez przelozonych oraz wynikte na
J' M tle przypadki niesprawiedliwego traktowania, obejmujace wszysikie dzie-
pg"‘y ZWiazane z pracy. Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszo$¢ wy-
sul‘:‘]’(ledn g6mik6w dotyczyla ich niezadowolenia ze zwierzchnikéw i zlych sto-
ad Ow 2 nimi, co moze $wiadczyé o ostrym konflikcie w kopalniach migdzy
N 13 kierowniczg a robotnikami, zaistnialym w minionym systemie?®. Do wie-
képrzyczyﬂ powodujacych konflikty i nieporozumienia naleza, w opinii gérni-
W, s2czegdlnie te, ktdre bezposrednio godza w ich podmiotowos¢ i s3 wyra-
M jawne; niesprawiedliwosci. Zaliczyé do nich mozna naduzywanie wiadzy,
_¥'adowywanie nerwowosci — powstatej wskutek nieudolnosci w kierowaniu
iulna Podwtadnych, podziat prac i korzystniejszych Eosad pomigdzy swoich
eglych sobie ludzi, nieliczenie sie ze zdaniem innych, nieprzekazywanie ro-
\

n
Wydz;?r' w. Sobula, Morywacja do pracy w zawodzie gdrniczym w opinii koriczqcych studia na
np ¢ Gorniczym, «Gornoélgskie Studia Socjologiczne™ 21 (1989), s. 197—/B 109.
u Por. W. Kosecki, Wybér szkoly i zawodu przez mlodzies, s. 148. ) ]
mﬁstwor‘ W. Wawrz ynek, Deklaratywny stosunek gérnikéw do pracy zawodowej, ,Bezpie-
2s P(? Pracy w gérniciwie™ (Pismo Wyzszego Urzedu Gorniczego), Katowice 1989, nr 4, s. 43.
% p r.L. rackiewicz, Wojewé!z'rwo atowickie, s. 34.
wegla kzr' Socjologiczne aspekty wprowadzenia czterobrygadowego gyslemu pracy w gornictwie
A'B, r:’“"""‘xo. Badania socjologiczne, pod. kier. W. Jachera, US, Katowice 1981, s. 64; por.
(Rapopy 0szek, Problemy organizacji pracy i kierowania w opinii zalogi KWK , Siemianowice”
chiwym lZJb_adan 3nkletowich pt. Zadowolenie i ocena warunkéw pracy zalogi kopalni, mps), Ar-
nikéw 2, Niwersytetu Slgskiego [= AUS), Katowice 1989; por. Rezim pracy i odpoczynku pracow-
. rudnion ch w glebinowych kopalniach wegla kamiennego. Zakoriczenie serii badar nad
kier. R né psycholo icznych i socjologicznych zmiennych na poziom bezpieczeristwa pracy, pod
-Studenckicgb, mps, AGIG, Katowice 1978, s. 24,
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botnikom ocen ich pracy, niedotrzymywanie obietnic, wydawanie poleceri w
spos6b uwtaczajacy ludzkiqfi godnosci, autokratyzm, dzielenie nagréd i premii
w sposOb niesprawiedliwy?7.
rZyczyna Eonﬂiktogenna byt w opinii Fémikéw réwniez niesprawiedliwy
S oség awansowania ludzi. Decydujcy wplyw na awans bardzo czesto mialy:
obre stosunki z przetozonymi, przynalezno$¢ do organizacji spoteczno-polity-
cznych, szczeécie i protekcja. Wydajno$é zas$ i jako$¢ pracy brane byly pod
uwagg w ostatniej kolejnosci. Krzywdzacy i niesprawiedliwy spos6b awanso-
wania ludzi rodzit cz¢sto atmosferg nieufnosci, podejrzliwosci, podrywat zau-
fanie do moralnych kwalifikacji przetozonego, wytwarzat klimat pochlebstw,
niezadowolenia, zazdro$ci, kumoterstwa, intryganctwa i mocno dezintegrowal
wspOtzycie zalogi?®. Dodaé nalezy, ze cz¢sto powodem niewlasciwego stosun-
ku dozoru do podwtadnych byt brak odpowiedniego przygotowania do pracy z
ludZmi. Spora cz¢s$¢ gérniczej kadry inzynieryjno-technicznej przygotowana
zostala jedynie do nadzorowania i kierowania produkcja, nie za$ do petnienia
moralno-s’})olecznej funkcji wychowawczej wobec podwladnych, szczeg6lnie
miodych?®. Lepsza atmosfera panowata migdzy samymi robotnikami pracuja-
cymi w tej samej brygadzie. Poprawne stosunki ze zwierzchnikami sa jednak
dla gérnik6w réwnie istotne, jak dobre relacje pomiedzy nimi, wptywaja bo-
wiem zaréwno na zadowolenie z pracy, jak i na jej wydajno§é0. Maja one réw-
niez wplyw na morale zawodowe. Im cz¢sciej bowiem robotnicy narazeni sa na
dziatanie niekorzystnych bodZcéw lub przebywanie w awersyjnych sytuacjach
zawodowych, tym bardziej obniza si¢ poziom ich morale. W sytuacjach krarico-
wych moga oni nie tylko mie¢ wroga postawe wobec zakladu, przetozonych
i realizowanych zadan, lecz ré6wniez post¢powa¢ zgodnie z ta postawg?!.

Niezadowolenie z pracy bylo réwniez rezultatem przedmiotowego trakto-
wania ludzi, ktére ujawniato si¢ w braku mozliwosci wypowiadania swego zda-
nia, w uniemozliwianiu wspétudziatu w zarzadzaniu, nie udzielaniu robotni-
kom nalezytej informacji o zamierzeniach zakladu, stwarzaniu systeméw pracy
godzacych w najistotniejsze wartosci zyciowe gdrmikéw, takie jak rodzina czy
$wietowanie niedzieli32.

Wyrazem niesprawiedliwosci spotecznej byt w latach osiemdziesiatych sy-
stem wynagradzania za pracg, polegajacy na wyplacaniu gérnikom 300% 23
robku za prac¢ w dni ustawowo wolne, przy niskich stawkach za pracg w dni po-
wszednie. System ten niejednokrotnie zmuszal gérnikéw do pracy w wolne sO°
boty, niedziele i $wigta, gdyz z niskich stawek w tygodniu tmcﬁm byto utrzyma¢
rodzine. Powodowalto to nadmierne zmeczenie praca, awarie sprzetu, co z kO;
lei zwiekszalo wypadkowo$¢. Przy jednoczesnym urabianiu opinii publiczn¢)
o rzekomych wysokich zarobkach w kopalniach), sprawa ta byta szczeg6lnie bo-

I Por. A. Bartoszek, dz. cyt.,s. 26 n. K
28 Por. B. Tabacki, Procesy dezintegracji w zakladzie pracy (badania socjolo(g'ane KW
~Bolestaw Smialy", mps), AUS, Katowice 1986, s. 76—80; por. A. Bartoszek, dz. cyt., s..23
® Por.P. Hibner, Opinie o pracy i dalsze plany zawodowe mlodych pracownikéw gornicrwa:
+Gornoslgskie Studia Socjologiczne™ 20 (1987), s. 144.
% Por. A. Bartoszek.dz. cyt.,s. 6.
N 3t Por.R. Studencki,J. Barcz yk, Stres zawodowy w gérnictwie: czynniki, stan, przycZ ny
i jego wplyw na powodowanie wypadkéw (Badania poznawcze — symb. 011219182, mps), AGIO:

atowice 1985, s. 25.

_ 32 Problemy gérikéw natury socjologicznej, psychologiczne;j i moralnej, jakie narosly W gor
nictwie po Il wojnie §wiatowej wskutek koncentrowania sie jedynie na eksploatacji wegla nt
nigciem czynnika ludzkleﬁo, w sEoséb bardzo widoczny ujawniajg, cytowane juz w tej rozprawic:
wyniki przeprowadzonych pod kier. W. Jachera badaf: Socjologiczne aspekiy wprowad”"w
czterobrygadowego systemu pracy w gérnictwie wegla kamiennego.
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leS.na dla g6rnik6w, dajac im poczucie wielkiej moralnej krzywdy33. Nie zawsze
tez wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej pracy i ponoszonego tru-
du. Zdarzaty si¢ przypadki wyplacania nizszego wynagrodzenia pracownikom
Kraw)acym na takim samym stanowisku, posiadajacym ten sam staz pracy i wy-

Onujacym ten sam rodzaj zaje¢ co inni, badz tez oferowania przez zaktad pra-
Cownikom wysokiego wynagrodzenia poczatkowego (w celu przyciagnigcia ich
?v‘;ipl:%sy) 1 me dawania im w péZniejszym czasie mozliwosci na uzyskanie pod-

i34,

Podobne;j niesprawiedliwosci do§wiadczali gérnicy przy podziale wiadczer
S0cjalnych. Podziatu tego czesto dokonywano nieuczciwie, zazwyczaj uzalez-
Niajac przydziat nie od rzeczywistych potrzeb, lecz od wydajnosci wydobywczej
Pracownika, przynaleznosci do organizacji spoteczno-politycznej czy tez od
woli innego cziowieka3s. Przydziat pewnych $wiadczen, szczegdlnie atrakcyj-
nych (np. mieszkania czy pozyczki), byt czgsto warunkowany podpisaniem
ngez gornika zobowiazania przepracowania w kopalni okreslonej hiczby lat.

tad gérnicy, dla obrony wiasnej godnosci, czesto rezygnowali z tych Swiad-
vzen. Taka postawa zarzadu kopaln prowadzita nieraz do deprawacji czlowie-
: 4, zas same §wiadczenia wplywaly dezintegrujaco nie tylko na odbiorce, ale
Na inne jednostki nie akceptujace jawnie dokonywanej niesprawiedliwoéci?,

g;;z stanowila Zrédto niekorzystnych podziatéw spotecznych w miejscu pra-

ki Inny powéd wielkiego niezadowolenia w pracy w kopalni to cigzkie warun-
W Pracy, zia jej organizacja i duza w zwiazku z tym wypadkowosé. Mimo iz
mﬁpélczean srodki techniki obnizyly prég niebezpieczeristwa pracy pod zie-
n 3, Zd?_lrza)a si¢ nadal katastrofy gérnicze, ktére bulwersuj3 opini¢ publicz-
p ! Staja sie czesto bariera psychologiczna podejmowania zawodu gémika.
m"ﬁiczyn tych wypadk6w w omawianym okresie nalezy szukaé nie tylko w wa-
sza ach naturalnych, w ktérych odbywa si¢ praca gérnika, lecz réwniez w zmu-
ce\;m-l ludzi do maksymalnego wydobycia, w ich wtasnym niedbalstwie, w lek-
aalen.lu przepiséw BHP, w niewlasciwej postawie dozoru techmczn;go”.
Wanm“k' Pracy powodowaly, ze tamanie przepiséw BHP i tak zwane umiarko-
mowe Iyzyko byly czesto przez dozér akceptowane, a nawet zalecane. Pode;j-
wan anie ryzyka w $rodowisku gérniczym ttumaczono koniecznocia powodo-
Gji t 3 g’esla Czasow3, nadmierng awaryjnoscia sprz¢tu i pojawieniem sig sytua-
Nia ;“ nych ze wzgledu na réznego typu braki. Dzigki podj¢temu ryzyku zada-
ctwOeallzowa_no terminowo, a dozér byt pozytywnie oceniany przez kierowni-
2aci;, Stad tez robotnicy podejmowali ryzyko gtéwnie dla przyspieszenia reali-
0:{! Zadani, co wigzalo si¢ ze zwigkszeniem zarobkéw, a takze z obawy przed
1€cznoscig przedluzenia czasu pracy, dla uniknigcia zmgczenia, z lgku

\
n
Styly Z.P°I- W. Sobula, Swiadczenia socjaine we wzorach zachowari konsumpcyjnych jako element
Xcla pracownikow kopalri wegla kamiennego (Praca dokt., mps), US, Katowice 1984, 5. 81 n.
3s P°T- B. Tabacki, dz. cyt., s. 77n.
6 Pg:' b Sobulz&Sw' czenia socjalne we wzorach zachowari konsumpcyjnych, s. l‘l"lj.
socj - lamze, s, . Autorka przytacza tu wiedZ gérnika rezygnujjcego ze Swiadczeni
Jalnych: ~Najpierw dadzy. potenl: kazg podpisag 1ani sie mse ogladniesz, jak tobg dysponuja jak

3
. Por. tamse, 5. 174,

kopal,uzz'hM‘ Mitrega, Zagrozenia zawodowe i ich konsekwencje w pracy gérniczej — sytuacja w

Slowionego ":‘fglg kamiennego woj. katowickiego, w: Kwestie spoleczne regionu wysoko uprzemy-
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przed negatywng oceng otoczenia3®. W razie wypadku jednak konsekwencje
ryzyka i nieprzestrzegania przepisOw ponosit zawsze sam robotnik. ‘
rzykladem instrumentalnego traktowania robotnika, nawet w tak wazne)
sprawie, jak ochrona jego zdrowia i Zycia, moze by¢ fakt, ze czgsto ze wzgledu
na konsekwencje finansowe liczba wypadké6w przy pracy byla przemilczana lub
zanizana, a poszkodowanych zmuszano do milczenia, udzielajac im — zamiast
zwolnieri lekarskich z tytutu wypadku — urlopéw wypoczynkowych badz tez
zaliczajac im okres niezdolnosci do pracy, spowodowany wypadkiem, jako czas
zwyklego zwolnienia lekarskiego. Zatajanie wypadkéw, szczeg6inie drob-
nych, urabialo w psychice gérnik6w przekonanie, ze za wypadek nalezy uwa-
za¢ jedynie sytuacjg, ktorej konsekwencja jest Smier¢ badZ powazne zagroze-
nie zycia®. Stawalo si¢ to tez powodem stresu zawodowego, wynikajacego Z
obawy o wlasne zdrowie i zycie. Istnieje do dzi§ wéréd gérniﬁéw zachwianie po-
czucia ,bezpieczenstwa socjalnego” w razie wypadku. Towarzyszy temu prze-
konanie, iz zakiad pracy zainteresowany jest cztowiekiem tylko wtedy, gdy jest
on produktywny, a wigc sprawny, gdy zag wskutek utraty zdrowia przestaje by¢
uzyteczny, zainteresowanie to wygasa i moze on liczy¢ jedynie na siebie lub na
swoja rodzine4!. )
alezy jednoczesnie zaznaczy¢, iz niezadowoleni z pracy w gérnictwie s3 ni€
tylko robotnicy, lecz réwniez i dozér, szczegé6inie §redni. Pracownicy dozoru
skarzg si¢ czgsto na zlg atmosfere w zakladzie pracy, na zle stosunki migdzy-
ludzkie, na ogélny brak kultury, Zyczliwosci, zdyscyplinowania, na problemy
zwigzane z kierowaniem ludZmi, na niedostateczng znajomosé podleglej zatogl
i niewtasciwy stosunek do pracy sporej liczby robotnikéw*2. Nalezy zaznaczy¢,
ze réwniez i oni doznawali na co dzier na sobie znamion ponizenia, niesprawie-
dliwosci i wyrzadzanej krzywdy, wskutek nie liczenia sie z czlowiekiem. Wszy-
stko to stalo si¢ powodem powaznych streséw zawodowych, bedacych przyczy-
na wielu chor6b*}. Nakazowo-biurokratyczne podwyzszanie planu produkc)!
wegla powodowalo, iz dozér nieraz musial pracowaé z poczuciem strachu
przed wlasnymi przelozonymi, ktérzy wymagali bezwzglednego wywiazanid
si¢ z powierzonych, cz¢sto nierealnych zadan. Atmosfera nieustannego napi¢-
cia powodowala nerwowos$¢ i agresywnos$¢ wobec wiasnych podwiadnych. Ba-
dania wykazaty wielkie zachwianie poczucia bezpieczenstwa wsréd ludzi dozo-
ru gérniczego w minionych dziesiecioleciach. Wiekszo$¢ z nich nie widziala

% Por. R. Studencki, J. Barczyk, Grupowe normy BHP (Glos w dyskusji w konferenc]!
dotyczacej psychologicznej problematyki BHP, mps), AGIG, Katowice 1988, s. %2—27; por. M.
Mitregga, an.ﬁ'l., s. 100.

40 Por. M. Mitrega, art. cyt., s. 80. )

4 Por. W. Sobula, Wartosci, cele zyciowe i oceny w powszednim zyciu polskiego gornika-
Prace Gl6wnego Instytutu Gérnictwa, AGIG. Katowice 1987, s. 31 n. )

.42 Por. tenze, Analiza problembw zawodowych gériczej kadry iniynieryjno-technicznej (Wy
niki badan socjologicznych, mps), AGIG, Katowice 1990, sym. 116805082, s, 486—51. g
. 4> Do sytuacji najbardziej stresujacych i ponizajacych godnosé czlowieka w opinii dozoru nﬂ!‘_
23: zla organizacja pracy; ciggla zmiana poleceni; brak samokrytyki u dozoru wyiszego i jego nic”
kompetentno$¢; poniewieranie dozorem $rednim; niedocenianie jego wyksztalcenia; zlecanie u
dziom prac nie wymagajacych posiadanych przez nich kwalifikacji i wiedzy, co ma ujemny
narozwdj zawodowy jednostki; powszechny brak kultury; niesprawiedliwa ocena ze strony prz¢
zonych; nieprawidlowe rozlozenie odpowiedzialnoéci ?zb t duze na przelozonym, zbyt male 18
g::d_{vlqdnym);_stroquanie racownikéw w obecnosci podwladnych; pogori za wydajnoscia 2 [l

azaniem dla jakosci i BHP; #le ukladajgca si¢ wspélpraca migdzy oddzialami gérniczymi a f
stalymi; niewlasciwy spos6b awansowania ludzi; bchl)lszne szukanie winnych za powstale qlCP”'_
widlowosci; asekuranctwo polegajace na nieprzyjmowaniu zadnych wyjasniefi, nawet oczywisty”
sianie paniki; zastraszanie itp. Por. tamze, s. 60—63.
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W swoim bezposrednim otoczeniu zawodowym zadnej osoby zyczliwej, dajace;j
Oparcie w pracy. Stad tez ludzie dozoru bardzo cz¢sto skazani byli tylko na sie-
1€, przezywali catkowite osamotnienie, a jesli szukali oparcia, to cz¢sto u ludzi
z bardzo odleglych stanowisk w dozorze. Taka sytuacja w petni potwierdzala
Powszechng opinig, ze w zyciu zawodowym dozoru liczg si¢ »nieformalne ukla-
Y, Ze stosunki spoteczne w srodowisku pracy sg zle, ze zanikly gdzie§ dawne
tradycje wigzi kolezeristwa na poszczegOlnych szczeblach dozoru, §$wiadczace o
Wielkiej solidarnoci panujacej w kopalniach™. ) o
Ukazane powyzej probiemy, jakie zaistnialy w ko alni w minionych latach,
§\_Vladcza dogi(:nie o zaniku whasciwego etosu pracy gornika, ktéry kiedy$ mimo
Dieludzkich i ucigzliwych warunkéw pracy stanowil dla ludzi poczucie prawdzi-
We) dumy zawodowe; i stawat si¢ glownym motywem podjecia pracy w kopal-
L. Wskazuje to réwniez na konieczno$é podjecia humanizacji pracy w kopal-
Mach i powrotu do dawnych, zagubionych wartosci. Niezadowolenie z pracy,
kt(}rego powodem s3 zaréwno warunki pracy, jak i atmosfera w kopalni“3, ro-
dzi nerwowos¢, staje si¢ przyczyna konfliktéw i nieporozumieri, rzutuje na po-
Stawy zawodowe oraz obniza poczucie zyciowej stabilnosci i bezpieczerstwa.

Il WPLYW SYSTEMU PRACY NA ZYCIE RODZINNE
GORNIKOW

Zaistniate po wojnie przemian arly tez swoje pi¢tno na Zyciu rodzin-
Nym g_émika.p(ghocijaz prp;emiany ;aswg’i: w rodzinie nie s3 réwnonuyeme w kaz-
€] J¢j dziedzinie, to jednak, opierajac si¢ na prowadzonych w tym zakresie ba-
Miach, nalezy stwierdzi¢, iz czysta posta¢ tradycyjnej rodziny gorniczej nie
VYstepuje juz niemal weale lub jedynie w formie znieksztalconej*6. Do _prsz-
°Zyn majacych decydujacy wplyw na przeobrazenia w rodzinie gérnicze; zali-
nalezy zmjany, )akie zaszly w otaczajacym j3 Srodowisku, zar6wno ekono-
"ll(l_CZne Jak i kulturowo-spoteczne. Wskutek wielkiej migracji ludzi z catej Pol-
SXI dokonywalo sie na $lasku wymieszanie kultur, ulegt zmianie take poziom
Yksztalcenia milionw Idzi, przenikaly sie ich doswiadczenia zyciowe, przy-
C2ajenia, oczekiwania i aspiracje?’. W rodzinach, w ktérych jeden ze
“Sp6tmatzonkéw pochodzit z innych regionéw Polski, dochodzito czesto do
W Srania sig lpogla 6w, przekonari i nawykéw myslowych, dotyczgcych przede
ieS§YStklm Plaszczyzny zycia uczuciowego, trybu codziennych zajgc, wyobra-
de 2 Obowiazkach, sposob6w wychowywania dzieci itp. Bylo to czgsto powo-
wem Rleporozumien 1 konfliktéw, prowadzac w koricu do powstania nowych
20réw zblizajacych poglady obydwu partneréw i ich rodzicow*s.

\\

:; Por. tamze, 5. 57, . o . _
sigt bZ badar Przeprowadzonych wéréd gérikéw KWK ,Katowice™ wynika, ze jedynie co dzie-
szo& ada'.'z ) Sdgb mial mozliwoé¢ rozpoczegcia pracy od nowa, wybral ;zawéd wmlka. Wigk-
Socjo Srnikéw yia niezadowolona z swego dotychczasowego zawodu. Por. K. Wawrzynek,
row,-ce‘-’.g ¥€zna charakierystyka uczesmictwa gornikéw w kulturze na przykladzie zalogi KWK ,Ka-
Pracy p lgnoza uczestnictwa w kulturze i wstepne wytyczne jego intensyfikacji (Dokumentacja

@ padawczej-uslugowe;j, mps), AGIG, Katowice 1990, symb. 110681482,5.36.
Soc‘iolog[zn .,hgl" ?119 ¢ k, Systerny wartosci a style zycia rodzin gérnoSlgskich, ..Gérnoslgskie Studia

7 ¢ 89), 5. 35.
Por.N. Chmiel t: icki, Przemiany rodzir?' na Slasku w latach siedemdziesigtych, w: Wybra-

ne L
Rioblemy przeobrazer; spolecznych Gérnego Slgska, s. 42 n.
Or. tamze, 5. 54.
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Rozwazajac zycie rodzinne gérnika jako jeden z elementéw etosu jego pra-
cy, trzeba stwierdzié, ze nie jest ono juz tak mocno powiazane ze sferg zycia za-
wodowego jak w dawnych rodzinach gémiczych. Jednakze sposéb zycia ro-
dzinnego, jak i atmosfera pracy w duzym stopniu od siebie zalez3, stanowiac
istotny czynnik zadowolenia badZ niezadowolenia z zycia. Rodzina, jej dobro
i pomy§lnosé w dalszym ciagu stanowi naczelne miejsce w Zyciu gérnika. Rodzi-
na tez jest zasadniczym wyznacznikiem ukierunkowujacym wszelkie dziatania,
daznosci i przekonania, wéréd ktérych praca zawodowa, jako Zrédto utrzyma-
nia rodziny, stoi na pierwszym miejscu*®. Stad tez gérnik swéj zwiazek z ko-
palnia zawsze bgdzie uzaleznial od stosunku zaktadu pracy do jego zycia ro-
dzinnego. Jakiekolwiek zmiany w Srodowisku pracy, ktérych efektem jest row-
niez zmiana w zyciu rodziny, beda oceniane przez niego z punktu widzenia ko-
rzysci lub zagrozenia jej wlasnych interes6w3. Opierajac si¢ na powyzszych
stwierdzeniach, nalezy sie zastanowi¢ nad wptywem pracy na zycie rodzinne
w minionych dziesigcioleciach. _

Ot6z w duzej mierze byl to wplyw dezintegrujacy zycie rodzinne, stad tez
musial budzié¢ uzasadniony sprzeciw i niezadowolenie z pracy zaréwno w$réd
robotnikéw, jak i dozoru. Tym, co najmocniej godzito w zycie rodzinne, byla
nakazowa praca w niedziele 1 §wigta, a wigc w dlm najlepiej stuzace zacie$nianiu
wiezi rodzinnych3!. i

Jeszcze wigksze szkody wyrzadzilo rodzinie wprowadzenie dobrowolne)
pracy w niedziele, oplacane) 300-procentowa stawka zarobku dziennego-
Stworzona pokusa znacznego powiekszenia wynagrodzenia za prace i mozll-
wos¢ otrzymania za zarobione w dni ustawowo wolne deficytowych towaréw
powodowaly, iz wielu gorik6éw, cz¢sto pod namowg zon, podejmowalo prack
w niedziele, przedkladajac sprawy materialne rodziny nad inne, istotniejsze
dla niej i dla samego gérnika. Na druEi planschodzity takie wartosci, jak wsp6l-
ny rodzinny wypoczynek czy tez troska o wlasne zdrowie. Ustawa dajaca gornr
kom mozliwos¢ pracy w niedziele za trzykro€ wyzsze niz w dni powszednie wy-
nagrodzenie byla wigc niczym innym jak ,.kupowaniem” ludzi za ceng budowa-
nia wi€zi rodzinnych i wspolnego niedzielnego w zynku. Uleganie pokusi¢
powickszania budzetu rodzinnego kosztem innych, bardziej istotnych warto$c!
wyrzadzilo niewatpliwie rodzinom pracujacych gérnikéw oraz im samym po
wazng szkode moralna2. Stwarzane ludziom szanse lepszego zarobku i mozll-
wosci nabycia atrakcyjnych towaréw w sklepach gérniczych poprzez praceg ni€¢
dzielna budzily czesto zazdros¢ wéréd rodzin tych gérnikéw, ktérzy cheiell W
niedziele Swigtowad, i stawaly si¢ czesto powodem matzenskich konﬂik{éw-
Konsekwencja prowadzenia tego rodzaju polityki pracy jest dzi§, mimo jej 22

"" Wsréd gornikéw istnieje przekonanie, iz w razie nieszcz¢écia jedynie rodzina jest érodowr
skiem, ktére moze by¢ pomocne, dlatego zastuguje na rzetelne wypelnienie obowigzkéw n2 )€l
rzecz. Por. W. Sobula, Wartosci, cele zyciowe i oceny, s. 32.

50 Por. W. Mr ozek, Gérnosigska rodzina robomicza,s. 92 n.

5! W spos6éb ewidentny wykazaly to badania prowadzone przy okazji wprowadzenia sy
czterobrygadowego. Gomicy zwracali uwage, ze system ten utrudnia im organizacje zycia r .
nego, gdyz wymaga pracy w dni ustawowo wolne. Por. Socjologiczne aspekty wprowadzenia czte" 0
bryﬁa OWego systemu pracy w gornictwie wegla kamiennego, s. 41—43.

2 Z badan przeprowadzonych wér6d pracownikéw ggmictwa w czasie obowigzywania usla“g_’
wynika, ze zdecydowana wigkszosé pracujacych w soboty i niedziele gérnikéw lokowalo wynagr h
dzenie za prace w dni wolne na ksigzeczkach oszczednoéiowych. Tylko niewielka cze$é badany®
musiala uwzgledni¢ ten zarobek w biezacym budzecie. Por. W. Sobula, Swiadczenia socjaint we
wzorach zachowani konsumpcyjnych,s. 134 n.

stemu
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Przestania, wewnetrzne rozprzezenie niektérych rodzin i ich zbyt konsumpcyj-
Ne nastawienie do zycia. ) i
. Do rozluznienia wigzi rodzinnych przyczynito sig takze podejmowanie przez
Zony g6rnik 6w pracy zawodowej, cow d\;wnych rodzinach gérniczych zdarzato
3¢ rzadko i tylko w sytuacjach losowych. Praca zawodowa zony, przy odbywa-
Jace) sig na zmiany pracy gérnika, mocno dezintegruje zycie rodzinne i stanowi
Wielka szkode dla jej wewnetrznej spojnoscis®. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz
gra_cq zawodowg cz¢sto podejmowaly zony gérnik6w najlepiej zarabiajacych.
Wiadczy to o tym, ze wieksza role odgrywaja tu osobiste aspiracje kobiety,
cheé bycia samodzielna niz wzgledy materialne. Praca zawodowa zony gérni-
a przy jego przywiazaniu do zycia rodzinnego i wielkich aspiracjach utrzyma-
Nia rodziny z wiasnej pracy musi oczywiscie rodzi¢ niezadowolenie i godzi¢
w J?E_O ambicje, a atmosfera w domu nie sprzyja nalezytemu wy&poczynkown po
C1ezkie] pracy, co ma swoj wplyw na jego postawg w kopalniss. Czgsto tez praca
obydwu matzonkéw, ze wzgfcdu na jej zmianowy system, uniemozliwia wspol-
“e$02ywanie positk6w, tak istotnych dla integracji rodziny>¢.

Zwiazku z praca kobiet wzr6st udzial m¢z6w w dzieleniu prac domowych,
cho¢ W starych dzielnicach zaangazowanie m¢zczyzn w tego rodzaju prace jest
Mniejsze niz w nowych osiedlach’’. _

ardziej konsumpcyjne nastawienie do zycia spowodowato, ze znacznie
Przeksztalcit sie model demograficzny rodziny gémiczej. Jej dawna wielo-
Zietno$¢ niemalze zanikla i dzi§ przewaza model rodziny matej. Gérnicy jed-
Nak w wiekszosci odrzucaja bezdzietnosé, a troje dzieci uwazajg za sytuacjg op-
tymalngs8, Réwniez wychowanie w rodzinie przestato ,pachnie¢ gornictwem”,
3 gornicze dzieci znaj3 dzi§ prace w kopalni bardziej ze Srodk6w masowego
Przekazu niz z rodzinnego doswiadczenia.
.20 zaniku rodzime;j tradycji zawodowej rzyczynilﬁ' si¢ réwniez: heteroge-
gl'lzl?cla grupy zawodowe;j géyrnikéw pod wzgledem pochodzenia, wzmozona ru-
IWOSC spoleczna szczegélnie ludzi mlodych i szersze mozliwosci zdobycia in-
Ych 2awodéw poprzez odpowiednie szko{y-"". Tak wi¢c mozna powiedzie¢, ze
i;r%dZma gornicza przeksztalcita sig¢ w rodzing gérnika, kt6rego praca przestala
sy irédl_em wewngtrznej integracji rodziny i stracila moc wyznaczania per-
aP_ektyw zyciowych dzieciom™®. Dziecko stalo sie¢ wartoscia sama w sobie,
Jego indywidualne interesy sa czesto przez rodzicéw respektowane przed in-

3 . . .
Obo'l Na)c_zqslszym modelem gémiczej rodziny w latach osiemdziesiagtych byla rodzina, w kiérej

i‘e dm_alzonkowie pracowali. Prace obojga malzonkéw stwierdzono u 60% badanych gérnikéw,

44 S@Jacych rodzing. Por. tamze, s. 77.

55 Pf:,- tamze, . 123, Stwicrdza

Inie gérnikéw co do pracy zon sg jednoznacznie negatywne. Stwierdzajg oni, ze praca ta

:g:n)’:a Niekorzystnie na pods'fawgwe sfzar; Zycia rodzinnegog,ajakimi s organizacja gospodarstwa
\Vodo:eg-o 1 Wychowanie dzieci; obok tego wskazano na zaniedbywanie mgz2a przez pracujjcy za-
por w° Z0ng, co stanowi zagrozenie dla zwigzku malzenskiego i calej rodziny. Por. tamze, s. 124;

s v, Mr02ek, Géroslgska rodzina robotnicza, s. 169.

5.30, or. K. Wawrzynek, Socjologiczna charakterystyka uczestnictwa gérnikéw w kulturze,

57

“ s\c,n. N. Chmielnicki,an. cyt., s. 62. i -
Niejsz rodzinach gémiczych przewaza model rodziny 2 + 2; jest to w opinii badanych najkorzyst-
cei nay Model rodziny. Rzadko podkrelanym modelem jest rodzina z jednym dzieckiem bad# wie-

w is,;’u:;g,lgczl‘g: Por. K. Wawrzynek, Socjologiczna charakterystyka uczestnictwa gérnikéw
s 139 nf’“ W. Mrozek, Gérnoslgska rodzina robotnicza,s. 168 n.; por. W. Kosecki, art. cyt.,

60
W. Kosecki, an. eyt., s. 140.
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teresami rodziny jako catoéci®!. Sprzyja to bardzo cz¢sto utrwalaniu w dzie-
ciach sktonnos$ci egoistycznych i nie stwarza okazji do ksztaltowania w nich tra-
dycyjnych cech i postaw dawnego etosu pracy. Chociaz wielu gérnik6éw jest
przekonanych o konieczno$ci wychowywania mtodego pokolenia do pracowi-
tosci, solidnosci, uczciwosci i kolezeriskoscié?, to jednak z doswiadczenia wia-
domo, iz w wychowaniu dzieci rodzice bardziej zabiegaja o zaspokojenie po-
trzeb materialnych i uczuciowych dziecka niz o rozbudzanie w nim postaw oso-
bowych i duchowych.

Tak wigc dzisiejsza rodzina gérnicza, mimo iz nadal stanowi najwyzsza war-
tos¢ w zyciu gornika, nie jest juz tak stabilna, silna i zintegrowana jak dawniej,
a zaistniale w nie) przeobrazenia, szczegOlnie w organizacji zycia rodzinnego
i podziatu funkcji, sprawiaja, Ze nie zawsze jest ona miejscem wlasciwego od-
poczynku Eo wyczerpujacej pracy i nie stanowi dla gérnika ,,azylu bezpieczen-
stwa” w takim stopniu jak kiedy$. Rado$¢ wynikajaca z posiadania rodziny jest
cz¢sto nadwatlona niepokojami o przyszio$é wiasnych dzieci, ktérym zagraza-
ja: nedzna perspektywa mieszkaniowa i zawodowa oraz katastrofalne warunki
ekologiczne$3.

Wskutek instrumentalnego podejscia do pracy w gérnictwie i wychowywa-
nia w tym duchu dzieci rodzina nie wnosi tez, tak jak czynita to dawniej, swego
wkladu w ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec pracy i w rozbudzanie zami-
lowania do zawodu oraz pragnienia realizowania w nim siebie.

Réwniez praca w gérnictwie oddziatuje niekorzystnie na atmosfere zycia ro-
dzinnego. Oméwione wyzej stresogenne warunki pracy, powodujace zdener-
wowanie, oburzenie i powszechne niezadowolenie, nie pozostaly bez wptywu
na atmosfer¢ Zycia rodzinnego; przyczynily sie — obok innch probleméw
(s’rodowiskowl)('ch i spotecznych) — do tego, ze nierozdzielnym elementem eto-
su pracy gérnika (przy calej jego dobroci i prawosci) stala sie tez czesto nerwo-
wos¢, opryskliwosé, szorstkosé, a czasem utrata zadowolenia z Zycia.

IV. INTERWENCYINA DZIALALNOSC KOSCIOLA

Z wagi problem6w, jakie zrodzily si¢ na Slasku po II wojnie $wiatowej, zd2°
wat sobie sprawg przede wszystkim Kosci6t diecezjalny. Dostrzegat on wyraz”
nie powazne zagrozenia dla Zycia biologicznego, religijnego, rodzinnego i sp0
lecznego gémik6w, jakie nidst z soba niepohamowany rozw6j przemystu gor:
niczego i zwiazany z nim naptyw ludzi ze wszystkich regionéw Polski. Koscidl
byl tez w petni Swiadom podjgtych przez 6wczesne wiadze paristwowe proce
s6w, polegajacych na odrywaniu robotnik6éw od wiary poprzez utrudnianie I
spelniania praktyk religijnych, rozbijanie zwartosci rodzinnej oraz maksymali®
zacji produkcji wegla, ktéra coraz bardziej prowadzita do zniewolenia pracd
ponad sity. Wobec szerzacej si¢ niesprawiedﬁwoﬁci spotecznej Kosciél musie.
podja¢ zdecydowana dziatalnos¢ interwencyjna. Przejawiala sie ona z jedn¢!
strony w odwaznej i stanowczej obronie praw gérnikéw przed wymierzond w
nich ze strony paristwa i systemu pracy alienacja, z drugiej za$ w dziataniach p%

_ ® Por. W. Mrozek, Tradycyjna rodzina gérnicza — jej cechy spoleczne i kierunki rztpb":
zen, w: Gérniczy stan w wierzeniach, obrzedach, piesniach i humorze, pr. zb. pod red. D. Sim°
nides, Katowice 1988, s. 126.

2 Por. tenze, Gérnoslgska rodzina robomnicza, s. 159 n.

S 2673 Por. K. Wawrzynek, Socjologiczna charakterystyka uczestnictwa gorikéw w kulrzt:
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Storalnych, polegajacych na u§wiadomieniu ludziom szerzacych sie zagrozen
St a wiary i Zycia spolecznego oraz na ksztaltowaniu w nich chrzescijariskich po-
aw,

Dzigki wielkiemu zaangazowaniu w sprawy robotnikéw Kosciét na Slasku
Pozostat nadal jedyng ostoja dla ludu pracujacego i osrodkiem ich Zycia spote-
Czno-religijnego. Stal si¢ on tez jedyna instytucja, dzigki ktérej mégt by¢ sty-
Szalny gtos gornik6w, dopominajacych si¢ poszanowania swoich praw oraz
Przedstawia) acych w swietle prawdy warunki pracy w kopalniach. Warto wigc
Przypomnieé niektére, szczeg6lnie wazne przejawy troski Kosciota o gémikéw

tym okresie.

rzez dtugie lata powojenne do jednego z priorytetowych zadari Kosciota na

Ornym Slasku nalezata walka o zapewnienie ludziom, szczeg6lnie naptywo-
Wym, prawa do opieki duszpasterskiej i publicznego wyznawania wiary. Budo-
Wane wraz z rozwojem przemystu gérniczego nowe miasta i osiedla pozbawio-
Ne byty kosciotéw 1 obiekt6w sakralnych. ghciano w ten spos6éb uniemozliwié
ludziom spetnianie praktyk religijnych, co mialo przyczyni¢ si¢ do oderwania
Ich od Kosciota. G rnicy przez dlugi okres byli zmuszeni korzysta¢ z praktyk
rEI'gllnyc:h pod golym niebem badzZ w prowizorycznie pobudowanych do tego
¢clu obicktach. Powaznie utrudniona byla réwniez opieka duszpasterska nad
Mieszkaricami hoteli i internat6w gérniczych. O tym, jak bardzo Kosciét zaan-
Ea-’;oyval si¢ w obrong praw religijnych gérnikéw i w walkg o budowg nowych
cuscloléw, a takze o trudnosciach, na jakie w tym wzgledzie napotykat, moze

Wiadcezyé styl rozméw prowadzonych przez 6wczesnego biskupa katowickiego

- 3ednorza z 6wczesnymi wiadzami
Staw

nNab

1 . Dzigki nieugigtej i bezwzFlcdnej -
1€ biskupa i §laskiego duchowieristwa udato sig wywafczzé wiele zezwolen
b udowe kosciotéw i przy wielkim zaangazowaniu robotnikéw rozwina¢ sieé
“dOquctwa sakralnego, szczegélnie w nowo powstal‘\;ch osiedlach. ‘
7 ~08ci6l nie mégt milczed takze wobec dostrzeganyc frzejawéw.dchumam-
gc-c )1 pracy g6rik6w. Sami g6rnicy, dos§wiadczajac ciagle osobistej bezradno-
! Wobec faktu tamania ich praw, szukali cz¢sto wsparcia i obrony w Kosciele.
16t wiec w imieniu gémikéw dopominat si¢ o poprawg warunkéw ich pra-
Zapewnienia im mozliwoéci osobowego rozwoju, zaniechania pracy wyma-

\
o4

-Na BpH. Bqdnorz, w jednym z listéw skierowanych do wicewojewody katowickiego pisal m.in.:
F(’,'l'leﬁllzcm ostatnich 17 lat wladze zezwolily na budowg tylko jednego kosciota|...|. Pozostale
16w § el'"a dotyczyly jedynie rozbudowy istniejacych juz punktéw sakralnych wzglgdnie koscio-
lat okPa onych czy zburzonych. Tymczasem liczba ludnosci katolickiej wzrosta na przestezeni tych
publ; olo p6t miliona [---]- Dla tych ludzi kosciot jest réwnie wazny jak inne budynki uzytecznosci
Jest b?"‘]- Jdmawianie im praw do wykonywania graktyk religijnych w warunkach ludzkich [...]
roz“m?PtaWIem, ktdére moze sig sta¢ problemem o bardzo szerokim wyd#wigku. Tragiczne niepo-
roku IeNie polega na tym, ze ateifci, ludzie zupelnie nickompetentni w sprawach religijnych, wy-
Przy sl'ﬂ O problemach istotnych dla spoteczefistwa katolickiego. Katolicy nie musieliby sigga¢ po
dom Ugu)jace im prawa, nie musieliby stawiaé szop, wiat i réznych innych budynkéw sluzacych im
List Itwy — dyby nie dyskryminujace przepisy, gd{by nie samowola wojujgcych ateistéw”
7xif; ord. H. Bednorza do Pana Dr Miroslawa Wierz ickiego — wicewojewody katowickiego,
Chiwy, 973, VAX-/B40773, w: Protokoly rozméw z wladzami: korespondencja— memorialy, Ar-
., um l:(l:':' Archidiecezji Katowickiej, 11 (1971—1985), vc:jl. 11 \{(Ag); \:V innym hsctl’; B(l}sgup pi-
Wral Y nie wysuwa si¢ inna, bardziej bolesna sprawa budowy kosciola w Jastrzebiu Gérnym.
mteeslznql: po dl_u:,?éh latach staran tamtej’szych parafian, w przygniatajacej wigkszosci gémikow,
skang Pracujacych w pobliskich kopalniach, gdzie wydobywa si¢ wysoko koksujacy wegiel, uzy-
kalny, Eoz?‘mle“lc- Jednak, gdy przyszlo do realizacji pozwolenia, maeg' si¢ manewry wladz lo-
iola™ TMiasta Jastrzebia, kt6re wierzacy gérnicy ttumaczg jako prébe udaremnienia budowy ko-
465775 ostbp. H. Bednorza do Zdzistawa Grudnia — przewodniczacego WRN, 5 X1 1975 VAX-
* Protokoly rozméw z wladzami.

<y,
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gajacej od §6rnikéw nadmiernego wysitku, przedktadania produkcji nad zycie
cztowieka.

Szczeg6lnie jednak mocno Kosci6t na Slasku protestowat przeciwko nad-
miernej pracy gémikéw i odbieraniu im prawa do wypoczynku. Przez dlugie
lata upominano si¢ 0 wolne od pracy niedziele i §wigta. Protestowano przeciw-
ko wszelkim prébom manipulacji gérnikami w tym wzgledzie, polegajacym
najpierw na wprowadzeniu niedziel planowych, potem czterobrygadowego sy-
stemu pracy, w koricu za$§ dodatkowych przywilejéw i preferenc)i dla gérnik6w
podejmujacych prace w dni ustawowo wolne. Niedzielna i §wiateczna praca
w Fémictwic godzila mocno w zycie rodzinne, odciagata od spetniania praktyk
religijnych i byta powodem przeciazenia praca. Stad tez walka o wolne od pracy
niedziele przybrata w diecezji formg wielkiej akcji duszpasterskiej, przebiega-
jacej pod hastem: ,Niedziela jest Boza i nasza” Przejawiala si¢ ona rowmeZ
w lié:;_?zch protestach przedstawicieli Kosciola, kierowanych pod adresem
wila .

65 Na przyklad w zwigzku z czg¢stymi katastrofami w kopalni «Dymitrow» Koéciél zwrdcit si€
z apelem 0 zamknigcie tej kopalni: . Seria katastrof na «Dymitrowie» spowodowata w opinii spole-
cznej Slaska, p klej do tragianych wiadomosci, powazne zaniepokojenie. Duchowienstwo
6w niepokéj podziela. Wéréd gomikdw i oséb dozoru gémiczego styszy sig ciagle o bledach i za-
niedbaniach w sposobie eksploatacji gérniczej, ktéry w polaczeniu z niezwykle trudnymi warunka-
mi geologiczn{mi w kopalni «Dymitrow» stoi u podstaw tej tragicznej seri. [...] Wiemy, ze jest t0
wegiel o wysokiej wartosci, wiemy tez, jak bardzo potrzebuje tego surowca nasza ojczyzna, ale ra-
zem z gérnikami, z ich rodzinami i cala opinia spoleczng, nie mozemy si¢ pogodzic z ceng, jaka 22
ten wegiel trzeba placic. {...]. Decyzja o zamknieciu kopalni bedzie dowodem na to, ze hasla oczio
wickuy I jego nadrz¢dnej wartosci, o humanizacji pracy nie s3 pustostowiem”. List bp. H. Bednorz?
i A. Nossola do generala dywizji Czestawa Piotrowskiego — ministra gérnictwa i energetyki, Kato
wice, 30 XI 1982 VAX-656/82, w: Protokoly rozméw z wladzami. W jednym ze sprawozdari 30 od-
byte;j z przewodniczacym WRN rozmowie biskup zaznaczyl: ,, Kosciéf wychowuje do pracy, do rz¢”
teinoscl, poczawszy od rodzin, wychowuje dziec1, doroslych, mlodziez. Zastrzeglem sig jednak z2°
raz, ze Kosci6l nie sprzyja napgdzaniu do pracy”. Protokét z rozmowy przeprowadzonej w dnit
131X 19807r. mi¢dzg£rzcwodniczacym WRN w Katowicach Z. Grudnicm a biskupem katowickim
w Urzedzie Wojewddzkim, 15 IX 1980 VAX-585/80, w: Protokoly rozméw z wiadzami. .
% Por. Sprawozdanie ze spotkania biskupa H. Bednorza z przewodniczagcym WRN w Katowr
cach Zdzislawem Grudniem, odbytej w gmachu Urz¢du Wojewodzkiego w Katowicach w dniv
23 V 1978 VAX-548/78, w: Protokoly rozméw z wiadzami, por. Protokdl z rozmowy mi¢dzy '?’/
katowickim H. Bednorzem i wojewodg katowickim panem mgr. Legomskim, 10X 19%9 VAX-571
79, w: Protokoly rozmdw z wladzami. W zwigzku z wprowanfzenicm czterobrygadowego system?
racy zostal réwniez wystosowany przez duchowiefistwo $laskie protest do wladz centralnych, ¥
térym stwierdzono, ze ..nigdy jeszcze na Slasku gémicy nie byli tak przeciazeni praca, jak obet’
nie.rf...] Z tego powodu — stwierdzajg duszpasterze — jest naszym niezbywalnym obowigzkiem:
do wypelniamia lérego be¢dziemy nieustannie wracaé, wyrazenie stanowczego sprzeciwu woo~"
pracy niedziclnej, zar6wno w ramach dotychczasowego systemu pracy, jak i w ramach atero_br)'ﬂ":_
dowego systemu pracy. Z tego powodu uzyczamy zawsze naszego glosu tym, ktérzy z jaklchko’
wiek powoddw s3 go pozbawieni. Jest misja Kosciola bronié tego, co nalezy do podstawowych war
todci religijnych i moralnych |...]. Naruszanie prawa do $wigtowania niedzieli godzi w osobowo”
kulturowy rozwéj czlowieka, jest zachwianiem jego mi¢dzyludzkich kontaki6w i ciosem w )eg0 zy
cie religijne. Nasi gérnicy sq w Enygniatajacej wigkszogcl katolikami. [...] Mozna nawet r)“"‘;
dzie¢, ze wysoki etos pracy gémika $laskiego uksztattowany zostal przez religi¢ i Kosci6l [...] - Lis
biskupa H. Bednorza i dziekanéw §laskich do Edwarda Gierka I sekretarza KC PZPR, atowicr:
2 X 1978 VAX-554/78, w: Protokoly rozméw z wladzami. Zaé po wprowadzeniu ustawy o 300'P;‘r,
centowym wynagrodzeniu za pracg w dni wolne biskupi §lascy pisali do 6wczesnego premicra: » 61'
d;lmy, ze Panu Premierowi wiadomo, ze naduzycia wobec gémikéw przyjely na Slasku, S.Zaejw
nie w ostatnich latach minione;j dekady, niebywale rozmiary. [...] Jak twierdza inzynierowi¢ fache
wcy, smutne dziedzictwo rabunkowej gospodarki bedzie przez dfugi jeszcze czas negatywme ‘?"g_
to nad tym przemysiem [...). Obecnie, kiedy wydano nowg uchwale Rady Ministr6w w sprawic 1
datkowej pracy w gérnictwie, Koéci6t na Slgsku podziela niepok6j panujacy wéréd gomikow [--."c
Nieuczciwoscia f_est wabienie gémikéw wizja dodatkowego zarobtu [...]. Trzeba wreszcie proyIY
prawdg, ze mozliwosci produkcyjne naszych kopalf s3 ograniczone, a sytuacja w przemysle gor™
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W rozmowach z wtadzami Kosciét domagat sig réwniez sprawiedliwej oceny
Pracy gémik6w oraz prawdziwego przedstawiania probleméw zwigzanych z
gornictwem. Zwracano szczeg6lnie uwage na pokazywanie przez $rodki maso-
Wego przekazu falszywego obrazu o pracy gérnikéw, przemilczanie wypadkow
W kopalniach bad# podawanie o nich nieprawdziwych statystyk czy tez szerze-
Nie oszczerczej kampanii przeciwko gérnikom poprzez niesprawiedliwe obwi-
Nianie ich o niechg¢ do pracy, zwlaszcza wtedy, gdy dopominali si¢ poszanowa-
Nia swoich praw®’. _ .

Troska Kosciota o lud gorniczy przejawiala sig jednak nie tylko poprzez in-
terwencje u wiadz gomiczychi paristwowych. Znalazta ona gléwnie swoj wyraz
w duszpasterstwie, ktére w nowe;j sytuacji musialo uwzglednié nowe prob}emy.

resleniem najbardziej istotnych dla’ duszpasterstwa probleméw zajal sig
>ynod diecezjalny (1972—1975). Do przygotowania synodu zostali zaprosze-
M nie tylko duszpasterze, lecz przede wszystkim wierni diecezji, z ktorych, jak
Wladomo, wigkszg czeéé stanowia gomicy. To oni sami mieli okresli¢ swoje
Wlasne roblemy i wyj$¢ z koncepcja koniecznych do podjecia dzialari duszpa-
s.ter-'}kicﬂ"“. Ujgte w uchwalach synodalnych zagadnienia obejmuja swoim za-
Siégiem najbardziej istotne problemy robotnik6w, ich zycia rodzinnego i spole-
CZnego. Zostaly one przedstawione przez nich samych w czasie obrad syno-
du®.'Na jch podstawie wysunigto konkretne zalecenia pracy duszpasterskiej,
Na kt(?rych bazie rozwingly si¢ rézne formy duszpasterstwa robotnikéw, uwz-
gled'_“a 3ce takze opieke¢ nad hotelami i Domami G6rnika. . )
,Wlej 3 rol¢ w uswiadomianiu gérnikom ich praw oraz mnozgcych sig dlaich
Wiary 1zycia zagrozen spetnialy i nadal spelniaja coroczne pielgrzymki mez-
Zyzn i mlodzieficéw do Piekar laskich. Tam wlaénie, w obecnosci tysigcznych
IZesz robotnik 6w $laskich, poruszano zawsze tematyke zwigzang ze Srodowis-
€m Pracy i zycia na Slasku, pietnujac wszelkie przejawy lamania praw robot-
mk()w_, Zniewalania praca, a takze modlac sig i wolajac o poszanowanie zasad
*Prawiedliwosci i mitosci spotecznej’®. W ukazywaniu gérnikom ich godnosci
! eEZ)!Stencjalnych wartosci odznaczyl si¢ szczegdlne 6wczesny metropolita

\\

gayém nic jest wynikiem zlc{' woli iémikéw. Ich zdaniem nalezy pracg w kopalni lepiej zorganizo-

ienod «g0ry» poczynajac]...]”. List biskup6w katowickich do generala armii Wojciecha Jaruzel-
Ztﬁ?* prezesa Ra):jy ainisu]éw. KatowioI:;S 1X 1981 VAX-616/81, w: Protokoly rozmow z wia-

7 Por. § . . - . WRN
:- SPrawozdanie z rozmowy biskupa katowickiego H. Bednorza z przewodniczacym
zil(gtmvlcach Zdzistawem rudniemy. odbytpej w gmachu flru:du Wojewédzkiego w Katowicach. 23
74 VAX'548f78, w: Protokoly rozmow z wladzami. Zas$ w liscie do gen. W. Jaruzelskiego bis-
Srodk : my tez Pana Premiera o zwrécenie uwagi na psychiczng nagonke na gérnikéw w
g6rnj 2Ch masowego przekazu. Od wielu miesigcy prasa, radio i telew'lzﬂ? narzekajq [...] na to, ze
wobecy daja za mato wegla. To krzywda, bo przeciez w warunkach, w jakich gérnicy Zyja i pracuja,
Spolec Miewystarczajacych racji kartkowych, jakie otrzymujg, pracujg bardzo dobrze. [...] Ogéino-
List bFZny klimat wobec gémictwa, cho¢ jest nicwymiern}', posiada takze swoje wiclkie znaczenie
o8 'ls,k“PéW katowickich do generata armii Wojciecha Jaruzelskiego — prezesa Rady Ministrow.
diecu'or' - Bednorz, O potrzebie zwotania Synodu. Lisggaslerskl biskupa ordynariusza do
& pov 7 V11971, Wiadomokci Diecezjaine™ 48(1972).5. 60, o o
Kalowic;‘ “;{':’a. rll;odlitwa i Zycie w Kosciele katowickim. Uchwaly 1 Synodu diecezji katowickiej,
™ o, zym 1976. ' .
ke pickaret ) WSki pisze o pielgrzymkach piekarskich: . Kazdego maja zanurzaja si¢ ludzie w rze-
COfEie arskie; Pielgrzymki, przelewajacy si¢ przez Gémy Slask, poszukujac oczyszczenia ze swej
bogei 3"‘;‘“ Z koszmaru sytuacji ponizajgcych, z wlasnego wstydu wyplywajacego z bezsily i sta-
§Wiad'¢c;° arskie wyznanie wiary, ponawiane corocznie przez setki tysi¢cy mezczyzn, nie tylko daje
ksztahu'wo Prawdziwego oblicza tej ziemi, ale rownoczesnie jest niezwykle silnym momentem
Pieka,skj.acym cie religijne, narodowe oraz spoleczne Slaska™. A. Grajewsk), Sanktuarium
€. W: Z'tej ziemi. Slgski kalendarz katolicki na rok 1984, Katowice 1984, s. 104,
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krakowski, kard. Karol Wojtyla, ktéry przez kilka lat przybywat do Piekar ze
Stowem Bozym. On tez, jako Papiez, na prosb¢ Kosciota katowickiego nadat
Maryi Piekarskiej tytut Matki sprawiedliwosci i mitosci spoteczne;”.

W okresie strajkéw w kopalniach w 1980 r. duszpasterze §lascy byli razem ze
strajkujacymi, spetniajac postuge duszpasterska wsréd nich. Zas w czasie stanu
wojennego Kosci6l na szeroka skalg rozwinat akcje charytatywna na rzecz in-
ternowanych gérnikéw i ich rodzin, podejmowat dziatalno§¢ zmierzajaca do
zwolnienia os6b internowanych oraz wstawial si¢ za gérnikami poddawanymi
represjom i zagrozonymi zwolnieniem z pracy’2. _

Dzicki zaangazowaniu Kosciola w sprawy $wiata pracy gérnicy pozostali
wierni Kosciotowi i mocno z nim zwiazani, co tez mialo swd) wptyw na proces
integracji Slaska. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz ze wzgledu na istniejca sytuacj¢
duszpasterstwo musiato zmierza¢ gtéwnie w kierunku obrony wiary gérnikéw,
ustrzezenia ich przed ateizacjg, obrony ich ludzkiej godnosci i przyslufujacth
im praw. W zwiazku z tym mniej miejsca poswigcono na autentyczng formacjg
postaw moralnych CFOrnikéw w srodowisku pracy, ukazywanie im zgi¢bione)
teologii pracy. Stad tez, mimo wielkiego zwigzku z Kosciolem 1 wyznawane]
publicznie religijnosci, géricy nie zdotali ustrzec od zatamania si¢ wysokiego
niegdys etosu ﬁ)racy. Doswiadczajac na sobie cigglych przejawé6w nie liczenia
si¢ z ich sferg ludzka i lamania ich praw, utracili wlasciwy sens swojej pracy
i odpowiednia motywacje do niej. Nie ustrzegli si¢ réwniez wplywu postepuja-
cej laicyzacji. Aktywne Zycie religijne nie szto czesto w parze z Zyciem codzien-
nym, z postawami przyjmowanymi w srodowisku pracy, w rodzinie czy w spote-
czenistwie. WSréd probleméw codziennos$ci nad moralnoscia chrzescijariska za-
czeta Eérowaé moralnos¢ sytuacyjna, uznajaca powszechnie i akceptujgca wie-
le zachowarn niewtasciwych i sprzecznych z wyznawang wiara. Czgsto tez w 0O
dziennym Zyciu sprawy matenalne zaczely braé gére nad warto$ciami ducho-
wymi.

* » %

Podsumowujac nalezy stwierdzié, iz z ukazanych powyzej realiéw wylanid
si¢ smutny obraz pracy i Zycia gérnikéw. Prawda o tym zawodzie w calym po
wojennym okresie byta przemilczana lub znicksztatcana. Propagandowo ura”
biano opini¢ o wysokich zarobkach gérnikéw, o atrakcyjnosci tego zawodu 10
jego znaczeniu dla kraju. Nikt nie méwil o krzywdach moralnych, wyrzadz3’
nych od lat ludziom zwiazanym z tym zawodem poprzez niszczenie ich najbar”

71 O nadanie Maryi piekarskiej tytutu . Matki sprawiedliwoéci i milodci spolecznej” i wlaczﬂ_‘;;'
go do Litanii loretariskiej zwrécil sig do Ojca Swigtego Jana Pawla 11 bp Herbert Bednorz. Pap!
wyrazil zgode na nadanie Maryi tego tytulu poprzez Kongregacje do Spraw Sakramentéw .l_'K“ i
Bozego 151 1983. Por. M. Kaszowski, Tyl . Matka sprawiedliwosci i milosci spolecznej” ¥ vl
tanii loretariskiej do Najswietszej Maryi Panny, ,Slaskie Studia Historyczno-Teologiczne ).(l "
(1983), 5. 15—21. W przemé6wieniu do ludu $lgskiego, w czasie drugiej podrézy do ojczy‘lﬂ{'i aki
Pawel 11, uzasadniajac nadany Maryi tytul, powiedzial m.in.: ,Zwracamy sig do Maryi jako "'w_
sprawiedliwosci spotecznej, azeby te podstawowe zasady ladu moralnego, od ktérych zalezy Praa"
dziwy sens ludzkiej pracy, a wraz z ni3 sens bytowania czlowieka, przyoblekly sig w realny e
zycia spolecznego na calej ziemi. Tak przeto [...] przyjmijcie raz jeszcze od swego Rodaka !Faso :
?cy $w. Piotra ewangeli¢ pracy i przyjmijcie ewangeli¢ sprawiedliwosci i mitosc spoleczne) k0

an Pawel 11, Przemowienie na lotnisku w Kawwicacg Muchowcu, 20 VI 1983, w: tenze., POX7
Tobie, Polsko, Ojczyzno moja. Przeméwienia z 11 pielgrzymki Ojca 3wi¢lego do Ojczyzny. jet-
ria Editrice Vaticana, s. 144 n. W czasie przem6wienia Papiez odwolal sig tez do swoich diug®
nich pielgrzymek do sanktuarium w Piekarach. Por. tamze, s. 137. . ody

72 Por. List Biskupa H. Bednorza do Generala Dywizji Pilota R. Paszkowskiego — woje¥
katowickiego, 23 XI1'1981 VAX-631/81, w: Protokoly rozméw z wladzami.
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dziej istotnych wartosci ani o rozczarowaniu przybytych na Slask robotnik6w,
térl‘—go doznali oni po zetknigciu si¢ z rzeczywistoscig. Nikt tez nie zwracat
UWagi na narastajacg niesprawiedliwo$é spoteczna, na stgpujaca dehumani-
Zac)¢ pracy, niszczenie etyki zawodowej, degradacje srodowiska naturalnego
1 rozbijanie Zycia rodzinnego poprzez system pracy. Przemilczano wszystkie
Problemy ludzi pracy zwiazane z ich zyciem spotecznym, z Zyciem w miastach
— »Sypialniach robotniczych”, pozbawionych osrodkéw kulturalnych, miejsc
Wypoczynku, a nawet kosciotéw. Nie mozna wiec dzi§ méwi¢ o etosie gémika
W Jego dawnym znaczeniu. Nalezy raczej méwié o zaniku tego etosu. Powojen-
1y system nie tylko nie wyzwolil zniewolonego i uciemigzonego od wiek6w pra-
€3 gérnika, ale pozbawil go jeszcze jego zawodowej dumy, uznawanych dotad
Wartosci i zniszczyt jego $rodowisko zycia. Preferowanie ekonomicznego wy-
Miaru pracy w stosunku do jej etycznego wymiaru i techniki przed humaniza-
€13, a takze wielka migracja ludzi z rézniacych si¢ od siebie srodowisk i kultur
SPrawity, iz nie zostal tez wypracowany nowy ideat robotnika, nowy system po-
Zamaterialnych wartosci i motyw6w pracy. Dzisiejszy gémik to cztowiek roz-
Szarowany, zniech¢cony, polegajacy na samym sobie, nie wierzacy w lepszg
Przysztosé, w mozliwosé wyjécia z alienacji. Zniszczenie érodowiska naturalne-
80, codzienne problemy, a takze mnozace si¢ opinie o bezsensownosci jego
Ciczkiej pracy wzbudzaja w nim lek i niepewno$é jutra i prowadza do utraty na-
€1. Dochodzi do tego zagrozenie bezrobociem wskutek likwidacji niekt6-
Iych kopaln. W zwiazku z tym staje dzi$§ przed teologiem i duszpasterzem zada-
fie przedstawienia etosu pracy gérnika w nowym $wietle, w §wietle spoleczne-
§° Nauczania Kosciota, by w ten spos6b ukazaé mu utracona godnosé jego pra-
Y oraz wskaza¢ na sposoby jej ocgyskania.

BER STAND DES ARBEITSETHOS DES SCHLESISCHEN
RGARBEITERS IN DER ZEIT DER TOTALITAREN REGIERUNGEN

Zusammenfassung
HeDie Krise des Arbeitsethos, die in unserem Land nach dem 2. Weltkrieg als Folge der
‘schaft des totalitiren Systems entstanden ist, hat die schlesischen Bergarbeiter

Mcht verschont. In diesem Aufsatz versuchte man diese Tatsache zu dokumentieren.
beis S:‘-nh larer dieses Problem zu zeigen muBte man zuerst kurz den traditionellen Ar-
gesch't hOS_ der friiheren schlesischen Bergarbeiter in Erinnerung bringen. Die sozial-
den V‘C tiche Bedingungen verursachten, da8 die Arbeit der Bergleute wurde immer in
ben deel’haltmssel_l der groBen sozialen Ungerechtigkeit durchgefihrt. Die in der Not le-
VErhﬁl'tl ergarbeiter waren ohne Recht der Selbstbestimmung. Unmenschliche Arbeits-
Tt nisse im Bergwerk verursachten, daB man nicht nur vom Ethos des Bergarbeiter-

l’otzs’ aber sogar von seinem Heroismus sprechen soll. ]
Windy, dem konnten die Bergarbeiter hohe Ethik ihres Berufes schaffen. In der Uber-
auch iilll)i der Arbeits- und Lebenslasten suchten sie nicht nur 6konomische, sondern
bandep Tnaturliche Motivation. Ihre Arbeit und die mit ihr verbundenen Leiden ver-
n wi Sie mit dem Gebet. Im Leben und in der Arbeit lernten sie solche Werte schat-
keit, | €, Arbeitsamkeit, Gewissenhaftigkeit, Soliditat, Verantwortung und Ehrlich-
o A‘:‘ Alltag hatten sie groBe Achtung fiir die Arbeit und fiir die Menschen die sie ta-
h“n,gen ‘S‘!Tlg der Autorititen, und vor allem Berufssolidaritit, besonders in den Bedro-
teten e.l 1€ waren stolz auf ihr Beruf trotz ihrer Last, und Bergarbeiterehre, die sie hii-
» €rlaubte ihnen nicht dem aiBeren Druck nachzugeben.



118 KS. ANDRZEJ SUCHON (20)

Das niheste Lebensmilieu der Bergleute war die Familie. Fiir sie lebten sie und un-
ternahmen die Arbeitslast im Bergwerk. In ihr iibertrug man die im Leben wichtigste
Werte, in ihr lehrte man richtige Einstellung zur Arbeit und Achtung der Menschen. In
der Sorge um die Erhaltung der Warme des Familienherds und um dic richtige Kinder-
erzichung, kimmerten sich die Bergarbeiter sehr darum, damit ihre Frauen beruflich
nicht arbeiten muBten.

Besonderer Wert im Leben der Bergarbeiter war immer der Glaube. Tiefe Verbun-
denheit des Bergarbeitersvolkes mit der Kirche hatte EinfluB auf alle Bereiche seines
Lebens. Die Kirche bildete die Lebenseinstellungen der Bergarbeiter und die durch sie
angenommenen Werte. Sie wurde fiir alle sch%esischcn Bergarbeiter Lehrerin und
Erzieherin, nicht nur in den Glaubensangelegenheiten, sondern auch im National-, Mi-
lieu- und Berufsleben. Die Kirche inieirierte auch zur Bildung und zum Kultivieren der
stark mit dem Geist tief christlichen Werte durchdrungenen Bergarbeiterkultur. .

Der HaUﬁtteil des Aufsatzes versucht den Untergang der traditionellen Bergarbei-
terwerte wiahrend der totalitiren Regierungen nach dem 2. Weltkrieg zu dokumentie-
ren. Das kommunistische System fithrte zur Zusammensturz und zur Vernichtung des
traditionellen Bergarbeiterethos. Die Wirtschafts- und Systemgrundsitze dieser Zeit
bewirkten, daB man jahrelang im ganzen Land schnell und nicht richtig Werbungsaktio-
nen zur Arbeit im Bergbau durchfiihrte. Man zeigte den Bergarbeiterberuf als 6kono-
misch attraktiv, ohne eigentliche Informationen iiber ihn. Diese Werbung verursachte
ﬂoﬂen ZufluB der Menschen aus ganz Polen zur Arbeit in den Bergwerken. Dies¢

enschen hatten aber weder berufliche noch moralische notwendige im Bergbau Quali-
fikationen. Das hatte einen sehr negativen EinfluB auf den bisherigen Arbeitsethos, und
wurde auch Ursache scharfer Kontlikte zwischen den Orts- und Neuangekommenenar-
beitern. Zum Zusammensturz des Arbeitsethos trugen auch bewuBte Abtrennung def
Bergarbeiter von den durch sie anerkannten Traditionen und das Aufdringen der frem-
den Traditionen und Werten bei.

Ein besonderer Ausdruck der Vernichtung von Arbeitsethos des Bergarbeiters wul
de in dieser Zeit das System der Beforderung der Menschen und die Besetzung der Stel-
len in den Bergwerken. Von der Beforderung entschieden nicht die Berufsqualifikati®
nen, sondern Parteizugehorigkeit und Vetternwirtschaft. Sehr verschlechterte sich au¢
die Arbeitsatmosphire in den Bergwerken. Besonders schlimm wurden die Verhaltnis
se zwischen der Bergwerkaufsicht und den Arbeitern, wie auch zwischen den Vertreter™®
der einzelnen Grade der Aufsicht. Die durch die stindige Erhohung der Normen ent”
standenen: gegenseitiges MiBtrauen, Eile und Nervositit, fiihrten zu immer groBere?
Vergegenstandlichung der Menschen, zum Vorziehen der Fordermenge iiber ihre G¢-
sundheit und Leben und zu anderen Symptomen der sozialen Ungerechtigkeit. Die stet.
gende Dehumanisation und Ungerechtigkeit in der Arbeit blieb nicht ohne EinfluBa
das Verhiltnis der Menschen zu ihr, auf Berufsmotivation und das Morale der Arbeite!-

Mit der Vemichtung der traditionellen Eigenschaften und Werte des Arbeitsethos
des Bergarbeiters verschwand der damalige Berufsstolz und an seine Stelle kam die
Uberzeugung, daB dieser Beruf der letzte unter der Sonne ist und daB man die person’”
che Wiirde erst nach dem Verlassen des Bergwerkes wieder gewinnen kann. Das eu_'lZlS‘;
Motiv der Arbeit im Bergwerk wurden 6konomische Ricksicht und die Moglichkeit de
Vermeidung des Militardienstes. of

Das in dieser Zeit im Bergbau geschaffene Arbeitssystem war nicht ohne Einfluf 3"
das Familienleben der Bergarbeiter. Die fiir die traditionelle Bergarbeiterfamilie sO wr
chtige Lebensharmonie wurde ernsthaft bedroht. Ursache dieses Zustands war die
ngagﬁ und Festtagsarbeit der Bergarbeiter. Man veranlaBte die Menschen zuerst d“,"cr‘
die Pflichtarbeit an sogenannten ,,Plansonntagen”, dann durch die Einfiihrung des Vi€
brigadensystems und am Ende durch das Erméglichen den Bergarbeitern eines 300 P,‘:l’:
zentigen Lohnes fiir die Arbeit am Sonntag und das Kaufen der Luxuswaren in SpeZe
geschiften. Aus diesem Grund bevorzugten viele Bergarbeiter materielle Werte iibe
das Familienleben und die Sonntagserholung. e

Die Verwistungen, die im Arbeitsethos der Bergarbeiter wahrend der totalitar®’
Regnengxgen entstanden, sind Konsequenz des Nichtrechnens jahrelang mit der "'“d
schenwiirde, mit den Stimmen der Tausenden im Bergbau beschiftigten Menschen unt
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des Nichtzichens der Folgen aus den immer denselben Fehlern. Das wurde zur Ursache
der Gleichgiiltigkeit, des Empfindens der Hoffnungslosigkeit und des fehlenden Enga-
gements vieler Menschen. Von den in dieser Zeit in Schlesien existierenden Problemen,
Wie auch von den Teilungen und Antagonismen durfte man jahrelang 6ffentlich nicht
;&rechen. Die Stimme der um ihre Rechte fordernden Bergarbeiter konnte nur in der
rche und durch die Kirche gehért werden. Die Kirche wurde auch die einzige Men-
Schen einigende und Achtung ihrer Menschheit fordernde Stelle, sowohl im Bergwerk,
Wie auch auBer ihm.
Heute kann man nicht vom Ethos des schlesischen Bergarbeiters in seinem ehemali-
gn Sinn sprechen. Man soll vielmehr von der Verkiimmerung dieses Ethos sprechen.
er heutige Bergarbeiter trotz des Sturzes des totalitiren Systems ist ein enttauschter,
€ntmutigter, an gessere Zukunft, an die Moglichkeit des Ausweges aus der Alienation
Richt glaubender Mensch. Die Vernichtung der Umwelt, die tﬁﬁlichen Probleme, wie
auch die durch Auflosung mancher Bergwerke steigende Bedrohung der Arbeitslosig-
¢it, erwecken Angst und Unsicherheit und fiihren zum Hoffnungsverlust. Vor dem
eologen und dem Seelsorger steht heute die Aufgabe der Darstellung des Arbeitset-
05 de; Bergarbeiters im neunen Licht, im Licht der Soziallehre der Kirche, um auf die-
S¢ Weise die verlorene Wiirde seiner Arbeit zu zeigen und auf die Méglichkeiten ihres
ledergewinnens zu hinweisen.



