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POSLUGA ORGANISTY W KOSCIELE W POLSCE
W SWIETLE NOWYCH NORM OGOLNYCH
DOTYCZACYCH MUZYKOW KOSCIELNYCH

POSEUGUJACYCH W DIECEZJACH
KOSCIOEA KATOLICKIEGO W POLSCE

Wiele napisano juz na temat postugi muzykéw koscielnych, w tym organisty,
w Kosciele w Polsce. Byty to artykuly przedstawiajace te funkcje liturgiczne w §wie-
tle dokumentéw Kosciota, historii i praktyki w Polsce, artykuty analizujace poziom
zaniedban i naduzy¢ na polu muzyki koscielnej, czy tez w koncu artykuty bedace
w zamysle autoréw préba rozwiazania najbardziej palacych probleméw postugi
muzykéw koscielnych, swojego rodzaju wizje programowego uzdrowienia tych,
jednakowoz najwazniejszych obok celebransa, funkcji liturgicznych.

Oczywiscie sanacja stanu muzyki koscielnej w Polsce nie jest mozliwa na ba-
zie jedynie jakiegos$ jednostronnego dziatania. Trzeba bowiem szerokiego, wielo-
poziomowego i mozliwie najwszechstronniejszego dziatania. Stusznie przekonywat
w Lublinie we wrzesniu 2003 r. ks. J. Waloszek, kiedy méwil, ze

nie da si¢ uzdrowic tej sytuacji bez szeroko zakrojonej (nie tylko w Kosciele) edukacji
naszego polskiego, coraz bardziej ,.gluchego”, spoleczenstwa. Same stuszne przepisy,
ani nawet ciekawe propozycje repertuarowe nie wystarczg. To, czego najbardziej dzisiaj
potrzeba muzyce koscielnej, to sztuki prawdziwego wychowania, wychowania, w kté-
rym jest miejsce na zmyst religijny, na tradycje, prawde, dobro i pigkno'

Z drugiej jednak strony waznym punktem odnowy muzyki koscielnej w Polsce
wydaje sie by¢ dowartosciowanie postugi muzykéw kos$cielnych w zgromadzeniu
liturgicznym. Nie chodzi tu jednak bynajmniej o jakies kolejne opisy, analizy, prog-
ramy itp. Chodzi o dobre prawne umocowanie postugi muzykéw koscielnych w dusz-
pasterstwie parafialnym. Do tego potrzebne sa odpowiednie przepisy, ktére to do-
precyzuja i ureguluja. Niewatpliwie wigkszos¢ diecezji w Polsce dopracowato sie¢
regulaminu organisty czy — ogélniej — muzyka koscielnego. Réznorodnos¢ tych
regulaminéw powoduje jednak, Ze trudno o jakies ,,méwienie jednym glosem”. Jak
dalece rozbiezne sa diecezjalne regulaminy prezentowal juz autor niniejszego ar-

' J. WALOSZEK, Nowe poszukiwania prakiyki posoborowej w Polsce, w: S. DABEK, 1. PAWLAK (red.),
Thesaurus musicae sacrae summa cura servetur et foveatur. Sympozjum ,, Historia i wspélczesnosé
muzyki liturgicznej w Polsce 100 lat od wydania Motu proprio papieza Piusa X, Lublin 2004, s. 160.
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tykutu®. Pomijajac jednak prawo partykularnych Koscioléw w Polsce, szczeg6lnie
odczuwalny byt brak regulacji ogélnopolskich w zakresie postugi muzykéw kosciel-
nych. Ostatnie tego rodzaju dokumenty byly zdecydowanie przestarzale i w znacz-
nej mierze nie przystawaty juz do nowych warunkéw, ktére charakteryzuja Polske
po 1989 r. Dla pewnego porzadku przypomnijmy, ze w 1953 r. Episkopat Polski
opublikowat Regulamin dla spraw organistowskich w diecezjach polskich. Z kolei
15 wrzesnia 1962 r. kard. S. Wyszynski podpisal Dyrektywy w zwiqzku z instrukcjq
Swietej Kongregacji Obrzedéw o muzyce sakralnej i liturgii. Sprawie postugi orga-
nisty poswigcone byly w tym dokumencie punkty 93-101. Mialy one doprecyzo-
wywac postanowienia wyzej wspomnianego Regulaminu. Oba dokumenty zostaly
opublikowane w Biuletynie nr 3 Stowarzyszenia Polskich Muzykow Koscielnych.
Niezwykle palacym problemem okazalo si¢ by¢ zatem przygotowanie nowego
i,,uwspdtczesnionego” regulaminu ogélnopolskiego. Tego trudnego zadania pod-
jeto si¢ Stowarzyszenie Polskich Muzykéw Koscielnych podczas zjazdu czionkéw
Stowarzyszenia, ktéry odbyt si¢ w Koszalinie w dniach 11-13 wrzesnia 2007 r.
Wtedy to wlasnie omawiano szerzej status organisty w diecezjach, ale takze formy
zatrudnienia organisty, umowy i inne kwestie prawne zwiazane z tg liturgiczna
funkcja’. Ks. S. Garnczarski w sprawozdaniu ze zjazdu zauwazyt, iz

w prezentowanych wypowiedziach pojawity sig takze postulaty ustalenia wlasciwego

czasu pracy muzykéw koscielnych, uwzgledniajacego czas przygotowania si¢ do gry,

podnoszenia swoich kwalifikacji, itp. Uczestnicy zjazdu wyrazili nadziej¢, ze zostang

wypracowane pewne kryteria, ktére statyby si¢ podstawa ustalenia modelu podziatu

na kategorie organistéw, w zaleznosci od wyksztalcenia, stazu pracy itp. Uczestnicy

dyskusji zastanawiali si¢, czy jest mozliwe wypracowanie takiego modelu dla calego

Kosciota w Polsce, a takze czy zostanie on przez wszystkich przyjety®.

Przygotowana zatem zostata propozycja takiegoz regulaminu i opublikowana

w 3 numerze Biuletyny Stowarzyszenia Polskich Muzykow Koscielnych. Debata
nad przedstawionym projektem regulaminu odbyta si¢ podczas kolejnego zjazdu
Stowarzyszenia. Mialo to miejsce w dniach 9—11 wrze$nia 2008 r. w Licheniu. Zos-
tal wtedy wypracowany dokument, ktéry, jak pisze ks. A. Reginek — Prezes SPMK,
,Stanowi pewna kodyfikacje wszystkich kwestii zwigzanych ze statusem i dzia-
talnoécig muzykSw koscielnych w zakresie ogélnopolskim™. Zatwierdzony w dniu
10 wrze$nia 2008 r. przez Stowarzyszenie Polskich Muzykéw Koscielnych regula-
min otrzymal nazw¢ Normy ogéine dotyczqce muzykow koscielnych postugujqgcych
w diecezjach Kosciota katolickiego w Polsce®. Dokument ten zostat z kolei prze-

2Zob. G. POZNIAK, Kwalifikacje i kategorie organistéw, w: TENZE (red.), Postuga organisty. Biule-
tyn nr 3 Stowarzyszenia Polskich Muzykéw Koscielnych, Opole — Lublin 2008, s. 40-46.

? Materiaty ze zjazdu — zob. tamze.

* S. GARNCZARSKI, Sprawozdanie ze 7juzdu Stowarzyszenia Polskich Muzykéw Koscielnych (Ko-
szalin — 11-13 IX 2007 r.), w: POZNIAK (red.), dz. cyt., s. 8.

* A. REGINEK, Stowo wstepne, w: G. POZNIAK (red.), Muzyk koscielny. Biuletyn nr 4 Stowarzyszenia
Polskich Muzykow Koscielnych, Opole — Lublin 2009, s. 5-6.

¢ Zob. Normy ogédlne dotyczace muzykow koscielnych postugujqcych w diecezjach Kosciota kato-
lickiego w Polsce, w: POZNIAK (red.), Muzyk koscielny, s. 55-517.
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stany do Konferencji Episkopatu Polski. Prace nad nim kontynuowala Komisja
Episkopatu Polski ds. Kultu Bozego i Dyscypliny Sakramentéw. W dniu 11 maja
2009 1. Normy ogdlne dotyczqce muzykéw koscielnych postugujqcych w diecezjach
Kosciota katolickiego w Polsce, zwane tez zamiennie w tekscie tegoz dokumentu
»regulaminem”, zostaly bez zadnych zmian zatwierdzone. Dokument petni co naj-
mniej dwojaka role: przedktada ogdlnopolskie regulacje dotyczace postugi muzy-
kéw koscielnych, bgdac jednoczesnie wzorcem dla tego rodzaju regulaminéw die-
cezjalnych, ktére winny zosta¢ z czasem ponownie promulgowane, a przynajmniej
skorygowane w punktach niezgodnych z dokumentem ogélnopolskim.

Normy ogdlne dotyczgce muzykow koscielnych postugujacych w diecezjach Kos-
ciota katolickiego w Polsce skladaja si¢ z siedmiu rozdziatéw, one za$ z punktéw,
ktére maja numeracj¢ ciagla. Ponizej oméwiona zostanie tres¢ kolejnych rozdzia-
6w tegoz dokumentu.

I rozdzial nosi tytut Wprowadzenie. Wskazuje on, iz wsZystkie przediozone
normy maja na celu utozenie wzajemnych relacji pomigdzy rzadcami kosciotéw
(pracodawcami) a muzykami koscielnymi (pracobiorcami). Podkresla sig¢ tu po-
nadto, ze nadrz¢gdnym celem omawianych norm jest troska o nalezyty stan S$piewu
koscielnego i religijnej kultury muzycznej w Kosciele w Polsce (p. 1). Niezwykle
istotnym jest fakt, ze regulamin rozszerza swoje obowigzywanie na wszystkich mu-
zykéw koscielnych, nie tylko zas na organistéw — jak to miato miejsce w Regula-
minie dla spraw organistowskich w diecezjach polskich z 1953 r. Podobnie zreszta
ma si¢ sprawa z regulaminami wielu diecezji. Tymczasem petnienie poshugi muzycz-
nej w liturgii Kosciota nie ogranicza si¢ bowiem do wypetniania zadan przy orga-
nach. Stad tez ,,muzykiem koscielnym jest w rozumieniu Regulaminu organista,
dyrygent choru, scholi, kantor, psalterzysta i kapelmistrz”. Oczywiscie nie sposéb
zatrudnia¢ w parafiach np. psatterzysty. Totez regulamin traktuje postuge muzy-
kow koécielnych szeroko i nie zaweza swojej wypowiedzi jedynie do kwestii funk-
cji muzyczno-liturgicznych w odniesieniu do prawa pracy.

Podkresla si¢ ponadto, ze Normy ogdlne dotyczqce muzykow koscielnych postu-
gujgcychwdiecezjach Kosciota katolickiego w Polsce znajduja si¢ w Scistej relacji
z przepisami prawa kanonicznego, prawa diecezjalnego, prawa cywilnego obowig-
zujacego w Rzeczypospolitej Polskiej. Uwzgledniaja one ponadto przepisy wyni-
kajace z prawa konkordatowego zawartego pomig¢dzy Rzeczpospolita Polska a Kos-
ciotem katolickim w 1993 r. (p. 2).

Zakres og6lnosci omawianych przepiséw stawia przed biskupami diecezjalny-
mi koniecznos$¢ proklamowania prawa dla Koscioléw partykularnych. Zgodnie z

Katechizmem Kosciota Katolickiego przez Koscidt partykularmy, ktérym jest diecezja (...),
rozumie si¢ wspélnote wiernych chrzescijan w jednosci wiary i sakramentéw z ich
biskupem wyswigconym w sukcesji apostolskiej. Koscioty partykularne s3 uformowa-
ne na wzor Kosciola powszechnego; w nich istnieje i z nich sktada si¢ jeden i jedyny
Kosci6t katolicki’

" KKK 833.
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Regulamin méwiac o Kosciotach partykularnych, a wigc ré6znych diecezjach
w Polsce, proponuje, by przy przygotowywaniu regulaminéw diecezjalnych w od-
powiednich miejscach uwzgledniona zostata specyfika i tradycja regionéw (p. 3).

O rozdzial nosi nazwe Charakter prawny stanowiska muzyka koscielnego i wska-
zuje na przetozonych muzykéw koscielnych, ktérymi sa wtadza diecezjalna i rzad-
cy kosciotéw. Podkresla si¢ nade wszystko, ze obowiazki muzyka koscielnego to
szeroko poj¢ta postuga liturgiczna (p. 4). Bezposrednim przetozonym pracobiorcy
jest oczywiscie pracodawca, czyli rzadca kosciota. Natomiast wladza diecezjalna
opiniuje i zatwierdza projekty uméw regulujacych nawiazanie stosunku pracy, od-
powiada za formacje i szkolenie muzykéw koscielnych oraz programuje ogélnodie-
cezjalne kierunki szeroko pojetego duszpasterstwa liturgicznego (p. 5). Wszelkie
,,pozakoscielne” kwestie prawne wynikajace z nawiazania stosunku pracy reguluje
Kodeks pracy Rzeczypospolitej Polskiej (p. 6).

Il rozdzial omawia Kwalifikacje muzyka koscielnego. Wskazuje najpierw, ze
stanowisko muzyka koscielnego moze zajmowac katolik wierzacy i praktykujacy,
szczerze oddany Kosciolowi i cieszacy si¢ dobra opinig (p. 7). Szczegdlnie istot-
nym novumregulaminu jest kategoryzacja muzykéw koscielnych, ktéra bierze pod
uwagg wyksztalcenie muzyczno-liturgiczne. W swietle omawianych przepisow,
w Kosciele polskim istnieja zatem trzy kategorie muzykéw koscielnych:

— kategoria I — wyzsze wyksztalcenie muzyczne (dyplom magisterski) oraz dy-
plom muzyka koscielnego;

— kategoria Il — srednie wyksztalcenie muzyczne oraz dyplom muzyka kosciel-
nego lub licencjat muzyki koscielnej w akademii muzycznej;

— kategoria I[Il — swiadectwo umiejetno$ci muzyczno-liturgicznych wydane przez

Komisj¢ ds. Muzyki Koscielnej (p. 9).

Kategorie, coistotne, uwzgledniaj takze wyksztatcenie wyzsze w dwustopnio-
wym podziale (licencjat i magisterium), co wynika z zasad systemu bolonskiego
w szkolnictwie wyzszym.

Odnoszac si¢ do powyzszych kategorii podkresli¢ nalezy, iz powaznym ble-
dem, ktérego regulamin uniknat, bytaby préba uchwycenia wszystkich muzykéw
koscielnych postugujacych w parafiach i innych wspélnotach Kosciota w Polsce
w ramy kategorialnego schematu. Albowiem to nie kategorie maja dostosowac si¢
do organistéw, a organisci do kategorii, ktére wyznacza regulamin. Wydaje sig, ze
tak rozumiane kategoryzowanie muzykdéw koscielnych jest wyrazem szczeg6lnej
troski Episkopatu Polski o poziom muzyki w §wiatyniach katolickich w kraju i bedzie
ono mobilizowa¢ muzykéw do uzupelniania swojego wyksztalcenia i umiejgtnosci.

Podkresli¢ nalezy ponadto, ze Normy ogdine dotyczqce muzykow koscielnych
postugujqcych w diecezjach Kosciota katolickiego w Polsce pozostawiaja szeroki
zakres uprawnien muzycznym komisjom diecezjalnym, ktére beda weryfikowac
umiejetnosci muzykéw koscielnych i nadawac kategorie we wszelkich spornych
lub watpliwych przypadkach (p. 8). Dodajmy do tego, iz przedtozony schemat nie ma
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dyskwalifikowa¢ stuzacych Kosciotowi od wielu lat muzykéw, ale nade wszystko
zaprogramowac i zainicjowa¢ pewna ewolucj¢ — zmiang czg¢stej w polskich para-
fiach praktyki proponowania funkcji muzyka koscielnego przypadkowym osobom
na promowanie do tej postugi oséb z muzyczno-liturgicznym wyksztalceniem.
Bardzo trafnie problem, o ktérym mowa w tym miejscu, uchwycit W. Delimat.
Autor ten pisze, ze

czgsto bywa tak, ze ,,domorosty grajek” przeistacza si¢ w niedzielny poranek w ,,Pana Or-
ganiste” i brutalnie megczy wiernych i powierzony mu instrument muzyczny swoimi im-
prowizacjami na temat akompaniamentu liturgicznego. (...) Nieprofesjonalny muzyk kos-
cielny nie zna problematyki dotyczacej rodzaju i stanu technicznego instrumentéw (...).
Zaden nieedukowany muzycznie organista nie zna zasad poprawnego $piewu®

Rozdziat IV (Objecie stanowiska) podejmuje kwestie zwigzane z obj¢ciem sta-
nowiska przez muzyka koS$cielnego. Oczywiscie wiaze si¢ to od strony formalne;j
zprzediozeniem przez kandydata na muzyka koscielnego odpowiednich dokumen-
téw (zyciorys oraz podanie o pracg, §wiadectwo chrztu, swiadectwo kwalifikacyjne
muzyka koscielnego, opinia z poprzednich miejsc pracy, opinia wlasnego ksigdza
proboszcza, §wiadectwo zdrowia) oraz spisaniem odpowiedniej umowy (p. 10, 11).
Omawiany regulamin wymaga, by kopia tego umowy pomi¢dzy rzadca kosciota
a muzykiem zostala przekazana diecezjalnej Komisji ds. Muzyki Koscielnej (p. 10).
Obowiazek ten nie wynika z Prawa pracy. Episkopat Polski pragnie jednakze przez
ten przepis podkreslic scista lacznos¢ muzyka koscielnego podejmujacego postuge
z wladza diecezjalna.

V rozdzial omawia Obowiqzki muzyka koscielnego. Naleza do nich: okazywa-
nie szacunku rzadcy kosciota i stosowanie si¢ do jego zarzadzen w ramach zawartej
umowy, wieme trwanie przy Kosciele oraz aktywne uczestnictwo w jego stuzebnym
postaniu i zyciu wspélnoty parafialnej (p. 12). Nalezy w tym miejscu szczegélnie
podkresli¢, ze — jak podaje Katechizm Kosciota Katolickiego — ,,wszyscy czlon-
kowie Kosciola, cho¢ na rézne sposoby, uczestnicza w (...) postaniu™®, ktére wynika
z faktu, ze Kosci61 jest apostolski. Zgodnie za$ z Katechizmem, ,,«Apostolstwem»
nazywa si¢ «wszelka dziatalnos¢ Ciata Mistycznego», ktéra zmierza do rozszerzenia
«Krélestwa Chrystusa po calej ziemi»”'°. Czgsto zdarza sig, niestety, ze postuga
organisty traktowana jest jako praca (miejsce pracy), w ktérej wypelnienie obo-
wiazkéw wyczerpuje relacje pracobiorcy do niej. Regulamin formutujac p. 12, sprze-
ciwia si¢ takiemu potocznemu tokowi myslenia i mowi o aktywnym uczestnic-
twie muzyka koscielnego w stuzebnym postaniu Kosciota i zyciu calej wspélnoty
parafialne;.

Oczywiscie wymienione zostajg takze propria postugi muzyka koscielnego,
ktérymi sa pielggnowanie muzyki i $§piewu liturgicznego oraz ksztattowanie i pro-

8 W. DELIMAT, Ksztaicenie muzykéw koscielnych w Polsce i jego wptyw na repertuar muzyki sa-
kralnej, w: R. TYRALA (red.), Muzyka w stuzbie liturgii, Krakéw 2005, s. 98-99.

® KKK 863.

' Tamze.
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mowanie religijnej kultury muzycznej w parafii. Regulamin wylicza takze, w zalez-
nosci od rodzaju postugi muzyka koscielnego, jego mozliwe zadania. Sq nimi: gra
na organach, §piew podczas Mszy sw. i nabozenstw, troska o tradycyjny i wspét-
czesny repertuar liturgiczny, przygotowanie psalterzysty i kantora do liturgii, pro-
wadzenie liturgicznego zespolu spiewaczego (schola lub chér), prowadzenie zes-
polu instrumentalnego (np. orkiestra d¢ta), opieka nad instrumentem i biblioteka
muzyczna w parafii, uczestnictwo w dniach skupienia, rekolekcjach lub innych
¢wiczeniach i kursach przeznaczonych dla muzykéw koscielnych, znajomos¢ obo-
wigzujacego prawodawstwa liturgiczno-muzycznego, ciagly rozwdj umiejetnosci
warsztatowych (p. 13). Pracodawca winien pamigtac, ze wszystkie obowiazki mu-
zyka koscielnego nalezy wymieni¢ expressis verbis w zawieranej umowie (p. 14).

Szczegblnie sporng kwesti¢ w opisywaniu postugi muzyka koscielnego podej-
muje rozdzial VI, ktéry zostat zatytutowany Wynagrodzenie muzykow koscielnych.
Kosciét pragnie, by wszelka praca na rzecz wspdlnoty wiazala si¢ z godziwym
i sprawiedliwym wynagrodzeniem, wynikajacym z sumiennego wykonywania po-
wierzonych obowiazkéw. Regulamin podkresla, ze wysokos$¢ uposazenia winna
wyplywa¢é z poczucia sprawiedliwosci opartej o spoleczna nauke Kosciota (p. 16).
Stwierdzenie to jest jednak daleko idacym generalium, stad tez, jednakowoz po-
zostajac na poziomie ogélnych stwierdzen, regulamin wyjasnia, Ze rzadca kosciota
przy ustalaniu wysokosci uposazenia winien wzia¢ pod uwagg: srednig ptacg¢ kra-
jowa, sytuacj¢ rodzinng muzyka koscielnego, kategori¢, wymiar etatu, wystuge lat
oraz ilos¢ czasu, jaki muzyk koscielny poswigca na przygotowanie swojej muzyczno-
liturgicznej postugi (p. 17). Na tym polu koniecznym wydaje si¢ by¢ kontynuowa-
nie refleksji, ktéra doprowadzitaby do wypracowania rozwiazan zadowalajacych
pracodawcéw i pracobiorcow!!

Pamigtac nalezy, ze specyfika pracy muzyka koscielnego jest jej wykonywanie
w niedziele (p. 19). Prawo pracy przewiduje w takim przypadku dodatkowe wy-
nagrodzenie. Omawiany regulamin, dostrzegajac potencjalne zrédto konfliktéw na
tym polu, podkresla ze postuga muzyka koscielnego jest w spos6b szczegdlny zwia-
zana z praca w niedziele oraz $wigta i dlatego w zwiazku z powyzszym nie prze-
widuje si¢ dodatkowego wynagrodzenia finansowego muzykéw koscielnych przy
zawieraniu uméw.

Muzykowi koscielnemu ponadto przystuguje prawo do urlopu zgodnie z obo-
wiazujacym Kodeksem Pracy (p. 18) oraz ustalony z rzadca ko$ciota dzien wolny
od pracy (z wyjatkiem niedziel, uroczystosci i S$wiat koscielnych) — p. 20.

Regulamin, szanujac sui generis rys estetyki spiewdw, sztuki wokalnej i instru-
mentalnej muzyka koscielnego oraz dbatos¢ o instrument (wzglednie instrumenty)

' Na temnat sposob6w liczenia godzin pracy organisty w archidiecezji poznanskiej — zob. A. RA-
DZEWSKI, Status organisty na przyktadzie archidiecezji poznanskiej, w: POZNIAK (red.), Postuga orga-
nisty, s. 26-28.
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1 chér muzyczny z calym jego wyposazeniem, proponuje, by muzyk koscielny uz-
godnit z rzadca kosciola osobg zastgpcy na czas swojego urlopu, z ktérym rzadca
kosciota ustali kwesti¢ wynagrodzenia (p. 21).

Ostatni rozdzial omawia wypowiedzenie pracy i kwestie sporne wiazace si¢
z postuga muzyka koscielnego. Powodem do wypowiedzenia pracy muzykowi kos-
cielnemu moze by¢ m.in.: wystgpowanie przeciw nauce, moralno$ci 1 dyscyplinie
Kosciota, samowolne uchylanie si¢ od naleznych obowiazkéw, konfliktowanie pa-
rafii, karalnos¢ przez sadownictwo panstwowe, brak odpowiednich kwalifikacji
zawodowych (p. 22). Mozliwe sa takZe inne racje, dla ktérych rzadca kosciola zre-
zygnuje z postugi muzyka koscielnego, wypowiadajac umowg zawiazujaca stosunek
pracy. Regulamin liczy si¢ z mozliwos$cia wystgpowania kwestii spornych i dlatego
wskazuje instancje rozwigzujace sytuacje konfliktowe. I tak, w zakresie przepis6w
koscielnych wszelkie ewentualne spory rozstrzyga diecezjalna Komisja ds. Muzyki
Koscielnej. Z kolei w ramach przepiséw panstwowych — Kodeks Pracy oraz od-
powiednia instancja sagdowa.

* ok ok

Bp K. Nycz pisze w stowie wstgpnym do Regulaminu Organistéw Archidiecezji

Krakowskiej, iz
troska Kosciota o spiew i muzyke liturgiczna jest tak dawna, jak Kosciét. To ludzie za-
siadajacy za organami kosciotéw tworzyli kultur¢ muzyczng ludzi uczestniczacych
w liturgii i dbali o pigkno $piewu koscielnego. To wokét organistéw koncentrowalo
sig wychowanie muzyczne dzieci i miodziezy".

Stowa te mozna niewatpliwie rozciagnac na wszystkich muzykéw koscielnych,
ktérzy podejmujac postugg liturgiczna, staja si¢ promotorami religijnej kultury mu-
zycznej. Jak wielkie jest to wyzwanie, wskazuje az nazbyt dobitnie poziom muzyki
koscielnej w Polsce. Nie rozwiaze wszystkich probleméw nawet najlepszy regula-
min, bez wzgledu na to, czy jego zakres bylby ogdlnopolski, czy regionalny. Nie-
watpliwie jednak przed osobami odpowiedzialnymi za religijna kultur¢ muzyczng
w Kosciele w Polsce staje koniecznosc takiego uporzadkowania i zaprogramowania
postugi muzykéw koscielnych, by doprowadzi¢ z czasem do podnoszenia jakosci
1 estetyki muzyki liturgicznej. Parafrazujac ks. I. Pawlaka, smiato mozna stwier-
dzié, ze postuga muzyka koscielnego nie jest tylko zawodem, lecz takze powo-
taniem, majacym w sobie znamiona charyzmatu i faski'?

12 K. NYCZ, Wprowadzenie do Regulaminu Organistéw Archidiecezji Krakowskiej, w: Regulamin
Organistow Archidiecezji Krakowskiej, Krakéw 2000, s. 2.
13 Por. 1. PAWLAK, Nowe spojrzenie na zadania organisty, HD 41 (1972), z. 3, s. 188.



442 KS. GRZEGORZ POZNIAK

An organist service in Polish Catholic Church
according to new General Standards Concerning Church Musicians
Working for Polish Catholic Church Dioceses

Summary

On 11 May 2009 Polish Episcopal Comnmission for Divine Worship and the Discipline
of the Sacraments approved “General Standards ...”” — the document that serves as all-Po-
land set of regulations for church musicians. “General Standards...” plays a double role —
it presents all-Poland rules for church musicians' work, being at the same time a model for
diocesan regulations of this kind which have to be promulgated again in the course of time
or at least corrected when ill-matched with the document discussed. The latter, long a waited,
was worked out by Polish Church Musicians Association. It consists of seven chapters and
each of them contains consistently numbered points. The article discusses the details of those
regulations.



