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FENOMEN AUTORYTETU W PERSPEKTYWIE
KULTURY ,,INSTANT”'

W $wiecie naznaczonym ideg ponowoczesnosci obserwuje si¢, obok
wielu innych kryzysow, objawy wzrastajacej dezintegracji poszczegolnych
czlonow relacji tworzacych autorytety i konstytuujacych bycie autorytetem.
Zjawisko to przejawia si¢ w kontekscie proceséw kulturowych zachodzacych
w spoleczenstwie polskim, dla ktérych charakterystyczna jest ,,natych-
miastowos$¢” Nihilizm czasow, w ktorych zyjemy stoi bowiem w opozycji nie
tylko do rzetelnego rozwoju ludzkiej osobowosci, ale i faworyzuje wszelkie
zamieszanie w dziedzinie Zycia spotecznego, moralnego, religijnego
i estetycznego.

Warto zatem zastanowic¢ si¢ na fenomenem autorytetu w perspektywie
kultury ,,instant” Nie jest to jednak sprawa tatwa, zwazywszy iz od wielu juz
lat problem autorytetu jest zywo dyskutowany przez licznych specjalistow,
zarowno filozofow, socjologéw, teologdw, jak i pedagogéw. Podjety problem
jest trudny takze ze wzglgdu na swoje praktyczne odniesienia, a przy tym
szeroki.

Chcac wilaczyé¢ si¢ konstruktywnie w dyskusj¢, bez roszczenia sobie
pretensji do wyczerpujacego potraktowania problemu, najpierw zostanie
podjgta proba wyjasnienia podstawowych kategorii, jakimi sa: ,autorytet”
1 kultura ,,instant” Dopiero w tym kontekscie zostang ukazane: niektdre
czynniki ksztaltujace autorytet w kulturze ,.instant”, jako$¢ kreowanych w tej
perspektywie autorytetow i jako$¢ autorytetow, ktorych poszukuje cziowiek
zyjacy w kulturze ,instant” Zwienczeniem calosci bedzie poszukiwanie
impulséw pastoralnych ukierunkowanych na przezwyci¢zenie kryzysu
autorytetow.

! Artykut ninigjszy jest rozszerzona wersja wykladu wygloszonego w ramach XXII Tygodnia
Kultury Chrzescijanskiej w Instytucie Kultury Chrzescijanskiej im. Jana Pawta 11 w Olsztynie.
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1. Analiza podstawowych pojeé

Kwestie zwiagzane z okresleniem zakresu semantycznego terminéw
uzytych w tytule opracowania mozna i1 trzeba wyjasni¢ dokonujac analizy
takich poje¢, jak: ,autorytet” 1 ,kultura <<instant>>” W zamysle
redakcyjnym uzyskane w ten sposob tresci nakladajace si¢ na siebie
1 wzajemnie zalezne powinny by¢ nie tylko pomoca w rozumieniu podjetego
w referacie problemu, ale i droga dotarcia do jego sedna. Zacznijmy wigc
wyjasniac:

1.1 Autorytet

Autorytet jest pojeciem wieloznacznym, ktére mozna rozpatrywaé
wielowymiarowo i wieloaspektowo, przyjmujac perspektywe filozoficzna,
socjologiczna, pedagogiczna lub psychologiczna. Wystgpujace rozbiezno$ci
w rozumieniu istoty autorytetu dotycza jego zwigzku z zyciem osobistym,
wladza, przywddztwem i wplywem. Wskazuje si¢ tu na autorytet osobisty,
prawny, prawdziwy, naturalny, wladczy, urzgdowy, dyrektywny czy tez na
autorytet dorostych, rodzicow, osob starszych, wychowawcow, nauczycieli,
a nawet dziecl.

Etymologicznie stowo ,autorytet” pochodzi od lacinskiego
“auctoritas™  oznaczajacego: po  pierwsze  porgczenie, poreke,
uwierzytelnienie; po drugie wzor, przyktad, powagg, znaczenie, wplyw,
godnos$é; po trzecie radg, namowg, wole, uchwalg, orzeczenie’ Bliskoznaczne
stowo ,auctor” wyraza m.in. pomocnika, wzér, przyklad, model’ Rdzen
wymienionych poje¢ — ,augeo” — oznacza wzmacnianie, wspieranie
w rozwoju, zwigkszanie, pomnazanie, wzbogacanie, obdarzanie’ Z tego
wynika, ze pojecie ,,autorytet” ma pozytywny sens.

W kontekscie podjetych w niniejszym artykule analiz istotne jest
znaczen zrodiostowu tacinskiego wskazujace na wzor, znaczenie, wplyw,
przykfad. Stanowi ono prawidlowy punkt wyjscia dla okreslenia pojgcia

2 YLacinski rdzen zachowat si¢ takze w wyrazie niemieckim (,,auctoritit™) i angielskim
(»authority”). Stowniki niemieckie na pierwszy plan wysuwaja znaczenie wyraznie
personalistyczne. Tu stowo ,autoritdt” oznacza przede wszystkim powag¢ umystows lub
moralna, znakomitos¢ w jakiej$ dziedzinie wiedzy lub dziatalnosci. W angielskich definicjach
stowo ,,authority” utozsamiane jest gtéwnie z wtadza, kontrola, dominacja, dopiero na dalszym
miejscu wymienia si¢ oddzialywanie przez wplyw, prestiz. Wynika z tego, ze blizsze
polskiemu rozumieniu stowa ,autorytet” jest niemieckie ,autoritit” Zob. na przykltad
Lauthority*, w: Longman Active Study Dictionary of English, England 1991; ,,autoritit®, w:
Worterbuch der deutschen gegenwartsprache, red. R. Klappenbadch, W. Steinitz, Berlin 1980.

} K. Kumaniecki, Stownik facinsko-polski, Warszawa 1982, s. 59.

4 Tamze, s. 58.

3 Tamze, s. 60.
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»autorytet” Pozwala nadaé pojgciu ,autorytet” znaczenie wyraznie
personalistyczne i spoteczne.

»Autorytet” wskazuje na osobeg, ktéra odznacza si¢ zespolem cech,
szczegOlnie kompetencji w danym zakresie i dzigki temu wplywa na
ksztaltowanie si¢ sadow i postaw innej osoby lub grupy spotecznej,
uznajacych jej warto$¢® Z reguly ta ,,sui generis” wielkos¢ osoby zalezy od
innych 0séb, a przynajmniej jednej osoby. Nie jest wigc nigdy wielkoscia
sama w sobie, jak na przyklad bywa to w przypadku takich pojg¢, jak
inteligencja, pamieé, wyobraznia, sita woli.

Autorytet wymaga zawsze — relacji czterocztonowej, konstytuowane;j
przez: (1) osobe, ktora jest autorytetem; (2) osobg lub osoby, dla ktérego/ych
Ow ktos jest autorytetem; (3) to w czym 6w ktos jest autorytetem i (4) to, ze
wzgledu na co osoba jest autorytetem7 Konstytuuja go nie tylko znawstwo,
wiedza, umiejgtnosci, lecz takze i przede wszystkim dwie wartosci moralne:
prawda i odpowiedzialno$é® Mowiac zatem o autorytecie mamy na uwadze
oparta na prawdzie i odpowiedzialnosci okreslong relacj¢ co najmniej migdzy
dwiema osobami, tj. osoba bedaca nosiciclem autorytetu (osobg autoryzujaca)
oraz osoba autoryzowana, ktora nie ukrywa szczerego dla tamtej uznania
i sklonna jest dostosowaé si¢ do jej wymagan lub jej ulega. Osoba begdaca
autorytetem wplywa calg osobowoscia — niejako sugeruje — na decyzje osoby
autoryzowane;j.

Tak rozumianego autorytetu nie mozna arbitralnie powofa¢ do
istnienia. Nie otrzymuje sie¢ go tez w darze lub w wyniku zabiegania o niego
w sposob swiadomy i celowy. Na autorytet trzeba zashuzy¢. O nim decyduje
bowiem w duzej mierze nie tyle jego nosiciel, ile osoba lub osoby uznajace go
za autorytet, przy czym to uznanie musi by¢ oparte na obiektywnych
podstawach. Oznacza to, ze osoba bedaca autorytetem musi odznaczaé sig¢
obiektywnymi cechami, ktore urzeczywistniajg si¢ w niej w stopniu
nieprzecigtnym i ktére sprawiaja, ze jest ona na przyktad wybitnym artysta,
Swietnym praktykiem na polu jakiej$ dzialalnosci. Cechy te muszg byé
doprowadzone do szczegdlnego optimum i powinny staé¢ sie¢ wzorcem,
ktérego nasladowanie gwarantuje osiagnigcie okreslonych wartosci. Co
wigcej, musza by¢ one spotecznie uznane, a wi¢c dostrzezone przez inne
osoby i spotkaé si¢ z odpowiednim rezonansem’

¢ Z. Chlewinski, S. Majdanski, Autorytet, w: Encyklopedia katolicka, t. I, red. F. Gryglewicz,
R. Lukaszczyk, Z. Sutowski, Lublin 1985, k. 1164.

7 J.M. Bochenski, Was ist Autoritit Einflihrung in die Logik der Autoritit, Freburg 1974, s. 21-
27.

' w. Strozewski, W kregu wartosci, Krakow 1992, s. 28-29.

? Tamze.
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Istota wyjasnienia autorytetu w kategorii relacji interpersonalnej jest
podkreslenie znaczenia obu stron, a wigc osoby bedacej ,,no$nikiem”
autorytetu i1 osoby uznajacej autorytet oraz interakcji opartej na ich
pozytywnych odczuciach i reakcjach. Tak rozumiany autorytet ma przede
wszystkim wymiar osobowy. Nie przekazuje on Zzadnych informacji ani
zadnych nakazow, lecz jego zycie jest wybranym przez okreslona/e osobe/y
(§wiadomie lub nie) wzorem na$ladowania'® Autorytet stanowi wiec zrédto
wzorow, przykladow, postaw, sposobow myslenia i dzialania mozliwych do
zrealizowania, a zarazem inspiruje osob¢ do dzialania, wspomaga
w modelowaniu postaw i dokonywaniu oceny zachowan oraz reguluje jej
aktywnos¢. Jest zatem wazng wartoscia w relacjach migdzyludzkich
1 w rozwoju dojrzatej osobowosci.

1.2 Kultura ,,instant”

Pojgcie ,kultura <<instant>>" jest metafora, jaka coraz czgsciej
postuguja si¢ socjologowie 1 pedagodzy przy okreslaniu wspétczesnych
trendéw kulturowych konca wieku dwudziestego i poczatku nowego
stulecia''  Odnosi si¢ ono do nawyku i koniecznodci zycia
w ,,natychmiastowosci” we wszystkich dziedzinach ludzkiej egzystencji'?

Symbolem kultury typu ,,instant” jest triada ,,fast food”, ,,fast sex”,
»fast car” ,Fast food”, to natychmiastowa forma skondensowanej przyje-
mnosci, ktérej egzemplifikacja jest kuchenka mikrofalowa, kawa
rozpuszczalna, goracy kubek, McDonald’s i Coca — cola. ,Fast sex” to
natychmiastowa satysfakcja seksualna bez zobowiazan i zaangazowania
emocjonalnego. Symbolizuje go Viagra. Niekiedy ,.fast sex” moze przynie§ w
rezultacie zarazenia si¢ AIDS — ,natychmiastowg $mieré” , Fast car” to
symbol kurczenia si¢ czasu 1 przestrzeni. Dzigki nowym $rodkom
komunikacji mozna szybko zmienia¢ miejsce pobytu, ,,natychmiast znalez¢
si¢ w Nowym Jorku czy w Australii'?

Innym przykladem kultury typu ,,instant” jest ,natychmiastowos¢”
komunikowania si¢ ludzi ze soba dzigki nowym technologiom typu telefon
komoérkowy, Fax, e-mail, stacje telewizyjne. Osoby mogg prowadzi¢
pomigdzy soba korespondencj¢, nie majac zadnych informacji o miejscu,

19 J. Wojtysiak, Autorytet: kto i dla jak wielu?, ,,Ethos”, 1997 nr 37, s. 191.

""'W polskiej literaturze przedmiotu metafora ,kultura typu instant” po raz pierwszy uzyl
i poddat szczegotowym analizom Zbyszko Melosik. Zob na przykiad: Z. Melosik, McDonald’s,
tozsamos¢ i zdrowie, Coca-cola, soft drink jako ,,model” zycia i tozsamosci, w: Ciato i zdrowie
w spoleczenstwie konsumpcji, Torun-Poznan 1999, s. 91-187; tenze, Tozsamos¢, cialo
i wladza. Teksty kulturowe jako (kon)teksty pedagogiczne, Poznaf-Torufi 1996.

12 7. Melosik, Kultura ,,instant” — paradoksy pop-tozsamosci, ,,Terazniejszo$¢ — Czlowiek —
Edukacja”, Numer specjalny, 2000, s. 150.

'3 Tamze.
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w ktorym znajduje si¢ adresat ich komunikatow. Istnieje przy tym, zwlaszcza
dzigki dostepowi do internetu, mozliwos¢ dowolnego przemieszczanie si¢
przez informacje, kultury i spoteczenstwa, jak tez nowe sposoby
komunikowania i wymiany tresci, umozliwiajace prowadzenie rozmowy
w czasie rzeczywistym na teoretycznie dowolnej ilosci kanaldéw przez
dowolna liczbe uczestnikéw oraz grup dyskusyjnych" Wszystko to obniza
znaczenie miejsca, w ktérym czlowiek jest, znaczenie: przestrzeni spotecznej,
przynaleznosci do okreslone) wspolnoty oraz kategorii ,,0ddalenia”,
intymnosci i prywatnosci'’

Kultura ,,instant” ma charakter okocentryczny. Znosi ona réznice
miedzy kultura wysoka i niska, elitarng 1 popularna. Wiele oséb potrafi po
zakonczeniu sztuki teatralnej pdjs¢ do McDonald’s czy tez niemal
Jednoczesnie stuchaé popu i Bacha. Zanikaja przy tym klasyfikacje ,,co gdzie
nalezy” Stopiefh zréznicowania nadawanych przekazoéw kulturowych jest tak
ogromny, Ze nie istnieje mozliwos¢ jakiejkolwiek systematyzacji. ,,Wszystko
miesza si¢ ze wszystkim” do granic zanikania réznic. Doswiadczenie jakie
cziowiek nabywa jest fragmentaryczne i relatywizowane przez doswiadczenie
odmienne. Mozna je natychmiast zdobyé i réwnie szybko straci¢'®

Kulture ,.instant” cechuje takze ,,natychmiastowos$¢” odnosnie do:
uzyskania idealnego ciata, miodosci i pigkna; nawyk nieustannego zmieniania
kanatéw telewizyjnych (,,zapping”); charakteryzujaca miodziez wspétczesng
zdolnos¢ do jednoczesnego ogladania kilku programéw jednoczesnie,
permanentne zuzywanie si¢ produktow, stylow, tozsamosci i mieszanka
wszystkiego tego, co ,,mozliwe”, wszystkiego co jest w zasiggu reki ,,na raz”,
niejako cala rzeczywisto$é w pigutce'’

Ta orientacja na natychmiastowos¢ prowadzi do zmiany w stylu zycia
wspolczesnego cztowieka, a przy tym spoteczenstw i proceséw kulturowych.
Powstaje styl zycia ptynny, niestabilny, zrelatywizowany, gwattownie
przyspieszony, pozbawiony znaczen i transcendencji, do czego przyczyniaja
si¢ W sposob znaczacy media'® W kulturze ,,instant” natychmiast degraduje
si¢ kazde stowo, pojecie i ma miejsce celebracja nowosci, by nastepnie
rozproszy¢ je (np. wolnosé, demokracja, rownosé, sprawiedliwosé,

“ K.D. Szatrawski, Nowe media — nowe przestrzenie. Przemiany kulturowe a kategorie
przestrzenne, w: Wyzwania pedagogiki medialnej. Nowe perspektywy XXI wieku, red.
M. Skotowski, Olsztyn 2000, s. 111-113.

'> Tamze.

'® Tamze, s. 151-152; Z. Melosik, Edukacja a przemiany kultury wspétczesnej. Implikacje dla
teorii i praktyki, w: Nowe konteksty (dla) edukacji alternatywnej XXI wieku, red.
B. Sliwierski, Krakow 2001, s.21.

7 Tamze.

'8 Tamze.
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autonomia)'® Cztowiek traci jednoznaczne uktady odniesienia i poczucie
wlasnej tozsamosci. Zaczyna tez przeksztalcaé potrzebe ,,wewnetrznej
harmonii” w neurotyczne poszukiwanie nowosci 1 wrazen oraz orientuje
wszystkie wysitki na poszukiwanie zintensyfikowanych przyjemnosci
i natychmiastowej gratyfikac;ji*’

Czlowiek kultury ,,instant” — pod wplywem intensywnego obcowania
z przekazami multimedialnymi — skupia si¢ na bezrefleksyjne;j,
hedonistycznej konsumpcji przekazéw oferowanych w mediach. Nie jest on
zdolny do $wiadomego i krytycznego odbioru informacji oferowanych przez
media i internet. Przeciwnie cztowiek kultury ,.instant” obsesyjnie konsumuje
informacje, nie zwracajac przy tym uwagi na ich stron¢ merytoryczna;
przejawia on bezkrytyczna postaw¢ wobec przedstawianych mu wzorow
zycia, mysli przede wszystkim o sprawach osobistych i oddala od siebie
pytania ostateczne. Jest on glodny ,,natychmiastowego” sukcesu i niewrazliwy
na spojny system warto$ci’'

Réwniez w modzie panuje zasada ,natychmiastowosci””* Moda
dostarcza natychmiastowych mozliwosci w zakresie przyjmowania
odmiennych tozsamos$ci. W jednym i tym samym czasopi$mie proponuje Si¢
kobietom 1 m¢zczyznom rozne style “bycia” i odmienng modg, zwracajac
szczegdlng uwage na potrzebg zrelaksowania 1 wyzwolenia. W konsekwencji
prowadzi to przekonania, ze ,tozsamo$¢ znajduje si¢ w szafie — wystarczy
tylko otworzy¢ drzwi i wybraé™>

W kulturze ,instant” zycie ludzkie postrzega si¢ jako wyscig lub
drabing po szczeblach, ktorej nalezy szybko si¢ wspina¢, zdobywaé
przypadkowe i fragmentaryczne do$wiadczenia, ktore niemal natychmiast sa
relatywizowane przez doswiadczenia odmienne. Jedynym kryterium
zyciowego sukcesu jest tu stan konta i zdolno$é do kontroli nad zyciem”*

W kulturze ,.instant” cztowiek 1 jego wartos¢ jest postrzegana przez
pryzmat ,mie¢” i pryzmat ciala. Wszystko to prowadzi do daleko idacych
zmian w stylu zycia tak poszczegdlnych osob, jak tez wspdlnot 1 grup
spotecznych. Ma miejsce ksztaltowanie si¢ stylu Zycia typu ,instant”
i tozsamosci typu ,instant”, ktdrych charakterystycznym przejawem jest
nabywanie przez czlowieka nawyku ,klikania” w rzeczywisto$¢ niczym

19 B. Agger, A Critical Theory of Public Life: Knowledge, Discourse and Politics in an Age
of Decline, London 1991, s. 72-73.

0 Z. Melosik, Kultura ,,instant” — paradoksy pop-tozsamosci, s. 151.

2! Ewangelizacja kultury i srodkéw spotecznego przekazu, w: 11 Polski Synod Plenamy (1991-
1999), Poznan 2001, nr 42.

22 7. Melosik, Postmodemistyczne kontrowersje wokol edukacji, Torun-Poznan 1995, s. 195-
222.

2 7. Melosik, Kultura typu ,,instant” — paradoksy pop-tozsamosci, s. 152.

* Tamze, s. 151-153, 161.
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w strone internetu i swobodnego przemicszczania si¢ przez rozne
doswiadczenia i gadzety oraz utrata poczucia koniecznosci zycia w swiecie
uporzadkowanym, ktorego fundament stanowi wlasciwie ,ustawiona”
hierarchia wartosci®

Doskonata egzemplifikacjg kultury ,.instant” jest supermarket. On to
wilasnie uosabia cztowieka — konsumenta, ktéory 2zyje w ciaglym
»konsumpcyjnym niepokoju”, destabilizacji i permanentnym poszukiwaniu
nowych produktéw i wrazen. ,Jdealny konsument — jak stwierdza Z. Melosik
— posiada sprzeczne motywy, pragnienia 1 fantazje” Wybiera on
z kulturowych ofert to, co pozwala mu wierzy¢, ze on sam nie jest zuzyty>®
Wszystko to wypiera z cziowieka kontemplatywnos¢ i zdolnos¢ do wyrazania
podziwu i uznania dla innych osdb.

2. Autorytet w kulturze ,,instant”?

Odpowiedz na pytanie wpisane w tytul kolejnego punktu podjetej
refleksji wydaje sic w konteksécie ukazanych cechy charakterystycznych dla
kultury typu ,,instant” by¢ prosta i jasna. W gruncie rzeczy wymaga podjgcia
szeregu zagadnien. Istotne jest tu ukazanie zaréwno argumentdéw i racji
odnosénie do kryzysu autorytetéw, jak i przeciwracji.

2.1. Czynniki utrudniajqce ksztaltowanie si¢ autorytetow

Natychmiastowo$¢ zycia we wszystkich jego wymiarach pozbawia
czlowieka tak istotnych dla ksztaltowania si¢ autorytetdow prawdziwych
doswiadczen w zakresie relacji miedzyludzkich i zdolnoéci do ,bycia dla”
Zanika przy tym zdolno$¢ cztowieka do podejmowania trudu poszukiwania
prawdy i zycia w prawdzie, a przeciez wiasnie bycie w prawdzie znajduje si¢
u podstaw ,,fenomenologii” autorytetu. Poza tym odrzucanie autentycznych
wartosci i tradycji oraz poddawanie w watpliwos¢ samo istnienie prawdy
eliminuje z powszechnego uznania spotecznego ,,sprawdzone” autorytety.

W kulturze ,,instant” kryzys autorytetow prawdziwych jest wigc
zwigzany przede wszystkim z kryzysem moralnym, przejawiajacym si¢
w dominacji relatywizmu moralnego, zacieraniu granic mig¢dzy dobrem
1 zlem, prawda i falszem, prawoscia i nieuczciwoscia, w lansowaniu opinii iz
kazdy ma swoja wlasna prawde, zalezna zawsze od okolicznosci i punktu
widzenia. Integralnie z tym zwiazane jest falszywe rozumienie ludzkiej
wolnosci, poszukiwanej poza sama prawda o cztowieku. Wmawia sig

2% 7. Melosik, Edukacja a przemiany kultury wspélczesnej. Implikacje dla teorii i praktyki, art.
cg't., s. 20.
2 Tamze, s. 21.
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cziowiekowi kultury ,,instant”, zwlaszcza mlodemu, ze postuszenstwo wobec
uniwersalnych i niezmiennych norm moralnych oraz posiadanie autorytetow
zagraza ludzkiej wolnosci. Dla rozszerzenia zakresu wolnosci czlowiek
powinien zatem, jak twierdza zwolennicy falszywie rozumianej wolnosci,
dazy¢ do wyzwolenia spod wiadzy autorytetow.

U zZrédet kryzysu autorytetéw znajduje si¢ takze niewiara w Boga,
zagubienie religijnego wymiaru zycia ludzkiego, utrzymywanie, ze Bdg nie
ma dla zycia czlowieka zadnego znaczenia” Cztowiek odrzucajac Boga jako
fundament swojego zycia 1 niezmienny Wzér Osobowy, traci punkt
odniesienia i nie widzi potrzeby posiadania autorytetOw monumentalnych,
patriotycznych, ktérych pochodzenie wywodzi si¢ z historii. Wszystko jawi
si¢ jako wzgledne 1 prowadzi do tego, ze autorytety, w tym takze i przede
wszystkim autorytet Boga oraz wzory osobowe $wigtych, bywaja atakowane,
zaciemniane i kwestionowane. Co wigcej, nie tylko Bog i swigci, ale i inne
wzory osobowe, wydaja si¢ cziowiekowi zyjacemu w kulturze ,instant”
przeszkoda na drodze do wolnosci. Kazdy bowiem autorytet do czegos
zobowiazuje czy tez zmusza, a nawet ,,co$” zakazuje. Jawi si¢ zatem jako ,,sul
generis” wladza, a cztowiek zyjacy w kulturze ,.instant” dazy do wyzwolenia
spod wszelkiej wladzy.

Autorytety moralne uswiadamiaja czlowiekowi, ktéry je uznaje, ze
nie ma on okreslonych walorow w takim zakresie, w jakim maja dane
autorytety, co tym samym sprawia, ze czlowiek nie tylko czuje si¢
matowartosciowy, ale i ma poczucie winy. Czlowiek kultury ,instant”
wzbrania si¢ przed uznaniem takiej prawdy o sobie. Czgsto, w imi¢ blgdnie
rozumianej troski o wtasna godnosé, unika kontaktu z tymi osobami, ktore
usituja go pouczac czy poprawia¢ w zakresie moralnosci.

Charakterystycznym zjawiskiem dla kultury ,.instant” jest tendencja
do $miechu z prawdziwych autorytetow, wykpiwanie ich w formie anegdot,
satyry, kabaretu. Smiech ten jest w swej intencji szyderczy. Ma on na celu
catkowitg destrukcje wartos$ci, ktorych nosnikiem sa autorytety. W ten sposéb
kompromituje si¢ zaréwno tresé, jak i forme autorytetu™

W miejsce dawnych autorytetow powstajaq natychmiast nowe, wazne
jedynie ,,na tu i teraz”, wyplywajace z lansowanego w kulturze ,,instant” stylu
zycia. Tego rodzaju autorytety réwnie szybko zostaja odrzucone, by w ich
miejsce mozna bylo przyja¢c nowe. Dokonuje si¢ to za posrednictwem
mediéw, ktore z uwagi na ich charakter i $wiadome dzialanie ludzi, sa
skutecznym narzedziem w niszczeniu autorytetow prawdziwych i stwarzaniu
pozomych. Lansuje si¢ tam uniwersalia, ktére same z siebie nie tworza
autorytetu, chociaz tworcy programdéw twierdza i wmawiajg dos¢ skutecznie,

27
ChL 4.
28 3. Mizinska, Autorytet: przywodca czy przewodnik?, ,,Ethos”, 1997 nr 37, s. 211-212.
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iz wlasnie tworza. Tak na przyklad autorytetu spolecznego nie tworzy
wyksztatcenie, pochodzenie, odgrywane role spoleczne, bycie ekspertem
w okre$lonej dziedzinie, odkrycia naukowe. W rzeczywisto$ci jednak media
kreuja tego rodzaju autorytety i prébuja wmowi¢ ludziom, ze sa one
prawdziwe. Istnicje zatem dziwna sytuacja: autorytety pozorne, wykreowane
przez $rodki spoftecznego komunikowania, maja spoleczne uznanie,
a autorytety prawdziwe sa oSmieszane.

2.2. Jakos¢ kreowanych w kulturze . instant” autorytetow

Wszystkie natychmiast wykreowane, szczegélnie przez srodki
spofecznego komunikowania, autorytety sa watpliwej jakosci. Dlaczego?
O ich warto$ci nie decyduje bowiem dobro¢, madros¢, mitosc, ale ,,blicht”
»Wystarczy $wieci¢ <<zhidnie>> — Swiatlem sztucznym, skierowanym
w $lepe uliczki — by graé role lampy autorytetu””® Takie autorytety sa wiec
pozome i zagrazaja integralnemu rozwojowi osoby. Pomija si¢ tu bowiem
sfer¢ zycia duchowego czlowieka, potrzeb¢ nawiazywania relacji
interpersonalnych opartych na zaufaniu, a wigc odwolujacych si¢ do
najglebszych podstaw czlowieczenstwa w kazdej osobie i do umiejetnosci
racjonalnego myslenia podbudowanego refleksja moralna.

W  kulturze ,instant”, za posrednictwem S$rodkéw spotecznego
komunikowania kreuje wszystko, co ma wymiar natychmiastowosci i dba
0 to, by autorytetami stawali si¢ bohaterowie gier komputerowych, wirtualni
wojownicy, fikcyjne postacie filmowe, czy tez osoby, ktérych cechg
najwazniejsza jest bycie — dzigki mediom — stawna postacig publiczng. Stad
tez coraz czesciej moOwi si¢ o autorytecie w odniesieniu do bohatera gry
komputerowej, wirtualnego wojownika, modelki, projektanta mody,
producenta proszku do prania, wlasciciela supermarketu, aktora czy
piosenkarza. Nie s to jednak autorytety prawdziwe, lecz pozome, jedynie
postrzegane jako prawdziwe. Dlaczego?

Natychmiastowos¢ kultury ,,instant”, w ktorej pozome autorytety
zostaja wykreowane, pozbawia je realnosci i autentycznie ludzkich wartosci.
Brak jest w nich potwierdzenia wiernosci prawdzie, dobru i milosci
w sytuacjach trudnych, wymagajacych megstwa. Autorytety te graja wiec
okreslone role i prowadza ludzi w $lepe uliczki. W rzeczywistosci jest tak, ze
prawdziwe autorytety sa nieznane, oSmieszane i dezawuowane, a autorytety
pozorne, za ktérymi ,,stoja” interesy polityczne i pieniadze, sa wykreowane
przez srodki spolecznego komunikowania i maja spoteczne uznanie.

Jakie jest zatem kryterium, ktére pozwala czlowiekowi Zyjacemu
w kulturze ,instant” orzec, czy autorytet jest prawdziwy? Poszukujac

L Szymik, Niezmienna potrzeba $wiatla, ,,Ethos”, 1997 nr 37, s. 179.
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odpowiedzi na to pytanie trzeba podkresli¢ istotny, szczegdlnie w kontekscie
kultury ,.instant”, element konstytuujacy ,,bycie autorytetem” Z autorytetem
wiaze si¢ poczucie bezpieczenstwa. Kazda osoba, bgdaca autorytetem jest dla
tych, ktorzy uznajg ja za autorytet Zrédiem poczucia bezpieczenstwa. Jest ona
gwarantem trwaltosci, tadu, pewnosci, a przy tym motywuje czlowieka do
tworczego dzialania ukierunkowanego na wszechstronny rozwoj.

2.3. Jakie autorytety sq potrzebne czlowiekowi kultury , instant”?

Czlowiek zyjacego w kulturze ,,instant”, pomimo natychmiastowosci
zycia, nadal pragnie posiada¢ pewng gwarancj¢ trwatosci, fadu i1 tego
niezbgdnego zasobu pewnosci, by w ogodle méc zy¢. Potrzebuje on jakiej$
miary samego siebie, odniesienia do uznanego kryterium, do wiarygodnego
wzoru, ktore pomoze mu w projektowaniu i korygowaniu samego siebie.
Czlowiek — niezaleznie od przemian spoteczno-kulturowych jest stale
,.glodny” wzorca osobowego. Ten glod autorytetu wynika z natury ludzkie;.
Jest wigc niezmienny. W kulturze ,instant” gléd autorytetu wystgpuje
w roznej formie, na przyklad w poszukiwaniu guru, w poddawaniu sie¢
gwattownym przeksztalceniom jako$ci zycia, w uleganiu neurotycznym
poszukiwaniom wrazen i dazeniu do natychmiastowej gratyfikacji. Chodzi tu
o jaki$ punkt odniesienia, o przewodnika w szkole zycia, o kogo$, kto
wskazuje, jak zy¢, kto jest $wiatlem w labiryncie natychmiastowych przemian
1 w rzeczywistosci, ktora dostarcza nicustannego potoku pozbawionych
znaczen informacji, przed ktorymi trudno jest si¢ obroni¢™®

Cztowiek najbardziej potrzebuje autorytetu bezwzglednego, ktoéry
moze przystugiwac tylko bytowi absolutnemu, jakim jest Bog. Tylko bowiem
w Bogu wszystkie autorytety maja swe pierwsze zrédlo i ostateczne
spetnienie. On jest ,,Alfa 1 Omega, Poczatek 1 Koniec” (Ap 21. 6). W Nim
znajdujg swa autentyczno$¢ i definitywne potwierdzenie wzory osobowe
swietych, ktérzy w sposob szczegdlny dazyli do doskonatosci w mitosci. ,,Bez
odniesienia do Boga, jak stwierdza Jana Pawel II, caly $wiat wartosci
stworzonych [w tym takze ,.$wiat” autorytetow] zawisa jakby w ostatecznej
prozni. Traci rowniez swa przejrzystosc, swa wyrazistosé. Zto przedstawia sig
jako dobro, a dobro zostaje zdyskwalifikowane™' Nikt wigc nie jest w stanie
zastapic autorytetu Boga.

Cztowiek zyjacy w kulturze ,,instant” potrzebuje takze autorytetow
moralnych, blizszych, partycypujacych w Bogu, ktorych miarg jest glownie:
oddanie si¢ sprawie innych, brak rozdzwigku pomigdzy stowami 1 czynami,

0 Tenze, Teologia w krainie Pepsi-Coli, Warszawa 1999, s. 91.

3 Jan Pawet II, List apostolski ,Patri semper” do miodych calego $wiata z okazji
Miegdzynarodowego Roku Mtodziezy, w: Wychowanie w nauczaniu Jana Pawla 11 (1978-1999),
wyb. i oprac. A. Wieczorek, Warszawa 2000, s. 19-20.
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wiarygodnosé, zdolnos$é do akceptacji godnosci i wartosci kazdego czlowieka,
umiejetno$¢ zrozumienia i wspomagania innych w odkrywaniu autentycznych
wartosci*? Takie autorytety jawia si¢ jako model pewnych wartosci, znak
speinienia odwiecznego powotania, jakim obdarzyt czlowieka Stwérca
i Przewodnik przez zycie. Wspieraja one czlowieka, zwlaszcza mifodego,
w odwaznym formowaniu wlasnej peinej osobowosci. Spotkanie i poznanie
takich oséb, a szczegblnie $wigtych, ktérzy zyciem w réznych warunkach
spofeczno-kulturowych, wyposazeni w rozne cechy i temperamenty
potwierdzili wybér Chrystusa, wyzwala w czlowieku naturalng potrzebg bycia
dla innych, bycia dobrym, dazenia do $wietosci. Ku nim czlowiek kultury
»instant” moze zwracaé sie zwlaszcza w sytuacjach trudnych, proszac
$wietych o wstawiennictwo, wtedy, gdy poszukuje ,$wiatla” odnosnie do
tego, jak zy¢, by ,bardziej byé dla drugich” i aktualizowaé swoje
czlowieczenstwo. Co wiecej, czlowiek moze uczy¢ si¢ odczytywac droge
$wietych w konteksécie czaséw kultury ,,instant” 1 odnajdywac w ich opiece
oraz drodze zyciowej wsparcie w rozwigzywaniu probleméw, jakie wiaza si¢
z natychmiastowoscig zycia ,hinc et nunc” To wiasnie Swigci ,,moca
wlasnego przyktadu potrafia (...) wskaza¢ drogg prowadzaca we wlasciwym
kierunku™*

Wazne sg takze autorytety wychowawczo tworcze, wyzwalajace
i atrakcyjne, autentyczne moralnie i religijnie. Wyzwalaja one inicjatywe
u osob, ktére je uznaja, dopuszczaja dyskusj¢ i dialog, motywuja do
samowychowania i wiasnego tworczego rozwoju. Tego rodzaju autorytety
dalekie s3 od ujarzmiania innych oso6b, od dominacji negujacej lub
ograniczajacej autonomi¢ osoby. Nie wykluczaja one, obok uznania wartosci,
z powodu ktérych dana osoba jest autorytetem, widzenia w autorytecie
réwniez stron stabych. W ten sposoéb wychowawczo tworcze autorytety
wspomagaja osobe w jej dojrzewaniu, w wewn¢trznym uwalnianiu si¢ od
tego, co opiera si¢ na ukrytej indoktrynac;ji**

3. W jaki sposob przezwycigza¢ Kryzys autorytetow?

Tak sformulowane pytanie jawi si¢ jako zasadnicze dla tych, ktérzy sa
zatroskani o integralny rozwdj czlowieka, szczegdlnie za$ mlodego, a wiec
dla rodzicow, wychowawcow, katechetow, duszpasterzy. Wymaga zatem

32 7. Chlewinski, Kryzys autorytetu?, ,,Ethos”, 1997 nr 37, s. 166.

3 Jan Pawet II, Nasza epoka domaga sie ludzi $wietych” Homilia wygloszona w czasie Mszy
$wietej w Stowenii 19 maja 1996 r., ,.L’ Osservatore Romano”, wyd. polskie, 17 (1996) 7-8,
s. 15,

 Z. Chlewinski, Kryzys autorytetu?, art. cyt., s. 167.
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odpowiedzi. Nie chodzi przy tym o zredagowanie gotowych recept, lecz
jedynie o ukazanie pewnych impulséw pastoralnych.

Kwestia zasadnicza jest oddzialywanie posrednie na miode pokolenie
poprzez zmiang interakcji spolecznych, w jakich czlowiek uczestniczy
1 jakosci informacji przekazywanych za posrednictwem $rodkéw spotecznego
komunikowania. Istotne jest tu przepojenie tych relacji i narzedzi
komunikowania wartosciami moralnymi, a szczegdlnie prawda i miloscia.
Autorytetdw nie mozna bowiem przekaza¢ innym tak, jak na przykiad czyni
si¢ do w odniesieniu do wiadomosci czy rzeczy. Kazdy cztowiek przyswaja
sobie autorytety samodzielnie, obserwujac zachowania innych, odshuchujac
informacje, poznajac cechy proponowanych wzoréw i podejmujac trud
poszukiwania i odkrywania warto$ci, ktoére nadaja ksztalt zyciu osobistemu
1 spotecznemu.

Szczegdlnie wazna jest tu troska o pielggnowanie w rodzinie wzoréow
osobowych 1 skuteczne przeciwdziatanie tym problemom, jakie zwiazane sa
z kulturg ,.instant” Nie chodzi tu jednak o to, by rodzice, zakladajac swoja
wyzszo$¢ moralna, zmuszali dzieci 1 mlodziez do przyjecia preferowanych
przez starsze pokolenie autorytetow. Takie dzialania sg nie tylko iluzja, ale
i przynosza odwrotne rezultaty. Prowadzi to bowiem do powstawania luki
mi¢dzy doswiadczeniami miodego pokolenia a oferta w zakresie autorytetéw,
ktora jest przez miodych odrzucana. Wazne jest tu — ze strony rodzicow —
wspomaganie mltodego pokolenia w wewngtrznym uznawaniu prawdziwych
autorytetéw. Dokonuje si¢ to przez mitos¢ rozumiana jako akt moralnej
afirmacji drugiego czlowieka i dawanie $wiadectwa o radoéci plynacej
z odnalezienia w Bogu trwalych wartosci, oddania si¢ Mu i inspirowania
wilasnego zycia Ewangelia. Tylko taka postawa moze przyczynia¢ si¢ do
odkrywania i uznawania przez mtode pokolenie prawdziwych autorytetow.

Kryzys autorytetéw stwarza takze nowe wyzwania dla szeroko
rozumianej dzialalnosci wychowawcze] szkoly, w tym takze dla
podejmowanego w srodowisku szkolnym nauczania religii. Konieczne sa tu —
ze strony wychowawcow — takie przymioty, jak: rzetelna wiedza o czlowieku,
o tym kim on jest, jakim podlega procesom spoleczno-kulturowym i kim ma
by¢ z racji swej natury i swojego powolania; swiadomy wybor wartosci
opartych na autorytecie prawdy; poszanowanie wszystkich przynaleznych
osobie praw i wyzwalanie potencjalnie tkwigcych w niej mozliwosci realizacji
dobra. Tylko w tej perspektywie mozliwe staje si¢ uwrazliwianie mtodego
pokolenia na prawdziwe autorytety, wspomaganie w nabywaniu umiejgtnosci
rozrézniania prawdziwych autorytetow od pozomych, demaskowania
lansowanych w  srodkach spotecznego komunikowania hegemoni
ideologicznych i otwierania na wartosci uniwersalne.
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W przezwyci¢zaniu kryzysu autorytetow znaczaca jest takze rola
Kosciota — jego niezastapiony wklad na rzecz pokonywania kryzysu
autorytetow. Nie chodzi tu tylko o nieustanne przypominanie o prawdziwych
autorytetach, lecz takze ukazywanie wlasnym zyciem drogi wiodacej do
Boga, wychowywanie do wyboru wartosci, otwieranie i uwrazliwianie na
dobro cztowieka. Koséciol ma nieustannie i z nowym dynamizmem ukazywaé
ludziom zyjacym w perspektywie kultury ,.instant” przyklady $wietych,
ktérzy glosili prawdy moralne i wlasnym zyciem bronili je oraz zachegcaé, aby
w postaciach §wietych mezczyzn i kobiet, réznego wieku i stanu, szukali
1 znajdowali wzér zycia zgodnego z przykazaniami Bozymi i ewangelicznymi
blogostawienstwami> To zadanie staje przed wszystkimi, ktérzy tworza
wspolnote eklezjalna, a wige przed hierarchia, katolikami §wieckimi, osobami
konsekrowanymi. Kazdy, stosownie do specyfiki wlasnego powolania, jest
wezwany do dawania swiadectwa o nowej cywilizacji prawdy i mitosci
wspartej o zasady Ewangelii. Wymaga to wzajemnej komunii 1 wspoltpracy
wszystkich czionkéw Kosciola. Tylko w ten sposéb mozliwe staje sie
odstanianie nowego $wiata wartosci, w ktorym jest miejsce na prawdziwe
autorytety, na wiare i mito$¢, ofiare i stuzbg na rzecz Boga i blizniego.

% Jan Pawet II, Homilia podczas beatyfikacji Jozefa Sebastiana Pelczara, w: Bogu dzigkujcie,
ducha nie gascie. Czwarta pielgrzymka Ojca Swigtego Jana Pawtla Il do Ojczyzny, 1-9 czerwca
1991, red. E. Czumakow, D. Sobkowicz, s. 60.



