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ETYCZNE ASPEKTY PRACY WIDZIANEJ JAKO
ODPOWIEDZIALNOSC ZA DOBRO WSPOLNE

Nawet «dzi$» w dobie kryzysu, mimo wciaz wzrastajacego bezro-
bocia', warto$¢ pracy jest czesto przez ludzi niedoceniana, nie mowiac
juz o rozumieniu jej w aspekcie wartosci eschatologicznej. Dlatego jawi
si¢ potrzeba przypomnienia warto$ci pracy w wymiarze dobra wspdlne-
go oraz ukazania jej niektérych moralnych aspektow, tj. majacych wy-
miar nie tylko ogoélnoludzki, ale takze zbawczy. Stawiamy tezg,
ze li tylko spoleczne poszanowanie pracy, widziane w powyzszym po-
dwdjnym wymiarze, moze przyczyni¢ si¢ do sukcesu, i to nie tylko eko-
nomicznego (na co zwykle zwracamy wigksza uwagg), ale co jest naj-
wazniejsze do sukcesu, jakim jest u$wigcenie i zbawienie czlowieka®.

1. Podstawowe aspekty pracy

Na pracg mozna spojrze¢ z kilku aspektow, ktore wzigte razem po-
zwola nam na wyciagnigcie niektorych wazniejszych wymagan, jakie
etyka chrze$cijanska stawia przed czlowiekiem méwiac mu o jego od-
powiedzialnos$ci za dobro wspdlne. Zatem punktem wyjscia dla naszych
rozwazan begdzie praca rozumiana jako podstawowy element dobra

' W zwiazku z kryzysem finansowym USA w listopadzie 2008 r. prace stra-

cito okoto 0,5 miliona Amerykanéw. Natomiast w styczniu 2009 r. poziom bezrobocia
siggat 7% 1 byl najwyzszy w tym kraju od wielu lat. Podobne relatywnie problemy
przezywa takze Europa. «W strefie euro Unii Europejskiej kryzysem dotknigte sa
wszystkie sektory: przemysl, ushugi, handel detaliczny i budownictwo. Od konca
ubiegltego roku nieustannie tez ro$nie poziom bezrobocia. W pierwszej linii znalazty
si¢ Francja i Niemcy. We Francji juz w pazdzierniku 2008 roku liczba 0séb bezrobot-
nych przekroczyta symboliczny prog dwoch miliondw. Zdaniem Organizacji Wspot-
pracy Gospodarczej i Rozwoju OECD poziom bezrobocia we Francji z 7, 3 procent
w 2008 roku uro$nie do 8,2 procent w roku biezacym». A. Rzeczycka, Historyczna
proba. Bezrobocie w Europie, www.rfi.fr.aktupl/art. z dn. 21 1 2009 r.; A. Wuwer,
Bezrobocie jako wyzwanie dla solidarnosci spotecznej, w: Katolicka Nauka Spolecz-
na. Podstawowe zagadnienia z zZycia gospodarczego, red. J. Kupny, S. Fel, Katowice
2003, s. 71nn.

> E. Myczka, W sprawie definicji pracy, w: Jan Pawel II Laborem exercens.

Powotany do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, s. 326nn.
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wspolnego, a punktem dojscia bedzie tre$¢ tej pracy, ktora utozsamia si¢
z troska ukierunkowana na owe wspdlne dobro. Chodzi o wyrabianie
w nas poczucia odpowiedzialnosci za dobro, ktére jako wspolne wszyst-
kim ludziom, nie da si¢ w swoich funkcjach przeceni¢ lub zastapié’.

1.1. Praca w ujgciu teologicznym

Teologia docenia wartos¢ pracy. Jesli Jezus byt z zawodu ciesla;
tj., jesli praca fizyczna byla zajeciem, ktore wykonywal nie tylko «syn»
Jozefa, ale 1 Syn Bozy; to jest ona dla czlowieka nie tylko dobrem,
ale czym$ niezbednym, koniecznym, tj. prawem i obowiazkiem. Bog
w swym odwiecznym zamys$le postanowitl na tym $§wiecie ingerowac
we wszelkie dziedziny zycia ludzkiego, facznie z praca. Sprawil, ze po-
przez nia czlowiek uczestniczy w Jego mocy stworczej. Ze w tym sensie
praca stafa si¢ przedtuzeniem Jego stworczego oraz odkupienczego dzie-
ta, ktore dokonato si¢ w Chrystusie.

Chodzi o to, ze praca ludzka (w szczegdlnosci praca fizyczna)
wraz z czlowieczenstwem Syna Bozego zostala przyjgta do tajemnicy
Wecielenia. Zostala tez w szczeg6lny sposob odkupiona (por. Jan Pawet
I1, Redemptoris Custos, 22). Dlatego §w. Pawet nawoluje, aby wykony-
wacé swoja pracg z szacunkiem i uwaga, jak dla Boga. Po prostu praca
staje si¢ jednym ze sposobdw stuzenia Bogu, oddawania Stworcy czci,
iuwielbienia Go. Notabene — w jezyku hebrajskim «wielbienie» wyra-
zane jest tym samym stowem co «praca» — avodah, a najblizszym zna-
czeniowo okresleniem jest tu «stuzba». Czlowiek wykonuje swa pracg
jako co$, co ma wymiar stuzby i czci Bogu®.

Znaczy to, ze jesli cztowiek pracuje dobrze, to w ten sposdb wielbi
Boga jako Stworcg i Zbawiciela, czyli jako tego ktory go nie tylko stwo-
rzyt, ale moze go wybawi¢ od grzechu, upadku i kary. Zatem posiada
ona charakter nie tylko ekonomiczny, wychowawczy czy kultyczny,
ale po prostu zbawczy. Praca przywraca porzadek, ktory zostat zachwia-
ny przez Adama w raju. Na nowo ustanawia wlasciwe relacje z Bogiem”.

> Por. M. Greene, Dzieki Bogu, juz poniedzialek, Katowice 2004.

* L. M. Herran, Sw. Jozef mqz wiary, Warszawa 1999.

Teologia pracy w skrocie, www.stowoizycie.pl/, z dn. 03 V 2005 r.; A. Ol-
czyk, Osobowy podmiot pracy w nauczaniu Jana Pawla II, ,Czg¢stochowskie Studia
Teologiczne”, 19(2001) s. 65.
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1.1.1. Praca w Pismie sw.

Biblia opisuje stworzenie jako prac¢ Boga. Bog, aby stworzy¢
$wiat, pracowal przez sze$¢ dni. Praca to czg$¢ Jego zamystu, ktéremu
oddat si¢ jej dobrowolnie, z rado$cia, czerpiac z tego satysfakcje.
Po prostu, przypatrujac si¢ poszczegdlnym etapom pracy i jej rezultatom
uznat, ze to rzecz bardzo dobra. Nie powinno dziwi¢, zatem, Ze praca
rowniez stala si¢ z woli Bozej zadaniem czlowieka. Zadanie to polega
na podporzadkowywaniu sobie ziemi i $wiata zwierzat. Nadto jest ono
rozumiane jako blogoslawienstwo: «Pan Bog wziat (...) czlowieka
iumiescil go w ogrodzie Eden, aby uprawiat go i1 dogladat» (Rdz 2,15),
po czym Bog mu blogostawit moéwiac: «,,badzcie plodni i rozmnazajcie
sig, abyscie zaludnili ziemig 1 uczynili ja sobie poddana» (Rdz 1,28).
«Stowa zapisane na samym poczatku Biblii, nie przestaja nigdy by¢ ak-
tualne (...) owa uniwersalno$¢ a zrazem wielorako$¢ procesu ,,panowania
nad ziemia” rzuca $wiatlo na pracg ludzka, skoro panowanie czlowieka
nad ziemia dokonuje si¢ w niej i poprzez nia»°.

Warto tez zauwazy¢, ze to Boze polecenie ma dwojaki charakter:
Chodzi nie tylko o to, zeby uprawia¢ ogrdd, ale takze o to, aby go strzec.
Tj. w owym nakazie zawiera si¢ nie tylko obowiazek eksploatacji ziemi,
ale takze wiasciwej troski o nia. Zatem mozna wnioskowac, ze praca,
jako taka, nie jest li tylko konsekwencja upadku czltowieka, lecz elemen-
tem odwiecznego Bozego planu. Czlowiek od poczatku mial pracowac.
A praca miata by¢ dla niego zrodlem satysfakcji i przyjemnosci’.

Jednak po upadku czlowieka (grzech pierworodny) charakter pracy
cztowieka zmienit si¢. Zbuntowanie si¢ czlowieka sprawito, Ze jego pra-
ca juz nie miala by¢ tak tatwa. Niemniej nie wplyngto to na obowiazek
cztowieka, by panowatl nad ziemia i przysposabial ja do swych potrzeb.
Boég po prostu wypedzit Adama z Edenu, a oddalajac go nakazat
mu, «aby uprawiat t¢ ziemi¢» (Rdz 3,23), tyle Zze zadanie to miato by¢
odtad dokonywane «w pocie (...) czota» (Rdz 3,19). Cho¢ stowa te ozna-
czaty dla Adama powazny trud, to nie zostalo jednak powiedziane,
ze od tej chwili praca absolutnie nie bedzie dawa¢ mu satysfakcji.
Tak samo jak to, ze jesli bole porodowe mialy sta¢ si¢ kara dla kobiety,

6 Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens, Watykan 1982, nr 4.

Teologia pracy w skrocie, www.stowoizycie.pl/, z dn. 03 V 2005 r.
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to jednak nie miaty w ogoéle odebra¢ matkom radosci z posiadania
dzieci®,

Chodzi o to, Ze chociaz cate stworzenie zostalo skazone grzechem
Adama, to jednak ziemia na ktérej pracuje czlowiek pozostala nadal
pigkna, tak ze mozemy powtarza¢ z zachwytem stowa psalmu: «Niebio-
sa glosza chwale Boga, dzielo rak Jego nieboskton obwieszcza. Dzien
opowiada dniowi... itp.» (Ps 19,2). Zatem Pismo $w. pokazuje, ze jesli
cztowiek u Boga znajdujg karg, jaka jest «pracan, to takze u Niego znaj-
duje laske, jaka daje szczeg6dlny efekt pracy, tj. «dobro wspolney.

1.2. Praca w ujgciu nauk spofecznych

W dzisiejszych czasach pracg zwykle pojmujemy w kontekscie
ekonomicznym. Praca to co$, za co ludzie otrzymuja zaplatg. Jezeli
nie otrzymuja wynagrodzenia, po prostu nie pracuja. Wynagrodzenie
natomiast jest czyms, co pozwala utrzymac siebie oraz tych, za ktérych
jesteSmy odpowiedzialni. Jednak praca jest pojgciem szerszym
niz zarobkowanie. Obejmuje ona wszelkie czynnosci, ktore przyczyniaja
si¢ do zaspokajania ludzkich potrzeb, np. gdy gotujemy, zmywamy, pie-
rzemy, robimy zakupy, naprawiamy, ale takze gdy modlimy si¢ czy czy-
tamy Pismo $w. Cele naszej pracy wykraczaja poza zwykle zaspokajanie
potrzeb materialnych. Praca rozwija czlowieka, uszlachetnia go, uswig-
ca, jest szkola jego charakteru itp.’

Stad Kos$ciot wyjasnia nam, ze mamy pracowaé i pozyskiwac
srodki, aby moc takze wspomagac tych, ktorzy cierpia niedostatek. Pra-
cujemy takze po to, aby stuzy¢ innym, przyczyniajac si¢ do wzrostu po-
ziomu zycia catego spoleczenstwa. Piekarz piekacy chleb, wytwodrca
produkujacy samoloty, autor piszacy ksiazke, matka uczaca dziecko
chodzié, pielggniarka opiekujaca si¢ pacjentem. Wszyscy w ten sposob,
chociaz dziataja na wilasna korzys$¢, to jednak przyczyniaja si¢ do po-
prawy jakosci i komfortu zycia w spoteczenstwie. Zyskuja na tym po-
dwdjnie; rozwijajac swoja osobowos$¢, swoje czlowieczenstwo, swoje
ja, daja czg$¢ z tego innym. W koncu to wszystko posiada warto$¢ mo-
ralna, etyczna, religijna: tj. cztowiek czyniac dobrze w koncu sam staje

LS Niemiec, Praca jako dobro wspdlne, ,,Czgstochowskie Studia Teologicz-

ne”, 33(2005), s. 89.

®  Por. J. Marianski, Etos pracy — rozpad i szanse rekonstrukcji, w: Praca nad

pracq. Kongres Pracy we Wroctawiu, red. G. Balkowska, Wroctaw 1996, s. 137.
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si¢ dobry: «i przed ludzmi i przed Bogiem»'®. Zatem na pracg mozna
spojrze¢ takze, jako na dobro wspdlne.

2. Praca a dobro wspdlne

Dobro wspoélne (tac. bonum commune) to stworzenie maksymal-
nych szans rozwoju jednostkom ludzkim. Okre$la ono cel i zadania kaz-
dej spotecznosci (ile jest odrgbnych celow, tzn. dobr wspdlnych, tyle jest
rodzajow spotecznosci). Idac za papiezem Janem XXIII, zasadg¢ «dobra
wspolnego» mozna opisaé, jako sume warunkéw zycia spolecznego,
w jakich ludzie moga peiniej i szybciej osiagnaé swoja osobista dosko-
nalo$¢ (por. Mater et Magistra, nr 65). W spoleczenstwie (zarowno tym
lokalnym, jak tez ogdlno$wiatowym) najwazniejsza postacia dobra
wspolnego sa warto$ci moralne. Stad KKK 1925 mowi, ze dobro wspol-
ne opiera si¢ na trzech istotnych elementach: a) poszanowaniu i popiera-
niu podstawowych praw osoby; b) dobrobycie, czyli rozwoju débr du-
chowych i ziemskich spotecznosci; ¢) pokoju i bezpieczenstwie spotecz-
nosci i jej cztonkéw. (Tu zatem pojawia si¢ problem dowarto$ciowania
wymiaru pracy ludzkiej). Natomiast najwazniejszymi spofeczno$ciami,
ktore obejmuja dobra wspolne mniejszych zespotow ludzkich sa: pan-
stwo, Kosciol, ludzkosé''.

Notabene: «W katolickiej nauce spotecznej juz od dluzszego czasu
toczy si¢ dyskusja dotyczaca istoty dobra wspdlnego. Zaznaczyly sig
w niej dwa stanowiska, reprezentowane przez dwa rézne zakony: jezu-
itow 1 dominikanoéw. (...) Pierwsi zwracaja uwage na konkretne dobro
wspolne, a drudzy na ideat dobra wspdlnego, ktéry urzeczywistnia sig
stopniowo w zbiorowym dziataniu ludzi. Inni (np. J. Messner) twierdza,
Ze nie ma sprzecznosci pomigdzy wymienionymi szkotami w katolickiej
nauce spotecznej. Dobro wspolne ma charakter zardwno instrumentalny,
jak 1 immanentny. Odpowiednie warunki zycia spotecznego sprzyjaja
wytwarzaniu wartosci wspolnych, ktorych nosicielami sa jednostki ludz-
kie. Najwazniejsze jest polozenie akcentu na tzw. osobowe dobro

' Por. L. M. Herran, Sw. Jozef mqz wiary, Krakow 1999; J. Pater, Prawa ludzi
pracy w nauczaniu Kosciola, ,}x.6dzkie Studia Teologiczne”, 10(2001) s. 115nn.;
S. Pamuta, Dobro wspolne — kategoria zapomniana w III RP, ,,Czgstochowskie Studia
Teologiczne”, 34(2006) s. 127nn.

""" W. Piwowarski, Zasada dobra wspélnego, w: Stownik katolickiej nauki spo-
tecznej, red. IDEM, Warszawa 1993, s. 197; J. Majka, Filozofia spoleczna, Wroctaw
1982, s. 164-167; J. Krucina, Dobro wspalne, ,,Encyklopedia Katolicka”, t. 3, Lublin
1985, kol. 1380-1381.
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wspolne. Ludzie zyjacy w odpowiednich warunkach spotecznych wy-
twarzaja warto$ci wspolne, dzigki czemu ,,petniej 1 szybciej” staja si¢
ludzmi, osiagajac wlasna doskonalogén'?.

2.1. Praca — dobro wspoélne ciagle zagrozone

Praca jest dobrem wspo6lnym; jednak dobrem ciagle zagrozonym.
Brak rzeczywistej troski o to dobro, tzn. jego odrzucenie lub btgdne od-
czytywanie, stanowia najwazniejsze wyzwanie naszych czasow. W prak-
tyce, najwigkszym zagrozeniem dla dobra wspdlnego sa dzisiaj rdzne
postacie egoizmu; zarOwno grupowego (egoizmy etniczne, religijne,
polityczne, niszczenie Srodowiska naturalnego, propagowanie relatywi-
zmu moralnego), jak i indywidualnego (korupcja, patologie rodziny,
nalogi itp.)"”. Magisterium Koéciota przypomina wigc, ze dobro wspolne
nie jest zwykla suma korzysci poszczegdlnych osob, ale wymaga wia-
$ciwej oceny i oparcia o sprawiedliwa hierarchi¢ wartosci 1 wlasciwe
zrozumienie godnosci i praw osoby'*. W tym $wietle, najwyzszym do-
brem wspolnym jest sam czlowiek (pracy).

Notabene: Jesli chcemy siggna¢ do aktualnych konkretow, to we-
dhug badania Millward Brown SMG/KRC dla dziennika «Metro», prze-
prowadzonego 15-30 pazdziernika 2008 na probie 1000 os6b w wieku
24-34 lat, mlodzi ludzie w 90 proc. nie przyznaja si¢ do zobowigzan
wobec Polski, swojego regionu czy miasta. Dla wigkszo$ci miodych
nie istnieje co$ takiego jak dobro wspdlne. Wielu uwaza, ze mozna nie
placi¢ abonamentu RTV czy podatkow («Jak to? Przeciez i tak placg
podatki w cenach», «Dlaczego mam placi¢ ubezpieczenie zdrowotne,
gdy leczg si¢ prywatnie?»). Mlodzi masowo $ciagaja nielegalna muzyke
1 filmy z internetu. Takich, ktorzy tak robia, akceptuja bardziej niz ze-
braka na ulicy. Bo zebrak to dla nich symbol nieudacznictwa. Wsrdd
mlodych ludzi przewaza grupa materialistycznych hedonistow. Dla nich
interes spoleczny i interes wlasny to dwie rozne sprawy'".

2 L. Dyczewski, Dobro wspélne w zZyciu spoleczno-paristwowym okresu trans-
Sformacji, w: Ku prawdzie we wspolnocie czlowieka i Boga, red. E. Balawajder, Sando-
mierz 1997, s. 167nn.

3 Por. P. Goralczyk, Etyka w ekonomi?, ,,Communio”, 6(1997) s. 89nn.
" Por. Jan Pawel II, Encyklika Centessimus annus, Watykan 1991, nr 47.

"> Por. M. Stangret, Tego nie da im Polska, www.emetro.pl/emetro, z dn. 12
X1 2008 1.
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2.2. Praca — jako zadanie jednostki ludzkiej

Przez rozumne (etyczne) dziatanie cztowiek realizuje si¢ i dosko-
nali, dlatego postgpowanie takie (ktore nazywamy praca) jest jego obo-
wiazkiem. Doskonalenie si¢ czlowieka poprzez pracg, w tym co ludzkie,
jest jego dobrem osobowym, ale rowniez realizacja dobra wspolnego.
Tzn. rozwdj osobowych ludzkich potencjalno$ci stanowi dobro wspolne
1 jest rzeczywista racja osobowego dzialania jednostki ludzkiej. Widzi-
my zatem, ze rozumna stuzba swej osobie wyczerpuje cel, jakim jest
dobro wspdlne. Rozumna — to znaczy, ze dziatanie czlowieka, bedac
ukierunkowane na rozwdj swej osoby, musi uwzglednia¢, iz «od po-
rzadku (os6b) winien by¢ uzalezniony porzadek rzeczy, a nie na od-
wroty'®. Wynika stad, iz zadaniem czlowieka jako jednostki danej spo-
tecznosci jest przede wszystkim troska o takie warunki zycia (np. prawa,
kodeks, zasady pracy itp.), ktore beda gwarantowaty najlepszy rozwoj
jego samego, a tym samym innych ludzi. Oznacza to zarazem troske
o sprawy szerszych spotecznosci, ktorych wybitnym uciele$nieniem jest
panstwo, ale takze Kosciol, spoteczno$¢ miedzynarodowa, itp.17

2.3. Praca dobrem wspdlnym panstwa

Kazda wspolnota ludzka posiada swoje dobro wspodlne. Zasada ta
znajduje swoje szczegdlne urzeczywistnienie we wspolnocie politycznej
(panstwowej). Chodzi o to, Zze zgodnie z spoleczna natura czlowieka'®,
jego dobro pozostaje w sposob konieczny w relacji z dobrem wspolnym
spolecznosci, jaka jest panstwo, a takze o to, ze cele panstwa moga by¢
realizowane jedynie w odniesieniu do osoby ludzkiej". Stad wladze pu-
bliczne maja do spelienia rolg podobna do tej, ktora spelnia ojciec ro-
dziny albo zarzadca firmy czy wilasciciel gospodarstwa. Zadaniem wia-
dzy panstwowej jest podejmowanie takich decyzji i takiego dziatania,
aby byly powszechnie uznawane i popierane prawa czlowieka. Wiadza
ma si¢ zatroszczy¢ o stworzenie takich warunkow zycia, by kazdemu

' Konstytucja Gaudium et spes, w: Sobér Watykariski II, Konstytucje, Dekrety,
Deklaracje, Poznan 1984, nr 26; Katechizm Kosciola Katolickiego, Poznan 1994,
nr 1912.

7" Por. J. Szymczyk, Podstawy ladu spolecznego w pismach Czestawa Strze-
szewskiego, w: Czestaw Strzeszewski wspottworca i swiadek katolicyzmu spolecznego
w Polsce w XX wieku, red. E. Balawajder, Lublin 2002, s. 113nn.

8 Por. Katechizm Kosciola Katolickiego, Poznan 1994, nr 1905.

 Por. F.A de Fonseca, Ekonomia a dobro wspolne, ,,Communio”, 6(1997)
s. 118.
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cztowiekowi maksymalnie utatwi¢ wypetnianie jego powinnosci. Chodzi
o powinnos$ci dotyczace zycia materialnego, jak i duchowego, tj. o zada-
nia wynikajace z moralnego nakazu dazenia do dobra moralnego (a wigc
do zbawienia). W konsekwencji mozna stwierdzi¢, ze podstawowa racja
istnienia wladzy panstwowej jest praca, ktora nazwiemy realizacja dobra
wspolnego, a ktorym jest obrona i popieranie spolecznosci cywilnej,
czyli poszczegdlnych obywateli, jak i instytucji przez nich tworzonych —
tzw. posrednich, takich jak: Koéciot, Caritas, itp.*’

2.4. Praca jako dobro wspdlne spotecznosci ogdlnoswiatowej

Coraz bardziej poglebia si¢ wzajemna zalezno$¢ ludzi. Rozszerza
si¢ ona stopniowo na calg ziemig. Zatem dobro jednostki zaktada jed-
no$¢ catej rodziny ludzkiej, obejmujacej osoby cieszace si¢ rowna god-
no$cia, czyli istnienie i poszanowanie dobra wspdlnego, rozumianego
jako warto$¢ powszechna, uniwersalna (np. ochrona $rodowiska, klima-
tu, pracy 1 praw pracowniczych, itp.). Domaga si¢ ono takiego dziatania
(pracy), aby zaradza¢ potrzebom wszystkich ludzi, Zyjacych na catej kuli
ziemskiej: zarowno na zwyktych odcinkach zycia spotecznego, do kto-
rych naleza: wyzywienie, zdrowie, wychowanie, praca, jak i w pewnych
specjalnych sytuacjach mogacych tu i 6wdzie wystepowac; np. gdy cho-
dzi o zaradzenie biedzie uchodzcéw rozproszonych po calym $wiecie,
wspomaganie emigrantow oraz ich rodzin itp.*' Dzisiaj, bez takiego po-
dejscia, coraz trudniej jest moéwic o realizacji integralnego (rzeczywiste-
go) dobra poszczegdlnej jednostki ludzkiej, a to np. z powodu wystepo-
wania zjawiska terroryzmu, ktéry motywowany jest zwykle brakiem
poszanowania sprawiedliwos$ci spotecznej. Terroryzm (nawet ten ogra-
niczony do strefy Gazy) zagraza realizacji dobra poszczegolnego czto-
wieka, Zyjacego gdziekolwiek by nie byto na $wiecie®.

2 A. Wuwer, Dobro wspélne — idea zapomniana, w: Teologia na nowe tysiqc-
lecie. Migdzy barbarzynstwem a nadziejq, red. J. Kempa, J. Bugol, Katowice 2005,
s. 85-96.

*1 J. Krucina, ,, Laboryzm” Jana Pawla Il — droga rozwiqzywania kwestii spo-
tecznej, w: Jan Pawet II, Laborem exercens. Powotany do pracy, red. IDEM, Wroctaw
1983, s. 338nn.

> Por. L. Bobba, Problematyka pracy w nauczaniu spotecznym Jana Pawla II,
»Spoteczenstwo”, 1(2006), s. 93nn.
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3. Implikacje etyczne

«Chrzescijanstwo zaklada, ze praca jest bardzo $cisle zwiazana
z moralnoscia: objawia morale czlowieka, zawiera w sobie dobro moral-
ne i rodzi moralno$¢ pracownika. (...) Moralno$¢ wiaze si¢ z rezultatem
pracy, z dzielem ludzkim. Po prostu warto§¢ moralna pracy jest jej
,dzielem”, jest jej najwyzszym znaczeniem i sensem»>. Zatem, jesli
warto$¢ ta (tj. moralno$¢) ma by¢ najpigkniejsza 1 najszlachetniejsza
w zyciu cztowieka, to rozwoj osobisty, utrzymanie rodziny, stuzba spo-
teczenstwu ($wiatu) — moga by¢ uwazane za dobre powody, aby praco-
wac, a tym samym da¢ wyraz troski o dobro wspdlne. Fakt ten jednak
nie moze usprawiedliwia¢ takich sytuacji, zeby praca stawatla si¢ «chcia-
nym badZ narzuconym przez pracodawcg bozkiem: drapieznym, za-
chlannym, Zzadnym pos$wigcenia wigzi rodzinnych i przyjazni». Np. pod-
jecie dodatkowej pracy nie zawsze da si¢ usprawiedliwi¢ dobrem rodzi-
ny albo dobrem wspolnym. Czgsto skutkuje to postgpujacym uzaleznie-
niem od pracy, rozpadem wigzi rodzinnych, dramatem dzieci pozosta-
wianych samym sobie w pustym domu, wieczng nieobecnoscia rodzi-
cow. Chodzi o to, ze brak wlasciwie rozumianej troski o ich dobro, czyli
o dobro wszystkich — sprawia, ze rodzi si¢ zto, moralne zto, ktore tez jest
zlem, i to ztem wspolnym (ztem wszystkich)**.

Zatem zadaniem moralnym osoby wierzacej] w Boga jest trakto-
wanie pracy jako sposobu na uswigcenie wlasnej osoby, ale to takze ma
oznaczaC sanctitas mundi: tj. $wiat odkupiony i odnowiony na miar¢
Chrystusa zmartwychwstalego, czyli troskg o dobro wspoélne wszystkich
ludzi, tj. braci i siostr zjednoczonych w Jezusie Chrystusie. To jest pro-
gram, ktory proponuje Ko$cidl na nowa ewangelizacje trzeciego millen-
nium, ale i na zawsze: uswigcac si¢ przez pracg, uswigca¢ innych po-
przez prace i u$wigca¢ sama prace”. Po prostu — jesli powstajaca spo-
teczno$¢ ludzi ochrzczonych sprawdza si¢ w dziataniu, jakim jest praca,
to jeden z jej idealow, jakim jest dobro wspolne, wyrastajace z poten-
cjalnych zadatkow tych, ktorzy t¢ wspdlnotg tworza, musi by¢ przez
nich ustawicznie pomnazany. «Musi ono orientowa¢ podmioty z ktérych

¥ Cz. Bartnik, Teologia pracy ludzkiej, Warszawa 1977, s. 181.

* Por. J. Dudata, Ks. bp. Tadeusz Pieronek: Dobro wspélne to nie mrzonka,
www.wnp.pl/artykuly, z dn. 07 IIT 2005 r.

¥ Teologia uswiecania codziennej pracy, w: www.opusdei.pl/art, z dn. 17 11
2007 r.; P. Donati, Praca dzietlem osoby, ,,Spoteczenstwo”, 4(2005), nr 4, s. 639nn.
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bierze poczatek do dziatania, stawa¢ si¢ pobudka jednoczenia ich zamia-
réw oraz motorem ich wspolnie dokonywanych osiagnigé»>’.

Innymi stowy: glgbokie przekonanie, Zze praca moze by¢ takze
miejscem spotkania z Bogiem, ma prowadzi¢ ludzi do tego, aby rzetelnie
wypehiali swoje obowiazki, tj. w taki sposob, aby mie¢ na uwadze rze-
czywiste dobro innych (tj. wszystkich) ludzi. Przekonanie to powinno
by¢ bodZzcem nie tyle do podjgcia jeszcze intensywniejszej pracy (grozba
pracoholizmu), ale do oddania si¢ podejmowanym sprawom (pracy)
w zwyczajnych okoliczno$ciach ludzkiego zycia, tak aby z pasja szukac
zjednoczenia si¢ z ludzmi, coraz bardziej rozumiejac i zaspakajajac
ich indywidualne oraz zbiorowe potrzeby. Znaczy to, ze praca tez trzeba
umie¢ si¢ dzieli¢, tj. dla pracy trzeba tworzy¢ warunki, aby mogta by¢
realizowana wszedzie i przez wszystkich. Tzn. takze przez tych, ktorzy
jej aktualnie nie maja>’. W istocie chodzi o to, aby w ludzkiej pracy zna-
lazto swoje odbicie, iz cztowiek zostal stworzony na obraz i podobien-
stwo Boze. By czlowiek jako podmiot moralny miat ciagla $wiadomos¢,
ze «praca to wolna, cho¢ naturalnie konieczna dzialalno$¢ czlowieka,
wypltywajaca z poczucia obowiazku, potaczona z trudem i rados$cia, ma-
jaca na celu tworzenie uzytecznych spolecznie wartosci duchowych
i materialnych»®®.

Tak wigce, to praca (rozumiana jako dobro wspodlne oraz ukierun-
kowana w swej tresci na dobro wspdlne), a nie jej produkty (owoce),
powinna by¢ traktowana jako klucz do rozwiazywania wszelkich kwestii
spolecznych, kazdego problemu spolecznego™. Mowiac przykladowo;
strefa Gazy, dla ustanowienia w niej trwatego pokoju, potrzebuje —
przede wszystkim — warunkéw do trwalej, godziwej i tworczej pracy,
dla wszystkich jej mieszkancéw. Wielkie pieniadze, doskonate prawo
nakazow 1 zakazow, a nawet wojsko wraz ze swa sita przymusu, nigdy
nie zdolaja zdziata¢ tego, co moze dokona¢ praca ludzka, tj. cztowiek,
ktéry razem z innymi podejmuje si¢ jakiego$ dzieta, ktore jest dzietem

*® por. J. Krucina, Praca jako pomnazanie dobra wspélnego, w: Jan Pawet 11,
Laborem exercens. Powolany do pracy, red. IDEM, Wroctaw 1983, s. 258.

*" Por. A. Wuwer, Bezrobocie jako wyzwanie dla solidarnosci spolecznej,
art. cyt., s. 71nn.; E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Warszawa 2000,
s. 7-8; J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1986, s. 160-166.

2 (Cz. Strzeszewski, Praca ludzka, Lublin 1978, s. 9.

¥ Por. R. Etchegary, Doktryna spoleczna jest bod?cem dla Kosciola, w: Praca
nad pracq, red. G. Balkowska, Wroctaw 1996, s. 15.
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dla dobra innego czlowieka. Wydaje sig, jak to na poczatku zaznaczyli-
$my, ze li tylko spoleczne poszanowanie (dowartosciowanie) tak rozu-
mianej pracy moze przyczyni¢ si¢ do sukcesu, ktory bgdzie sukcesem
w wielu aspektach: tj. w aspekcie ekonomicznym, spotecznym, moral-
nym i religijnym zarazem.

Znaczy to, ze chociaz problem tzw. «kwestii spotecznych» ulega
ciaglej ewolucji 1 poglebianiu oraz komplikacji; (notabene — zagadnienie
kwestii spolecznej bylo «w ciagu ostatnich stu lat przedmiotem nie-
ustannej troski Kosciola, ktéry staral si¢ nie tylko analizowac¢, ale takze
poszukiwa¢ konkretnych, praktycznych rozwiazan»’’, a dzisiaj to sprawa
przede wszystkim kryzysu finansowego), to jednak nie nalezy zapomi-
na¢ o tym, Ze to nie co innego, ale tylko praca nadal pozostaje natural-
nym i najwigkszym powolaniem czlowieka. Jest to bowiem «czynienie
sobie ziemi poddanej», poprzez uktadanie wlasciwych (sprawiedliwych)
relacji ekonomiczno-spotecznych.

ETHICAL ASECT OF WORK SEEN AS A RESPONSIBILITY FOR
THE COMMON GOOD

Summary

The article presents the problem of the fact that even in a time of crisis
and unemployment the value of work is often unappreciated by pople, who fail
to consider the aschatological aspects of this problem. Facing the implications
of this matter, the author wishes to remind us of the necessity of the value of
work as this relates to the common good, and to present the moral dimensions
of this question in their ordinary and salvific aspects. The author also wishes to
state that only social respect for work can create the environment for success
which is both economic (so often only this element is focused upon) and, what
is more important, a true success which sanctifies and saves man.

% J. Majka, Ewangelia pracy ludzkiej. Ewolucja od Leona XIII do Jana Pawla
11, w: Praca nad pracq, red. G. Balkowska, Wroctaw 1996, s. 32.
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