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I. PRACA OBOWIAZKIEM CZL.OWIEKA

»W pracach je§¢ z niej bedziesz
po wszystkie dni Zywota twego“** (Rdz 3, 17).

oPrace rak twoich pozywaé bedziesz;
szczes$liwy$ jest i dobrze ci bedzie* (Ps 177, 2).

Zyjemy w epoce wyScigu zorganizowanej pracy. Swiat odmienia si¢ przez pracg.
Mamy tego dowody na kazdym kroku. Obraz ten jest tak widoczny, Ze czlowiek nie
zdofa si¢ oprzeé jego wymowie. Praca ludzka staje si¢ coraz bardziej celowa, zorgani-
zowana i planowa, a jej zakres wciaga w szeregi pracujacych coraz to nowe zastepy
ludzi. Pytanie: ,,Co tu stoicie caly dzieri préznujac?“ (Mt 20, 6) — brzmi dzi§ niemal
jak potepienie.

.Podczas gdy praca wre i wydaje swe owoce — toczy si¢ zazarty spor o to, czym ona
wlasciwie jest. Skad powstaje to mocarne prawo, ktére owladnelo cztowiekiem i pod-
dalo go swej dyktaturze?

Czy praca jest blogoslawieristwem? Poniewaz ogladali§my tlumy bezrobotnych,
wotlajacych: pracy, pracy! — sklonni jeste§my stwierdzic, ze tak.

A moze jest ona przeklefistwem, jaka$ manig ludzkosci, syzyfowa mordega? Gdy
staniemy u podwoi fabrycznych i przygladamy si¢ umeczonym i wybladlym twarzom,
wychudzonym cialom robotnikéw, uciekajacych z poSpiechem od tego miejsca znoju
— gotowi jeste$my i na to si¢ zgodzic. ’

Ale jedna i druga my$l, kazda z osobna brana, nie zdota nas przekonac. Tkwi tu
jaka$ nie zbadana tajemnica — jakie§ misterium laboris. Powiedzcie nam, dlaczego,
dlaczego...?!

— Dlaczego ,w pracach je$¢ z niej bedziesz po wszystkie dni Zywota twego?“
(Rdz 3, 17). ,

— Dlaczego ,czlowiek si¢ rodzi na pracg, a ptak na latanie?” (Hi 5, 7).

— Czy mozemy oczekiwaé wyczerpujacej odpowiedzi na te pytania?

— Czy i tutaj nie masz czasteczki tajemnicy wiary?

Praca ma swoje réznorodne oblicza. Kryje si¢ w niej co§ ze smutnej koniecznosci
wysitku, by z glodu nie umrze¢; i co§ z postugi tajemnej, by méc bliZznich milowaé;
i co$ z uleglej tajemnicy wspélipracy, ktéra ze stugi czyni przyjaciela samego Boga.

*Jest. to .czc.fé zt?it.n-u kazari spolecznych, pisanych przez ks. Stefana Wyszyriskiego w Laskach w czasie

cl)lg(:gacu niemieckiej, gdy Autor byt kapelanem Zakladu dla Niewidomych od czerwca 1942 do marca
r.

Przcbywaigc w Laskach ks. dr Stefan Wyszyriski, specjalista w zakresie katolickiej nauki spolecznej,
u.trzymy'wal liczne kontakty z grupami inteligencji w Warszawie. Prawdopodobnie materialy te pokrywaja
sie tresciowo z tematykq wykladéw okupacyjnych, ktére wyglaszat, narazajgc si¢ jak inni, w tajnym naucza-
niu.

** Cytaty z Pisma swigtego Autor podaje w przekladzie ks. Jakuba Wujka, wyd.
z1935r.



O tak! Bo praca nie jest tylko wysitkiem fizycznym, ale i czynnoscia osoby ludzkiej;
jest czynem gospodarczym i spolecznym, ma swoje oblicze duchowe, a nawet religijne.
Rozwazmy to, Bracia!

1. PRACA JEST OBOWIAZKIEM OSOBISTYM CZL.OWIEKA

Psalmista Pariski, opisujac urzadzenie §wiata, wskazat nam, jak Bog kazdemu stwo-
rzeniu wyznaczy! jemu wlasciwe miejsce i czas; oto ciemnos$¢ i noc jest krélestwem
zwierzat, one wychodza pod jej oslona, aby ,zada¢ u Boga pokarmu dla siebie* (Ps
103, 21). Ale gdy wzejdzie slorice, ust¢puja do swych jam i schronisk, by zrobic¢
miejsce czlowiekowi: ,Wynijdzie czlowiek na robot¢ swoja i na prace swoje az do
wieczora® (Ps 103, 23). Otwarte pole dla pracy ludzkiej! Skad tyle uprzejmosci dla
znojnego trudu czlowieka? Bo w przyrodzie tkwi, przez Opatrzno$¢ Bozg zamierzone,
uszanowanie ludzkiej pracy.

A. PRACA CZLOWIEKA JEST JEGO OSOBISTA KONIECZNOSCIA

Stuzy ona do utrzymania zycia czlowieka, do zaspokojenia jego potrzeb, do rozwoju
i udoskonalenia jego osobowosci.

— Bog powotlat czlowieka do pracy.

Jeszcze w raju z woli Bozej przypadto czlowiekowi w udziale zadanie pracy: ,Wziat
tedy Pan Bog czlowieka i posadzit go w raju rozkoszy, aby uprawial i strzegt go“ (Rdz
2, 15). W zamian za prac¢ otrzymal Adam prawo do pozywania z kazdego drzewa
rajskiego, procz drzewa wiadomosci dobrego i zlego. A gdy czlowiek przekroczyt
przykazanie BoZe i zostal wygnany z raju, obowiazek pracy pozostal nadal, aby czlo-
wiek ,uprawial ziemi¢, z ktérej zostal wziety“ (Rdz 3, 23). Ale ta codzienna praca
zostala teraz zwigzana ze zbawczym trudem: , W pocie oblicza twego bgdziesz pozywat
chleba, az si¢ wrécisz do ziemi, z ktérej§ wziety“ (Rdz 3, 19). Znojna praca stala si¢
wigc nieodlacznym towarzyszem czlowieka i warunkiem utrzymania si¢ przy zyciu;
»W pracach je$¢ z niej [z ziemi] bedziesz po wszystkie dni zywota twego“ (Rdz 3, 17).
Qdtad juz tak pozostanie, ze ,,dusza pracujacego pracuje dla siebie, bo go przymuszajg
usta jego“ (Prz 16, 26). A z tej konieczno$ci zrodzi si¢ prawo zyciowe: ,Czlowiek sie
rodzi na pracg, a ptak na latanie“ (Hi 5, 7). I to drugie: ,,Prac¢ rak twoich pozywaé
bedziesz“ (Ps 127, 2).

— Praca nasza ma nie tylko zmierzac do zachowania zycia ludzkiego, ale nadto ma
zaspokoi¢ wszystkie potrzeby czlowieka.

Wszystko, czego czlowiek potrzebuje do utrzymania i zachowania wlasnego zycia,
zdobywa si¢ Zmudng praca, wszystko w pocie czola wyrwane jest z plodéw roli.

Bég obdarzyl czlowieka niezwykle cennym darem — rozumem; ale ten zaszczytny
dar wywotuje klopotliwe nastgpstwa: konieczno$é postugiwania si¢ nim. Dzigki ro-
zumowi czlowiek mégt by¢ pozostawiony przez Boga wlasnym swoim silom i dloniom.
Tylko istota rozumna zdolna jest pojaé rozkaz Bozy: ,,W pocie oblicza twego bedziesz
pozywat chleba® (Rdz 3, 19).

Za tym zwiezlym rozkazem kryje si¢ niejako cala rozmowa Boga z czlowiekiem:
Ufam twemu rozumowi... — méwi Pan. — PoS$le ci¢ na swiat nago — wiasnym
rozumem okryjesz si¢! Posle ci¢ bez §rodkéw do zycia — przygotujesz sobie odpo-
wiedni pokarm z daré6w mej przyrody! Wprawdzie jeste§ w gorszym potozeniu od
zwierzat, ktdre wszystko otrzymuja gotowe, ale zwaz, jako stajesz o wiele wyzej ponad
nie. Praca twoja ma zaspokoi€ twoje potrzeby, powinna wigc by¢ rozumna i uzyteczng.
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Nie moze by¢ pracy bez zrozumienia jej uzytecznosci. Pracy pierwszego czlowieka
Bég wyznaczyt cel: ,, ...aby uprawiatl i strzegl raju* (Rdz 2, 15). I ten okreslony cel
zawsze odtad towarzyszy pracy ludzkiej; jest to dobrze nam znany cel zaspokojenia
naszych potrzeb.

Przez pracg uzyteczna rozumiemy przede wszystkim nadanie jakiej§ nowej wartosci
rzeczy, dziehu, do ktdrego praca si¢ odnosi. W tym znaczeniu méwi Pius XI w ency-
klice Quadragesimo anno o tworzeniu dobr prawdziwie uzytecznych. ,A nie miejcie
udzialu w bezplodnych uczynkach ciemnosci“ (Ef 5, 11) — poucza nas §w. Pawel.
»Wierna to mowa i chcg, zebys$ ja mocno wpajal, by ci, co wierza Bogu, starali si¢ w
dobrych uczynkach przodowa¢. To sg dobre rzeczy i ludziom pozyteczne“ (Tt 3, 8).

Praca tak pojgta jest waznym, ale nie jedynym celem trudéw czlowieka; by w pelni
by¢ uzyteczna, musi przydawa¢ waznosci nie tylko rzeczy, ale i samemu czlowiekowi.
Powinna ona ksztalci¢ i wychowywac robotnika. Nie wystarczy wptyw woli naszej na
materi¢. Konieczny jest nadto wplyw woli pracujacego na wlasng wole, rozum i uczu-
cie. Wtedy praca ujawni pelna swa uzytecznosc.

B. PRACA PROWADZI DO PELNI ROZWOJU
I UDOSKONALENIA CZL.OWIEKA

Nie tylko giéd przymusza czlowicka do wysitku pracy, ale i cala jego rozumna
natura,

— Praca bowiem jest $ci§le zwigzana z osoba cziowieka.

Praca jest dzielem kazdego czlowieka: jego rozumu, woli, uczué, sit i sprawnosci
fizycznych; wszystkie wladze ludzkie sq zwigzane z pracg i biora w niej udziat. ,,Prace
rak twoich pozywaé bedziesz* (Ps 127, 2). Stad praca ludzka ma przede wszystkim
osobisty charakter i z niej korzysci czerpa¢ powinien naprzéd sam pracujacy: ,Oracz
pracujacy ma pierwszy pozywac z owocow” (2 Tm 2, 6).

Owocem pracy wicelce doniostym dla czlowieka jest to, ze wlasnie praca stawia nas w
obliczu naszej godno$ci. Wszak rozum ludzki méwi nam o potrzebie zapewnienia sobie
pozywienia, odwotujac si¢ do naszej osobowosci i wolnofci, zaszczytnie wynoszac nas
ponad $wiat zwierzat, rzadzacych si¢ instynktem nicosobowym.

Leon XIII w swej encyklice spolecznej Rerum novarum przypomina, ze czlowiek
jest poniekad ,,sam sobie rzadcs i opatrznoscig”, gdyz z woli BoZej powinien czynic¢
uzytek z rozumu swego, by zaspokoiC ,potrzeby wyzywienia swego*. Wszak ta mad-
ro§¢ daje czlowickowi poznanie rzeczy §wigtych: ,Wzbogacila go w jego pracach i
poszcze$cita pracom jego“ (Mdr 10, 10). Nie wolno dopuszczaé¢ do rozbratu pracy
ludzkiej z rozumem.

Wiasnie tutaj jest punkt oparcia dla naszej obowigzkowosci, sumiennosci i odpo-
wiedzialnos$ci, gdyz i obowiazek, i sumienie ujawniajg si¢ w naszej pracy; dzigki nim
nabywamy coraz to wyzszej godno$ci ludzkiej, w miarg jak wykorzystujemy je do
coraz lepszego wypelnienia okre$lonej pracy.

— Praca ma wigc ksztalci€ i rozwija¢ wartoSci i uzdolnienia czlowieka.

Dwojakie cele schodza si¢ w kazdej pracy, cele §cile ze sobg zwigzane, idace w
parze i jednocze$nie osiqgane: udoskonalenie pracownika i ulepszenie samego dziela.

W pracy rozwijaja si¢ i nabierajg znaczenia fizyczne, umyslowe i moralne wartosci
1 sily czlowieka. Wzorem dla nas jest sama madro$¢ Boga: ,On jg stworzyt w Duchu
Swietym i widzial, i rozliczyl, i rozmierzyt. I rozlal jg na wszystkie dziela swoje i na
wszystko cialo podlug serca swego, i uzyczyt jej milujacym Go* (Syr 1, 9-10). Bog
dziala nieustannie w promieniach swej madrosci; a ze jest pelen milosci, obdziela nas
madroscig swojg i oczekuje jej owocoéw w pracach naszych.



Niestety, w zapale pracy zewngtrznej czlowiek czgsto pozwala tak si¢ pochionaé
dzielu, tak catkowicie po$wigci¢ si¢ dla jego dobra, ulepszenia, udoskonalenia, ze
zatraca wrazliwo$¢ na swe dobro osobiste, wewnetrzne. Jedynym dobrem, ktére
dostrzega, jest pensja, zarobek, premie dodatkowe za godziny nadliczbowe itd. Z rak
sprawnego robotnika wychodza coraz to nowe produkty fabryczne, podczas gdy on
sam jako czlowiek, istota rozumna, nic niemal nie zmienia si¢ i nic udoskonala.

Tkwi jaka$ tragedla w tym, Ze ulepszajg si¢ urzadzcma fabryczne, rozwua technika,
warto$¢ produktdw si¢ podnosi, a ludzie staczajg si¢ coraz nizej. Czyz nie shusznie
narzekat Pius XI, ze ,podczas gdy martwa materia wychodzi z warsztatu gospodar-
czego uszlachetiona, czlowiek staje si¢ w nim gorszym i pospolitszym?“ (QA, cyt. w
przekt. ks. Jana Piwowarczyka, Poznan 1934, s. 133). Przez prace swa czlowick poko-
nal materi¢ na zewngtrz, ucywilizowat §wiat, upiekszyt oblicze ziemi, ale w duszy swej
stat si¢ niewolnikiem.

A tymczasem, podejmujgc prace zewnetrzne, przemiane i ulepszenie materii, czlo-
wiek nie moze i nie powinien nigdy tracié z oczu przemiany swego umyshu, woli i
serca. Nie moze by¢ ,rozwodu“ miedzy udoskonaleniem cztowieka a ulepszeniem
dziela, migdzy doskonaloscia a praca, migdzy sercem a dlonig, moralno$cig a cywiliza-
cja — bo wszystko to prowadzi ku jednemu i najwyZzszemu celowi: ku Bogu!

»Blogostawieni wszyscy, ktorzy si¢ bojg Pana, ktorzy chodza drogami Jego. Bo
pracg rak twoich pozywaé bedziesz; szczesliwys jest i dobrze ci bedzie“ (Ps 127, 1-2).
SzczesliwosE z pracy mozliwa jest tylko wtedy, gdy czlowiek pracg uszcze$liwia dusze
SWOj3.

C. JAKO KONIECZNOSC OSOBOWA — PRACA JEST OBOWIAZKIEM

Z rozwazan naszych wynika, Ze praca jest niezb¢dna dla nas, ze jest niezastgpionym
warunkiem doj$cia do pelni rozwoju naszej rozumnej natury i wykorzystania jej daréw
i wladz. Jest nadto obowigzkiem prawa przyrodzonego, ktére domaga si¢ utrzymania
zycia czlowieka i godziwego zaspokojenia jego potrzeb osobistych i rodzinnych.

Czlowiek ma szczegélny obowiazek prowadzenia pracy zarobkowej i gospodarczej,
gdy nie posiada skadinad godziwych Zrddet zaspokojenia swych potrzeb. Poucza nas o
tym Leon XIII w slowach: ,,Zachowanie Zycia jest obowigzkiem spoczywajgcym na
wszystkich ludziach, a zbrodni4 byloby nie spelnic go. Z tego to obowiazku wywodzi
si¢ prawo starania si¢ o rzeczy potrzebne dla utrzymania Zycia, ktérych ubogiemu
moze dostarczy¢ tylko placa otrzymywana za prace“ (RN, wyd. Ksiezy Jezuitéw z
1931 r.,s. 76, 7).

— Praca zarobkowa jest obowigzkiem osobistym kazdego cztowieka, ktéry nie ma
innego godziwego Zrédia utrzymania, a jest zdolny do pracy.

W tych bowiem warunkach praca jest zwyklym $rodkiem utrzymariia siebie i tych
wszysthch ktérym z woli Opatrznoéci Bozej mamy obowiazek zapewni¢ $rodki do
Zycia.

Pigkny przyklad poczucia tego obowigzku znajdujemy w ksigdze Tobiasza, czio-
wieka ongi§ zamoznego, ktory, wskutek warunkéw politycznych wiasnego narodu,
doprowadzony zostal do ne¢dzy. ,A Anna, zona jego, chodzila co dzien na tkacka
robotg i z pracy rgk swoich pozywienie, ktérego naby¢ mogta, przynosita® (Tb 2, 11).

Sw. Pawet usilnie zachgca wszysthch chrzedcijan, aby nikt, kto moze wlasnymx
rg¢koma zapewni¢ sobie chleb, nie ogladat si¢ na pomoc bliZnich. ,Starajcie si¢ pilnie
— pisze do Tesaloniczan — zachowywac¢ spokdj, wlasnymi sprawami si¢ zajmowac i
r¢kami swoimi pracowad, jake§my wam polecali, a zeby$cie uczciwie obchodzili si¢ z
tymi, ktorzy sa zewnatrz, i od nikogo nic nie zadali“ (1 Tes 4, 11-12).
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Apostot nie poprzestat jednak na zaleceniach. Tym, ktérzy unikali pracy, ktérzy
»nic nie robili, na niczym czas trawigc“, choé mogli wlasng pracq zapewni¢ sobie
chleb, rzucil twarde slowa: ,,Kto nie chce pracowaé, niech tez i nie je* (2 Tes 3, 10).

Proszac wiernych ,przez Pana Jezusa Chrystusa, aby w milczeniu pracujac, chleb
swoj jedli“ (2 Tes 3, 12), sam siebic podawal za przykiad godziwej pracy zarobkowei
»Sami bowiem wiecie — pisal — jak trzeba nas nasladowac, gdyz nie byliSmy mespo-
kojni migdzy wami ani u nikogo darmo nie pozywalxémy chleba, ale w pracy i w
mozole robiliémy dniem i nocg, aby nikogo z was nie obciazac. Nie jakoby$my nie
mieli prawa, ale Zeby wam siebie da¢ za wzér, abys$cie nas nasladowali“ (2 Tes 3, 7-9).

Ten stuga Ewangelii, ten robotnik Chrystusowy ,godzien zaplaty swojej* — chciat
Zyciem swoim daé przyklad umilowania pracy i zrozumienia wielkiej jej ceny. A jed-
nocze$nie pouczal, ze praca zarobkowa nikogo nie haribi.

— Praca gospodarcza jest obowiagzkiem tych zwlaszcza, ktérzy posiadaja odpo-
wiedni warsztat pracy.

Ktokolwick jest zaszczycony przez Boga mianem wiasciciela, pamigta¢ powinien o
tym, ze wlasno$¢ jego ma dostarczy¢ dobr nie tylko dla jego osobistego uzytkowania,
ale i dla spozywania wspélnego. I dlatego to posiadany warsztat pracy — musi praco-
wad.

Jakkolwiek obowiazek pracy we wlasnym warsztacie nie jest osobisty, gdyz mote
byé wykonany lepiej przez fachowe sily zast¢pcze, niemniej jednak odpowiedzialno$é
za uzyteczno$¢ spoleczng danego warsztatu pracy jest osobista. Do ludzi zapominaja-
cych o tym mozna odnie$¢ stowa Pisma Swigtego: ,Nie wynos si¢ w spetnianiu roboty
twojej ani si¢ ociagaj czasu niedostatku. Lepszy jest ten, co robi, a ma wszystkiego
dosyé, niz ten, co si¢ pyszni, a nie ma chleba® (Syr 10, 26-27).

Jakze bowiem cz¢sto pycha posiadania wyczerpuje si¢ w bezowocnej samochwale i
zadowoleniu, podczas gdy bezczynno$¢, lenistwo, bezmy$lno$¢, nieuctwo i glupota s
oskarzycielami, podnoszacymi glos przeciwko wlasciciclom plonnych, nieurodzajnych
fig.

Plynie stad wniosek oczywisty: praca zarobkowa i praca gospodarcza nie tylko nie sg
czym§ uwtlaczajacym godno$ci czlowieka, nie tylko nie s3 zmarnowaniem Zycia i sil, ale
sg tytulem do zashugi, sq cnoty, Zrédlem wyjgtkowej godnosci i sposobnoscig do roz-
winig¢cia w pelni otrzymanych od Boga talentéw.

2. PRACA JEST OBOWIAZKIEM SPOLECZNYM CZ1.OWIEKA

Chrzescijariska filozofia poucza nas, Ze czlowiek nie-da si¢ zamkna¢ w swej osobo-
wosci. Jest on bowiem z natury istota spoleczna. By osiagnac w pelni wszystkie cele
Zycia, wyznaczone przez Opatrzno$c, czlowiek musi wspélzy¢ z innymi ludZmi, korzy-
sta¢ z ich wspélpracy i pomocy, §wiadczac w zamian uczynki sprawiedliwo$ci i
milo$ci.

Podobnie rzecz si¢ ma i na odcinku pracy ludzkiej. Tworzy ona miedzy ludZmi wi¢Z
spoleczng; nie tylko laczy czlowieka z czlowiekiem, ale uczy ich wzajemnych poshug
spotecznych, daje §wiadectwo obustronnej potrzeby i uzytecznosci, uczac w ten spo-
s6b praktycznie milo$ci bliZniego. Praca tworzy cale dzieje laczac swa ciaglo$cig epoki
przeszle z teraZniejszymi, ksztaltujac ramy dla tych, ktére majg przyjsc.

Dzigki pracy powstaje organizm solidarnosci ludzkiej, wywodzacy si¢ z doSwiad-
czenia niewystarczalno$ci samotnego czlowieka, z jego nieudolnos$ci. W pracy uzna-
jemy konieczno$¢ zaleznosci, podporzadkowania si¢, wspétdzialania, wymiany ustug i
wytwor6éw, podziatu pracy, jej uzgadniania itd. Wszystko to s3 zdobycze niezmiernie
donioste dla wspélzycia w duchu chrze$cijariskiej milo$ci spoleczne;j.



A. PRACA MA TWORZYC DOBRO SPOLECZNE

Praca bowiem jest stuzbg nie tylko sobie i wlasnym potrzebom, ale jest réwniez
shuzbg bliZniemu. Czlowiek jest stuga Boga w calej swej dziatalnosci; by t¢ stuzbe
wykonaé, otrzymat od Boga rézne zdolnoéci, a wraz z nimi — rdézne polecenia.

Jedno z nich — ,Rosnijcie i mnézcie si¢“ (Rdz 1, 28) — wypelnia swiat dzieCmi
Bozymi. Zycie spoleczno-gospodarcze otrzymalo od Boga nalcenme)szy wkiad —
rozumnego cziowieka, bez ktérego pracy nie mozna mowi¢ o zadnym postgpie i
odmianie tej ziemi.

Inne polecenie — ,,Czyficie sobie ziemi¢ poddanag“ (Rdz 1, 28) — jest mobilizacja
powszechng, dokonana przez Boga raz na zawsze, jest przyjacielskim apelem Boga do
Jego wspdtpracownikéw, ludzi, by dalej rozwijali twércze dzielo Boze na ziemi.

Wykonanie tych polecefi nie tylko powi¢ksza chwale Ojca-Stwoércy, nie tylko udo-
skonala czlowieka, ale nadto tworzy i rozwija dobro powszechne spoleczeristwa. Wia-
$nie to poshuszeristwo glosowi Boga prowadzi do postepu cywilizacyjnego i dobrobytu.

Oczywiscie, stopienl naszego udzialu w tworzeniu dobra powszechnego jest rdzny,
zaleznie od rodzaju wykonywane) pracy. Jedno nie ulega watpliwosci, ze kazda praca,
nie. tylko kierownicza, ale i wykonawcza, nie tylko umystowa, ale i fizyczna, nie tylko
kulturalna, ale i ta czarna, znojna, chociazby miata na uwadze gldwnie dobro wlasne,
posrednio przyczynia si¢ do pomnozenia dobra powszechnego (RN).

W tym znaczeniu praca nasza jest stuzbg narodows; jako taka powinna mie¢ na
uwadze nie tylko dobro wlasne, ale i dobro ogétu. Przypomnienie to ma szczegdlne
znaczenie, gdy zwazymy, ze w calym Swiecie mamy slaw¢ dobrych pracownikdéw na
obcym zagonie. Okazmy wolg pracy na wlasnym podwérku. Wskutek niewoli i zaniku
dyscypliny pracy opéZnieni jesteSmy w rodzinie narodéw; wydajno$¢ naszej pracy
domowej jest trzykrotnie mniejsza od innych. ObudZmy w sobie wol¢ podnoszenia
siebie i naszego spoleczeristwa.

B. CZLOWIEK Z OBOWIAZKU MUSI BYC POZYTECZNY SPOLECZNIE

Jest to prosty wniosek z dotychczasowych naszych rozwazari. Kazdy z nas nie-
ustannie przyjmuje postugi od innych, musi wi¢c odwdzigcza¢ si¢ za nie. Kazdy, kto
zyje w spoleczeristwie i z niego czerpie jakiekolwiek korzysci, musi wykonywac jaka$
prace uzyteczna spolecznie. Moze to by¢ praca fizyczna, umysltowa, kulturalna czy tez’
moralna nad u$wigceniem bliZnich. Podstawowe prawo chrzescijariskiej ekonomii spo-
lecznej nakazuje zy¢ z wlasnej uczciwej pracy i wspierac tych, ktérzy sami wyzy¢ nie
moga. ,Zobaczcie — upomina Eklezjastyk — zem nie dla samego siebie pracowat, lecz
dla wszystkich szukajacych prawdy“ (Syr 24, 34).

C. PRACA DOSTARCZA NAM SRODKOW KONIECZNYCH
DO NIESIENIA POMOCY BLIZNIM

Zachowujac porzadek w $wiadczeniu milo§ci, owoce naszej pracy powinniSmy
przekazywac na uzytek najblizszych nam, zwlaszcza rodzinny, a dalej — tych wszyst-
kich, ktérzy pracowa¢ nie sg zdolni.

— Czlowiek ma obowiazek pracowac na utrzymanie swej rodziny.

Sw. Pawel poucza nas: »A 1csl| kto o swoxch zwlaszcza o domownikéw, nie dba,
zapar! si¢ wiary i jest gorszy niz niewierny® (1 Tm 5, 8). Prawo do posiadania wias-
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nosci wyprowadza Kosciét z obowigzku zabezpieczenia bytu rodzinie. Sprawiedliwa
zaplata prowadzi do zdobycia skromnego bodaj mienia, a wiasnos$¢ tworzy podstawy
do zabezpieczenia bytu rodzinie, nie tylko za Zycia ojca, ale i po jego Smierci. Ktokol-
wiek wiec nie posiada innych drog do spetnienia swych obowigzkéw wobec rodziny,
musi pracg wlasna zdobywac¢ niezbgdne ku temu $rodki. ,,A przeto — powiada apostot
— poéki czas mamy, czyrimy dobrze wszystkim, a najbardziej domownikom wiary*
(Ga 6, 10). '

— Praca nasza dostarcza nam $rodkéw do pelnienia dobrych uczynkéw.

Pracowa¢ to znaczy tworzy¢ dobra uzyteczne, to znaczy chcie¢ dobra nie tylko dla
siebie, ale i dla innych, dla tych, ktérzy bedg korzysta¢ z owocéw naszej pracy. Z trudu
zdolnych i chetnych do pracy powinni korzystac ci, ktdrzy pracowaé nie moga — a
wigc dzieci, starcy, chorzy i niezdolni, ubodzy i potrzebuiqcy, sieroty i opuszczeni;
WSZyscy pozbaw1en1 opieki rodzinnej. Tak pojgta praca )est uprawxamem milo$ci przy-
rodzonej, jest praktycznym aktem milosci bliZniego i znaczy wigcej niz wszystkle
mowy. ,Dziateczki moje! — upominal apostot mitosci. Nie milujmy slowem ani
jezykiem, ale uczynkiem i prawda® (1 ] 3, 18).

Praca otwiera nam bramy milosierdzia chrzescijaniskiego, daje mozno$¢ swiadczenia
pomocy stabym, biednym, bezsilnym. ,,Ubodzy“ — to rodzina Boza, u Boga na
wikcie. Najwyzszy Pan §wiata powierzyl nam wlodarstwo ziemi, bySmy przez pracg
mogli z niej zy¢ i wspierali tych, ktérzy pomocy naszej oczekuja. ,, Tobie zostawiony
jest ubogi, sierocie Ty bedziesz pomocnikiem® (Ps 9, 14).

Wyliczajac dobrodziejstwa swoje wobec narodu izraelskiego, jako wywiddt ich z
ziemi egipskiej i wprowadzit do ziemi mlekiem i miodem plynacej, Bog — w imig¢ tego
wspomnienia — wzywa, by z pracy rak wlasnych daé ,lewicie i przychodniowi, i
sierocie, i wdowie, aby jedli miedzy bramami twymi i najedli si¢...“ (Pwt 26, 12). Dzi§
Koscidl stowami apostota — tkacza i robotnika — daje podobne upomnienie wiernym:
kazdy niech ,raczej (...) pracuje, robigc to, co dobre, r¢koma swymi, aby miat skad
udziela¢ cierpiacemu potrzebe™ (Ef 4, 28). W jaki sposdéb Kos$ciét zamienil owoce
pracy ludzkiej, niezmierne bogactwa moznych tego $wiata, a nawet ofiarny grosz
robotniczy, na uczynki milosierdzia, na ocieranie lez i pocieszanie proletariatu —
$wiadczg dzieje dobroczynnosci chrzescijaniskie;.

* Kk &

Oto zaszczytne powotlanie pracy chrzescijanskiej. Mamy przed oczyma mozliwie
petny obraz obowiazkéw, na ktérych ona spoczywa. W ich §wietle sprawujemy nasze
postannictwo, w duchu catkowitego oddania si¢ pracowitemu Ojcu, ktéry dobrowolnie
przyjal na sicbie obowigzek wytrwalej i jakze owocnej pracy.

Przystapmy ochotnym sercem do wspotpracy z Bogiem: ,,Kto skapo sieje, skapo tez
z3¢ bedzie, a kto sieje w blogostawienstwie, z blogoslawienistwem tez zac bedzie.
Kazdy jak postanowil w sercu, nie z zalem albo z musu; chetnego bowiem dawcg Bog
mihije.

A Bég mocen jest sprawié, zeby w obfitosci splynela na was wszelka laska, abyscie
maiqc zawsze i we wszystkim wszelki dostatek, oplywali we wszelki uczynek dobry, jak
napisane jest: Rozproszyi dat uboglm, spraw1ed11wosc Jego trwa na wieki wiekow.

A ten, co dostarcza s1e]qcemu nasienia i chleba do jedzenia, i wam tez nasienia
dostarczy i rozmnozy je, i przysporzy plonéw sprawiedliwosci waszej“ (2 Kor 9, 6-10).
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II. CHRZESCIJANSKA DOSTOJNOSC

PRACY LUDZKIE]
» Tak wigc, bracia moi mili, badZcie stateczni i niepo-
¢ ruszeni i obfitujcie zawsze w robocie Pariskiej wie-
dzac, ze praca wasza nie jest prézna w Panu“ (1 Kor
15, 58).

Swiatlo prawdy Chrystusowej, o§wiecajacej wszelkiego cztowieka na ten §wiat przy-
chodzacego, roz§wietlito réwniez mroki, w ktérych ukryta byla praca ludzka. Wypro-
wadzajgc §wiat z ciemnosci, Chrystus Pan wywiéd! na §wiatlo dzienne uczynki nasze,
aby staly si¢ jawne przed ludZmi.

Byt czas, gdy $wiat nie znal pracowitego Zycia Nazaretu; nic dziwnego, ze praca
ludzka, zwlaszcza praca reczna, fizyczna, byta w pogardzie przed przyjsciem Chry-
stusa Pana. Najwybitniejsi mysliciele i filozofowie pogaﬁscy glosili, Ze praca jest czyn-
noscia pomza)ch czlowieka, niegodng istoty wolnej i rozumnej; jest smutna konie-
cznosc1a materialng. Méwiono wiele o ztym wplywie pracy fizycznej na ciato ludzkie, a
przez nie — jak sadzono — i na dusz¢ czlowieka. Uwazano, Zze praca pozbawia
cztowieka wolnosci, moznosci peinienia cnét, prowadzenia Zycia obywatelskiego.

Dopiero chrzescijaristwo odgrodzilo si¢ wyraZnie od tych pogladéw, wskazujac na
wiasciwa godnos¢ pracy czlowieka. Nie jest juz ona karg, ponizeniem, niewolnictwem,_
ale czynno$cia ludzka o wysokiej warto$ci moralne;j i religijne;.

Chrystus Pan méwil o pracy codziennej swego Ojca i o wlasnej pracy: ,Ojciec mdj
az dotad dziala i Ja dziatam“ (J 5, 17); nazywat Ojca z upodobaniem oraczem, ogrod-
nikiem, gospodarzem. Sam Chrystus przed rozpocz¢ciem swej pracy apostolskiej byl
»fzemie§lnikiem® i nazywany by} ,synem rzemie§lnika® (por. Mk 6, 3).

Dziwna to byla mowa; a jednak musiata by¢ juz bardzo potrzebna ludziom, skoro
przyjela si¢ szybko i owladneta §wiatem, stopniowo przemieniajac obyczaje i poglady
pogariskie. Uczciwa praca na wlasne utrzymanie jest odtad oznakg prawdziwego
nawrdcenia i podstawowym obowigzkiem kazdego czlowieka.

Odtad praca stuzy nie tylko do zdobywania chleba powszedniego, ale do wprowa-
dzania w Zycie osobistej ofiary. Ma ona znaczenie nie tylko zewn¢trzne, ale domaga si¢
nadto Zycia wewnetrznego; nie tylko nie przeszkadza wspétzyciu z Bogiem, ale jest
walng pomoca w dazeniu do nieba.

1. TRUD GOSPODARCZY JEST WSPOLPRACA Z BOGIEM

»Cokolwiek czynicie, z serca czyricie, jako Panu, a nie
ludziom, wiedzac, 7¢ od Pana weZmiecic odplate
dziedzictwa“ (Kol 3, 23-24).

Nie ogarniemy do glebi postannictwa, dostojno$ci i wielko$ci pracy ludzkie), jezeli
nie przyzwiemy na pomoc nauki o stworzeniu §wiata i Opatrznosci Bozej.

Bog jest plerwszq przyczyng wszelkiego stworzenia; wszystko, co istnieje, wyszlo z
rcki Boga, za$ to wszystko, co bedzie istnialo, ma przyczynowy zwiazek z tym, co jest.
Bog jest na poczatku wszystkiego, co istnieje.

Bog tez rzqdzi wszystkimi rzeczami i stworzeniami, Bog rzadzi §wiatem praw, ktére
sam ustanowil i ktérym poddat byt i dzialanie stworzeri. Sam za$ tak dalece ich
przestrzega w rzadach §wiatem, ze — poza cudem — nie narusza ich ani nie zawiesza.
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W ten sposdb, przez prawa fizyczne stworzen, przez cale bogactwo wlasciwoéci che-
micznych cial stworzonych, przez urodzajnos¢ ziemi, przez instynkt nadany zwierze-
tom, Bog roztacza swa Opatrzno$¢ nad swiatem.

A. STWORCA KIERUJE SWIATEM
KU OZNACZONEMU PRZEZ SIEBIE CELOWI

Ksi¢ga Rodzaju przedstawia nam pracowity zywot Stwércy: ,I dokonat Bég w
dzieri sibdmy dzieta swego, ktére uczynil* (Rdz 2, 2). Ogrom stworzenia budzi w nas
podziw dla nieogarnionej madro$ci Bozej: ,,]akze wielkie sg dzieta Twoje, Panie!
Wszystko§ w madroéci uczynit, napetniona jest ziemia posiadlosciag Twoja“ (Ps 103,
24).

A gdy baczniej przygladamy si¢ dzietom Bozym, widzimy w nich gi¢boka mysl i
celowo$¢ najdrobniejszego zamierzenia: ,Wielkie sa dzieta Pariskie, doswiadczone
wediug wszystkiego upodobania Jego“ (Ps 110, 2). Kazde dzielo Boze daje najchlub-
me)sze éwiadectwo swemu Stwdércy, nie masz tu zadnej tandety, gorgczkowe;j poblc-
znoéci, tymczasowosci: ,,Boze dziela sq doskonale, a wszystkie drogi Jego stuszne®
(Pwt 32, 4). Kazde najdrobniejsze bodaj istnienie, choéby najbardziej tajemnicze,
poznane blizej zdradza swg celowoéé, kazde usprawiedliwia przyczyng swego bytu,
kazde jest uzyteczne. Na cokolwiek spojrzymy, wszystko raduje nas swg przemadra
uzytecznoscia: ,,Bo§ mnie ucieszyl, Panie, dzietami Twoimi, i bede si¢ radowat uczyn-
kami rak Twoich — O jak wielmozne sa, Panie, sprawy Twoje“ (Ps 91, 5-6).

Pigkny w calej swej istocie Stwoérca cale swoje pigkno rozlal na wszystkie istnienia,
ktére z rak Jego wyszly. Esteta najsubtelniejszy dat wzér dla kazdej pracy, by laczyla
uzytecznos¢ z wykoriczonym i wlasciwym sobie pigknem. Nad wszystkimi pracowni-
kami ziemi rozciagnat Bég cuda najwspanialsze, bl¢kitng tkaning z gwiazd: ,Niebiosa
opowiadaja chwate Boga, a dziela rak Jego oznajmia firmament“ (Ps 18, 2).

Czyz nie jest stuszny wniosek, ktéry moze i powinien wyciagnaé czlowicek, jedyny
rozumny $wiadek twérczo$ci Bozej: ,,Wszystka ziemia niechaj Ci si¢ ktania i niechaj Ci
spiewa, niech psalm §piewa imieniu Twemu! ChodZcie, a ogladajcie dziela Boze...“
(Ps 65, 4-5).

»ChodZcie, a ogladajcie...!“ Do kogéz odnosi si¢ ta zachgta? Tylko czlowiek — ta
»robota rak Bozych“ (Hi 10, 3) — jest zdolny jg pojaé. Czlowiek jest wezwany, by
przyjrzal si¢ pracujacemu Bogu, ktdry dziala nadal. I by umilowat Boga w dzielach i
uczynkach Jego.

Chrystus Pan z calym naciskiem zwraca na to uwage: ,,Ojciec méj az dotad dziala i
Ja dziatam“ (J 5, 17). B6g nie poprzestat na pierwszym akcie stworzenia, ale nieustan-
nym swym dzialaniem podtrzymu)e byt i napehua §w1aty stworzeniem: jest oraczem,
ogrodnikiem, gospodarzem wmmcy swo1e), sprawujgcym w niej nieustannie dziela
Opatrzno$ci. Widzimy Boga w §wiecie stworzer, jak sprawuje swe rzady, utrzymuje
zycie, odmienia je, cho¢ sam si¢ nigdy nie zmienia: ,, Ty$, Panie, na poczatku ziemi¢
ugruntowat i dzielem rak Twoich sq niebiosa. One pogina, ale Ty zostajesz; i wszystkie
jako szata zwiotczejg, i jako odzienie odmienisz je, i odmienig si¢; ale Ty ten sam jeste$
ilata Twoie nie ustanq“ (Ps 101, 26-28)

Syn najpracowitszego Ojca tez zycie swoje wypelnit dzialaniem, wykonywaniem
sprawy, ktéra Mu zlecit Ojciec (por. J 17, 4). Na $wiecie Chrystus byl ,,Swiatloscia
Swiata* (J 9, 4-5) — i wzorem naszym.

Oto stoimy w podziwie wobec dziet Bozych! Czyz na podziwie mamy poprzestaé?
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B. CZLOWIEK POWOLANY JEST DO WSPOLPRACY Z BOGIEM

Bezrobotni, wystawajacy na rynku miasteczka, uslyszeli pytanie gospodarza win-
nicy: ,Co tu stoicie caly dzieri préznujacy?* (Mt 20, 6). Bég nie lubi bezczynnych
widzéw swej pracy: ,,IdZcie i wy do winnicy mojej* (tamze). JesteSmy wezwani do
wspatpracy — ,jestesmy bowiem pomocnikami Bozymi* (1 Kor 3, 9) — i to zaréwno
w porzadku laski, jak i w porzagdku natury.

We wszystkich pracach swoich czlowiek jest na stuzbie Boga i w tym celu otrzymat
przerdzne dary, zdolnosci i talenty. Na wezwanie Boze mamy odpowiedzie¢ nasza
gotowoscia: ,Zawotlasz mnie, a ja odpowiem Tobie; dzietu rak Twoich podasz pra-
wice” (Hi 14, 15). B6g podaje nam swa prawice rozkazem: ,,Czyricie sobie ziemie
poddana”“ (Rdz 1, 28).

Praca ludzka jest dalszym ciagiem dzialalnosci twérczej Boga, jest przedluzonym
ramieniem, wyciggni¢tg dionig Boza, rozmnazajacg si¢ w miliardach pracujacych rak
ludzkich. Bég pobudza nas do pracy, bySmy mogli zyé. Obdarzajac nas rozumem,
rozkazal nam ulepszaé i wykariczaé wszech§wiat, wykorzystywaé jego dobro i
bogactwo.

Swiat bowiem taki, jaki wyszedt z r¢ki Boga, jest wprawdzie dzielem doskonatym,
ale nie jest doskonatoscia skoriczona, niezmienna. Swiat nie jest tak uczyniony, by
czlowiek byt biernym tylko jego uzytkownikiem, jak mieszkaniec zaczarowanego zam-
czyska. Przeciwnie — choé $wiat jest przeznaczony dla czlowieka, ale taki jest mu
oddany, by czlowiek mégt nieustannie dorzucaé co$ do Bozej harmonii.

Czlowiek powinien ziemie wykariczaé, czyni¢ ja sobie poddana; ma jg ucziowieczaé,
uszlachetnia¢; ma zamienia¢ dzikie wertepy, dzungle lesiste, nieprzebyte bagna i pia-
ski lotne — na uzyteczne, urodzajne, zyzne i milte oku krainy.

Podziwiajac ogrom przemiany, dokonanej na ziemi przez pracg¢ ludzks, widzimy,
jak bardzo czlowiek byl Bogu postuszny i jak wielkie stad wynikaly korzysci. By to
stwierdzié, wystarczy poréwnac tylko jeden i ten sam krajobraz wspdélczesny z jego
wygladem sprzed pét wieku. Stojac nad starym sztychem miasta — rozwazajac jego
szczegOly historyczne i obraz rzeczywistosci obecnej — doskonale mozemy ocenié, na
czym polega postannictwo czlowieka pracujacego.

Czlowiek ma czyni¢ ziemi¢ bardziej godna Boga. Rozkaz Bozy, dany w raju, byl
pelen troski o $lepa nature, ktéra domaga si¢ pracy czlowieka, by utrzymaé przyrode w
granicach Bozych przeznaczer. Ziemia potrzebuje czlowieka, gdyz bez jego pracy
rychlo zamienitaby si¢ w nieprzebyta dzungle.

Przyroda ma swéj sens, gdy stuzy czlowiekowi; osigga swoje znaczenie i uzyte-
czno$c, gdy jest owladnigta przez czlowieka. I dlatego Bég chcial, by przyreda byla
zyzna nie tylko dla czlowieka, ale i przez czlowicka. Majgc to na uwadze Bog chciat, by
czlowiek byl Jego wspétpracownikiem, aby byl robotikiem Bozym.

Zadaniem czlowieka, jako wspélpracownika Boga, jest dorzucaé bez korica coraz to
wiecej doskonalosci do dzieta Bozego.

Czy tylko dorzucaé? Czemuz nie tworzy¢? — spytamy. Wlasciwie — dorzucaé! Bo
praca czlowieka jest tylko dodatkiem do pracy Boga. Praca ludzka — $cile méwiac —
nie jest twoércza; ona tylko skrzgtnie wykorzystuje dary Boze, energie, ktérych nikt
zdziala¢ nie moze poza Bogiem samym. ,I zali znasz porzadek nieba i stanowisz
wplyw jego na ziemig?“ (Hi 38, 33). ,Kto wlozyl we wnetrznosci czlowiecze mad-
ro$¢?...“ (Hi 38, 36) — ,,I zali dasz koniowi moc?...“ (Hi 39, 19).

Jakze stusznie przypomina nam t¢ prawde encyklika Quadragesimo anno: pr. nie
kurs. ,Niemniej jednak jest jasnym, ze wszystkie te najwyzsze wysitki [pracy] bytyby
bezskutecznymi i préZnymi, a nawet w ogoéle nie byloby rzecza mozliwg kusi¢ si¢ o nie,
gdyby Bég, Stwoérca wszechrzeczy, nie byl przedtem w swej dobroci dostarczyl
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ludziom bogactw i skarbéw naturalnych, pomocy przyrody i jej sil. Czymze bowiem
jest praca, jak nie uzywaniem i1 ¢wiczeniem w nich, lub przez nie, sit ducha i ciata”
(QA,s. 57).

Istotnie! Czlowiek jest tylko pomocnikiem Boga, a nie samodzielnym twércg dobr.
Bog dokonal wielkiego wkiadu w akt produkcji. Czyz nie za wiele méwi si¢ o kapitale
pracy? Czy nie za malo o tym trzonie, ktéry jest pierwszym we wszelkiej produkeji, o
Bogu? Jego przyroda jest tym darem, ktérego najbardziej wyt¢zona praca ludzka nie
jest w stanie wytworzyé. Gdyby Bég nie obdarzyl nas dobrami swymi nad miare,
pracowaliby$my na prézno, jak rybacy na jeziorze Genezaret. Tylko ,,na stowo Boze*
zapuszczane sieci pracy rwa sie pod obfitoscia Bozych daréw.

A wiec czlowiek jest tylko pomocnikiem Boga, a nie samodzielnym twércg débr. Ale
jednocze$nie czlowiek jest az wspétpracownikiem Boga — i to niezbednym dla wias-
nego dobra i dla dobra uprawianej ziemi.

C. WSPOLPRACUJEMY Z BOGIEM,
WYPELNIAJAC OBOWIAZKI NASZEGO STANU I ZAWODU

Najwyzszy Gospodarz ziemi zada, bySmy zwierzone nam obowigzki i zadania
zyciowe wypelnili jak najlepiej, w duchu sumiennej z Nim wspélpracy. Starajmy si¢
»usilnie wyprébowanym oddac¢ si¢ Bogu robotnikiem...“ (2 Tm 2, 15).

By¢ Bozym robotnikiem to znaczy wszystkie codzienne prace laczy¢ z tym celem i
zadaniem, ktére Bég zamierza osiagnaé: ,Cokolwiek czynicie, z serca czyncie, jako
Panu, a nie ludziom, wiedzac, ze od Pana weZmiecie odplat¢ dziedzictwa“ (Kol 3,
23-24).

A Boég zamierza, z pomocg pracy naszej, da¢ pokarm wszystkim czasu odpowied-
niego (por. Ps 144, 15) i dlatego rozdzielil mi¢dzy ludzi rozliczne swe prace, przekazu-
jac nam swoje troski wraz z upommemem »A kazdy niech swojej roboty do$wiadcza,
bo tak tylko w samym sobie chlubi¢ sig b¢d21e, anie w drugim. Kazdy bowiem wlasne
brzemie poniesie“ (Ga 6, 4-5).

Rozliczne brzemiona pracy ludzkiej, niesione przez czlowieka w zyciu zawodowym,
wlasnie przez swdj zwigzek z Bogiem, z Jego odwieczng pracy twoérczg nabieraja
prawdziwej szlachetno$ci, godnosci i pickna; choé¢ dalekie od wzniostych wysitkow
me¢zéw uczonych, badajacych drogi madrosci Bozej, jednak bliskie sg tej madrosci
przez odblask Bozy, ktdrym wiara nasza je oSwictla,

Bo wilasnie w §wietle wiary: rolnik ,serce swoje zwrdci na wywracanie bruzd“ (Syr
38, 27); a ,rzemieslnik i ciesla (...) noc jako dzier przepedza (...), a pilno$¢ jego czyni
rozmaite obrazy...“ (Syr 38, 28); podczas gdy kowal ,biedzi si¢ goracem od komina,
(...) aczuwaniem swym ozdobi az do doskonatosci“ (Syr 38, 29); garncarz za$ ,,zawsze
jest w trosce dla swej roboty, a pod liczba jest wszystka praca jego“ (Syr 38, 29).
Wszyscy oni $§piewaja praca swoja chwale Boga, bo ,,kazdy w swym rzemio$le madry
jest“ — czasteczka Bozej madrosci, bez ktérej ,,nie buduje si¢ miasta“ (Syr 38, 31-34).

Wszystkim zamknal Bég w sercach wezwanie do gorliwosci i wytrwalosci: ,A w
czynieniu dobrze nie ustawajmy, bo czasu swego z3¢ bedziemy bez ustanku. A przeto
POki czas mamy, czyrimy dobrze wszystkim, a najbardziej domownikom wiary“ (Ga 6,
9-10).

W ten sposob cale nasze zycie, wszystkie prace i zajgcia spigte s3 jak klamra wiarg
naszg; uczynki ptyna z wiary, a wiara ,wspétdziala z uczynkami“ i ,,przez uczynki sie
wypemia“ (Jk 2, 22). Wlozymy wiar¢ w serca nasze. Bog polecit wypeié¢ zycie nasze
pracami; one majg $wiadectwo dawaé wierze naszej, bo ,wiara bez uczynkow jest
martwa* (Jk 2, 26).
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»Widzicie, Ze z uczynkéw usprawiedliwiony bywa czlowiek, a nie z samej wiary* (Jk
2, 24). Przez nasze prace i trudy, wykonywane w znaku wiary, stajemy si¢ przyjaciétmi
Boga. Stuga bowiem nie wie, co czyni Pan jego, a my$my przez wiare poznali caly sens
i znaczenie wszystkich prac Boga i sens trudéw i uczynkéw ludzkich.

Na rozleglym zniwie ziemi Syn Gospodarza niebieskiego, Jezus Chrystus, widzi
przeréznych robotnikéw Bozych obarczonych trudem ofiarnej pracy, dZwigajacych
ogromne ci¢zary, ciggnacych w polu jarzmo, by poméc utrudzonym bydlgtkom w
kamienistej orce. To wszystko wspolpracownicy ukochanego Ojca, przyjaciele Jego,
czyniacy wszystko, cokolwiek im przykazano.

Do nich to zwraca Pan Jezus stlowo pociechy: ,,PéjdZcie do Mnie wszyscy, ktérzy
pracujecie i jeste$cie obciazeni, a Ja was ochlodz¢“ (Mt 11, 28).

2. PRACA JEST JEDNYM ZE SRODKOW
NASZEGO USWIECENIA

Eklezjastes, me¢drzec jerozolimski, przygladajac si¢ wszystkim pracom i trudom
ludzkim, stawia sobie peine zwatpienia pytanie: jakaz korzy$¢, ,,co wigcej ma czlowiek
ze wszystkiej pracy swej, ktdrg si¢ trudzi pod storicem?“ (Koh 1, 3). Napracowat si¢
wiele w swym zyciu i jakiz ma trwaly owoc? ,A gdym si¢ obrocit ku wszystkim
dzietom, ktérych dokonaly rgce moje, i ku robotom, nad ktérymim si¢ prézno pocil,
obaczylem we wszystkich marno$¢€ i udreczenie mysli, a iz nic nie trwa pod storicem*
(Koh 2, 11).

Czyz istotnie nic trwalego nie pozostaje z naszej pracy? Jakaz tu kryje si¢ tajemnica?
O, bardzo wielka! Wsréd widocznych jej owocéw, w zawrotnych szeregach liczb
statystyki wytwoérczej, w posrodku przetadowanych po stropy magazynéw, w tysia-
cznych tonach wywozu, w stale potggujacym si¢ obrocie handlowym — kryje si¢ ona
wstydliwie, prawie nieuchwytna.

Ale gdy spojrzymy na spracowane dlonie. ludzkie, na zroszone potem i zorane
bruzda umeczenia czota, gdy dostyszymy bijace wysitkiem serca — wtedy watpliwo$¢
nas opuszcza.

Oro praca zrodzila dobra, ktérych nie zapisuje zadna statystyka, ktérych ekonomisci
nie oceniaja, ktérymi jednak zajmuje si¢ ,ekonomia odwieczna®“. Z tych débr niezli-
czonych pozywa pierwszy robotnik, bo ,oracz pracujacy ma pierwszy pozywac z
owocow” (2 Tm 2, 6).

Owocem tym jest pokarm, ,0 ktérym wy nie wiecie“ (J 4, 32) albo tez o nim
zapominacie: ,A kto znie, bierze zaptat¢ i zbiera owoc na zywot wieczny, aby i ten,
ktory sieje, weselit sig, i zarazem ten, ktdry znie“ (J 4, 36).

Z trudu znojnego zbieramy owoc na Zywot wieczny. Zaptata nasza fabryczna, cho-
ciazby byla rekordowa, choéby najwyzej premiowana, niczym jest wobec zapiaty
naszej, ktdra obfita jest w niebiesiech!

A. PRACA JEST MILOSCIA KU STWORCY WSZECHRZECZY

»Cokolwiek czynicie, z serca czyncie (...) Panu“ (Kol 3, 23), upomina nas Pawet
apostol.

Czlowiek powolany na wspélpracownika Bozego w pracy swej jednoczy si¢ z
Bogiem, a stajac si¢ »stuga dobrym i wiernym“, zostaje przyjacielem Boga: ,Juz was
nie bede zwal stugami, bo stuga nie wie, co czyni Pan jego; lecz nazwalem was
przyjaciétmi, bo wszystko, co styszalem od Ojca mego, oznajmilem wam* (J 15, 15).
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O tak, nie ma tajemnic miedzy Bogiem a nami — poznali§my wol¢ Jego, prace Jego,
poznali$my tajemnice przyrody i jej przeznaczenia. Widzimy w jej prawach i skarbach
rozsypang ojcowska dobro¢ Boga ku ludziom. W zblizeniu si¢ do dziel Bozych rodzi
si¢ nasza mito$¢ ku Bogu i Jego stworzeniom. T3 drogg nasza praca-stuzba zamienia
si¢ w prace-mitos¢.

Cudowna jest ta droga wychowawcza, ktéra Bog podnosi nas wzwyz przez prace
nasza. Juz nie wystarcza pierwsze powolanie, ktérym Bég pobudzit nas do pracy jako
stworzenia — by$my zy¢ mogli. Bég wezwat nas do pracy jako istoty rozumne, 1ako
chrzescuan — by$my pomogli Mu w ulepszaniu wszech$wiata; by§my udoskonalali si¢
sami przez uzytkowanie naszych talentéw; bySmy nadto powigkszali chwal¢ Boga
przez naszg synowska uleglo$¢ wobec Jego woli; bySmy wreszcie przez pracg okazy-
wali nasza milo$¢ ku Bogu. Przez to wezwanie ujawnila si¢ nasza godno$c i dostojnosc
pracy, ktéra nie tylko dokonuje dziela wybawienia naturalnego przyrody, nie tylko
wyrywa $wiat z obje¢ zdziczenia, nie tylko uszlachetnia materig, ale nadto jest wyba-
wieniem i odkupieniem czlowieka, jest jego uswieceniem.

Przedziwng te moc i warto$¢ czerpie praca nie skadinad, tylko z milosci, ktéra ja
ozywia. Praca dla mito$ci Boga jest szczytem Zycia czynnego, pracowitego, gdyz jest to
nie tylko uczestnictwo w dziele stworzenia, ale i w dziele odkupienia.

Uczestniczac w dziele stworzenia, wspdtpracujac z Opatrzrioscia Boza — dozna-
jemy radosci pracy; wspoldzialajac w odkupieniu — doznajemy jej trudu i ci¢Zaru.
W obydwu tych dzielach wielbimy Boga.

Dzielo odkupienia rodzaju ludzkiego dokonalo si¢ raz — na krzyzu. Odtad juz tylko
z krzyza plynie wszelkie odkupienie. Najbardziej heroiczna praca, chociazby $wiat
przewrécila od podstaw, nie dokona naszego odkupienia. Ale praca podjeta z mitosci
ku Bogu zdobywa nam Boga i niebo.

B. PRACA JEST NADTO MODLITWA

W mitoéci jest pelnia dziatania! I dlatego pracy dokonywanej z milo$ci ku Bogu nie
mozna oddzieli¢ od modlitwy. Praca z mito§ci — to modlitwa. Pracowaé — to znaczy
modli¢ sie. Praca — to uwielbienie Boga, ktory jest ,wierny (...) we wszystkich sto-
wach swoich i §wiety we wszystkich sprawach swoich“ (Ps 144, 13). Praca modlitewna
— to uczucie zaszczytu powolania do wspotpracy z Bogiem w dziele wyzywienia
rodzaju ludzkiego i utrzymania fadu na ziemi.

Praca-modlitwa to ofiarne oddanie si¢ Bogu na Jego wezwanie: otom jest, co chcesz,
abym uczynit? To oddanie Bogu wszystkiego, co si¢ zefi wziglo: wszystkich sit, zdol-
nosci, talentéw i daréw: ,Pracuj jak dobry zotnierz Chrystusa Jezusa*“ (2 Tm 2, 3).

Praca-modlitwa jest wreszcie wola zado$Cuczynienia Bogu za calg ,,brzydkosc spu-
stoszenia“ grzechu: ,Wejrzyj na unizenie moje i na trudy moje, a odpus¢ wszystkie
grzechy moje!* (Ps 24, 18).

C. PRACA JEST WRESZCIE SZKOLA CNOT CHRZESCIJANSKICH

Praca z milosci zespala nas z samym Bogiem, ktéry jest ,sam jeden Swiety, sam
jeden Pan, sam jeden Najwyiszy“ (Gloria we Mszy $wigtej). Niepodobna, by w tak
bliskiej wspélpracy Bég nie udzielal nam swej §wigtosci.

Bég promieniuje wokdt, u]awniajac w dzielach rak swoich qurosc i dobro¢ swojg.
Tworzac byty, utrzymu;qc ich istnienie, Boég nieustannie oddaje si¢ czlowiekowi i
calemu stworzeniu. Pod21w1amy Bozg pracownosc, bezgraniczng ho;nosc, niepo-
wstrzymang tworczo$¢ — a na pierwszym miejscu we wszystkim milos¢ i dobroC.

17



Czlowiek pracujacy w obliczu tych cudéw nie moze nie promieniowaé. Udziela sig
nam przyklad Bozy: ,Dalem wam przykiad, aby$cie i wy czynili tak, jak Ja wam
uczynilem* (J 13, 15). Tu jest punkt wyjscia dla naszej pracowito$ci, dla stale wzrasta-
jacej wydajnosci, dla naszej miltoéci i dobroci wobec bliZnich, ktérzy z rak naszych
szukaja pokarmu i zaopatrzenia.

Przez cierpliwo$¢, z jakg Bog 2ywi niewdzieczny i grzeszny $wiat, pobudzamy sie do
wytrwalego pokonywania oporéw materii i brakéw ludzkiej wspélpracy: ,Cierpliwo$é
za$ niech ma doskonale uczynki, abyscie byli doskonali i zupelni, w niczym nie majacy
braku“ (Jk 1, 4). Z tej szkoly cierpliwosci chrzescijaniskiej czerpie swe zycie zdoby-
wczy- postep, cywilizacja 1 kultura chrze$cijariska, ktdre przez pracg czynig ziemie
poddang cziowiekowi, a w nim — Bogu.

Milo$¢ ku pracy naszej, jako zaleconemu nam przez Boga postannictwu, bedzie dla
nas nie tylko cnotg obywatelska, ale czyms stokro¢ wigkszym: bgdzie drabing podno-
szacg nas wzwyz — ku niebu.

Im wigcej jest w nas milosci ku pracy, tym wigcej jest godnosci i prawosci, tym
wiecej zastuzonej dumy; zanika falszywy wstyd pracy — praca nasza staje si¢ jawna,
jest uroczystg celebra na Bozym ottarzu stworzenia. C6z w tym dziwnego? Wszak
tylko ten, ,,ktory Zle czyni, nienawidzi §wiatloéci i1 nie idzie na §wiatlo$¢, zeby nie byly
zganione uczynki jego. Lecz kto czyni prawdg, przychodzi do $wiatlo$ci, aby si¢
okazaly sprawy jego, Ze uczynione sa w Bogu“ (J 3, 20-21).

Z prac naszych poznajemy naszg warto$¢. Praca moze by¢ zdrajcg naszego serca,
sprawdzianem, kim jeste§my i co jeste§my warci: ,Z owocéw ich poznacje ich“ (Mt 7,
16). Praca nasza jest wiec sadem, ktéry moze juz dzi§ powiedzie¢ nam, jak bedzie
wygladal nasz sad ostateczny.

W $wietle dokonanych uczynkéw praca nasza moze by¢ naszg chwalg lub oskarze-
niem. Je$li wydaje dobre owoce, Bég sam zabiega o ich chwale¢ przed ludZmi, naby
widzieli uczynki wasze dobre i chwalili Ojca waszego, ktory jest w niebiesiech” (Mt 5,
16).

Oto widzimy odpowiedZ na dreczgca watpliwos¢ medrca starozytnego. Jaka korzy$¢
ma czlowiek z pracy swojej, ,,ktéra si¢ trudzi pod stoficem® (Koh 1, 3)? Niech uczynki
same dadzg odpowiedZ. Nie tylko ziemia, rola, fabryka, warsztat rzemie§lniczy, nie
tylko cialo czlowiceka, ale i dusza moze by¢ przez prace nasycona i ublogostawiona!
(por. Koh 6, 7).

* Kk %

Czymze jest wigc praca? Czy karg za bunt grzechu pierworodnego? Czy moze
smutng koniecznoscig, by nie umrze¢ z glodu? Czy tez towarem poddanym twardemu,
bezrozumnemu prawu podazy i popytu?

Czy praca pozostaje w zwigzku z naturg, czy teZ jest oderwana od niej? Oto
uprzemyslowienie §wiata, maszynizm nabierajacy niebywatych rozmiaréw. Mrzonks
wydaje si¢ jakakolwiek préba zatrzymania tego pochodu. Utrwala si¢ panowanie czlo-
wieka nad materia, ziemia staje si¢ coraz bardziej poddana. Oto nieznana dotad wiel-
kos$¢ pracy! ’

A kimze jest czlowiek pracujacy? Czy moze tylko zwierz¢ciem pracujacym? Czy
rzeczywiscie przy tym triumfie pracy czlowiek nie zostal poddany niebywalemu dotad
stuzebnictwu? Czy robotnik nie stal si¢ narzedziem tylko? Czy w istocie nie jest
niewolnikiem i shugg maszyny? Czy uwaza si¢ on za wspélpracownika Bozego? Czy
praca jego jest miloscia, modlitwa, szkola cnét?

Te pytania tworzy¢ mogg dlugi szereg. OdpowiedZ na nic jest nieraz bardzo
smutna. Bo wtedy, gdy wywyzszono prac¢ — ponizono czlowieka. Podniosly si¢

18



niebywale aktywa pracy twoérczej, ale stala si¢ ona smutna, cigzka i beznadziejna.
Zachwycaja nas wprawdzie gsiagnigcia pracy, ale jednocze$nie — smucg straty wlasne
czlowieka.

W takim stanie rzeczy nalczy usilnie przypommac chrzescuanskle wyniesienie pracy
ludzk1e1 — powigzanie w niej pracy Wewnctrzne; i zewngtrznej: ,, Wszystko, cokolwiek
czynicie w slowie albo w uczynku, wszystko w imi¢ Pana Jezusa Chrystusa, dzigkujac
przezen Bogu i Ojcu“ (Kol 3, 17).

Odpowiedzialno$¢ naszej pracy jest rownie wielka jak jej godno$¢. Oddajac si¢ nam
catkowicie we wspélpracy, Bog zada i od nas zupelego oddania si¢ Jemu, aby czlo-
wiek, przetwarzajac materi¢, udoskonalal réwniez duszg¢. Najbardziej zaszczytne i
wydajne gospodarczo prace pozostang tylko plewa, jesli jednocze$nie na duszy szkode
poniesiemy.

Nie mozemy zastuzy¢ sobie na zarzut: ,,Nie zna)du]t; bowiem uczynkow twoich
pelnych przed Bogiem“ (Ap 3, 2). Byloby to najsmutniejsze zakoriczenie zmudnego
zywota, gdybysmy ustyszeli wyrok: ,,Odstapcie ode Mnie wszyscy, robotnicy niepra-
wosci“ (Lk 13, 27).

»Lak wiec, bracia moi mili, badZcie stateczni i nieporuszeni i obfitujcie zawsze w
robocie Pariskiej, wiedzac, ze praca wasza nie jest pr6zna w Panu“ (1 Kor 15, 58).

II1. ZNOJ PRACY FABRYCZNE]

»POjdicie do Mnie wszyscy, ktérzy pracujecie
i jestescie obciazeni, a Ja was ochiodze“ (Mt 11, 28).

»Nie miej w nienawisci robét ucigzliwych...“ — upomina ksi¢ga Madro$ci (Syr 7,
15). Czy mozna mé6wic o milosci pracy fabrycznej? Czy nalezy si¢ wyzwala¢ z niechgci
do niej? Czyz mozna si¢ domagac, by do tych ponurych, ciemnych, pelnych foskotu i
halasu hal splynat §wietlany, cieply promien milosci i nie zbrukal swej bialej szaty?
Zbyt twarde jest zycie, zbyt ostry Swist pedu, zbyt ogluszajacy loskot miotéow, by
wérdéd tego dantejskiego piekla uchowata sie ta cierpliwa, laskawa, bezgniewna Pani.
Szaleristwem jest zaprasza¢ milo§¢ w $ciany fabryczne! Zbyt ja szanujemy, zbyt
wysoko stawiamy, by ja az tak poniza¢!

Czyz nie jest to ciche stwierdzenie niewiary w moc zbawcza milo$ci? A przeciez
»Mocna jest jako $mieré mito$é, (...) pochodnie jej pochodnie ognia i pfomieni“ (Pnp
8, 6). Przed czym milo$§é ustapi? Czego si¢ zleknie? Milo$¢ chodzi nie tylko w biafych
szatach; ona zna szkarlat krwi i ciemne plamy potu. Najwymowniej przemawia do nas
nie mito§¢ w mirtowym wiericu, ale ta z drogi krzyzowej, z cierniowg korong na
glowie, milo§¢ dobywajaca obolale stopy z blota ulicy, podtrzymujaca spracowanymi
dlorimi krzyZz wlasny i kazdego Szymona, spotkanego na drodze zycia codziennego.
Czyz taka mito$¢ ustapi przed ,,pochodnig ognia i plomieni®, czyz zlgknie si¢ upalenia
i meki pracy fabrycznej, czyz da si¢ wystraszy¢ stad jekiem cierpienia czlowieka i
materii?

Nie, nie! Wiasnie tutaj trafi¢ musi glos Chrystusa: ,Péjdicie do Mnie wszyscy,
ktorzy pracujecie i jeste§cie obciazeni...!“ Zbyt wiele nagromadzilo si¢ tu mg¢ki, by
wsrdd niej nie bylo Chrystusa! Zbyt nieudolny jest ten wysitek ludzki, by mozna bylo
poprzestaé na wlasnych sitach. Tylko ,Ja was ochlodzg!“ Tylko w moje imi¢ zapanuje
wérod was mito$c!
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Bo milos¢ mocniejsza jest nad maszyny, nad motory, nad dZwignie, turbiny, nad
wszystko, co $§mier¢ sieje, ba... nad $mieré sama!
A wigc z milo$cig w sercu wstapmy w bramy fabryczne!

1. ZNOJ ZYCIA PRACY FABRYCZNE] NA DRODZE MILOSCI

Jest rzecza pewna, ze praca fabryczna nie stanie si¢ nigdy samg tylko radoscia,
choéby najlepiéj zorganizowaé wargztat pracy, a czlowicka otoczyé najdoskonalszg
opieka prawng i najwigksza zyczliwo$cia ludzka. Kazda praca, a zwlaszcza praca pod
kierunkiem, powinna przynosi¢ nam jednocze$nie rado$¢’i trud — pomieszane razem.
Gdyby w pracy nie byto podporzgdkowania si¢ materii, kierownictwu i zarzadzeniom
innych ludzi, bytaby ona moze tylko radoscig. W kazdej wi¢c organizacji pracy fabry-
cznej pozostanie trud, czastka udziatu zbawczego — wlasnego odkupienia. Ale wspél-
czesnie do tego normalnego trudu, wynikajgcego ze skazenia natury ludzkiej, dolacza
si¢ jeszcze trud dodatkowy, powstajacy z wad panujacego ustroju spoleczno-
-gospodarczego. Warunki pracy, zwlaszcza fabrycznej, uniemozliwiajg cz¢sto osiggnie-
cie radosci pracy.

Robotnik nie widzi owocéw swej pracy. Praca jego staje si¢ towarem, sprzedawa-
nym na kapry$nym rynku wedtug zwyklych praw podazy i popytu, wyzej cenionych w
fabryce'niz prawo mito$ci. Produkt pracy nie nalezy, juz do robotnika.

Zasadniczo wysitek pracy ludzkiej zmierza do zysku przedsigbiorcy, a tylko przy-
padkowo stuzy do zaspokojenia potrzeb ludzkich; ongis praca byla zrédlem najszczyt-
niejszej radosci 1 milodci spolecznej.

Czlowiek zostal podporzadkowany maszynie. Jego potrzeby osobowe i zawodowe
nie sa brane pod uwage wobec_potrzeb maszyny. A tym mniej — jego potrzeby
moralne i religijne. Ta maszyna, ktora, jako $lepe narzgdzie, moglaby zawsze by¢ stuga
czlowieka, jego najwierniejsza pomocnica, przyjacielem niemal, danym czlowiekowi
do wspolpracy — staje przeciwko osobie ludzkiej; maszyna, tak jak dzi§ jest ona
pomyslana, domaga si¢ od czlowieka ciaglej rezygnacji z najwspanialszych daréw jego
natury. Ten owoc rozumu ludzkiego walczy stale z matka-rozumem, zmniejszajac
udzial czlowieka w wytwarzaniu az do granic bezrobocia. Co wigcej, by zapewnié¢
maszynie staly rozwdj, uznaje sie niekiedy bezrobocie za stan konieczny, przeznaczac
jac mu osobliwe zadanie — spozywanie débr. Czlowiek, pozbawiony przez technike
pracy, postawiony jest w rz¢dzie stworzen nierozumnych.

I tutaj rodzi si¢ trud dodatkowy, nie majacy zadnego zwiazku przyczynowego z
grzechem pierworodnym. To jest owoc wadliwego ustroju, ktéry nie tylko nie zmniej-.
sza trudu pracy, cho¢ pozornie wszystko do tego dazy, ale jeszcze go poglebia.

Czyz nie ma sit ludzkich, zdolnych usung¢ to Zrédlo, z ktérego plynie najwigkszy
op6r przeciwko pracy, najzywsza do niej nienawi$¢? Sa, na pewno sg! I musza-by¢
uzyte!

2. PRACY FABRYCZNE] NALEZY PRZYWROCIC
DUCHA BRATERSTWA I PRZYJAZNI

Sw Jan apostot wzywa nas do miloéci czynnej: ,Nie mitujmy stowem ani jezykiem,
ale uczynkiem 1 prawda” (1 J 3, 18). Gdziez mamy wiecej pola do czynnej mitosci, jesli
nie w wirze pracy, w posrodku warsztatu pracy, w ktérym ludzie na to przeciez si¢
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gromadza, by wspdlnie pracowaé? Warsztat pracy jest miejscem, jak gdyby przez
natur¢ samg przeznaczonym do tego, by w nim rodzila si¢ przyjazn i braterstwo.

Przez prace czlowiek wychodzi z siebie i dostrzega wokot siebie innych ludzi pracu-
jacych jak on. Praca doprowadza do przyjaZni miedzy pracujgcymi. Najglebsza przy-
jaZn rodzi si¢ na odcinku wytrwale; i koniecznej pracy.

Wspolny przedmiot pracy jest o$rodkiem skupla)qcel przy;azm, ktéra przenosi si¢
na osoby i dusze. W pocie pracy ukazuje si¢ twarz szczera i otwarta; niknie tu sztu-
czno$¢ i klamstwo zboczen towarzyskiego zycia.

PrzyjaZni ludzka odzywia si¢ wspdlng praca. Widzimy w niej, Ze aby si¢ z kim§
zjednoczyé, trzeba wyjéé z siebie. Tak jest w kazdej pracy dobrze zorganizowane;j.
Braterstwo jest naturalnym jej wynikiem.

Odpowiedzialno$¢ organizatoréw warsztatu pracy na tym wilasnie polega, by w
prostym wyniku samej organizacji wszystko sprzyjalo rodzeniu si¢ ducha braterstwa i
przyjaZni. Jest to niezbedny warunek owocnosci kazdej pracy (...).

3. PRACA W FABRYCE MOZE STAC SIE BARDZIE] RADOSNA

Jest to mozliwe pod warunkiem wykorzystania nast¢pujgcych okolicznosci:

A..PRACA POWINNA ODPOWIADAC ZAMILOWANIOM
I UZDOLNIENIOM PRACOWNIKA

Praca nie moze byc zagtuszamem i otcplamem 51¢, odwracaniem uwagi od wielkich
w{asnych pragnien; nie jest ich smnerc1q, lecz racze; obudzeniem. Praca budzi w nas
sity i ukryte zdolnosci, odnajdujemy w niej swoje powolanie; przemawia do nas zro-
zumiatym jgzykiem, na ktéry odpowiadamy umilowaniem i ,rodzicielskg* tkliwoscig.
Bo w pracy ,rodzimy* na obraz i podobieristwo swoje. A czyz niewiasta moze zapo-
mnie¢ niemowlegcia swego? Czyz moze nam by¢ obojetne dzieto, w ktére wlozyliSmy
wlasne sity, wiasng mysl i serce, ktére powstato z ofiary znojnej, a niekiedy krwawej?

Przyjrzyimy sic starym robotnikom, ktérzy zycie swoje wloiyli w swoj zawdd, fach;
praca ich juz nie jest mgka, jest kaplanskq ofiarg, jest znojng radoscia. Przepi¢knie
odczut to poeta w Zelaznej improwizacji:

wotary §lusarz, ksztatltami méwiac jak stowami,
Wykrzykuje rytmicznie swe wyznanie wiary —
I jak dziecko zalewa si¢ ze szczg$cia tzami,

! Nie wiedzqc, ze juz fajrant dzwonily zegary.

Nie mysli o kolacji, o domu, o nocy,

Lecz, siny od wysitku, wali nowe ciosy —

I chwali pigkno Ladu i wielko$¢ Wszechmocy,
Zelazem wykrzykujac hymny wnieboglosy.

(Wojcicch Bak, Brzemig niebieskie)

Tu juz stychaé kroki zwycigskiej rado§ci twérczej — nad znojnym trudem pracy. W
dusze weszlo umilowanie trudu; rado§¢ dodaje skrzydet pracy, utatwia ja, udoskonala.
Rozweselil si¢ ,,jak olbrzym na biezenie w droge“ (Ps 18, 6).
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B. BY PRACA BYLA RADOSNA I PRZYJEMNA,
NIE MOZE PRZEKRACZAC SIL I MOZLIWOSCI ROBOTNIKA

Poniewaz sily ludzkie sg ograniczone, czlowiek moze wykonac tylko $cisle okreslonq
ilo§¢ pracy. Gdy trud przekracza te miarg, gdy narusza. proporc;c, praca juz nie moze
by¢ przyjemna, staje si¢ uc1qzhwa, nuzaca, rodzi przygnebienie i smutek; dzieta pro-
wadzone w tym usposobieniu nie mogg by¢ pozyteczne. Zmniejszy¢ trud pracy, a
podnies¢ jej rado$¢ mozna droga roztropnego okreslenia czasu jej trwania, zachowania
umiaru w Korzystaniu z wysitku ludzkiego. Iluz to grzechéw dopuszczajg sig¢ dzi§
przeciwko temu prawu przyrodzonemu cale systemy i doktryny, wspdiczesnie panu-
jace.

C. BY PRACY, TOWARZYSZYLA RADOSC,
POWINNA LACZYC SIE ONA Z UCZUCIEM NADZIEI

Przede wszystkim musi to by¢ nadzieja, Ze za swéj trud robotnik otrzyma spraw1ed-
liwa i stuszng zaplatg, ktéra utatwi mu zaspoko;eme wszystkich potrzeb wlasnych i
rodziny oraz umozliwi zabczpleczcmc jej bytu przez zdobycie wlasnosci.

Z tg podstawoWa nadzm]q powinna si¢ lqczyc nadzieja uznania dla gorliwosci i
surmermosa, a przez nie — awansu SpOlCCZHCgO 1 zasl‘uzonego wyrozmema, ]CSll praca
na kazdym szczeblu drabiny spolecznei spotyka si¢ z uznaniem, nagrods, wyréznie-
niem, odznaczeniem, to dlaczegdz uczciwa, sumienna, ofiarna praca zawodowa, fabry-
czna mialaby by¢ pozbawiona tego zaszczytu?

Wreszcie nadzieja najwyzszego rzgdu, w porzqdku nadprzyrodzonym, w ktorym
Bég uzupelnia niewystarczalno$¢ ludzkiego wymiaru. Gdy zaplata ludzka nie syci, nie
zaspokaja duszy ludzkiej, gdy zdobyta nadzieja nie zrodzi Bozych radoséci, wtedy w
pracy rodzi si¢ Boze oczekiwanie, ciagly adwent — nadzieja, ze jedynie Bég moze byé
za wszystko zaplata, i to jeszcze zbyt wielkg (...).

* ok Kk

Praca ludzka nie jest najwyzszym celem czlowieka i dlatego nie moze przynie$é
doskonalego szczescia. Nawet rado$¢ plynaca z pracy nie moze byé nasycajaca w pehni.

Praca nie jest celem absolutnym i bezwzglednym, ale posrednim: nie praca dla
pracy, ale praca jako Srodek do uzyskania wartosci uzytecznych, zaréwno w porzadku
przyrodzonym, jak i nadprzyrodzonym. Praca nie jest racja zycia ludzkiego.

Czlowick pracujacy po dokonaniu dzieta odczuwa rado$¢ z oddanej postugi. Ale
wilasnie wtedy mamy poczucie, Ze jest mozliwa jeszcze inna rado$é, stokroé doskonal-
sza. Wraca nieustannie pytanie: Po co jestem zmuszony do pracy? Czy po to, by mieé
zysk, jak chcg kapitalisci? Czy po to, by mie¢ dochéd, zarobek, jak chca komunisci?
Obydwa te dazenia s3 zgodne w obnizaniu warto$ci ludzkiego wysitku.

OdpowiedZ daje nam Chrystus: tylko ,,Ja was ochlodzc

Pelng radosé otrzymamy tylko wtedy, gdy pracujacym dloniom towarzyszy¢ bedzie
hymn mlodziencow z pleca ognistego: ,Blogostawcie, wszystkie dziela Pariskie, Panu,
chwalcie i wywyzszajcie Go na wieki!... Blogostawcie, wszystkie moce... Blogostawcie,
ogien i goraco... Blogostawcie, §wiatto§¢ i ciemnosci... Niech blogostawi ziemia Pana...
Blogostawcie, wszystko rodzace na ziemi, Panu... Blogostawcie, synowie ludzcy,
Panu...“ (Dn 3, 57 n.).

Oro wydtuza si¢ nam w nieskoriczono$¢ franciszkariski hymn pochwalny; brzmi on
w dziejach ludzko$ci coraz to nowymi strofami:
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Blogostawiony badZ, Panie, dlofimi oraczy i robotnikéw, wysitkiem mys$li praco-
dawcéw, trudem rzemieslnikow i gornikow.

Blogostawiony badZ przez ojcow rodzin, pracujgcych na chleb dla wiasnych i
Twoich dzieci.

Blogoslawiony badZ w pocie oblicza i znoju zbawczej meki, w lasce milosnej pracy i
odkupienia.

Spiewajcie chwale Panu, wynioste kominy fabryczne i bestie potworne machin; i ty,
psalmodio hal fabrycznych, §piewajaca Panu antyfony na bezkresnych szlakach paséw
transmisyjnych.

»Wszelki duch niechaj Pana chwali!“ (Ps 150, 6). Wszystkie sity, wszystkie moce,
ruch wszelki — ku Panu, ku Bogu, ku Ojcu!

»P0jdzcie do Mnie wszyscy, ktorzy pracujecie i jesteScie obcigzeni, a Ja was ochlo-
dze“ (Mt 11, 28).

IV. PRACA RADOSNA

»] obaczylem, iz nic lepszego nie ma dla czlowieka,
jeno weseli¢ si¢ w uczynkach swych, a iz to jest dziat
jego“ (Koh 3, 22),

»P6jdicie do Mnie wszyscy, ktérzy pracujecie
1 jeste$cie obciazeni, a Ja was ochlodzg“ (Mt 11, 28).

Psalmista Pariski, podziwiajac pigkno dziet Boga, cuda przebogatej Jego twdrczosci,
wspanialo§¢ stworzenia i rzadéw Bozych w §wiecie, napemit serce swoje nadziejg i
weselem: ,Dobrze jest wystawia¢ Pana i §piewac imieniu Twemu, Najwyzszy. (...) Bo$
mi¢ ucieszyl, Panie, dzietami Twoimi, i bede si¢ radowal uczynkami rak Twoich,
O jak wielmozne sa, Panie, sprawy Twoje! O nazbyt glgbokie sa my$li Twoje!“ (Ps 91,
2. 5-6).

Tyle rado$ci sprawia nam praca Stworcy, ze wypowiedzie¢ jg trudno: glebia uwiel-
bienia pograza nas w bezmiarze ciszy i adoracp

Synowie ludzcy, pomocnicy Boga, pracownicy na Jego niwie — powolani jesteSmy
do tej samej radosci w pracach naszych, do uczestnictwa przez naszg prace w radosci
Bozej. Wymownie to uwydatnit Lamech, syn Matuzalema, w imieniu, ktére nadat
Noemu, synowi swemu, gdy przyjmowat to nowo narodzone dzieci¢ na swe ojcowskie
lono: ,, Ten nas pocieszy z prac i rob6t rak naszych na ziemi, ktéra Pan przeklat” (Rdz
5, 29).

Tego pocieszenia z prac i robét rak naszych oczekuje od nas Bog, stworzenie, §wiat
caly i bliZni nasi.

Czyz mozna méwié o radosci pracy? Wprawdzie praca pociaga, ale i odpycha
zarazem. Czyz nie istnieje tu raczej jakie§ przemieszanie radosci i cierpienia, wolnosci
i przymusu, shuzby i twdrczo$ci? Praca jest potrzebg natury — to prawda. Ale dlacze-
g6z jest ona jednocze$nie tak ucigzliwg?

Tkwi tutaj jaka$ tajemnica pracy! Jest w niej cos ze sprzeciwu, jaki tkwi w naturze
ludzkiej, oporne;j lasce: ,,Widz¢ inny zakon w cztonkach moich, sprzeciwiajacy si¢
zakonowi umystu mojego...“ (Rz 7, 23). Tajemnicg t¢ rozwigZe nam tylko nauka wiary
$wiete;j.
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1. CIEZAR-TRUD PRACY

Przed grzechem pierworodnym trud pracy dla Adama byl czym$ nie znanym,
obcym; praca bowiem sama w sobie nie jest owocem przekleristwa rajskiego — juz w
raju znat ja czlowiek, ale wtedy byla ona czyms$ radosnym, jak praca Boga samego.

Do tej radosnej pracy ludzkiej po grzechu pierworodnym dolaczy? si¢ cigzar, trud i.
pot: ,Przeklgta bedzie ziemia dla czynu twojego; w pracach je$¢ z niej bedziesz po
wszystkie dni zywota twego. Ciernie i osty rodzi¢ ci bgdzie, a ziele bgdziesz jadl ziemi.
W pocie oblicza twego bedziesz pozywat chleba...“ (Rdz 3, 17-19).

Niepostuszertstwo wobec Boga skazito pracg ludzka. Cho¢ szlachetno$¢é pracy pozo-
stala ta sama co przed grzechem, cho¢ i nadal jest ona potrzeba czlowieka jako istoty
rozumnej, to jednak dolaczyla si¢ do niej ocigzato$¢ i oporno$¢, towarzyszaca pracy’
umystu i osigganiu wszelkich cnét. Trud pracy wynika z grzesznego stanu czlowieka.
Grzech pierworodny otepit wole ludzka, wskutek czego kazdy wysnlek cziowieka jest
obolaty od ran grzechu. Od chwili grzechu 1stn1e)e opor i meugxctosc, Zwigzana z
wykonywamem aktéw rozumu i cnét. A praca jest przeciez cnotg i rozumna czynnos-
cig.

Z kazdym wysitkiem laczy si¢ trud zwykly, normalny, gdyz kazdy wysiltek spotyka
si¢ z oporem.

Samo powtarzanie jakiej§ czynnosci i monotonia wysitki w pracy juz stajg sie
nuzace. Kazdy czlowiek pracujacy wie, co to znaczy opér materii, ile trzeba mysli,
trudu, wysitku, by go przetamaé. Jest to jaka$ tajemnica bolesna. Materia tylko z
oporem poddaje si¢ cztowiekowi. , Wiemy bowiem, ze cale stworzenie wzdycha iaz
dotad jak rodzaca boleje“ (Rz 8, 22). Ile cierpienia laczy si¢ z opanowaniem materii
natury!

O tym, jak zdobywczy jest pochdd uleglej natury przeciwko pracy, $wiadczg wrosle
w ziemig i kryjace si¢ przed okiem ludzkim gruzy zamierzchlych miast, tetnigcych
ongi§ zyciem zdobywczej pracy ludzkiej; méwia o tym. poroste glogami i cierniem
ruiny zlocistych gmachéw cywilizacji egejskiej, greckiej czy rzymskxe],, a walki z
twardg skala, kamlcmstq gleba, gradem kamieni, piachami pustym czy groza rozszala-
fej powodzi — czyz nie s4 to te same buntownicze stowa materii, kt6rymi odkrzykiwat
cztowiek Bogu: ,Nie bede stuzyi“?

Do tego dotgcza si¢ trud wspétpracy z ludZmi, ktéry tez jest gorzk1 Grzech pierwo-
rodny zamknat czlowieka w sobie, pograzy! go w samolubstwie i pysze, przez co zadat
gwalt spolecznej naturze ludzkiej. Natomiast praca kaze czlowiekowi zapomnie¢ o
sobie, kaze mu wyj$¢ poza siebie, oddac si¢ dzielom zewng¢trznym, poddac ich prawu.
A to wladnie jest wstretne skazonemu czlowiekowi, gdyz narusza zdobyczne dzie-
dzictwo grzechu pierworodnego

Przez to wlaénie potggU)e si¢ normalny trud, towarzyszacy pracy ludzkiej.

Ale i w tym c1erp1emu pona‘’_zwykliq miar¢ miesci si¢ tajemnica odkupienia czlo-
wieka. Trud pracy jest leczeni. ..1 skazonej duszy ludzkiej, jest walkq ze skazonofcia,
dokonang przez grzech. Praca uciazliwa, ktéra niszczy rece i sily, jest praca wybawia-
jaca, odkupujaca. Praca podejmowana z mitosci ku Bogu przez t¢ milos¢ dokonuje
odkupienia naszego. Czlowiek w pocie czola placi swe dugi, zacnqgmcte przez grzech
pierworodny.

Widac stad, Ze praca nie jest przekleristwem czlowieka, a trud z nia zwigzany nie jest
uwlaczajaca niewola; pot oblicza naszego i moz6t dioni nie jest upokorzeéniem. Praca
dla kazdego czlowieka jest narzedziem zbawienia, a trud pracy jest polaczony z rado$-
cig zwyciéstwa nad materig i nad sobs.

Trud pracy jest podobny do innego trudu — do cierpienia rodzenia. Jest to cierpie-

24



nie uszlachetniajace, a nie upadlajace. I praca, i rodzenie dzieci jest bolesne, bo przez
nie powstaje co§ nowego. Ale plynie z nich rado$¢, ze ,czlowiek na $wiat si¢ narodzit“
(J 16, 21).

W oporze, jaki czlowiek spotyka w pracy swojej, kazdy ma moznoé¢ zebaczenia
obrazu wlasnego oporu przeciw Bogu. Wysitek czlowieka zmierzajacego do uszlachet-
nienia materii jest podobny do wysitku Boga wobec naszej duszy. Jak czlowiek dziala
na materie, tak Bég dziala na czlowicka. Bég poprawia nieustannie swe dzielo w
czlowieku, chcae na nim odbi¢ swdj obraz. Podobnie czlowiek, na wzér Boga, przez
pracg chee wycisnaé na materii swoje oblicze.

Uleglo$é materii wobec czlowieka powinna by¢ zacheta do jego uleglo$ci wobec
Boga. Los materii, wyzwalajacej si¢ spod wplywu czlowieka, martwej, bezuzyteczne;j,
dzikiej i surowej — to los czlowieka, ktéry wlasnymi drogami odbiegl od Boga.

Czy trud pracy jest kara? Czyz nie jest on raczej deskg ratunku, podrzucong czio-
wiekowi, by mial moznos$¢ wydobycia si¢ z odmetéw potopu kamiennej fali grzechu?

2. RADOSC Z PRACY

Zmudna i uciazliwa prace ludzka przenika rado$¢. Odkryla jq juz madroéé staro-
zytna: , I obaczylem, iz nic lepszego nie ma dla czlowieka, jeno weseli¢ si¢ w uczyn-
kach swych, a iz to jest dzial jego“ (Koh 3, 22).

Skad plyna radosci w pracy ludzkiej?

Boég chcial, by czlowiek sam byl twérca swego dobrobytu. I dlatego, chociaz w swej
dobroci dostarczyl stworzeniom -nierozumnym narz¢dzi ich pracy, czlowiekowi
powierzyl catkowicie trosk¢ o nie. Obdarzyl go tez najcenniejszymi darami — ro-
zumem i dlofimi. A przez nie dal mu zdolno$¢ nabywania sobie samemu tego, czego
nie otrzymat od natury.

Wiasnie tutaj miesci si¢ Zrédto wszelkich radosci pracy: czysto przyrodzonych i
nadprzyrodzonych. Bo dzigki naszym zdolno$ciom mamy mozno$¢ nicustannego
ulepszania, zmieniania wiasnych narzedzi pracy, a przez to sublimowania kazdej pracy
ludzkiej, kazdej — najnizszej nawet — postugi.

A. W PRACY LUDZKIE] ISTNIEJA RADOSCI CZYSTO PRZYRODZONE

Nie kazda praca jest w rownej mierze znojna, uciazliwa i przykra; sa prace bardzo
mile, s3 nawet w bardzo wyczerpu;acych pracach okresy niezwykle podnioste. Z kazda
najbardziej ucigzliwg praca laczy¢ si¢ moga pewne radoci. Istnieje bowiem jaka$
rado§é naturalna czlowieka, triumfujacego w dziele tworzenia rzeczy, ktére shuzg
potrzebom ludzkim. Istnieja prace, zwlaszcza bardziej bezposrednio zwigzane z przy-
roda, w ktérych mieéci si¢ wiele rado$ci. Rozwazmy u$miech rolnika na widok wzrostu
niw, obfitego plonu, pigknie ksztattujacych sig¢ drzew.

Czyz nie odczuwamy radosci z samego wykorzystywania przez nas naszych energii,
zdolnosci, wladz fizycznych i duchowych? Ogladajmy te zdrowe, roze$miane,
radosne, ogorzate, cho¢ nieraz potem zroszone twarze ludzi, czujacych warto$¢ uzyte-
cznego, tworczego wysitku. W tym trudzie fizycznym rozwesela si¢ czlowiek ,jako
olbrzym na biezenie w drogg® (Ps 18, 6).

A oto stajemy wobec glebszej jeszcze $wiadomo$ci nas samych juz nie te] plynace]
ze sprawno$ci wewnetrznych w pracy, ale — z poczucia naszej osobowosci, ujawniaja-
cej si¢ w naszych dzietach i niejako w nich si¢ przedluzajacej. Czlowiek odczuwa
rados$¢ niemal Boza, rozwazajqc $lady swej pracy w dzielach materialnych. Podobnie
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jak Bg w siedmiu dniach stworzenia stwierdzat wielokrotnie, iz wszystko, co uczyni,
bylo bardzo dobre, tak i cztowiek w dzielach swoich dostrzega wlasne podobieristwo.
Ilez to razy poznajemy mistrza z dziela, artyste, uczonego, rzemie$lnika z owocow jego
pracy. Wiasnie te prace wydaja §wiadectwo czlowiekowi; chcac poznaé czlowieka
pytamy, co robi i co zrobit.

W pracy swej cztowiek widzi nieustanny rozwdj swych zdolnosci i przymiotéw,
rozwéj swej osobowosci, podnoszace si¢ sprawnosci fizyczne i duchowe, o ktérych
§wiadczg coraz to doskonalsze dzieta jego pracy. Czyz to nie raduje? W tej rado$ci
cziowiek zupehie zapomina o uciskach i mece. A jesli pamieta o trudzie, o przezwy-
ciezonych oporach, to czyz ta pami¢C nie dostarcza nowych powodéw do radosci?
Przeciez ludzie zyczliwi wyrazaja nam swéj podziw i uznanie wtedy szczegoélniej, gdy
przebrngliémy przez caly las cierpier i walk,

A gdy osiagniemy cel, gdy praca nasza jest uwieficzona pomyslnym owocem, gdy
diugoletnie nieraz wysitki doprowadzity nas do celu pracy, do wyzwolenia czlowieka
przez to, ze jego pragmema zostaly spelnione — ilez wtedy radosci! W tym radosnym
uniesieniu powsta;q na;czc;scne) plany nowych prac, cho¢ nam wiadomo, Ze przyniosa
one pot czola, ,ci¢zar dnia i upalenia“, meke, bol i bezsenne noce. Ponad to wszystko
wicksza jest rado$€. Nigdy nie zazna iej czlowiek oddajacy si¢ bezczynnosci. Praw-
dziwego odpoczynku nie zazna nigdy ten, kto nie pracuje. Nawet peing rados$c zabawy
moze miec tylko czlowiek pracujacy.

A wreszcie rados¢ plynaca z poczucia stworzenia dziela uzytecznego dla bliZnich.
Czlowiek c1eszy sig, ze nadat forme rozumna materii, Ze uczynit co$ na obraz i podo-
bieristwo swoje, ze przez to wlasnie i on, i dzielo jego sa uzyteczne dla innych. Gdy
rozwazamy samo dzielo, jego dobro¢, uzyteczno$é, przydatnos¢, wzigcie — rodzi si¢ w
nas rado$¢, a z rado$ci mito$¢ ku dzielom rak naszych podobna do milosci Boga ku
$wiatu.

Czyz nie miat stuszno$ci medrzec: ,I obaczylem, iz nic lepszego nie ma dla czlo-
wieka, jeno weseli¢ si¢ w uczynkach swych, a iz to jest dziat jego” (Koh 3, 22).

B. ISTNIEJA NADTO W PRACY LUDZKIEJ RADOSCI BOZE,
NADPRZYRODZONE

Najlepszemu pracownikowi, chocby pobil wszystkie rekordy wydajnosci i wartosci
pracy, zawsze jeszcze mozna powiedzieC za §w. Pawlem: ,,Ale wy pragnijcie lepszych
daréw* (1 Kor 12, 31). W tym tez duchu péjdZmy dalej: ,A ja jeszcze wyzsza droge
wam wskazuje“ (tamze).

Na tejze wlasnie drodze praca nasza osiagnie nowe Zrodlo radosci przez to, ze bedzie
mitoscia ku Bogu i ku bliZznim.

— Praca jest odpowiedzig milujacej istoty rozumnej na wezwanie milosci Bozej,
przez kiéra Bog zaprosit nas w niezwykle zaszczytny sposéb do wspétpracy z sobg w
swej tworczej dziatalnoéci. Czlowiek odgrywa role przyczyny drugiej w rzadach
Opatrzno$ci nad $wiatem. Jak Maryja przez swoje »fiat“, tak i czlowick staje si¢
»blogostawiony miedzy stworzeniami®.

Stad plynie wielka godno$¢ czlowieka pracujacego z Bogiem, niezwykla dostojno$¢
jego pracy; jest to wspélpraca miedzy cziowickiem a Bogiem, i w radosciach, i w
smutkach. Jest to praca modlitwy, uwielbienia i milo$ci Boga.

Jako taka, staje si¢ dla nas Zrodlem wielkich radosci: z zaszczytnego powolania i
wyniesienia, z poczucia tego ,r¢ka w reke“ ze Stworca, z laski stanu, sptywajacej
obficie na prace ludzkie, z laski uczynkowej, przydanej jako ,dobry duch® wszystkim
naszym wysitkom, trudom i pracom.
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— Nowa rados$¢ piynie z milo$ci ku ludziom. Jak bardzo jest ona potrzebna w
pracy, dowodzi nam goraco §w. Pawel. ,I choébym wszystkie maj¢tnos$ci moje rozdat
na zywno$¢ ubogim, i choébym wydat cialo moje tak, zebym gorzal, jesli milo$ci nie
mam, nic mi nie pomoze“ (1 Kor 13, 3). Iluz to ludzi spala si¢ w pracy! S3 i tacy,
ktorzy gloszac wyniesienie pracy, patrzq na nig przez szkla nienawi$ci — jak na
smutng konieczno$é. To sq tragedie tak powszechne, jak i praca jest zjawiskiem po-
wszechnym. A przeciez praca ma swe normalne uwiericzenie w milosci ludzi i $wiata.
Przez prace powstaje wieZ z innymi ludZmi — a ona uczy nas milo$ci. Czlowiek
pracuje, by tworzy¢ i odnawiaé dobra uzyteczne dla bliZznich swoich. Owoc' nasze;j
pracy jest dowodem przyjaZzni ku ludziom. W tym znaczeniu praca zbliza nas ku
miloéci bliznich w Bogu. I dlatego praca nie moze by¢ dokonywana z zaci$nigta pi¢Scia
i skurczonym sercem. Jak diof, tak i serce musi si¢ otworzy¢! Inaczej nie ma praw-
dziwej pracy.

Tylko wtedy najci¢zsza praca — tak jak milo§¢ — ,wszystko znosi, wszystkiemu
wierzy, wszystkiego si¢ spodziewa, wszystko przetrwa“ (1 Kor 13, 7). Wtedy tylko,
bez nienawiéci klasowej, zdolna bedzie podjaé najcigisze ofiary i zrodzié z siebie te
wszystkie cnoty, ktdre s3 jej owocami: ,cierpliwa jest, laskawa jest... na zlo$¢ nie
czyni... nie szuka swego, nie unosi si¢ gniewem, nie mysli zlego... ale si¢ weseli z
prawdy“ (1 Kor 13, 4-6). .

Z prawdy! Z tej prawdy, ze wszystko stworzenie napeknia si¢ przez otwarte rece
ludzkie, jak przez otwarte r¢ce Boze — wszelkim blogoslawieristwem.

— I jeszcze jedna rado$¢ ludzka, prawdziwie Boza! Rado$¢ z dokonywanego przez
milosng prace naszg dziela odkupienia cziowieka. Laczac si¢ w pracy z aktem mito$ci
ku Bogu, milo$cia ta ozywiamy nasze trudy, ocieramy nig pot z naszego czola.

Podejmujac pracg z milosci ku Bogu, zostajemy dopuszczeni przez milosiernego
Boga do dzieta niezwykle zaszczytnego i owocnego — do zado$Cuczynienia. Stad praca
w pocie czola ma znaczenie dla naszego zado$Cuczynienia Bogu. Stad jej zbawcze
Znaczenie, stad jej rola uszlachetniajaca i oczyszczajaca czlowieka.

* K *

»] obaczylem, iz nic lepszego nie ma dla czlowieka, jeno weseli¢ si¢ w uczynkach
swych, a iz 1o jest dziat jego“ (Koh 3, 22). Spojrzenie w oblicze Boze rozwesela nas w
posrodku trudu i umgczenia. W Bogu smutek nasz w rado$c¢ si¢ obrdci (por. J 16, 20).

V. BOG W FABRYCE

~Sprawy wszelkiego ciala przed Nim i nie masz nic
. zakeytego przed oczyma Jego* (Syr 39, 19).

»Otom Ja stworzyt kowala rozdmuchujacego wegle w
ogniu i wyjmujgcego narz¢dzie na robote swoja“ (Iz
54, 16).

Kos$ciél Bozy ma przedziwna zdolno$C jednoczenia wszystkich rzekomo rozbie-
znych dziedzin zycia ludzkiego. Stuga jedynego Boga, jeden, Swiety, powszechny
Kosci6t sprowadza do harmonii w Bogu cale zycie moralne i religijne, spoleczne i
gospodarcze, a nawet polityczne. W Zyciu gospodarczym prowadzi do zgodnej
wspotpracy przyrody, kapitatu i pracy. I na terenie warsztatu pracy oczekuje wspél-
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dziatania, bez zastrzezeri i bez walki, whascicieli, kierownikéw i inzynieré6w z robotni-
kami. Bodaj Ze tylko Kosciél wierzy w mozliwo$€ utrzymania tej jednosci i w jej
koniecznos¢ dla dobra powszechnego.

W fabryce, gdzie rozbieznoé¢ dgzeri spotggowana zostata walka klasowa, gdz1e tyle
wys:lkow wloZono, by sktoci¢ mlcdzy soba ludzi, by wzajemna pomoc zastqplc niena-
wiscia, w tej fabryce, ktéra dzi$ jest calym splotem moralnych sprzecznoéci i grzechéw
— tez musi zapanowaé sprawiedliwy pokdj Bozy.

By ten pokd;j i tu dotarl, Ko$ciét przypomina, ze slowo ,robotnik* oznacza ,czlo-
wiek pracujacy“, ze nigdzie, a wigc i w fabryce, nie przestaje on by¢ czlowiekiem,
osoba, dziecigciem Bozym.

Czlowieka wchodzacego do fabryki nie mozna stawia¢ w jednym rzedzie z maszyng
czy narz¢dziem; nie mozna zadaé, by upadiszy oddal im poklon i samej maszynie
stuzyl. Maszyna nie jest bogiem czlowieka.

Robotnik w fabryce nie traci swego Boga, najlepszego Ojca: ,Otom Ja stworzyl
kowala rozdmuchujacego wegle w ogniu i wyjmujacego narz¢dzie na roboteg swojg” (1z
54, 16). Ktokolwiek pracuje, dla Boga pracuje, z Nim wspdldziata, Jego postannictwo
speinia. I dlatego nie wychodzi spod opieki Bozej: ,Sprawy wszelkiego ciala przed
Nim“ (Syr 39, 19).

Przyczyna wszelkiej niezgody w fabruce sg proby zastgpienia Boga-Ojca bozkami
fabrycznymi. Na tym wielobdstwie traca wszyscy, ktorzy odrzucili stuzb¢ jedynemu
Bogu.

»BOg w fabryce® — to wolanie o pokdj spoleczny, o dobro moralne czlowieka, o
dobrobyt powszechny!

Czy w fabrykach dzisiejszych panuje Bég?

Problem uleg} zmianie, z chwilg gdy zniknal wlasciciel prywatny. Ale nie zostat
rozwigzany w swej istocie, gdyz jego miejsce zajat urzednik.

Stosunck czlowieka do cztowieka jest w fabryce najwazniejszy.

1. CZY PRAWA BOGA ZNAJDUJA POSLUCH W FABRYCE?

Ksiega Przypowiesci odstania nam jedno serce, ktére ma laczyé wszystkich ludzi:
»Bogaty i ubogi spotkali si¢: obydwu Pan jest Stworzycielem® (Prz 22, 2). Na terenie
fabryki prawda ta nie przestaje by¢ aktualna. Samorzutna i nieodparta mys$l, ktéra
powstaje w duszy uczciwego zwiérzchnika, nalezy do szeregu prawd elementarnych:
»Azaz nie w Zywocie uczynil mnie, ktéry i onego sprawit, i utworzyt mnie w zZywocie
Jeden?“ (Hi 31, 15). Dzie¢mi jednego Ojca jesteSmy, a to wspaniale pokrewieristwo
jakze silnie nas laczy! CzyZz mogg istnieC takie sity, ktére zdotalyby ludzi rozdzieli¢,
postawié przeciw sobie, zwasni¢?

W obliczu tych prawd jakze bolesny jest konflikt, ktéry zachodzi migdzy ludZmi w
pracy, tam wigc, gdzie — wedtug planu BoZzego — powinna zrodzié si¢ milo$¢ brater-
ska.-Dlaczego warsztat pracy, fabryka, gdzie wysitek ludzki zwiera dlonie i my$li —
jednocze$nie rozrywa serca?

Wiele szczegétowych przyczyn wyrasta z jednego Zrédia. Wiasnie tam, gdzie zapo-
mniano, ze dzieémi jednego Ojca jesteSmy, Ze wszyscy jesteSmy powotani do wsp6l-
pracy z Opatrzno$cia Boza, Ze nie przestajemy byé dzieémi Bozymi nawet w fabryce,
2e B4g jest Panem nie tylko nieba i gwiazd, ale i... fabryki!

28



A. NAJWIEKSZE ZLO-TO ZANIK BRATERSKIE] WSPOLNOTY
MIEDZY PRACODAWCA A ROBOTNIKIEM

Gdy zabraklo w fabryce jednoczacej milo$ci Boga, wszystko, co pozostalo, jest tylko
materig, ktéra, odwrdcona od Boga, moze juz tylko dzieli¢. Zaniknat bezposredni,
przyjazny stosunek migdzy pracodawcq a jego wspétpracownikami — dzieli ich wzra-
stajacy dystans, ktory czyni obcym pojgcie brata, bliZniego, a nawet czlowieka. Ich
miejsce zajmuje pracodawca, wlasciciel, dyrektor — pracOw’\nik, najemnik, sila robo-
cza. -

Zniknat chrzescijariski stosunek wspélbraci, ludzi, os6b — zostala juz tylko rzecz,
towar, pieniadz i zysk, ktéry laczy lub dzieli.

Zwierzchnik juz nie poczuwa si¢ do obowiazku starszego brata: ,Na samym sobie
okazuj we wszystkim przykiad dobrych uczynkéw* (Tt 2, 7). Juz nie dziata nad
zalecenie Pawlowe: ,Przyobleczciez si¢ tedy jako wybrani Bozy, Swieci i umilowani,
we wnetrznoéci milosierdzia, w dobrotliwo$¢, w pokore, w cicho$¢, w cierpliwos¢.
Jedni drugich znoszac i odpuszczajac sobie, jesli kto ma skarge przeciw komu: jak i
Pan wam odpuscil, tak tez i wy* (Kol 3, 12-13). Z trudem zaledwie stucha o sprawied-
liwosci. Ale milo§é? Cnoty ojcowskie, zwierzchnicze? — Obcy to i zgola niejasny
jezyk!

Nic dziwnego, ze w tych warunkach zalezno$¢ robotnika stala si¢ o wiele ucigzliw-
sza, Czlowieka oddzielono od jego sit i sprawnosci fizycznych, postawiono poza nawias
wszelkiej uwagi, a jego sily fizyczne poddano twardym prawom produkgji, do ktérych
musi z koniecznosci caly si¢ naginaé. Zwigzany cze$cia natury ludzkiej, 1 to nizszej, z
warsztatem pracy, a oddany mu w niewol¢ w swej wyzszej, rozumnej czesci, czlo-
wiek dotkliwie odczuwa swg zalezno$¢, poniZenie i zubozenie duchowe przez prace.
Bég stworzyt cziowieka jako istotg rozumng i wolng, a wspdlczesny przemyst ma
zapotrzebowanie tylko na sil¢ ludzka.

Witasnie tutaj rozpoczynaja si¢ wszystkie twarde nieréwnosci natury spolecznej i
ludzkiej; bo prawo Boze, Kosciél §wiety, prawdy chrzeécijariskie, cale zycie religijne,
wszystko to stale dZwiga czlowieka wzwyz: rozwija w nim poczucie godhosci osobistej
1 réwnosci ostatecznych przeznaczeni; a tymczasem warsztat pracy, w calej swej prak-
tyce zyciowej, przekresla te wspaniale zdobycze chrzescijariskiej kultury — wbrew
planom Bozym.

B. WSPOLCZESNA TECHNIKA PRACY STAJE SIE ZAZWYCZA]
NIELUDZKA NA TERENIE FABRYKI

Ksiega Eklezjastyka przedstawila nam wymownie cigzar upodlenia pracy ludzkiej.
Oto trud rzemieslnika i ciesli, ,ktdry noc jako dzier przepedza (...) i czuwaniem
nocnym swa robotg skoriczy“ (Syr 38, 28); oto ,kowal, siedzacy przy kowadle“, kt6-
remu ,,para ognista upali cialo jego, biedzi si¢ goracem od komina“ (Syr 38, 29); oto
»garncarz siedzacy nad robota swoja i obracajacy kolo nogami swymi“ — ,,zawsze jest
w trosce dla swej roboty, a pod liczba jest wszystka praca jego“ (Syr 38, 32).

Jak bardzo, w poréwnaniu z tamtymi odlegltymi czasami, wzmég! si¢ dziS i spote-
gowat cigzar pracy ludzkie;j!

Do zwyklego trudu, kidry wlasciwy jest wszelkiej pracy, a zwlaszcza fabrycznej,
dolacza si¢ trud dodatkowy, wywolany samg technikg organizacyjna; nowa ta organi-
zacja pracy dazy do tego, by najstaranniej wykorzystac¢ czas i sily robotnika, by pod-
nies¢ jego i bieglosé, i sprawno$¢. W tym celu caly proces wytwérczy dzieli si¢ na diugi
szereg prostych i drobnych czynno$ci, ktérych wykonywanie powierza si¢ zwykle
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jednym i tym samym ludziom. Wszystkie ich ruchy, nawet utamki ruchéw i drobne
poruszenia, starannie sg obliczone i poddane kontroli czasomierzy, przeréznych zega-
réw, ktére dokladnie wykrywaja wszelkie niedociagnigcia w przebiegu procesu wy-
tworczego. Oto tak zwana racjonalizacja, naukowa organizacja pracy, ktéra postawila
sobie jako cel shuszne w zasadzie zadanie — uproszczenia przebiegu pracy i podniesie-
nia jej wydajnosci.

Ale w tym zawil’ym systemie pracy az nazbyt cz¢sto zapomina si¢ o tym, ze pod
kontrola i naciskiem tych wszystkich chronometréw, zegaréw i wyliczeri pracuje zywy
czlowiek, ktéry ma swoje wlasne prawa dzialania — inne niz automat czy maszyna.

Wiasnie dlatego, ze zbyt bezwzglednie, zbyt nieludzko stosowano zdobycze techniki
maszynowej, praca czlowieka w fabryce stala si¢ tak uciazliwa i odarta z wszelkiej
radosci.. Czlowiek, zmuszony do wykoenywania przez diugie lata tej samej, odartej z
wszelkiej mysli, pracy — skazany jest na zanik inteligencji, pomystowosci, przedsig-
biorczosci, a wszystko to razem otgpia go i nuzy. (...)

Odrzucajac przykazania moralnosci chrze$cijariskiej ustrdj pracy fabrycznej zaufat
bardziej zegarowi kontrolnemu niz sumieniu robotnika. Juz nie jego sumienno$c,
gorliwos$¢, rozumno$¢ — te szlachetne cnoty i przymioty ludzkie — budza dori zaufa-
nie; miarg jego jest jedynie chronometr. Nikt tu nie odwoluje si¢ juz do czlowieczen-
stwa i obowigzkowosci — 1 to jest dalsza przyczyna ponizenia czlowieka.

Kosciot zawsze uczy innej sumiennosci: ,,Bqdzc1e we wszystkim postuszm panom
wedle ciala, nie na oko stuzsc, jakoby ludziom s1¢ podobajac, ale w szczerosci serca,
Boga si¢ bojac. Cokolwiek czynicie, z serca czyricie, jako Panu, a nie ludziom, wiedzac,
ze od Pana weZmiecie odplat¢ dziedzictwa. Panu Chrystusowi shuzcie® (Kol 3, 22-24).

Ale tej moralno$ci w fabryce nie przyznaje si¢ znaczenia. Oto na $cianie wisi zegar.
»On jest sumieniem waszym, okiem i uchem zwierzchnika; wiedzcie o tym, bo inaczej
zaplata wasza sobotnia niewielka bedzie w kantorze®.

Oto owoce! Do zwyklego cigzaru” pracy dochodza dodatkowe — tayloryzacja,
mechanizacja, racjonalizacja, kitére czynig pracg zmudna, me¢czaca, oglupiajaca, bez-
barwna, wyprana z wszelkiej rado$ci i polotu mys$li. Praca ludzka staje sie bezosobowa,
rozum zaczyna by¢ przeszkoda.

Czlowiek zostal oddany w niewol¢ maszyny. Juz nie pa.nu)e on nad maszyng i
produkcja, ale jest dodathem, smutng koniecznoscia.

Jakze trafnie o tym nieszczg¢$ciu ludzkim w dzisiejszej fabryce méwi nam poeta:

»A ty? Spojrzyj, co z tobg zrobili,
Batwochwalco wieku — dusznej zmory!
Pomierzyli, policzyli, oznaczyli,
Odrabali od ziemi toporem.
W histerycznym $wiecie, jeku syren,
Serce zdarli jak biczem na strzgpy —
Przy maszynach, oszalatych wirem,
Chodzisz — robot — ogluchly i tepy.
I cziowieka nie ma. Stupem ciata
Trup, porwany rozpedem turbiny —
I nie czlowiek — lecz w huku i trzasku
Niezyjace i zywe maszyny!“

(Wojciech Bak, Balwochwalcy XX wieku).

Dzisiejsza technika pracy fabrycznej poniza czlowieka, odziera go z godnosci ludz-
kiej, z rado$ci Bozych.

Usilnie trzeba przypomina¢ ludziom organizujacym pracg i wypetniajacym ja upo-
mnienie $w. Pawla apostota: ,Zaplata kupieni jestescie, nie stawajcie si¢ niewolnikami
ludzkimi“ (1 Kor 7, 23).
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C. PRZECIAZENIE JEDNOSTRONNE PRACA FIZYCZNA
RODZI SZKODY DLA DUSZY PRACOWNIKA

Do swych odwiecznych zasad katolicka ekonomia zalicza i te, ktéra glosi konie-
czno$¢ otoczenia takg opieka sit czlowieka pracy, by mégt on jak najdiuzej wydajnie
nimi rozporzadzaé, by jak najbardziej twdrczo mégl nimi stuzy¢, zaréwno wlasnym
zadaniom zyciowym jak i spoleczeristwu. Gwaltowne spalanie sit czlowieka w nad-
miernej pracy, obliczonej zaledwie na kilka lat, jest grzecherh przeciwko zadaniom
zyciowym czlowieka i przeciwko zdrowej ekonomii narodowej. Medrzec Paniski uczy
wyprébowanej zasady: ,,BadZ umiarkowany w kazdej sprawie twojej, a nie przyjdzie'
na cie zadna choroba“ (Syr 31, 22).

Praca nadmierna, uciazliwa juz nie ksztalci cztowieka i nie rozwija jego osobowosci.
Brak w niej warunkéw do dzialania mys$li i uczud; zabija ona mys$l ludzka, zaciesnia
zainteresowanie, rozwija tylko mie$nie. Przychodzi chwila, w ktérej robotnik, ote-
piony przez jednostronno$é swego zycia, juz nie jest zdolny pojaé istoty débr wyz-
szych, juz nie wierzy w swg godno$¢ i wspaniale przeznaczenie, bo nie moze zrozu-
mie¢ rozbieznos$ci miedzy zasadami a praktyka Zycia — tak jak owi Izraelici, ktérzy w
Egipcie odméwili postuszeristwa Mojzeszowi »dla ucisku ducha i roboty bardzo ciez-
kiej“ (W) 6, 9). Z chwilg gdy cztowiek straci wiar¢ w wyzsze cele zycia, napelmony )est
gorycza i zwgtpieniem: ,,Czemu wyszedlem z Zywota, abym widziat prace i boles¢ i
zeby si¢ skoficzyly w zawstydzemu dni moje?* (Jr 20, 18). Taki stan ducha jest az
nazbyt czesto udziatem robotnik6w.

Czlowiek zatraca rado$é w pracy, ktdrej towarzyszy umeczenie i §wiadomos¢ nie-
sprawiedliwego wykorzystania jego sit. Ma w sobie co$ z ducha ucisnionych Izraelitéw
z czaséw niewoli u Eglpqan, ktérzy ,,w gorzko$¢ obracali Zywot ich robotami c1¢zk1m1
okolo gliny i cegly i wszelakg stuzba, ktdrg byli obciazeni przy robotach okoto ziemi®
(Wj 1, 14).

Tam, gdzie godno$¢ osobista zostala zniweczona, c6z zdota powstrzymaé upadek
moralno$ci? Totez w takim warsztacie sama organizacja pracy podwaza moralnosc;
musi przyj$¢ druga fala demoralizacji, ktéra plynie od strony samych robotnikéw. Nic
w tym dziwnego; bo gdy si¢ ,rozmnozy nieprawos¢, ozigbnie mitos¢ wielu® (Mt 24,
12).

Wykorzystanie przewagi i zaleznoSci w pracy przez nieuczciwych urze¢dnikéw,
majstréw, réznych kontroleréw, brygadzistow itp. tworzy caly laricuch protekcji i
wyzysku, w ktérym utrzymac si¢ mozna jedynie za ceng wlasnej uczciwosci.

»Umyst wzdryga si¢ na my§l — méwi Pius XI — o straszliwych niebezpieczen-
stwach, ktére w nowoczesnych fabrykach zagrazaja moralnosci robotnikéw (zwlaszcza
miodszych) i wstydliwo$ci dziewczat i w ogéle kobiet® (QA, s. 131, 3). Przystuchajcie
si¢ sadom pracy, weZcie do r¢ki sprawozdania inspektoréw pracy, a przekonacie sig, ze
nie s3 to na wiatr rzucane stowa.

Zapoznajcie si¢ ze slownikiem fabrycznym, w ktérym si¢ wypowiada juz nie tylko
stosunek zwierzchnikéw, ale nawet samych robotnikéw miedzy soba: majstrow, ktérzy
niedawno sami wyszli z szeregéw swych towdrzyszy pracy, robotnikéw zawodowych
do zwyklych dniéwkarzy, starszych do mlodszych, me¢zczyzn do kobiet. Jakze was
mog3 szanowac inni, gdy sami dla siebie tak malo macie szacunku? — Ale to nikogo
nie rozgrzesza, a przyklad, niestety, czgsto idzie z gory.

Pospiech nieustanny, gorgczkowo$¢, wszystko to wyladowuje si¢ we wzajemnym
braku szacunku, w pomiataniu ludZmi, w ztoéci, w przekleristwach, w nienawisci. Czy
w takim $rodowisku i w takiej atmosferze moralnej moze si¢ tworzyé dzielo wspot-
pracy z Bogiem-Ojcem? Czy moze slowo Boze: ,,Czyricie sobie ziemi¢ poddang“ —
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stawaé sie cialem chleba naszego powszedniego? Czy mozna udoskonalaé sie takie
przez pracg?

Robotnik; ozywiony duchem chrzescijariskim, w takim $rodowisku fabrycznym
cierpi straszliwe udreki duchowe — jak Lot w Sodomie, ktéry mieszkajac wrdd ludzi
zepsutych ,,przez to, co widziak i styszal, dzieri w dzieri w swej sprawiedliwej duszy od
niezboznych uczynkéw udreke cierpiat (2 P 2, 8).

‘Nie dziwmy si¢ slowom papieza, ktéry stwierdza, ze ,,w ten sposéb Srodkiem
moralnego zepsucia staje si¢ cz¢sto praca fizyczna, ktora Opatrzno$c, nawet po grze-
chu pierworodnym, chciala mie¢ narz¢dziem fizycznego i duchowego rozwoju czio-
wieka; podczas gdy martwa materia wychodzi z warsztatu gospodarczego uszlachet-
niona, czlowiek staje si¢ w nim gorszym i pospolitszym* (QA, s. 133).

Czy moglo to leze¢ w planach Bozych, by przez pracg czlowiek byt sponiewierany?
Nie Boza to wola, nie Boze urzadzenie, ale cigzkie winy ludzi, za ktére przyjdzie
kiedys$ zdaé przed Ojcem liczbe, jak z niesprawiedliwego wlodarstwa!

2. OTWORZMY BOGU WSTEP DO FABRYKI

"Objawszy wladze nad swoim ludem Salomon modlit si¢ do Boga, proszac o dar
madroéci w rzadzeniu: ,,Ze§lij2e ja z Swietych niebios Twoich i ze stolicy wielko$ci
Twojej, aby ze mna byla ize mng pracowala, abym wiedzial, co jest przyjemne Toble,
bo ona wszystko wie i rozumie, i poprowadz1 mnie w dzielach moich przezornie, i
HWedzie mnie strzegla mocy swoja. I bedq przyjemne dziela moje, i bgdg ludem Twoim
‘rzadzil sprawiedliwie... L« (Mdr 9, 10-12).

Jesli przed tysiqcem lat przemadry wladca czut swa nieudolnos¢ i zabiegal o pomoc
Bozg we wszelkich pracach, to'wspélczesnie, w tak niezwykle zlozonym zyciu, tym
bardziei modlitwa o madro$¢ powinna by¢ chlebem powszednim wszystkich organiza-
toréw i kierownikéw zycia ludzkiego.

Zorgamzowac warsztat pracy tak, by spenial on swo1e opatrznoscnowe zadanie, by
nadto nie niszczal w nim czlowiek, by przez prace swoja rozwijat sie i zblizat ku swym
doczesnym i ostatecznym celom — na to potrzeba nie tylko dobrej woli, wiedzy
fachowe;j, ale i madrosci, ktéra ,,dosigga (...) od korica az do korica mocno i urzadza
wszystko wdzigcznie® (Mdr 8, 1).

Istnieja s’wit;te prawdy, ktére obowiazujg zawsze i wsz¢dzie we wspélzyciu ludzkim
i we wzajemnej wspolpracy Nie mozna zapomina¢ o nich i w fabryce; wlasnie w
fabryce musza one stworzy¢ odpowiednig atmosfer¢, aby praca byla naprawde
owocna.

Sw. Pawet daje nam wskazania, jak nalezy ulozy¢ stosunki wzajemne ludzi, powota-
nych do wspéldziatania. Bedgc wzajemnie ,czlonkami jedni drugich® w Chrystusie,
otrzymali$my ,,r6Zne dary wedle taski, ktora nam jest dana“ — jedni dar nauczania,
upominania, a inni ,postugi w postugiwaniu“ (Rz 12, 6-7). Tymi to darami, udzielo-
nymi dla nas 1 dla bliZznich naszych, wzajemnie powinni$my sobie stuzy¢: ,Kto jest
zwierzchnikiem, [niech rzadzi] z przylozeniem...“ (Rz 12, 8).

Wspotdzialajac w duchu wzajemnego oddania si¢ sobie, bgdziemy umieli najtrud-
niejsze warunki pracy odmienié, najci¢zsze ludzkie mozoly ztagodzic i przepoi¢ rados-
cig.

»Miloscia braterska jedni drugich mitujcie, uszanowaniem wzajemnie si¢ uprze-
dzajcie. W pilnosci nie leniwi, duchem patajacy, Panu stuzacy... Potrzebom swigtych
udzielajacy... badZcie miedzy soba jednomyslni... nie bagdZcie madrymi sami dla sie-
bie. Nikomu zlem za zle nie odplacajcie; obmys$lajcie, co dobre, nie tylko przed
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Boglem, ale tez i przed wszystkimi ludZmi. Jesli by¢ moze i o ile to od was zalezy,
miejcie pokdj ze wszystkimi ludZmi“ (Rz 12, 10-19).

To jest chrzescijariska konstytucja ,praw czlowieka i obywatela“ w fabryce.
Wszystko inne bedzie juz tylko stosowaniem jej w praktyce, nawigzywaniem do szcze-
gotowych, wysuwanych przez zycie okolicznosci. Konstytucja ta nakaze nam otoczyé
opiekg calego czlowieka, wszystkie jego wladze i zadania, by pracujac w fabryce spet-
nial nadal swoje przeznaczenie zyciowe.

A. W FABRYCE NALEZY OTOCZYC OPIEKA
DOBRA DUCHOWE CZLOWIEKA PRACUJACEGO

Leon XIIT w encyklice Rerum novarum jest zdania, ze dobra duchowe nalezy oto-
czy¢ w fabryce opieka panstwowq (s. 72). APius XIw Quadragesimo anno pigtnuje
naduzycia kierownikéw zycia gospodarczego, ktérzy, gdy sami zeszli z drogi sprawied-
liwosci, sprawili swym upadkiem, e i ,szerokie warstwy robotnicze zeszly na te
zgubne manowce; a to tym bardziej, ze bardzo wielu pracodawcéw patrzylo na swych
robotnikéw jak na proste narzedzia, bez troski o ich dusze, a nawet bez mysli o
rzeczach wyzszych“ (s. 131).

Nalezy wigc przywrdcié w fabryce wrazliwo$¢ nie tylko na dobro maszyny, narzedzi
i urzadzen techmcznych ale przede wszystklm na dobro duszy ludzkle) Ci, ktérzy
stoja na czele zorgamzowane] pracy, sami muszg dZwignaé si¢ wzwyz i przykladem
swoim pociagnaé za sobq swych wspéipracownikéw.

Dlaczego? Bo zycie gospodarcze, produkcja, praca wytwdrcza nie $3 ostatecznym
celem naszego istnienia. S one drogg i §rodkiem do spetienia zadan doczesnych i do
udoskonalenia zycia duchowego przez poznanie prawdy i mitosci Boga.

W fabryce nie wystarczy opieka jedynie nad zdrowiem robotnika, bo ciato to nie jest
najwyzsza racja naszego istnienia. Czlowiek otrzymat wiadztwo nad stworzeniem nie
dla zalet samego ciala, ale dla swej duszy rozumnej, na ktérej jest wyryty obraz'i
podobieristwo Boze.

Rozkaz Boga: ,Napelniajcie ziemig, a czyricie ja sobie poddang®“ (Rdz 1, 28) odnosit
si¢ nie do potgznych czy stabych cialem, nie do moznych lub ubogich, lecz do wszyst-
kich — do kazdego czlowieka. W obliczu tego rozkazu Bog zrownat wszystkich: ,Bo
ten sam Pan wszystkich hojny dla wszystkich, ktorzy Go wzywajg* (Rz 10, 12).

Té¢ konstytucj¢ Bog sam tak szanuje, ze po tysigcach lat nie poddaje jej rewizji i
niczego w niej nie zmienia. Czyzby wigc jeden warsztat pracy, fabryka, kopalnia byty
wiadne, na mocy jakich$ praw ekonomicznych czy tez naukowej organizacji pracy,
niszczy¢ to, czego sam Bég przestrzega? Czy tak zwane prawa produkcji majg moc
obalania praw Dekalogu>

Stusznie przypomina O]ClCC Swiety, ze ,nikomu nie wolno zniewazaé bezkarnie
godnosci ludzkiej, do ktérej sie sam Bog z wielkim szacunkiem odnosi, ani przeszka-
dzaé czlowiekowi w jego drodze do doskonalosci, ktéra go prowadzi ku zywotowi
wiecznemu w niebiesiech® (RN, s. 72).

Warunki pracy w fabryce, sama organizacja warsztatu, regulaminy fabryczne nie
moga w niczym uchybiaé postanowieniom Boga, nie moga degradowaé czlowieka z
jego wyniesienia, nie moga odwraca¢ jego duszy od Boga — bo mu niczym Boga nie
zastgpia, szczescia nie wleja, duszy nie nasyca.

Czlowiek w fabryce nie przestaje byc dzieckiem Bozym. Stad i jego praca jest czyms$
w1¢ce1 niz tylko pracg istoty rozumnej — gdyz jest to praca czlowieka i chrze$cijanina,:
a wigc jest pracy chrzescijariska. Zycie nasze jest przec1ez zyc1em Boga w czlonkach,
nalezacych do Ciala Chrystusowego. Wszystkie energie zycia czerpiemy z mitosci
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Bozej. Stad nasze czynnosci s naznaczone godnoscig 1 doniostoscia bardzo wysoka.
Na pracy chrzescijariskiej wyciska si¢ znak nadprzyrodzonosci; jest ona Swigta!

Praca $§wigta nie moze upadlac czlowieka. I dlatego nalezy ja traktowac po chrzesci-
jarisku. Nikt nie posiada prawa, by czyni¢ inaczej — nawet sam robotnik. ,Nie wolno
rezygnowaé — méwi Leon XIII — z godnosci natury ludzkiej albo oddawac si¢ w
duchowg niewole; wchodzg tu bowiem nie prawa, co do ktdérych cztowiek ma wolnos¢
skorzystania z nich lub nieskorzystania, ale obowiazki wzgl¢dem Boga, ktdére powinien
wypelic” (RN, s. 72).

B. OTOCZENIE OPIEKA DOBR CIELESNYCH PRACOWNIKA JEST
NIE MNIE] DONIOSLYM OBOWIAZKIEM KIEROWNICTWA FABRYKI
I KAZDEGO PRACODAWCY

»Jesli zag chodzi o dobra cielesne i zewngtrzne — pisze papiez Leon XIII — to
naprzéd powinno parstwo wyzwoli¢ pracownikéw z niewoli ludzi chciwych, ktorzy
dla celéw zysku bez miary naduzywajg osob jak rzeczy martwych® (RN, s. 73). Nie
jest 1o tylko policyjny obowiazek, ciazacy na parstwie, ale jest to takze obowiazek
moralny kazdego pracodawcy, ktéremu nie wolno dla zadzy zysku zaprzepaszczac
czlowieka. Jesli duch zysku wilada warsztatem pracy, jesli dlafi poswigca si¢ sily,
zdrowie, nawet zycie robotnika, pracodawca naraza si¢ na cigzka groZbe Boga, staja-
cego w obronie swych dzieci: ,Bo kto si¢ was dotknie, dotyka si¢ Zrenicy oka mego“
(Za 2, 8).

To samo dotyczy techniki organizacyjnej w warsztacie pracy. ,Ani sprawiedliwos¢,
ani uczucie ludzko$ci nie pozwalaja wymagac takiej pracy, by umyst tgpial od zbyt-
niego trudu, a cialo upadato od zmeczenia* (RN, s. 73). Nie kazdy ustrdj techniczny
jest godziwy i dobry tylko dlatego, Ze podnosi wydajno$¢ fabryki. Urzadzajgc warsztat
pracy, trzeba pamigtac o tym, ze beda w nim pracowaly nie tylko nieczule maszyny,
ale i zywy czlowiek. Dobro fizyczne pracownikéw stanowi¢ powinno ramy dla wszel-
kich technicznych planéw i ulepszen. Jesli produkcje podnosi si¢ kosztem wyniszcze-
nia sit ludzkich — to dzieje si¢ krzywda, wolajaca o pomste¢ do nieba.

Niemoralna i zla jest réwniez taka organizacja warsztatu pracy, ktéra nierozwaznie
naraza na szwank bezpieczeristwo ciala ludzkiego. Trudno uwolni¢ od moralnej
odpowiedzialnosci przed Bogiem tych, ktérzy zaniedbuja najbardziej elementarne
$rodki ochronne, narazajac ludzi na wypadki przy pracy, na cigzkie kalectwa, a nawet i
utratg Zycia, ktérego zadne odszkodowania i renty ubezpieczeniowe nie moga przy-
wréci¢. Przykazanie Boze: ,,Nie zabijaj“ — zobowiazuje do wykorzystania calego
dorobku technicznego w dziedzinie bezpieczeristwa pracy, do wyrobienia w sobie
delikatnego sumienia i poszanowania ciala ludzkiego.

Majac stale na uwadze nie tylko doraZne dobro przedsiebiorstwa, ale i trwate dobro
jednostki i spoleczeristwa, nalezy tak umieje¢tnie pokierowac robotnikami, by oni sami
nie szkodzili swemu cialu i zdrowiu w czasie wykonywanej pracy. Problem odpowied-
niego wychowania ludzi pracy wchodzi w zakres obowigzkéw organizatoréw warsztatu
pracy.

Do zagadnien z tej dziedziny nalezy jedno jeszcze bardzo doniosle, majace zwigzek z
wysoko$cia uposazenia robotnikéw. Nalezy zwalczaé podsycang tu i 6wdzie chciwo$é
coraz to wi¢ckszego zarobku kosztem sit fizycznych i utraty zdrowia. (...) Nie wolno
zgodzi¢ si¢ na to, by robotnik, przyjmujacy na siebie coraz to wigcej pracy, kierowat
si¢ jedynie pragnieniem zysku doraZinego, by dla zysku obarczat si¢ praca nadmierng i
szkodliwg.
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C. POSZANOWANIE DUCHOWYCH I FIZYCZNYCH DOBR CZLOWIEKA
MA DONIOSLE ZNACZENIE GOSPODARCZE

W obliczu dobrego Boga nic nie pozostaje bez nagrody. Zachowanie przykazan
Bozych jest obsypane blogostawieristwami Bozymi tak obficie, ze task tych i daréw nie
zabraknie Bogu nawet dla pracy fabryczne;j.

Poszanowanie débr duchowych i fizycznych podnosi ducha pracownikéw, wzmac-
nia ich dzielno$¢ i rado$¢ w pracy. Im zdrowsza jest obyczajno$¢ w fabryce, tym mniej
jest przeszkéd do catkowitego oddania si¢ obowigzkowi pracy. ,,Robota sprawiedli-
wego ku zywotowi, ale urodzaj niezboznego ku grzechowi“ (Prz 10, 16).

Pogwalcenie praw Bozych w pracy godzi nie tylko w dobro moralne robotnikéw, ale
— w skutkach swych — ubozy samo zycie gospodarcze. ,Poczeli trud, a urodzili
nieprawos$¢. (...) Plétna ich nie zdadza si¢ na szate i nie nakryja sie robotami swymij;
roboty ich roboty niepozyteczne, a dzielo nieprawosci w reku ich* (Iz 59, 6).

Nie masz zdrowszej i obfitszej w dobro ekonomii niz oparcie praw gospodarczych
na prawach Bozych.

* *

Fabryka nie jest Bogiem, ale jej Zycie i praca maja shuzy¢ Bogu. Ma ona uwielbiaé¢
Boga w wirze pracy, ma ulatwiaé czlowiekowi wspétprace z sitami Bozymi, ma uszla-
chetnia¢ i podnie$¢ czlowieka w pracy; powinna tak przyjaé¢ czlowieka, by go nie
sponiewierad, by nie zamieni¢ go na niewolnika maszyny; powinna sprawic, by robot-
nik stawat si¢ coraz bardziej czlowiekiem, by nie zatraci! wlasnego ducha i serca.

Paniski jest lud pracujacy i Bég upomina si¢ stale o swe prawo do tego ludu, z ta
samg silg dzi§, jak ongi$ za czaséw egipskich, gdy ,pobil wszystko pierworodne w
ziemi egipskiej, pierwociny wszystkich prac ich w przybytkach Chama. I objat lud
swéj jako owce, prowadzil ich jako stado na puszczy* (Ps 77, 51-52).

Otwérzcie bramy fabryczne, a niech wejdzie w nie Krél chwaty!

K16z jest ten Krél chwaty? — pytacie. Oto On, ktéry odda kazdemu zaptate wedhug
uczynkéw. Z Jego prawicy weZmiecie nagrode lub kare wlodarstwa waszego. ,,Wtedy
staC beda sprawiedliwi z wielka stalo$cig przeciwko tym, ktérzy ich uciskali i ktérzy
[owoce] prac ich odjeli“ (Mdr 5, 1).

Otwérzcie bramy fabryczne, a niech wejdzie w nie Krél chwaty!

K16z to jest Krél chwatly? (Ps 23, 8). Wspdlny Ojciec bogatego i ubogiego, fabry-
kanta i robotnika...

VI. KATOLICKA ORGANIZACJA
WARSZTATU PRACY

Dwa obrazy na wstepie. Pierwszy nakreslony stowami §w. Pawla: ,,Studzy! Postu-
szni badZcie panom wedle ciata z bojaZnig i ze drzeniem , w prostocie serca waszego,
jak Chrystusowi: nie na oko stuzac, jakoby ludziom si¢ podobajac, ale jak studzy
Chrystusowi, czyniac wole Boza z serca. Z dobra wola stuzac, jak Panu, a nie ludziom.
Wiedzac, ze kazdy, jesli co dobrego uczyni, to tez otrzyma od Pana, czy to niewolnik,
czy wolny. A wy, panowie, to samo im czyncie, odstepujgc grozby, wiedzac, ze i ich, i
wasz Pan jest w niebiesiech, a nie ma u Niego wzgledu na osoby“ (Ef 6, 6-9).
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A drugi — zwiezly: ,Nieprzyjaciétmi czlowiecka domownicy jego“ (Mt 10, 36), ci,
ktérzy chleb wasz jedza, ci, ktérym prace dajecie. Dlaczego?

Dlaczego panuje rozbiezno$¢ w tych dwu obrazach? Dlaczego od najpiekniejszego
ideatu dochodzimy do rzeczywistosci walki klasowej i nienawisci? Jest to najdonioslej-
sze zagadnienie naszych czaséw. A jednocze$nie najpilniejsze dla katolikdw! Zagad-
nienie istotne! Nie tyle chodzi tu o dzielenie débr, ile o dzielenie si¢ serc. Chyba
trzeba mniej méwi¢ o wlasnos$ci, o komunizmie czy socjalizmie, a wiecej o katolickim
stosunku pracodawcy do robotnika, o katolickiej organizacji pracy.

Kilka uwag i mysli po§wig¢my temu najbardziej katolickiemu zagadnieniu zycia
spolecznego. O czym nalezy pamigtac? Przede wszystkim o tym, Ze:

1: W PRACY FABRYCZNE] SPOTYKA SIE NAJPIERW
CZLOWIEK Z CZLOWIEKIEM

a. W kazdej pracy spotyka si¢ najpierw czlowiek z czlowiekiem, jedno dziecko Boze
z drugim dzieckiem Bozym, brat z bratem, chrze$cijanin z chrzescijaninem. I to jest
stosunek istotny i podstawowy, na ktorym zasadza si¢ wszelka spotecznos$é. Potem
dopiero spotyka si¢ pracodawca z robotnikiem, zwierzchnik ze stuga.

Najwazniejszy jednak jest 1 pozostaje pierwszy stosunek: ,Bogaty i ubogi spotkali
si¢: obydwu Pan jest Stworzycielem® (Prz 22, 2).

b. Do fabryki, do kazdego warsztatu pracy wchodzi caly czlowiek, cala rozumna i
wolna osoba, ze wszystkimi swoimi przeznaczeniami i celami, zaréwno doczesnymi jak
i nadprzyrodzonymi, ze swoja ludzka godnoscia, kt6rej nie mozna odlaczy¢ od siebie,
nie mozna pozostawi¢ przed drzwiami warsztatu pracy, jak si¢ pozostawia plaszcz czy
tez wezelek z chlebem.

Slowo ,robotnik“ oznacza nadal i przede wszystkim — ,czlowiek“. Nie mozna
oddziela¢ osoby ludzkiej i jej godnosci od sil fizycznych czlowieka, ktére oddane beda
na postluge warsztatu pracy.

c. Caly tez czlowiek musi by¢ brany pod uwage w organizacji warsztatu pracy i w
panujacych w nim stosunkach. Warsztat pracy powinien by¢ przede wszystkim war-
sztatem ludzi pracujacych. Stad wszystkie urzadzenia jego musza liczy¢ si¢ nie tylko z
wymaganiami produkcji, ale tez i z potrzebami czlowieka.

Stosunek pracodawcy do robotnika jest przede wszystkim stosunkiem czlowieka do
czlowieka; jakkolwiek mamy przed sobg kierownika pracy i osob¢ podlegla, to jednak
pod wielu wzgledami nie przestajg oni by¢ sobie nadal réwnymi.

W organizacji pracy nie wolno tracié¢ sprzed oczu dobra fizycznego robotnika —
bezpieczeristwa i caloici jego ciala; dobra duchowego, a wigc moralnego i religijnego
dobra duszy i jego potrzeb kulturalnych; dobra spolecznego — jako czlonka spote-
cznosci rodzinnej, narodowej, paristwowej, zawodowej; wreszcie — jego dobra gospo-
darczego, jako tworcy nowych débr materialnych, majacego prawo do zycia z pracy
rak swoich.

Czlowiek zpjacy w warsztacie pracy powinien mie¢ warunki do spelnienia tych
rozlicznych zadan zyciowych.

36



2. STOSUNEK PRACODAWCY I ROBOTNIKA
W WARSZTACIE PRACY MA BYC CHRZESCIJANSKI

A. PRZEDE WSZYSTKIM NALEZY USZANOWAC
GODNOSC CZLOWIEKA PRACUJACEGO

Poucza nas Leon XIII: ,,Nie wolno pracodawcom obchodzic si¢ z robotnikiem jak z
niewolnikiem; trzeba uszanowaé w nim godnos$¢ ludzka, wzmocniong przez znamie
chrzescijanina® (RN, s. 72). Jest to $cisly obowigzek: ,,Nikomu nie wolno zniewazac
bezkarnie godnosci ludzkiej, do ktérej sam Bég z wielkim szacunkiem si¢ odnosi, ani
przeszkadzac czlowiekowi w jego drodze do tej doskonalosci, ktéra go prowadzi ku
Zywotowi wiecznemu w niebiesiech® (tamze).

Nalezy podtrzymac, rozwing¢ i zachowa¢ daznos$¢ robotnikéw do postgpu spole-
cznego. Sama ta dazno$é, w swej istocie, jest godziwa. Wszak cate zycie chrzescijari-
skie polega na postepie i doskonaleniu si¢. W Kofciele panuje wieczna przemiana.
Jesli robotnik wymaga dla siebie szacunku, to nie mozna dopatrywaé si¢ w tym
pierwiastkéw komunistycznych, bo to jest wiasnie prawdziwe chrzescijaristwo. Nalezy
wigc raczej podtrzymywac te dazenia i poglgbiac je. Wspolczesne dgzenie do postgpu
wsréd rzesz robotniczych ma gléwnie cechy materialne i klasowe. Nalezy wskaza¢
stron¢ moralng i spoleczng tych dgzen — a wigc ustawic je na wlasciwej ptaszczyznie.

Nalezy dotozy¢ wysitku w szukaniu drég do dobrego rozwiazania stosunku spote-
cznego. Zmniejszy¢ odlegio$é miedzy pracownikiem umystowym a fizycznym mozna i
trzeba nie tyle przez demagogi¢ i ,,znizanie si¢ do ludu®, ile raczej przez podnoszenie
si¢ ludu na wyzszy poziom, w duchu chrze$cijariskiej milosci, braterstwa i wynikajacej
stad wspélnoty. Pomoca w tym bedzie wspélpraca, poszanowanie i pomoc wzajemna,
odmieniony stosunek towarzyski i zarzucenie ordynarnego slownika — pelnego wza-
jemnych wyzwisk i przekledstw — ktéry dzi§ panuje niepodzielnie we wszystkich
warsztatach pracy.

Wsrdd ludzi spokojnie myslqcych panuje powszechne przekonanie, Ze najci¢zsza
préba zagadnienia spolecznego )est stosunek osobisty pracodawcow i robotnikéw.
Zagadnienie spoleczne rozw1azac si¢ moze jedynie przez zmiang osobxstych stosunkéw
mlc,dzy zwierzchnikami i podwkadnymx, mie¢dzy obstugiwanymi i sluzqcyml, moze sxc;
zmieni¢ jedynie przez uczynienie tych stosunkéw prawdziwie ludzkimi i etycznymi.

(.2

B. SAMA ORGANIZACJA PRACY W WARSZTACIE
MUSI CZLOWIEKA UDOSKONALAC, A NIE CZYNIC GORSZYM

Jezeli zadania tego si¢ nie osiagnie, to znaczy, ze po straszliwej wojnie nic si¢ w
stosunkach spotecznych nie zmienilo.

— Organizacja kazdego warsztatu pracy musi mieé na uwadze nie tylko dobro
produkgiji, ale i dobro czlowieka — i to calego. Trzeba pytaé, czy zdobycze gospodar-
cze nie sg oplacane zbyt wielka cena, czy nie niwecza dobr stokroé cenniejszych niz
warto$¢ podniesionej produkcji. Sama organizacja pracy musi tez pomagac czlowie-
kowi — 1 to calemu czlowiekowi.

— Zapewne, Ze urzadzenie warsztatu pracy ma odpowiada¢ celom produke;ji, ale
przy tym pamigtac trzeba, ze cel produkcji nie jest autonomiczny i nie jest sam w sobie
najwyzszy. Produkcja nie jest Bogiem. Prowadzona jest z pomocg ludzi. Stad nie moze
by¢ ponad ludzi.

Technika produkcyjna tez nie jest jaka$ $lepa sila, kt6ra nie podlega prawom rozu-
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mu. Stad rozum ludzki powinien dolozyé wszelkiego wysitku, aby ochronié cztowieka.
»Ani sprawiedliwo$¢, ani uczucie ludzkosci nie pozwalaja wymagaé takiej pracy, by
umyst tepial od zbytniego trudu, a ciato upadalo od zme¢czenia® (RN, s. 73).

»Hanba za to i nieludzkoscia jest — méwi Leon XIIT — naduzywa¢ ludzi jakby
rzeczy jakiej dla zysku i oceniaé ich tylko wedlug wartosci, jaka przedstawiajg ich
migs$nie i sily“ (RN, s. 49).

— Organizacja warsztatu pracy powinna wigec uwzgledniaé wszystkie cele pracy
ludzkiej. A wigc: rozwija¢ w cziowieku umyst, wole i warto§¢ moralna. Trzeba sie
zdoby¢ na wielka kulture osobista, by staé sie wrazliwym na te wartosci robotnikéw,
ktore sa tak niedoceniane zaréwno przez organizator6w warsztatu pracy, jak i przez
nich samych.

Warsztat pracy musi dba¢ o maksymalng uzyteczno$¢é pracy ludzkiej, stad powinien
by¢ tak urzadzony, by nie niszczy! przedwczesnie sit ludzkich, wyrzuca)qc po kilkuna-
stu latach pracy mlodych starcow. Czlowiek powinien pracowal skutecznie i przez
diuzszy okres swego zycia. Do rozwoju wszystkich swych sprawnosci dochodzimy
dopiero po dluzszej pracy. Nie wolno zdziera¢ sit calych pokolen, ktore staja si¢
pdzZniej ci¢zarem spoleczeristwa.

Nalezy wigc liczy¢ sie w organizacji pracy nie'tylko z doraznymi zdobyczami, ale z
caloksztaltem obowigzkéw czlowieka. Po calodziennej pracy robotnik powinien byé
zdolny do spehienia innych swoich obowiazkéw — w rodzinie, w zawodzie, w Zyciu
spolecznym, religijnym, obywatelskim itp. Czlowiek tak wymeczony pracg, Ze po
przerwaniu jej jest zdolny jedynie do snu i positku — przestaje by¢ uzyteczny spole-
cznie. Na tym odcinku powinien by¢ otoczony najtroskliwszg opieks.

C. CZLOWIEKOWI NALEZY W PRACY UMOZLIWIC
PELNY ROZWO] JEGO OSOBOWOSCI

W kazdym warsztacie pracy stosunek pracodawcy do robotnika powinien byé
wychowawczy. Przez prace nalezy ludzi wychowywac. Stad zwalczaé trzeba poglad, ze
praca jest tylko smutng koniecznos$cia, i pouczaé, ze praca jest potrzebg rozumnej
istoty.

Pracodawca powinien ujawnia¢ w sobie cnoty nie tylko zwierzchnicze, ale i ojcow-
skic. Wtedy tylko bgdzie mogt sta¢ si¢ wychowawcg robotnikéw. Ma to ogromne
znaczenie, zwlaszcza dla naszych stosunkéw, gdzie brak jest czci dla pracy i panuje
tyle falszywego wstydu.

Wreszcie — duch stuzenia braciom pracujgcym. Praca nie moze opieraé si¢ na
policyjnej kontroli, na systemie kar i przymusu. Przeciwnie, stanowczo$¢ trzeba taczyc
z fagodnoscia 1 konsekwencja. Polecenie rozumnie wydane powinno by¢ dopilnowane,
czy jest wykonane nalezycie. Ale w wydawaniu polecenia trzeba zachowa¢ w pamieci
upomnienie Ewangelii: ,,Ktokolwiek mi¢gdzy wami chcial by¢ pierwszy, niech bedzie
ostatnim ze stug waszych®“ (Mt 20, 27). Poczucie wzajemnej uzytecznosci, zaleznoéci,
warto$ci t duch postugi — zlagodza ten stosunek i przepoja go duchem chrzescijani-
skim.

Fabryczny stosunck moze stac si¢ stosunkiem chrzescijariskim. Juz ten duch, panu-
jacy w warsztacie pracy, ulatwi nam zadanie najwazniejsze, do ktérego dazymy w
chrzescijariskim ustroju.
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3. NALEZY STWORZYC CHRZESCIJANSKIE
SRODOWISKO PRACY FABRYCZNE]

Doprowadzg do tego ideatu:

A. ZASADA WSPOLPRACY I WSPOLDZIALANIA
PRACODAWCOW I ROBOTNIKOW

Katolicy powinni staé sie apostolami tych zasad. Powinni d3zyé do usuniecia walki
klasowej, posrodku ktérej wszelki owoc pracy jest raczej przypadkowy. Dziwi¢ sig
trzeba, jak w ogole mozliwe jest zycie gospodarcze w panujacym duchu nieufnosci,
niechgci i oporu. Dbaé wiec nalezy o rozszerzanie zakresu wspétpracy migdzy ludzmi i
0 nawigzanie kontaktu bezpo$redniego, zeby stosunki w pracy stawaty si¢ coraz bar-
dziej ludzkie.

B. PRZESTRZEGANIE MORALNOSCI CHRZESCIJANSKIE]
NA ODCINKU PRACY

To tez zagadnienie catkowicie zapomniane. Nalezy je podja¢, by doprowadzi¢ do
umoralnienia $rodowiska pracy ludzkiej. Niemoralno$¢ pracodawcéw i beztroska
robotnikéw, majacych zle przyklady w zyciu swych zwierzchnikéw, zamieniaja war-
sztat pracy na miejsce nieustannego gwalcenia prawa BozZego. Trzeba wigc zwalczad
rozbrat gospodarki z etyka, zdobywanie bogactwa za wszelka cen¢. Trzeba osloni¢
robotnikéw przed ztymi wplywami niemoralnych pracodawcéw. Papiez Pius XI
wprost domaga si¢ otoczenia opieka débr duchowych pracownikéw fabryki. Jest to
zagadnienie wzgardzone. Nalezy jednak obudzi¢ wrazliwos¢ pracodawcéw na dobra
duchowe robotnikéw, aby zwalczyé niebezpieczeristwo grozace duszom ludzkim. Pra-
codawca nie moze zapominaé o tym, Ze stosunek najmu pracy skoriczy si¢ wczesniej
czy péZniej, a pozostanie nadal dusza, za ktora odpowiedzialno$¢ biora ci wszyscy,
ktérzy ja otaczali.

Nalezy zadbaé o to, by warsztat pracy nie rozbijat rodziny, by nie odciggat ludzi od
stuzby Bozej i wypoczynku §wigtecznego, by nie upadlat i nie poganit dusz, krwig
Chrystusowa odkupionych.

C. ZACHOWANIE I OCHRONA USTAWODAWSTWA SPOLECZNEGO

Pracodawca katolicki powinien sta¢ si¢ duchowym obroricg ustawodawstwa pracy.
Chrzedcijafiski inzynier ma byéairodzonym inspektorem pracy w fabryce. Chrzesci-
janski z ducha — a nie ,,z urzedu®

* kK

Czyzby to byly utopie? Czy mozna doj$¢ do tego, ze zniknie obraz smutny, a
zostanie radosny?

Zapytajmy: c6z bardziej jest utopia — czy obecne zycie, pelne walk, sporéw i
wzajemne]j nienawifci, czy ten obraz pokojowej stuzby spolecznej we wzajemnej
mito$ci?
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Dopiero wtedy przestang by¢ nieprzyjaciétmi czlowieka domownicy jego, gdy i
zw1erzchmcy, i pracowmcy stana w obliczu wspdlnego swego Boga i Ojca. Niech stang
przed sobg juz nie jako studzy, ale jako bracia najmilsi (por. Flm 16).

VII. DZIEN PRACY I DZIEN BOZY

»32e$¢ dni bedziecie czyni¢ robotg; dnia sibdmego
(...) jest odpoczynek §wiety Panu“ (Wj 31, 15).

Czlowiekiem wspdiczesnym miotajg sprzeczne dazenia. Z jednej strony ulegi on
mitowi pracy, goraczce pracy, béstwu pracy. Uwierzyl, ze najwyzszq zaletg i cnotg jest
praca, §wig¢to$cia niemal — zapomnienie o calym §wiecie dla pracy. Sq ludzie, ktérzy
boja si¢ trwozliwie spoczynku, jakby jakiego§ widma. Najwyzsza wydajno$¢ pracy,
podnoszenie efektéw pracy — to sa hasta naszych dni. W najkrétszym czasie zrobic¢
najwigcej, ilekolwiek by to kosztowato. Poswiecié¢ miliony ludzi, by dokonaé dzieta —
to sa nie tylko ambicje i marzenia, ale rzeczywisto$¢. Wykonac dzis$ calg prace §wiata,
rozlozong na wszystkie pokolenia i wieki. A co potem?... Pracy nigdy nie zabraknie!

A z drugiej strony... Oto nowe dazenia do takiego urzadzenia zycia ludzkiego, by
czlowiek musiat jak najmniej pracowaé. Wyreczyé go w pracy, zastapié maszyna, coraz
to lepsza, pracujaca coraz wigcej, szybciej, obywajacg sie coraz bardziej bez pomocy
czlowieka... ba, zamienié¢ maszyn¢ na czlowieka-robota...

A co dalej?... Czyz czlowiek moze by¢ bez pracy? Oto wspélczesne dazenia, wzaje-
mnie si¢ wylgczajace. Praca jest najwyzsza cnota czlowieka, ostatecznym zadaniem i
calym obowiazkiem jego zycia. Tylko ze czlowiek pracowaé nie moze, bo tej pracy
dlan nie ma...

Czy mozna pojacé, czegp jeszcze szuka Swiat wspolczesny?...

Aby to zrozumiecd, trzeba przej$¢ na inng ptaszczyzne, w ktérej Bozy nakaz: ,,Czyni-
cie sobie ziemi¢ poddana“ (Rdz 1, 28) — podaje dioni drugiemu nakazowi: ,Pamietaj,
aby$ dzien Swiety Swiecit (Wj 20, 8); ,Sze$¢ dni bedziecie czynié robote; dnia si6d-
mego (...) jest odpoczynek $wiety Panu* (Wj 31, 15).

Prawo Boze wskazalo czlowickowi obowiazek pracy; ale jednoczesnie pouczytlo, ze
nie jest to jedyny i ostateczny obowiazek. Ono stwierdzilo, Zze praca jest wspaniatym
§rodkiem dla rozwinigcia w pelni osobowosci czlowieka, ale... nie wylacznym. A zatem
bigdem jest wypelnienie calego zycia czlowieka praca bez reszty; rownym biedem jest
pragnienie, by znies¢ ja catkowicie.

Prawo Boze wskazuje nam szerokie granice, w ktérych czlowiek rozumny zamkna¢
moze swoje zadania Zyciowe.

Rozwazmy, jak nalezy zharmonizowaé wszystkie te zadania z obowigzkiem
codziennej pracy, by nic nie uroni¢ z naszych odwiecznych przeznaczeni. Ujmijmy je
w ramy pracy calodziennej, pracy tygodniowej i pracy calego naszego zycia.
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1. BRZEMIE DNIA PRACY

A. CZAS TRWANIA PRACY OKRESLONY JEST
PRZEZ CEL TRUDU DZIENNEGO

Praca nasza codzienna powinna odbywa¢ si¢ w takim czasie, by zapewniata najwigk-
szg wydajnos¢ gospodarcza, a juz co najmniej — by usprawiedliwiala prawo do stu-
sznej zaplaty; by przyczyniala si¢ do normalnego rozwoju sprawnosci i wladz osobo-
wych czlowieka; by nie wyczerpywala wszystkich sit ludzkich; by umozliwiala spel-
nianie innych zadan Zycia. Aby wszystkie te zadania dnia spelni¢, potrzebny jest
pewien czas i pewne sily, zaréwno fizyczne jak i duchowe.

Z praca najbardziej radosng faczy si¢ pewien nieunikniony trud, ktéry pochiania sily
ludzkie. Odczuwamy to kazdego dnia, gdy rano wyruszamy ochoczo do pracy, a
wracamy po niej znuzeni i wyczerpani. Majac to przed oczyma Leon XIII w encyklice
Rerum novarum przypomina, ze ,praca dzienna nie powinna wykraczaé poza liczbe
godzin dozwolona przez sily ludzkie“. Jak wielkie powinny byé przerwy w pracy,
rozstrzygnaC o tym nalezy, uwzgledniajac rézne rodzaje pracy, okolicznos$ci czasu i
miejsca, wreszcie zdrowie robotnikéw (RN, s. 73). Katoliccy uczeni od dawna prze-
mawiali za o$miogodzinnym dniem pracy, wtedy jeszcze, gdy powszechnie praca
trwala kilkanascie godzin na dobe.

B. KROTSZY CZY DLUZSZY DZIEN PRACY?

By wszystkie wymienione wyzej zadania pracy dziennej osiagnaé, dzieri pracy nie
moze by¢ ani zbyt krétki, ani zbyt diugi.

— Nie mozZe by¢ zbyt krétki. Czlowiek bowiem dla zupelnego skupienia, rozwinie-
cia swych energii i doprowadzenia ich do szczytu wymaga pewnego czasu. Zhda jest
pragnienie zwolnienia czlowieka od wszelkiej pracy w ogole i tesknota — jakby do
upragnionego ideatu — do skrécenia jej do minimum. Ztudg jest pragnienie, by calg
lqdqu pracg istoty rozumnej i wolnej zastapi¢ pracq maszyny albo ograniczy¢ ja do
nieznacznego dodatku. Niezawodnie, maszyna oddaje czlowickowi t¢ przystuge, ze
moze wybitnie skréci¢ czas jego pracy; ale nie nalezy pragnaé, by zupehie pozbawita
nas pracy albo nazbyt j3 ulatwila i wyzwolita z wszelkiego wysitku i trudu. Wiasnie ten
wysilek jest kierunkiem naszego postepu i rozwoju wiadz duchowych i calego naszego
czlowieczeristwa. Dlatego praca jest konieczna. I to praca przez dlugi okres zycia
ludzkiego. Wysilek nasz zmierzaé powinien nie do tego, by prac¢ usunac z zycia, lecz
by w pracy tak zabezpieczy¢ godno$é ludzka, aby pracujac — czlowiek nadal pozostal
czlowiekiem. /

— Praca jednak nie moze trwaé zbyt dtugo. Praca ludzka wtedy jest wydajna i
radosna, gdy odpowiada catkowicie upodobaniom czlowieka i nie przekracza jego sit i
mozliwo$ci. Wiadomo jest, ze sily nasze s3 ograniczone i w miare przedhuizania sie
Pracy zuzywajg sie: slabnie nat¢Zenie pracy, maleje pilno$é, a skuteczno$¢ i warto$¢ jej
obniza si¢. Zbyt dluga praca, przekraczajaca miare wytrzymalosci czlowieka, staje sie
coraz bardziej meczaca, ucigzliwa, a nawet szkodliwa i znienawidzona. Szkodliwo$é
takiej pracy jest wszechstronna: szkodzi osobie pracownika pod wzgledem moralnym,
psychicznym i fizycznym; szkodzi samemu przedmiotowi pracy, gdyz wartos¢ jej
Wytworu maleje; szkodzi wreszcie spoleczenistwu, ktére sklada si¢ z pracownikéw
Przedwczes$nie zniszczonych i zgorzkniatych.
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C. OTO OCZEKIWANE OWOCE DNIA PRACY

O czasie trwania pracy nie moga rozstrzyga¢ jedynie same wartosci gospodarcze.
Nie mozna ulec pokusie nadmiernego przedtuzania trudu dziennego kosztem czlo-
wieka i jego pozostalych zadan dziennych.

Czas pracy powinien by¢ taki, aby czlowiek mogl spetniac swdj obowigzek wspoi-
pracy z Bogiem w dziele wyzywienia $wiata; by przez prace przyczyniat si¢ do przy-
mnazania d6br ekonomicznych i speinial swe wlasne obowiazki moralne; by nie wyni-
szczyl przedwczeénie swych sit fizycznych i duchowych, zamieniony na pracujaca
maszyn¢; by mial mozno$é spelniania swych obowiazkéw jako glowa czy tez jako
czlonek — rodziny, narodu, spoleczeristwa; by mial mozno§¢ korzystania z zycia
religijnego i nabozenistw dla oddania prywatnej i publicznej czci Bogu; by wreszcie
mial cheé korzystania z dobr kulturalnych, z ksztalcenia sig, lektury, o§wiaty czy
godziwej rozrywki.

Aby wszystkie te zadania spetni¢, robotnik powinien opuszcza¢ warsztat pracy w
takim usposobieniu, by nadmierne wyczerpanie nie pozbawito go checi i zapatu do
tych réznych prac — by w pracy swej czlowiek nocy jako dnia nie przepgdzat (por. Syr
38, 28).

2. SWIETY TYDZIEN PRACY CZLOWIEKA

Ksiega Rodzaju, opisujac dzielo stworzenia w sze$ciu dniach — obrazach pracy
Boga, tak koriczy swoje zwigzle sprawozdanie: ,Dokorniczone zostaly tedy niebiosa i
ziemia, i wszystka ich ozdoba. I dokonat Bég w dzieri siédmy dziela swego, ktore
uczynil; i odpoczat w dzieri si6dmy od wszelkiego dzieta, ktére sprawit. I blogostawit
dniowi sibdmemu i u§wiecit go, iz weri odpoczal od wszelkiego dziela swego, ktére
stworzyt Bog“ (Rdz 2, 1-3).

Znamienne jest to polaczenie: ,blogostawil dniowi siddmemu i uswiecit go“ i
»odpoczat od wszelkiego dzieta swego“, radujac si¢ z dziel dokonanych, ,iz byly
dobre“ (Rdz 1). ‘

Odtad ,dzieni sibdmy*“ ma w dziejach §wiata Bozego dwojakie zadanie: oddania czci
Bogu i wypoczynku po pracy. Pierwiastek religijny i doczesny s3 tu ze sobg zlaczone
tak $cile, jak w malzeristwie sakrament z umowg obustronng, jak w spolecznosci
politycznej wladza duchowa Kosciola z wladza Swiecks paristwa. Bo to s3 sprawy
wspblne, tak donioste dla czlowieka, ze tylko wspdlnym wysitkiem moga by¢ zabezpie-
czone.

A. BOG BLOGOSLAWIL DNIOWI SIODMEMU I USWIECIL GO

Kazda praca jest wezlem, ktéry laczy nas ze $wiatem stworzonym, z bliZnimi, z
Bogiem. I przez ten we¢zel przyjaZni praca nasza zamienia si¢ w modlitwe.

Sercu czlowieka nie wystarczy to, by poswigcit dzien caty — czy sze$¢ dni tygodnia
— wiazaniu snopow; aby w peini byt zadowolony, musi mie¢ mozno$¢ w wieczornej
porze czy tez z koricem znojnego tygodnia ofiarowaé Bogu zwigzane snopy. I dlatego
sze$¢ dni pracy przygotowuje zawsze siddmy dzienl Bozy.

— Niedziela i $wicta sa glosem wolajacego na puszczy do ludu pracujacego:
»Gotujcie drogg Pariskg, czyricie proste sciezki Jego“ (Mk 1, 3).

»le s3 Swieta Pariskie, ktore zwaé bedziecie najstawniejszymi 1 naj$wigtszymi, i
b¢dziecie w nie ofiarowac obiaty Panu“ (Kpt 23, 37). Oddac czes¢ Bogu, Ojcu wszel-
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kiego stworzenia, wszelkiego zycia i laski, oderwaé sie od materii, wyzwoli¢ si¢ spod jej
wladczego wplywu, u§wiadomic sobie, ze nie stworzenie panuje nad czlowiekiem, ale
czlowiek jest wladcg stworzenia, przypomnieé sobie najwspanialszg i najgodniejsza
stuzbe: Bogu, dojé¢ dori przez wlasne uswiecenie, by si¢ upodobnié¢ do Niego — oto
szczego6lne zadanie dnia §wigtecznego.

— Wszystkie te zadania ma umozliwi¢ czlowiekowi dzieri wolny od zwyklej,
codziensiej pracy.

Zycie bowiem religijne, wypelnienie obowigzkéw wobec Boga, zaspokojenie
potrzeb umystu i serca — to gléwny cel wolnosci od pracy, wolnosci, ktéra dobrze ma
czyni¢ duszy i cialu. Spoczynek §wiateczny nie jest bowiem jaka$ bezplodng bezczyn-
noscig, ale jest — zdaniem Leona XIII — ,przerwg w pracy uswigcong wplywem
religii. Ziaczony z religia odpoczynek §wigteczny odwraca czlowieka od trudéw i zajeé
zZycia codziennego, a jego mys$l kieruje ku rzeczom niebieskim i zacheca go do zlozenia
hotdu powinnego Bogu wiecznemu“ (RN, s. 73).

Jesli Koéciét domaga sig, by paristwo — drogg ustawodawczg — ,,otoczyto opieka
rézne interesy robotnika, a przede wszystkim dobra duchowe®, to nie dlatego, by
holdowa¢ lenistwu i bezczynnosci, lecz by przypomnie¢ spoleczeristwu i jego czlon-
kom, ze oprécz pracy doczesnej jest jeszcze inna: w winnicy wiasnej duszy. I o tej
prawdzie niezwykle donioslej nalezy nieustannie przypominaé dzi$, wobec panujacej
daznosci do pozbawienia dni §wietych ich charakteru religijnego.

— Przez u$wiecenie dnia si6dmego prawo czlowieka do wypoczynku otacza si¢
murem nienaruszainosci.

Gdy w czasach wielkiego upadku zycia religijnego zjawil si¢ w Jeruzalem Nehe-
miasz, ujrzat taki obraz: ,W one dni widzialem w Judzie ttoczacych prasy w sabat i
noszgcych snopy, i wktadajacych na osty wino i jagody winne (...), i wszelkie brzemig, i
wnoszacych do Jeruzalem w dzieri sobotni® (Ne 13, 15). Obraz podobny widzimy
wsze¢dzie tam, gdzie zanika przykazanie Boze: ,Pamigtaj, abys dzien swigty Swigcit* —
wsz¢dzie tam, gdzie wypowiada si¢ walke religii, by tym swobodniej, bez zadnych
wyrzutdw sumienia, natozy¢ na lud cigzary orki nieustannej, trwajacej od kolebki az
do grobu.

Najskuteczniej pracuja na wlasng niekorzys$¢ ci wlasnie, ktérzy gwalcac dzien
Swiety, przez to samo zachgcajg do znoszenia dni Bozych. A c6z dopiero, gdy dzieri
Bogu poswi¢cony zamienia si¢ na lenistwo w stuzbie Bozej, na niszczenie sil, zdrowia i
ci¢zko zapracowanych pieniedzy!

Pamigtaé nalezy o tym, ze pogwalcenie dnia §wig¢tego jest zwykle, jesli nie od razu,
to w najblizszym czasie, drogg do pogwalcenia prawa czlowieka do godziwego wypo-
czynku. Przed tq pokusa — jakze silng — wyzyskiwania sil ludzkich ponad miarg,
przed pokusa, ktérej ulegl i kapitalizm, i komunizm, broni pracownika prawo dnia
Swigtego!

Przeciez to ze strony kapitalizmu wychodzily pierwsze uderzenia w prawo czlo-
wieka do wypoczynku w ogdle. Powodowani goraczka zysku, radzi by zmienié kalen-
darz katolicki, wykresli¢ zeri wszystkie uroczystosci Pariskie. ,Méwili w sercu swoim,
rodzaj ich pospotu: »Uczynimy, Zeby ustaly wszystkie wi¢ta Boze na ziemi«“ (Ps 73,

Pius XI w encyklice o komunizmie uskarzat si¢, ze kapitalistyczne wyzyskiwanie
€zasu pracy ,nie pozwolilo robotnikowi spelnia¢ powinnosci religijnych, nawet w
niedziele i $wigta. Nie starano si¢ o budowe koscioléw w poblizu miejsc pracy ani nie
ulatwiano zadari duszpasterzom. Co wigcej, popierano ze$wiecczenie i jego urzadze-
nia“ (DR, s. 9).

Nastgpstwa tego pogwatcenia praw Boga do ludzi pracujacych i praw ludzi do

43



dazenia ku Bogu odbily si¢ w zdwojonym uczuciu ciezaru pracy, w zniecheceniu do
zycia, zaniku wszelkich zainteresowar, obojetno$ci wobec wszelkich innych obowiaz-
kéw ludzkich, w przygnebieniu, we wzrastajacym poczuciu ponizenia spolecznego,
beznadziejnosci bytowania, w niezadowoleniu, w duchu sprzeciwu i buntu. Brak
czasu dla Boga, na modhtwe, dla wiasnych dzieci — a tylko ciggla praca... praca...
praca... ,,Jamc1 1est ubogi i w pracach od miodosci mojej, a gdy si¢ podmoslem,
zostalem ponizony i zatrwozony“ (Ps 87, 16).

B. BOG ODPOCZAL OD WSZELKIEGO DZIELA SWEGO

Czyz nie jest wzruszajacy ten przykiad niezmordowanego Boga, oddajacego sie
wypoczynkown> Wyczuwamy wiasciwe intencje tego czynu: ,Dalem wam przyklad,
abyscie 1 wy czynili tak, jak Ja...“ (J 13, 15). Bég jest Panem nie tylko duszy, ale i ciata
naszego i dlatego staje w obronie dzieta ragk swoich, by nie niszczato przedwczesnie.

— 1 dlatego, wzorem Boga samego, cztowiek musi odpoczaé od dziet swoich, by
cialu da¢ ulge, a duchowi odmiang. ,,Przez sze$¢ dni bowiem czynit Pan niebo.i ziemig,
1 morze, i wszystko, co w nich jest, a odpoczal dnia si6dmego® (Wj 20, 11).

W szarzyzne dni pracy, w beznadziejno$¢ bytowania w nieustannym trudzie bez
odmiany i przerwy wprowadzit Ojciec niebieski dni odpoczynku, ulgi i radosci. 1

A studze swemu, Kosciotowi, polecil, by nie szczedzit sit i w Zycie ludzkie, do
kodeksow i zbioréw praw paristwowych wprowadzal Boze przykazania jako prawo
spoleczne. llez trudu musial Ko$ciét na to poswigcié, by przelamaé ludzkie opory, by
$wiat uznal prawo do odpoczynku za zdobycz spofeczng i kulturalna.

— Zupelny i owocny odpoczynek po pracy mozliwy jest tylko w nastroju religij-
nym dnia §wigtecznego.

Jakie znaczenie dla wypoczynku po pracy ma dzien $wiateczny — doswiadczalnie
dopiero tutaj poznajemy; tutaj tez rozumiemy gleboki powéd tego ,malzeristwa“
spoczynku po pracy z dniem $wigtym.

Bardzo wymowne jest to, Ze wszystkie uroczystosci i $wi¢ta, ktére z rozkazu Boga
wprowadzil Mojzesz, zespalaly w sobie te dwa cele: religijny — uwielbienie Boga i
czysto ludzki — wypoczynek. W rozdziale dwudznestym trzecim ksi¢gi Kaplariskiej
wielokrotnie jest to z naciskiem powtorzone »1 nazwiecie ten dzied przechwalcbnym 1
naj$wietszym; zadnej roboty stuzebnej robi¢ wen nie bedziecie. Ustawa ta wieczna
bedzie we wszech mieszkaniach 1 w pokoleniach waszych* (Kpt 23, 21; por. 23, 8. 25,
28. 36).

Nakaz przerwy w pracy: ,Sze$¢ dni robi¢ bedziesz, sioddmego dnia przestaniesz ora¢
i zac“ (Wj 34, 21) opatrzony jest motywem: ,,aby odpoczal stuzebnik i shuzebnica
twoja jako i ty“ (Pwt 5, 14).

Kazda praca zmierza do spo¢zynku, do osiagniecia takiej chwili, w ktorej czlowiek,
po zaspokojeniu wszystkich swych potrzeb, w pokoju i ciszy zadowolenia, mégltby
poznad, ze nie samym chlebem Zzyje.

Tylko w objeciach tego wytchnienia, rozwazajac dzieto dokonane, cztowiek staje w
obliczu nicogarnionej i $wigtej energii Bozej.

Tutaj, w zetknigciu z Bogiem, w wewngtrznym z Nim obcowaniu, czlowiek napet-
nia si¢ milo$cia, ktéra z kolei rozlewaé bedzie obficie w dalszej pracy ze §wieta roz-
rzutnoscig. W ten sposob praca nasza spoczywa w Bogu i w Nim si¢ zrywa do nowego
wysitku. W ciszy wytchnienia rodzi si¢ B6g mocy naszej, odnawiajacy nieustannie
miodos¢ naszych dni.



C. WEDLUG PLANU BOZEGO WYPOCZYNEK SWIATECZNY
MUSI BYC WSPOLNY, SPOLECZNY

Oprocz religijnego charakteru owocny odpoczynek od pracy wymaga innych jeszcze
warunkow,

— Te troske o powszechno$¢ odpoczynku §wigtecznego przejawit Bég w swoich
przepisach prawnych, ustanowionych dla narodu izraelskiego. ,Sze$¢ dni robié
bedziesz — oglasza na Synaju — i bedziesz czynit wszystkie roboty twoje; ale dnia
smdmego sabat Pana, Boga twego, jest: nie bedziesz czynil wen zadnej roboty, ty i syn
twdj, i corka twoja, stuga twéj i stuzebnica twoja, bydlg twoje i gosé, ktéry jest miedzy
bramami twymi* (Wj 20, 9-10). Powszechny, zbiorowy wypoczynek od pracy, gdy
stajemy si¢ uczestnikami blogiego wytchnienia, gdy mamy wokét siebie odczucie ulgi,
uswigcone pokojem uwielbionego Boga — jakze nas podnosi i ucisza! Pan i stuga blizsi
sobie, bo zatarte $§lady zmudnej pracy upodobnily ich do siebie — spotkali si¢ w
obliczu wspdlnego Ojca!

Gdy spoczynkiem jest objete cale stworzenie i ci wszyscy, ktorzy — bez uszczerbku
dla najpilniejszych spraw — moga by¢ nim objgci, wytwarza si¢ nastrdj §wigteczny,
ktéry podnosi warto$¢ samego wypoczynku fizycznego. Gdy z tym laczy si¢ i wspélne
nawiedzenie §wiatyni, gdy czlowiek zmuszony jest poczuciem stosowno$ci do odloze-
nia swego robotniczego stroju, wiecie, jak wiele to znaczy!

— Odpoczynek po pracy musi by¢ nadto spoteczny.

Cala spoleczno$¢ ludzka, wszyscy razem i w jednym czasie powinni uczci¢ Boga
przez modlitwe zbiorows i zaprzestame pracy. Prawo Mojzeszowe usilnie dbato o to,
by przez takie zbiorowe, dluzsze $wieta, na zakoriczenie réznych, wazniejszych okre-
sOw pracy ludzkle), oangnqc ten spoleczny wypoczynek tak na przyklad: Sw1¢to
Zniwa pierwocin pracy twojej ze wszystkiego, co$ zasiat na roli. Swigto tez na schylku
roku, gdy zbierzesz wszystkie zboza twe z pola. (...) Pierwociny zb6z ziemi twojej
przyniesiesz do domu Pana, Boga twego* (Wj 23, 16-19).

Ten spofeczny charakter wypoczynku niweczy nadmierna ilo§é wythkow od ustawy
0 czasie pracy; sprawm ona to, ze zbyt wielka ilo§¢ ludzi nie odczuwa réznicy miedzy
dniem powszednim a §wiatecznym, a wraz z nimi i ci, ktorzy 53 Swiadkami ich pracy.
Pamietaé trzeba, ze praca taka w srodowisku §wietujacym jest jeszcze bardziej ucigz-
liwa; ze nadto wytwarza zwykly rozgwar, ktéry przykro zakléca pozadang cisze i pokdj.

’

()

3. BRZEMIE ZYWOTA PRACOWITEGO

Doswiadczenie dnia poucza nas, ze sity i sprawnosc1 ludzkie wyczerpuja si¢ z bie-
giem zycia ostatecznie i bezpowrotme, tak ze zadna miarg nie mozna temu zapoblec
Psalmista Pariski wymownie nam to stawia przed oczyma: ,,Lata nasze jako pajeczyna
beda poczytane. Dni Zywota naszego jest siedemdzies:qt lat, a je$li u mocnych, osiem-
dzxesu;t lat, a co nadto wigcej, to trud i bolesé...“ (Ps 89, 9-10). Wiek, choroby,
nieszcze$cia i grzechy robia swoje. Ale niematy udziat ma w tym dziele zniszczenia
Znojna praca.

Czlowiek otrzymat od Boga sily, by postugiwat si¢ nimi umiejetnie, tak by wystar-
czyly mu one do wypelnienia catosci zadari zyciowych. W wymtkowych tylko wypad-
kach, dzieki szczegolnc) tasce Bozej, jak to widzimy w zyciu §wictych, czlowiek
dochodzi do pemni zycia w miodziericzych latach. Ogél ludzi potrzebuje pewnego
dtuzszego okresu, by dojsé¢ do okreslonej celem zycia doskonatosci. I dlatego:
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A. PRACA NIE MOZE SKRACAC ZYCIA CZLOWIEKA

Pracujgc, czlowiek nabiera pewnych sprawnosci, do$wiadczenia i umiejetnosci;
wszystkie one przychodza z latami i ksztalcg czlowieka, jak rowniez podnoszg warto$é
jego pracy. By praca w pelni rozwinegla cztowieka, potrzeba na to wiele cierpliwosci i
cZasu.

Stad wielce szkodliwa jest niecierpliwo$¢ produkcyjna, ktdra nie pozwala pracowaé
calemu czlowiekowi, a tylko jednostronnie wyczerpuje w nazbyt krétkim czasie jego
sity fizyczne. Podobnie praca systemem kolektywistycznym, zrywajac w przyspieszo-
nym tempie sily ludzkie, nie pozwala na wykorzystanie wszystkich doswiadczen
zyciowych i rozwijanie wielu cnét, ksztalcacych sie dlugo i systematycznie.

Im bezwzgl¢dniej zdolnos$ci ludzkie wykorzystywane s3 na rzecz pracy fizycznej,
tym mniej pozostaje czasu i sit do spelnienia innych zadan zyciowych. Zycie konczy
si¢, wykorzystane zbyt jednostronnie.

Czyz nie jest tu uzasadniona watpliwo§¢ Eklezjastesa o wartosci zyciowej takiej
pracy? ,Bo c6z za pozytek czlowiekowi ze wszystkiej pracy jego i z udreczenia ducha,
ktorym si¢ meczyl pod storicem? Wszystkie dni jego bolesci i ngdzy sa pelne,iani w
nocy serce jego nie odpoczywa; wigc nie jest to marnosc?“ (Koh 2, 22-23).

B. SILY LUDZKIE N{-\LEZY ZABEZPIECZYC DLA CALOSCI
ZADAN ZYCIOWYCH CZLOWIEKA

Aby czlowiek zdotat spelni¢ wszystkie zadania zyciowe, musi umiej¢tnie postugiwaé
si¢ danymi mu przez Boga silami.

Codzienne przerwy w pracy czy tez odpoczynek niedzielny nie wyczerpujq catkowi-
cie tego zagadnienia. Ongi§ Kosci6t regulowal czas pracy, wprowadzajac zwyczaje
zapewniajace odpowiednie przerwy: wieczorny Aniol Panski kladt kres trudowi; w
wigilie §wiat pierwsze nieszpory byly czyms$ w rodzaju dzisiejszej soboty angielskiej i
dlatego byly tlumnie nawiedzane przez lud cechowy i rzemie$lniczy. Widzimy jako
rzecz znamienna, Ze w kazdym niemal okresie roku koscielnego byly kilkudniowe
$wigta, ktére dawaly mozno$¢ wypoczynku i oderwania mys$li od jednostronnosci
pracy ludzkie;j.

Dzi$, gdy wskutek opieszato$ci ludzkiej liczba §wiat zostata znacznie ograniczona —
trzeba czuwaé na tym, by pozostale §wigta byly starannie wykorzystane, zgodnie z ich
wlasciwym przeznaczeniem; a nadto nalezy szukaé¢ dodatkowych sposobéw zabezpie-
czenia sil ludzkich dla spelnienia zadan zyciowych.

Potrzebom tym odpowiadajg w cze$ci wprowadzone przez ustawodawstwo spole-
czne doroczne urlopy pracownikéw. S one rzeczywistym prawem robotnikéw, nie
tylko dlatego, ze opieraja si¢ na ustawie, ale s3 prawem tkwigcym w duszy czlowieka
pracujacego, w jego charakterze osobowym i w zlozonej celowosci jego zycia.

I dlatego prawo to nalezy uszanowaé; nie wolno narusza¢ go wprost czy ubocznie,
nie wolno uwaza¢ go za cig¢zar niesprawiedliwy — bo nie dotyczy ono tylko sily
roboczej, kola czy Sruby, wylaczonych ze skladu maszyny do remontu, ale jest to
zagadnienie zywego czlowieka. Naruszenie praw czlowieka do urlopu, zapewnionego
ustawg, jest moralnym przekroczeniem, a nie ominigciem niesprawiedliwego ciezaru;
jest ugodzeniem nie tylko w sily fizyczne cziowieka, ale w jego obowiazki ludzkie,
rodzinne, spoteczne, religijne.
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C. DLA SPELNIENIA TYCH ZADAN NALEZY UZYC WOLNEGO CZASU

Obowiazkiem ‘moralnym, odpowiedzialnoécia wobec Boga i spo%eczenstwa za udzie-
lony czas jest rowniez troska o to, by go uzy¢ zgodnie z jego przeznaczeniem.

Wynikajgca z prawa przyrodzonego i Bozego, ustawami panstwowymi zapcwmona
przerwa urlopowa w pracy powinna by¢ uczciwie wykorzystana dla fizycznego i
duchowego dobra pracownika.

Oto teraz stajemy wobec naszej rodziny, wobec matzonki i dzieci, ktére w dniach
Pracy nie zawsze maja mozno$¢ zblizy¢ si¢ do swego meza i ojca, bedacego czgsto poza
domem albo tez w chwilach krétkiego wypoczynku zbyt znuzonego lub nie usposobio-
nego do catkowitego oddania si¢ swej rodzinie.

Oto stajemy wobec wilasnej duszy: jakze czgsto w pospiechu pracy skapiliSmy jej
modlitwy codziennej. Czyz mogli§my przyjrze¢ si¢ uwaznie temu, co si¢ w nas dzieje?
W czasie wolnym zyskujemy moznos$¢ obrécenia odrobiny tego czasu na diuzsza
modlitwe, ¢wiczenia duchowe, rekolekcje, spowiedZ §wigta, na poglebienie — przez
odpowiednig lektur¢ — naszych wiadomosci o Bogu.

A nasze obowigzki obywatelskie, spoleczne, zawodowe? Jakze czesto tracilismy je
Zupelnie z oczu! Czyz przez to, ze cigiko pracujemy, jestes’my z nich zwolnieni? I tutaj
tez jest czas na blizsze wniknigcie w nie, zapoznanie si¢ z nimi, u$wiadomienie sobie
SWych brakéw, zamcdban, zaradzenie im przez odpowiednie przeszkolenie, oczytanie
si¢, wejécie w zycie.

S to sprawy niemale, bo¢ od nich bardzo czgsto zalezy, czy jeste$my zywymi i
Czynnymi czlonkami naszego spoleczeristwa. Zwraca na to uwagg papiez Leon XIIT w
cytowanej juz encyklice przypominajac, Zze do rozwigzania sprawy robotniczej nie-
zb¢dny i niezastgpiony jest udziat bezpo$rednio zainteresowanych. Maja bowiem do
spelnienia zadania, ktérych nikt nie podejmie, gdy oni sami nie przylozg r¢ki do pluga.

Trzeba wigc strannie korzystaé z udzielonego przez prawo Boze i ludzkie czasu, by
podnies¢ wiasne zycie ponad poziom codziennej, szarej pracy ludzkiej.

Oto przed oczyma naszymi brzemig¢ dnia, brzemig tygodnia i brzemlf; zywota ludz-
kiego! Cigzar jego jest ztagodzony przez prawo Boze, nauke Kosciola swietego i prawo
paristwowe, zapewniajace robotnikowi §wigteczny wypoczynek po uciazliwej pracy.

Prawa te s3 tak doniosle, ze — jak poucza Leon XIII w encyklice Rerum novarum —
$3 ,wyraznym lub domys$lnym warunklcm, ktory si¢ w kazdej umowie o prace mig-
dzy pracodawcsa a pracowmklem mieéci. I bytaby niegodziwa umowa przeciwna, bo
ani wymagaé, ani przyrzekaé nie wolno zaniechania obowiazkéw, ktére czlowiek ma
wzgledem Boga lub wzgledem samego siebie“ (RN, s. 75).

Patrzmy, jak surowymi groz’bami zabezpiecza Bog dzien Swiety i odpoczynek po
pracy: ,Kto by go zniewazyt, $miercia umrze; kto by weri czynit robotg, zginie dusza
)ego z posrodka ludu swego. Sze$¢ dni bedziecie czynié robotg; dnia si6dmego sabat
jest, Odpoczynek sw1¢ty Panu; kazdy, kto by w ten dzien co robit, umrze. (...) Przymie-
rze to jest wieczne (...) i znak wiekuisty...“ (Wj 31, 14-17).

Dzisiaj nikt nie wydaje wprawdzie wyrokéw §mierci na gwalcicieli dni §wietych, ale
wydajemy je sami na siebie. Iluz jest wsréd nas takich, ktérzy majg imig, ze zyja, ale
umarli sg (por. Ap 3, 1). Zobaczmy, jak cz¢sto w pogoni za praca, W jej nieopanowa-
nym tempie, ludzie przedwcze$nie niszczéjg, starzeja sig, siwieja. Tempo pracy coraz
szybsze, a potem nerwy... nerwy... nerwy... Ginie dusza nasza w posrodku ludu
swego...
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Czlowiek staje sie bezduszny, prawa jego bezduszne, §wiat bezduszny... ,,Przylgneta
do ziemi dusza moja“ (Ps 118, 25).

Przywolajmy dusz¢ §wiata — Prawo Boze. ,,Obacz unizenie moje i wyrwij mig. (...)
Niechaj dojdzie do Ciebie, Panie, pro§ba moja, wedlug stowa Twego daj mi zrozumie-
nie! Niechaj modlitwa moja wnijdzie przed obliczno$¢ Twoja. (...) Beda wydawac
wargi moje chwalg. (...) Bedzie zy¢ dusza moja i bgdzie Cig¢ chwalic...“ (Ps 118, 153.
169-175).

VIII. KATOLICY WOBEC USTAWODAWSTWA PRACY

W encyklice Quadragesimo anno znajdujemy nastgpujace godne uwagi stowa:
»Z tego nieprzerwanego i nie stabnacego trudu wyrosta nowa galqZ prawa, dawnym
wiekom zupeinie nie znana, ktéra w usilna obrong bierze §wi¢te prawa robotnika,
wynikajace z jego ludzkiej i chrzescijaniskiej godnosci. Prawa te biora w opieke: duszg,
zdrowie, sity, rodzing, mieszkanie, warsztat pracy, placg, ubezpieczenie od wypadkow
przy pracy, w koricu wszystkie warunki pracy najemnej, szczegdlng za$ pieczg otaczajg
kobiete 1 dziecko. Zapewne, nie we wszystkim dokladnie odpowiadajg te prawa zasa-
dom ustalonym przez Leona XIII; nie da si¢ jednak zaprzeczy¢, ze w wielu punktach
sa echem encykliki Rerum novarum, ktorej tez odtad w wielkiej mierze przypisac¢
nalezy zmian¢ warunkéw zycia robotniczego na lepsze” (QA, s. 29).

W stowach tych wyczyta¢ mozemy nie tylko stwierdzenie faktu, ale i jego pochwalg.
Ten nowy i wielki dzial prawa porzadkuje rozlegle tereny wspétzycia ludzkiego, ongi$
przez Kosciét stale bronione i popierane, dzi§ uznane przez panstwo za niezbgdne i
wysoce pozyteczne.

Rzecz znamienna, Ze prawo pracy wywoluje dzi$ tyle niecheci, nawet wérdd ludzi
dobrej woli, nieufnie usposobionych wobec wszelkich nowosci.

Prawo pracy rodzilo sie w cigzkich walkach spotecznych, wychodzito niekiedy od
ludzi Zle usposobionych do zagadnienia moralno$ci chrzescijaniskiej — dlatego moze
wzbudzaé rézne zastrzezenia.

Czyz jednak we wspoélczesnym prawie pracy nie dostrzegamy préby uprawnienia
wszystkich grzechow zaniedbania, ci¢zkich przewin przeciwko braciom naszym, pod-
danym trudowi pracy?

Warto si¢ nad tym zastanowi¢!

1. DO CZEGO ZMIERZA PRAWO PRACY?

Ma ono na celu bezposrednio dobro pracownikéw, gléwnie robotnikéw, a posrednio
zmierza ku dobru calego spoleczeristwa.

Juz z encyklik papiezy wynika, ze zakres prawa pracy jest bardzo szeroki, a prawdo-
podobnie bedzie coraz szerszy, w miar¢ poglebiania si¢ moralnosci spoleczne;j.

Okre$li¢ prawa i obowiazki wzajemne robotnikéw i pracodawcéw, ich wolnosé
zrzeszania si¢, warunki umowy o prace; otoczy¢ opieka prawa czlowieka pracujacego,
jego zdrowie, sily, moralnos$¢, religijno$é; ochroni¢ zarobki, ustrzec od nieszczg$li-
wych wypadkéw przy pracy w duchu przykazania Bozego: ,Nie zabijaj“ — oto ogdlne
ramy ustawodawstwa pracy.

Leon XIII wielokrotnie przypomina panfstwu, kiedy ma ono szczeg6lny obowigzek
zajecia si¢ pracownikami.
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Ustawy paristwowe powinny mieé¢ na celu poprawe warunkéw spolecznych, losu
robotnika, zabezpieczenie jego bytu i jego praw (por. RN, s. 63). '

Do pomocy specjalnych ustaw spotecznych moze sie paristwo odwotaé w wypad-
kach, gdy trzeba oslonié osobistg wlasno$¢ robotnika; ,zawczasu usunaé przyczyny
zatargéw mi¢dzy przedsi¢gbiorcami i robotnikami“ (RN, s. 71); ochronié robotnik6w
przed wyzyskiem pracy, okre$li¢ czas dnia roboczego, przerwy w pracy dziennej,
warunki zdrowotno$ci pracy, wypoczynku itd.; otoczy¢ opieka dobra duchowe robot-
nikéw, dni §wigteczne, mozno$¢ spetniania obowiazkéw religijnych i publicznej czci
Boga; ostoni¢ powaga ustaw prace dzieci i kobiet — itd. (por. RN, s. 73-75).

Z tych przykladow widaé, ze to, co dzi§ znajdujemy w kodeksach pracy, juz dawno
bylo zalecone przez Stolice Apostolska.

2. CZY WOBEC PRAWA PRACY
MAMY OBOWIAZEK POSLUCHU?

By odpowiedzieé na to pytanie, nalezy przede wszystkim przypomnie¢:

A. KILKA OGOLNYCH ZASAD KATOLICKIE] NAUKI SPOLECZNE]

Zadaniem spoleczno$ci paristwowej jest przestrzeganie porzadku prawnego i obrona
praw obywateli.

Na odcinku pracy zachodzi miedzy ludZmi wymiana praw i obowiazkéw wzaje-
mnych na zasadach sprawiedliwosci. Wskutek réznych przyczyn, nie wykluczajac zlej
woli, moze powstaé niebezpieczeristwo naruszenia przez strony praw niewatpliwych.
Niebezpieczeristwo tym wigksze, Ze stosunki pracy wskutek niemoralnosci zycia gos-
podarczego, samolubstwa ludzi, panujacej zasady zysku za wszelka ceng, wskutek
walki klasowej itp. — zakiécone s takze przez walki polityczne.

W ocenie i wymiarze tych praw chroni¢ si¢ trzeba przed stronniczoscia; przede
wszystkim paristwo zobowiazane jest do obrony sprawiedliwosci.

Wiadza paristwowa w imi¢ sprawiedliwosci spolecznej i rozdzielczej ma obowigzek
otoczenia opiekg kazdego stanu, zyjacego w ramach spolecznosci, gdyz wszyscy —
zaréwno przedsi¢biorcy jak i robotnicy — stanowig cz¢SC spoleczeristwa.

Im jaka$§ warstwa spoteczna jest mniej samowystarczalna i bardziej bezbronna, tym
wieksze paristwo ma wobec niej obowiazki opieki. Paristwo ma obowigzek pomocy
prawnej wobec tych, ktdrzy przyczyniajg si¢ swojq pracg do wzrostu bogactwa na-
rodowego, a sami zyja w niedostatku, w posrodku débr przez siebie wytworzonych.

B. CZY WIEC PRZESTRZEGANIE PRAWA PRACY
OBOWIAZUJE POD GRZECHEM?

Paristwo i jego prawa s3 z natury konieczne dla czlowieka, dla peini rozwoju jego
osobowosci. Czlowiek, jako czg$¢ spoteczenistwa, musi dazy¢ nie tylko do wlasnego, ale
1 do wspélnego dobra. Paristwo ma prawo 23daé od obywateli postuchu w tym wszyst-
kim, co prowadzi do dobra wspdlnego.

Kazde wigc rozumne rozporzadzenie paristwowe, majace na celu dobro ogdlne
spoteczno$ci ludzkiej, wydane i we wlasciwy sposéb ogloszone przez prawowitg wia-
dz¢ tegoz spoleczeristwa — obowiazuje i powinno by¢ wykonane:
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Grzechem jest przekroczenie kazdego prawa, ustanowionego przez Boga. Narusze-
nie prawa ustanowionego przez prawowita wladze paristwowg [zgodnego z prawem
Bozym — przyp. red.] jest grzechem dlatego, ze wladza wydawania praw pochodzi z
prawa przyrodzonego, ustanowionego przez Boga. Kazde wigc bezpo§rednie pogwal-
cenie prawa panstwowego jest posrednim pogwalceniem prawa przyrodzonego, na
mocy ktérego dziata spotecznos$¢ paristwowa, powolana do zycia mocg woli Bozej.

Wyciggamy wniosek nastgpujacy: grzechem jest wszystko, co godzi bezposrednio w
prawo Boze, zaréwno przyrodzone, jak i objawione, czy tez po$rednio — w prawo
koscielne lub paristwowe, o ile nie jest ono sprzeczne z prawem Bozym.

C. USTAWODAWSTWO PRACY OBOWIAZUJE WIEC W SUMIENIU

Koscidt nie pozostawia prawne;j opieki spotecznej dobrej woli czlowieka; korzysta-
liby z tego ludzie niemoralni, nie liczacy si¢ z zadnym prawem — ani Bozym, ani
ludzkim.

Stad prawo pracy obowiazuje w sumieniu jako czg$§¢ prawa panstwowego, jak kazde
rozumne prawo, wydane przez prawowita wladz¢ panstwowa.

Jesli wigc prawo ludzkie jest sprawiedliwe, to znaczy jesli zmierza do dobra ogétu,
jesli nie przekracza uprawnien wiadzy prawodawczej, a ciezary stusznie rozkltada —
wtedy w sumieniu obowiazuje.

Zanik moralno$ci w zyciu gospodarczym upowaznial az nadto czesto do obchodze-
nia prawa pracy, do unikania tak zwanych ,ci¢zaréw spotecznych®, ktére uwazano za
niesprawiedliwie nalozone. Poprawi¢ nalezy obyczaj, sklaniajac do postuszeristwa ,nie
tylko dla pomsty, ale i dla sumienia“.

3. SZCZEGOLNE OBOWIAZKI WOBEC PRAWA PRACY
MAJA KATOLICY

Katolicy powinni widzie¢ w prawie pracy dalszy cigg prawodawstwa, zapoczatko-
wanego ongi$ przez Boga; powinni widzie¢ upowszechnienie si¢ ducha chrzescijan-
skiej milosci bliZzniego, postgp moralnosci spotecznej i sprawiedliwosci, nakazanej
przez Boga.

A. PRAWO PRACY MA SWOJ POCZATEK W DEKALOGU

Pierwsze ustawy pracy — to przykazania Boze, poczawszy od niewoli egipskiej,
poprzez Synaj, Ewangelig, listy apostolskie i encykliki spoleczne. Bez przesady rzec
mozna, ze twércg ustawodawstwa pracy jest Bog. Wyrasta ono z ducha chrzescijan-
skiego.

Ochrona czlowieka pracujacego zaczyna si¢ juz od momentu wystania Mojzesza do
Egiptu*przez Boga, ki6ry widzial utrapienie ludu swego w Egipcie i styszat ,krzyk jego
dla surowosci tych, ktérzy sa przetozeni nad robotnikami* (Wj 3, 7).

Przepisy o dniach $§wigtecznych obejmujg nie tylko cze$¢ religijna, ale i wypoczynek
po pracy. ,Sze$¢ dni robi¢ bedziesz; siddmego dnia przestaniesz, aby (...) ochlodzit si¢
syn niewolnicy twojej i przychodzien* (Wj 23, 12). Zabroniono ,trapi¢ noca“ pracow-
nikéw, grozac bojaznig Bozg.

Otoczono opieka zaplate za prace, ktéra ma byé oddana robotnikom przed zacho-
dem slorica, ,bo ubogi jest, a z tego zywi dusze swoja“ (Pwt 24, 14-15). Prorok
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Jeremiasz grozi straszliwym ,biada* tym, kt6rzy nie dajg zaplaty robotnikowi (Jr 22,
13). Hiob broni si¢ przed zarzutem tym, ze nie dopuszczal do wyzysku pracy i nie
trapit oraczéw (Hi 31, 39-40). Znamy wszyscy Chrystusowe: ,,Godzien jest robotnik
zaplaty swojej“ (Lk 10, 7).

A Jakub apostot przestrzega tych, ktérzy zatrzymuja zaplate: ,,Oto krzyczy zatrzy-
mana przez was zaplata robotnikow, ktorzy zeli pola wasze, a wolanie zniwiarzy doszlo
do uszu Pana Zastepéw* (Jk 5, 4).

Dzisiejsze ustawodawstwo pracy ma wi¢c wspanialych patronéw. Jesli komu, to
nam, katolikom, nie wolno o tym zapominac.

B. W PRAWIE PRACY TRZEBA WIDZIEC UPOWSZECHNIANIE SIE
DUCHA CHRZESCI]ANSKIE] MILOSCI BLIZNIEGO

Odsuwamy w tej chwili na bok twércéw prawa, partie polityczne. Idzie o sama
sprawe, kiéra wyszla z ducha na wskro$ chrzescijariskiego, z sumienia wychowanego
przez wptywy Ewangelii. I to jest dla nas najbardziej istotne!

— Prawo pracy — to wielki rozdzial moralnosci chrzescijariskiej.

waadczy ono o tym, ze swiat, pomlmo wszystko, staje si¢ coraz bardziei chrzesci-
jariski, cho¢ dochodzi do tego w zgola rézny sposdb. Slyszy si¢ nieraz, ze Kosciél
stracit wplywy. Nie! Swiat si¢ ze§wiecczyt — to prawda. Ale zastrzyk praw chrzesci-
janskich dziala nadal. Wplywa on nawet tak na dusze wrogéw Kosciola, ze domagajg
si¢ wprowadzenia w zycie tego, co Kosciét od dawna zalecal.

Przeciez ,,pierwszym skutkiem }aski — mowi Pius XII — jest wzmacnianie naszych
szczerych wysitkéw w codziennym spenianiu przykazan Bozych, jako jednostek i jako
czlonkéw spoleczenstwa

Dopelnia si¢ dalsze umoralnianie §wiata, chociaz spod znakoéw religijnych przecho-
dzi on w spoleczno$é $wiecka. To jest laicyzacja, zeSwiecczenie, a jednocze$nie upo-
wszechnienie Dekalogu. Jakze zbawienne!

Chcecie przykladéw? Oto one! Ustawa dotyczaca pracy miodocianych i kobiet z
2lipca 1924 r. w wielu artykulach zawiera przepisy, ktére s wyjete z serca moralnosci
ewangelicznej.

Zapewne, Ko$ciét chetniej bedzie widziat matke rodziny w domu niz w warsztacie
fabrycznym i dlatego domaga si¢ zaplaty rodzinnej dla ojca. Ale w smutnych okoli-
czno$ciach, gdy praca staje si¢ dla kobiety koniecznoscia, chce, by matka pracujaca
byla otoczona prawdziwie chrzescijariskg opieks.

Art. 16 tejze ustawy domaga si¢ opieki nad kobietg cigzarng. Ilekroé méwimy o
rodzinie i o opiece nad dzieckiem, pamigtajmy, ze calej trosce Kosciola o rodzing
pomagajg ustawy o pracy.

Gdy czytamy art. 4 ustawy o pracy miodocianych i kobiet: ,,Zatrudnianie miodo-
cianych i kobiet jest wzbronione w warunkach, w ktérych praca jest szczegélnie
niebezpieczna lub szkodliwa dla zdrowia,%raz przy robotach ciezkich lub niebezpie-
cznych dla zdrowia, moralnosci i dobrych obyczajéw...“ — brzmi tutaj echo wszyst-
kich rozkazéw Boga samego, ktéry zwyciezyl w XX w. w laickim prawie pracy.
Dekalog przenosi si¢ do kodeksu pracy. ,Kamieri odrzucony przez budujacych® staje
si¢ znéw glowa wegla. I $pelnia swe zadania, wyznaczone przez Boga. C62 nas to
obchodzi, kto napisat i projektowat, gdy jest to z ducha chrzeicijariskie i wigze sumie-
nie!

Takich Bozych gloséw jest wigcej. Na przyklad art. 6 i 7 przytoczonej ustawy,
zadajace stwierdzenia §wiadectwa lekarskiego, ze dana praca ,nie przekracza sit fizy-
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cznych miodocianego i nie szkodzi jego rozwojowi* — brzmig jak glos Mojzeszowy do
Egipcjan.

A czyz nie jest z gruntu katolickie zadanie przez art. 15 zlobkéw dla niemowlat w
fabrykach, w ktérych pracuje ponad sto kobiet?

WeZmy do r¢ki ustawg¢ o czasie pracy z 18 grudnia 1919 r. Coéz pomoze dzi$
przykazanie: ,Pamigtaj, aby$ dzien $wicty Swigcil...“ — gdy prawo paristwowe nie
zapewni moznoSci wykonania go? Co pomoze nawolywanie do wystuchania Mszy
$wietej, jesli ludzie od wczesnego ranka do pdZnej nocy uwigzieni sa u pedatu maszyny
fabrycznej? Jak wielkq pomoc3 jest tutaj ta gwalcona dzi$ ustawa! (...)

Wspblczesny ustrd] pracy moze mie¢ wielki wplyw na Zzycie rehgunc Przepisy

»Kodeksu zobowigzan“ nakazuja, aby pozostawié pracowmkown, przy;ctemu W poczet
domowmkow, »odpowiedni czas do wypoczynku i praktyk religijnych“ (art. 464).
Jakze pomaga nam to i daje mozno$¢ odwolania si¢ do sumienia pracodawcéw! Czyz
wolno straci¢ nam z oczu ten przepis, ktory jest jak gdyby Janem Chrzcicielem sprawy
Bozej w warsztacie pracy?

— Prawo pracy umozliwia zycie godne czlowieka. Przez to poprawia moralne $ro-
dowisko spoleczne, utatwiajac zycie zgodne z prawem Bozym. A przeciez o to idzie!

Pius XII w swym przeméwieniu z okazji pi¢édziesigciolecia wydania encykliki
Rerum novarum przypomina, Ze celem wszelkich chrzescijafiskich wysitkow jest ,,stwo-
rzy¢ warunki spoleczne, ktére jedynie zdolne sa umozliwi¢ wszystkim i utatwi¢ zycie
godne czlowieka i chrzescijanina“,

— Wreszcie prawo pracy jest jedna z form speiniania obwigzkéw spolecznych,
ciazacych na wlasnosci.

Gdyby nawet zaplata za pracg byla wymierzona jak najsprawnedhww], jeszcze pozo-
stanie wielka rozpigtos¢ migdzy wartoscia pracy ludzkiej a jej wynagrodzeniem,

C. KATOLICY POWINNI O’IOCZYC PRAWO PRACY
SWOJA SZCZEGOLNA OPIEKA

Wzorem beda nam ci wszyscy, ktérych chwali Pius XI w Quadragesimo anno, a
ktérzy udzielali swej pomocy rzadom w przeprowadzeniu ustaw o ochronie pracy.
Zarowno kaplani, jak i $wieccy katolicy maja ogromne zastugi w dziedzinie wypraco-
wania i utrwalania nowego prawa pracy, we wszystkich niemal panstwach (por. QA,
s. 29).

Dzi§ mamy szczegélne obowigzki wobec prawa pracy, a wigc powinnismy:

— Nie zwalczaé go w jego zalozeniach, lecz dazy¢ do ulepszenia i rozwoju. Je$li ma
braki wytworzone przez §rodowisko — poprawiac je, a nie burzy¢.

— Dazyé do poglebienia jego sprawiedliwoéci przez wyzwalanie ustawodawstwa
pracy spod przetargéw politycznych. Nalezy wydoby¢ je z rak politykéw, a podniesé
do rzedu wyzszej moralnosci spoleczne;.

Wreszcie — rozbudza¢ poszanowanie prawa pracy i pi¢tnowac gwalcenie i narusza-
nie go. Ongi$ samo spoleczeristwo katolickie, wychowane przez Kosciél, bez zadnych
praw wypelnialo obowiazki gloszone dzi§ przez kodeks pracy. Czynily to szczegdlnie
bractwa religijne, korporacje, stowarzyszenia zawodowe. Dzi§ zadania te muszg spet-
nia¢ katolicy, ktérzy powinni przodowaé poczuciem sprawiedliwos$ci i pokoju spole-
cznego.
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Postgp spoleczny wywodzi si¢ z ducha mitosci chrze$cijanskiej. Im glebiej obejmuje
on calo$¢ zycia ludzkiego, tym ludzie staja si¢ sobie blizsi, a wspdlzycie ich jest
bardziej pelne pokoju.

Milo$¢ niech rozszerza nam serca, niech pozwala zrozumie¢ wszystkich i uszanowac
ich prawa.
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