RADOSLAW MUSZKIETA
Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu

POSTAWY ZAWODOWE NAUCZYCIELI
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
WOBEC NOWYCH WYZWAN EDUKACYJNYCH

Systemy oswiatowe przezywajg obecnie w wielu krajach swiata, w tym
takze w Polsce, kryzys. Reformuje si¢ wigc te systemy edukacyjne, nadajac
im nowy ksztalt 1 wizerunek, stawiajac znowelizowane cele i zadania.

Mozna przyjac tezg, ze najpigkniejsze zatozenia reformy edukacji moga
by¢ efektywnie wdrozone tylko przez kompetentnych nauczycieli, $wiado-
mych stojacych przed nimi istotnych celow 1 zadan. Postawy zawodowe na-
uczycieli sa 1 beda wiec kluczowym czynnikiem przysztych efektow eduka-
cyjnych.

Dobrym nauczycielem nie moze by¢ kazdy, a mistrzostwo w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej osiagaja ludzie o okreslonych cechach osobowosci'!
W obecnych czasach niezwykle wazne wydaje si¢ znalezienie idealnego mo-
delu nauczyciela — nauczyciela nowej epoki, nauczyciela przysztosci, takie-
go, ktoéry powinien sprosta¢ nowym edukacyjnym wyzwaniom. Tak wigc,
prawdopodobnie to, co nazywamy ,talentem” pedagogicznym, polegajacym
na intuicyjnym doborze wiasciwych w okreslonej sytuacji srodkéw pedago-
gicznych, decyduje w gldwnej mierze o mistrzostwie nauczyciela’.

Badania nad kierowaniem klasg pokazaty, Ze nie jest mozliwe odrdznienie
dobrych nauczycieli od ztych na podstawie tego, jak reaguja oni na proble-
my dyscyplinarne czy na ztamanie regut obowiazujacych w klasie. Réznica
mig¢dzy takimi nauczycielami jest przede wszystkim widoczna wowczas, gdy
obserwuje sie sposoby, jakich uzywaja, by uniemozliwié pojawienie si¢ takich
probleméw? Jedna z charakterystycznych cech nauczycieli, ktérzy umieja
uniemozliwi¢ pojawienie si¢ takich problemdéw iw rezultacie sa w stanie
utworzy¢ i utrzymacé w klasie warunki efektywnego uczenia si¢, zostata okre-
slona jako ,,bycie z” albo umiejetnos¢ bacznego obserwowania, co dzieje sig

1. M. Dindorf, Nauczyciel, (w:) B. Czabanski, Elementy dydaktyki ogélnej, Wroctaw 1995.

2. Ibidem.

3. J. Brophy, Research on Teaching and Teacher Education: The Interface, (w:) P. Grimmett
(ed.), Research in Teacher Education: Current Problems and Future Prospects in Canada,
University of British Columbia 1984.
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w klasie, 1 pokazywania uczniom, ze on lub ona jest ,razem z tym”*. Tak
wiec, ,,bycie z” jest skladnikiem skutecznego kierowania klasa, ktére pro-
wadzi do powstania warunkow efektywnego uczenia si¢ — na tej podstawie
mozemy zatem doj$¢ do wniosku, ze nauczyciele powinni by¢ przygotowani
do ,,bycia z”°.

Konarzewski®, diagnozujac role nauczycieli, stwierdzil, ze nauczyciel
to szlachetny zawdd: szkoda, ze nauczyciele w swej wigkszosci do niego
nie dorastajg. Czabanski’ zwrdcil uwage na znaczenie w pracy kazdego na-
uczyciela jego duszy. Stwierdzil, ze czg¢sto nieswiadomie, bez szczeg6lnych
intencji, pragnie nauczyciel, aby uczen stat si¢ mu podobny, aby urzeczywist-
nial jego niespelnione pragnienia 1 idee. Byt jemu podobny, ale doskonalszy,
pozbawiony jego niedostatkow, niedoskonalosci 1 bogatszy o jego doswiad-
czenia. Dlatego w zadnym innym zawodzie nie zalezy tak wiele od tego, ja-
kim sig jest czlowiekiem.

Celem pracy bylo okreslenie postaw zawodowych nauczycieli wychowa-
nia fizycznego, ktore maja bezposredni i1 posredni wplyw na jakos¢ ksztalce-
nia i wychowania dzieci 1 mlodziezy.

Material i metoda badan

Badaniom, przeprowadzonym w latach 2000 12001 poddatem 580 na-
uczycieli wychowania fizycznego (282 kobiety 1 298 megzczyzn) z pelnymi
kwalifikacjami zawodowymi, pracujacych w szkotach podstawowych, gim-
nazjalnych i szkotach ponadpodstawowych w Poznaniu (N = 204), Lodzi (N
=205) 1 we Wroctawiu (N = 171).

Wykorzystujac kwestionariusz ankiety skiadajacy si¢ z 50 pytan proble-
mowych, podjatem probe¢ okreslenia postaw zawodowych nauczycieli wy-
chowania fizycznego. W niniejszym opracowaniu oméwiono 911 probleméw
badawczych.

Analiza wynikéw badan

Zdecydowanie lubi swdj zawod nauczyciela wychowania fizycznego
32,1% badanych, w tym 34,4% kobiet i 29,9% mezczyzn. Bardziej zdetermi-
nowane w wyrazaniu emocjonalnym do wykonywanego zawodu sa kobiety
—nauczycielki wychowania fizycznego z Wroctawia, Lodzi 1 Poznania niz ba-

4. Ibidem.

5. A. Pearson, Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztalceniu nauczycieli, Warszawa 1994.

6. K. Konarzewski (red.), Sztuka nauczania. Szkota, Warszawa 1998; Sztuka nauczania. Czyn-
nosci nauczyciela, Warszawa 1998.

7 B. Czabanski, O duszy nauczycielstwa wychowania fizycznego, ,.Zycie Akademickie” 1997,
nr2.
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dani me¢zczyzni z tych miejscowosci. Ustalilem, ze 57% nauczycieli ze szkot
podstawowych (59,7% kobiet, 54,6% megzczyzn), 54,7% (57% kobiet, 52,5%
mg¢zczyzn) z gimnazjow 150,2% (35,4% kobiet, 64% mezczyzn) ze szkot
ponadpodstawowych lubi wyuczony 1 wykonywany zawo6d nauczyciela wy-
chowania fizycznego. Co dziesiaty badany (7,8% kobiet, 12,1% mezczyzn)
nie potrafi okredli¢ stopnia zamilowania do zawodu nauczyciela. Niestety,
2,3% nauczycieli z Wroclawia, 2,9% zYodzi 13,9% z Poznania nie lubi,
a 1,8% nauczycielek z L.odzi bardzo nie lubi wykonywanego zawodu. Ne-
gatywnie nastawieni nauczyciele do wyuczonego 1 wykonywanego zawodu
nauczyciela wychowania fizycznego wprawdzie stanowig minimalny odse-
tek ogotu badanych, ale jest to grupa, ktéra wystgpuje w praktyce oswiatowe;
(tab. 1)%.
Tabela 1. Problem ,,Lubi¢ swd) zawdd nauczyciela
wychowania fizycznego” (%)

Odpowicdzi
Typ szkotly Plec¢ N . nic jestem )
zdcc‘ty do tak zdccydo- nic zdec-ydc?
wanic tak wanic nic
wany
K 124 274 59,7 8,1 4,8 0
SP
M 132 31,8 54,6 12,1 1,5 0
K 79 38,0 57,0 2,5 0 2,5
G
M 80 30,0 52,5 17,5 0 0
K 79 41,8 35,4 12,7 10,1 0
SPP

M 86 26,7 64,0 7,0 23 0

x1=56,277**
K 282 34,4 52,1 7.8 5,0 0,7

Razem

M 298 29,9 56,7 12,1 1,3 0

xr=12,379*
Razem K+M 580 32,1 54,5 10,0 3.1 03

Z idealnym i wzorcowym systemem edukacji mamy do czynienia wtedy,
gdy uczniowie i nauczyciele jednoznacznie stwierdzaja, ze pojscie do szkoty
jest dla nich przyjemnoscia i czynia to z zadowoleniem. Podjgto probe okre-
slenia postaw nauczycieli wiasnie w tym komponencie izaobserwowano,
ze tylko 58,5% ogd6tu nauczycieli (62,3% z Poznania, 57,1% z Lodzi, 55,6%
z Wroctawia) odczuwa zadowolenie z pdjscia do szkoty, a 8,3% (4,9% z Po-
znania, 9,4% z Wroclawia, 10,7% z Lodzi) jest zdecydowanie zadowolona

8. Objasnienia (dotycza wszystkich zalaczonych tabel): SP — szkota podstawowa, G — gimna-
zjum, SPP - szkola ponadpodstawowa; K — kobiety, M — mezczyzni;

* poziom istotnosci p<0,05,
** poziom istotnosci p<0,01.
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z pobytu w placéwce oswiatowej. Zadowolenie z pojscia do szkoty bardzie;
uzewnetrzniaja nauczyciele ze szkoét ponadpodstawowych i podstawowych
niz z gimnazjow. Co czwarty badany nauczyciel wychowania fizycznego
nie potrafi okresli¢ swoich odczu¢ zwigzanych z pobytem w szkole (23,4%
z Lodzi, 24% z Poznania, 30,4% z Wroctawia). 7,6% ogotu badanych jest nie-
zadowolona z faktu, ze musi pojs¢ do szkoly (tab. 2).

Tabela 2. Problem: ,,Idac do szkoty odczuwam zadowolenie” (%)

Odpowicdzi
Typ szkoty Peé N zdecydo- nic Jestem Zdecydo-
- zdecydo- . o
wanic tak tak nic wanie nie
wany
K 124 6,5 61,3 22,6 8,1 1,6
SP
M 132 4,6 63,6 25,8 4,6 1,5
K 79 16,5 48,1 30,4 5,1 0
G
M 80 10,0 50,0 35,0 5,0 0
K 79 6,3 65,8 17,7 10,1 0
SPP
M 86 9,3 57,0 24,4 7,0 2,3
x*=47,602**

K 282 9.2 58,9 234 7.8 0,7

Razem
M 298 7,4 58,1 27,9 54 1,3

x'=3,593
Razem K+M 580 8,3 58,5 25,7 6,6 1,0

Analizujac wyniki badan zawartych w tabeli 3 stwierdzono, ze 50,9%
(zdecydowanie tak — 11,7%, tak — 39,2%) badanych nauczycieli z Wroctawia,
47,5% (zdecydowanie tak — 2,9%, tak — 44,6%) z Poznania i 45,4% (zdecy-
dowanie tak — 2%, tak — 43,4%) z Lodzi w czasie wolnym od obowiazkéw
zawodowych czgsto mysli o szkole. Ustalono, ze 16,7% kobiet oraz 17,1%
me¢zczyzn nie potrafi stwierdzié, czy w czasie wolnym mysli o szkole czy tez
nie. Nie czyni tego az 36,9% kobiet (nie — 33,3%, zdecydowanie nie — 3,6%)
133,9% (nie — 30,5%, zdecydowanie nie — 3,4%) mezczyzn, co stanowi 35,4%
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(nie — 31,9%, zdecydowanie nie — 3,5%) ogétu badanych nauczycieli. Taka
postawa jest mato zadowalajaca, szczeg6lnie w kontekscie rozumienia pracy
nauczyciela jako powotania oraz poj¢cia identyfikacji z miejscem pracy.

Tabela 3. Problem: ,,W czasie wolnym czesto mysle o szkole” (%)

. N —
Typ szkoly Plec Lo i nic jestcm
Odpowicdzi| 2decydo tak zdecydo- nic zdecydo-
wanic tak wanic nic
wany
K 124 3,2 38,7 22,6 323 32
SP
M 132 1,5 45,5 7,6 40,9 4,6
K 79 15,2 36,7 12,7 27,9 7,6
G
M 80 2,5 47,5 27,5 22,5 0
K 79 10,1 38,0 11,4 40,5 0
SPP
M 86 2,3 48,8 22,1 22,1 4,7
x1=36,221**

K 282 8,5 37,9 16,7 33,3 3,6

Razem
M 298 2,0 47,0 17,1 30,5 34

x>=14,991**
Razem K+M 580 52 42,6 16,9 31,9 35

Przewazajacy odsetek badanych nauczycieli wychowania fizycznego
z Wroclawia, Lodzi i Poznania (89,3%) zadeklarowal, ze dziecko jest naj-
wazniejszym podmiotem pracy i zycia w szkole (zdecydowanie tak — 31,7%,
tak — 57,6%). Najbardziej niezdecydowani nauczyciele reprezentowali szkoty
gimnazjalne (16,4% og6hu badanych, w tym 12,7% kobiet i 20% mezczyzn),
w mniejszym stopniu szkoty podstawowe (7% ogolu, wtym 8,1% kobiet
i 6,1% mezczyzn) i ponadpodstawowe (2,4% ogéhu, w tym 0% kobiet 14,7%
mezczyzn). 2,9% nauczycieli z Poznania, 2,3% z Wroctawia i2% z Lodzi
stwierdzito, ze dziecko nie jest najwazniejszym podmiotem pracy izycia
w szkole oraz uznato, ze nie lubig wszystkich dzieci i mtodziezy (tab. 4).
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Tabela 4. Problem ,,Lubi¢ wszystkie dzieci i miodziez. Dziecko jest
najwazniejszym podmiotem pracy 1 zycia w szkole” (%)

Odpowicdzi
Typ szkoly Pleé N
YP zdccydo- nic jestem . zdecydo-
. tak zdecydo- nie o
wanic tak wanie nie
wany
K 124 35,5 53,2 8,1 3,2 0
SpP
M 132 36,4 57,6 6,1 0 0
K 79 39,2 48,1 12,7 0 0
G
M 80 25,0 50,0 20,0 5,0 0
K 79 29,1 65,8 0 5,1 0
SPP
M 86 20,9 72,1 4,7 2,3 0
x1=47,602**
K 282 34,8 55,3 7,1 2,8 0
Razem
M 298 28,9 59,7 9.4 2,0 0
x2=3,412
Razcm K+M 580 31,7 57,6 83 2,4 0

W 2000 roku wprowadzono, rozporzadzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej, awans zawodowy nauczycieli. W tym samym roku przeprowadzilem
badania wsrod nauczycieli wychowania fizycznego reprezentujacych roézne
typy szkoét z trzech miejscowosci. Dokonujac analizy wynikéw badan, zaob-
serwowalem, ze 77% nauczycieli (82,9% z L.odzi, 75,4% z Wroclawia, 72,6%
z Poznania) nie uwaza zdobywania stopni awansu zawodowego za strat¢
czasu. Czgsciej taka opini¢ wyrazali nauczyciele z gimnazjéw (nie — 63,5%,
zdecydowanie nie — 17,6%) niz ze szk6t ponadpodstawowych (nie — 59,4%,
zdecydowanie nie — 21,2%) 1 podstawowych (nie — 53,5%, zdecydowanie
nie — 18,8%). Dla 5,9% (zdecydowanie tak — 2% nauczycieli z Poznania,
tak — 5,2% ogotu nauczycieli) badanych nauczycieli wychowania fizyczne-
go zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego okazalo si¢ strata cza-
su. Co czwarta badana nauczycielka i1 co siodmy nauczyciel (17,1% ogodtu)
nie miat okre$lonego zdania na temat awansu zawodowego (tab. 5).
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Tabela 5. Problem ,,Zdobywanie stopni awansu zawodowego
uwazam za strat¢ czasu” (%)

Odpowicdzi
Typ szkoly | - Pleé N Zdecydo- tak nic jestem . zdecydo-
wanic tak zdcecydowany me warnic nic
K 124 0 4.8 25,0 55,7 14,5
SP
M 132 1,5 4,6 19,7 51,5 22,7
K 79 0 2,5 20,3 57,0 20,2
G
M 80 0 2,5 12,5 70,0 15,0
K 79 0 7,6 12,7 55,7 24,1
SPP
M 86 2,3 9,3 7,0 62,8 18,6
= 33,292*
282 0 5,0 20,2 56,0 18,8
Razem
M 298 1,3 5,4 14,1 59,7 19,5
x>=17,386
Razem K+M 580 0,7 52 17,1 57,9 19,1

Zdecydowana wigkszos¢ badanych nauczycieli jest Swiadoma, ze efektyw-
no$¢ dziatania nauczyciela wychowania fizycznego wymaga permanentnego
doskonalenia si¢ i doksztalcania (Wroctaw: zdecydowanie tak — 42,1%, tak
— 48,5%; £.6dz: zdecydowanie tak — 36,1%, tak — 59%; Poznan: zdecydo-
wanie tak — 22,1%, tak — 68,2%). Prawie 6% (7,1% kobiet, 4,7% mezczyzn)
badanych nauczycieli nie wyrazito swojej opinii na temat waznosci doskona-
lenia wiedzy i umiej¢tnosci nauczycielskich. Nie zgodzilo si¢ z zalozona teza
2,3% nauczycieli z Wroctawia oraz 3,9% z Poznania. Podsumowujac analizg
problemu, mozna uzna¢ postawy nauczycieli w obszarze rozumienia zwiaz-
kéw zachodzacych miedzy efektywnoscia pracy a doskonaleniem i doksztal-
caniem za bardzo zadowalajace (tab. 6).

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 7, wigkszo$¢ badanych nauczy-
cieli (kobiety: nie — 51,1%, zdecydowanie nie — 25,5%; me¢zczyzni: nie — 54%,
zdecydowanie nie — 16,1%) nie zgodzita si¢ z teza, ze ,,pozytywna postawa
uczniéw wobec kultury fizycznej nie cieszy nauczycieli tak bardzo jak ich wy-
niki sportowe” Niestety, az 26,9% nauczycieli z Poznania (zdecydowanie tak
— 8,8%, tak — 18,1%), nieco mnie;j z Lodzi (16,6%; zdecydowanie tak —4,9%,
tak — 11,7%) i Wroclawia (14%; zdecydowanie tak — 3,5%, tak — 10,5%) uwa-
za, ze bardziej cieszg ich wyniki sportowe uczniéw niz ich pozytywna posta-
wa wobec kultury fizyczne;.
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Tabela 6. Problem ,,Efektywne funkcjonowanie w zawodzie nauczyciela wf
wymaga ustawicznego doskonalenia si¢ 1 doksztatcania™ (%)

Odpowiedzi
Typ szkoty Pteé N _ ) nic jestem i
zdccfydo tak zdecydo- nic zdegydc?
wanie tak wanie nie
wany
K 124 29,8 60,5 6,5 32 0
SP
M 132 25,8 68,2 4,6 1,5 0
K 79 45,6 46,8 7,6 0 0
G
M 80 35,0 57,5 7,5 0 0
K 79 31,7 55,7 7,6 0 5,1
SPP
M 86 36,1 59,3 23 0 23
x>=41,683**

K 282 34,8 55,3 7,1 1,4 1,4

Razem
M 298 31,2 62,8 4,7 0,7 0,7

%= 4,887
Razem K+M 580 32,9 59,1 5,9 1,0 1,0

Takie nastawienie nauczycieli wychowania fizycznego ma swoje znaczace
odzwierciedlenie w systemie oceniania osiggni¢é uczniéw. Stwierdzitem tak-
ze, analizujac wyniki badan, ze 5% kobiet 1 9,4% me¢zczyzn nie wypowiedzia-
lo si¢ twierdzaco na powyzszy temat (tab. 7).

Tabela 7. Problem ,,Pozytywna postawa uczniéw wobec kultury fizyczne;j
nie cieszy mnie tak bardzo jak ich wyniki sportowe” (%)

Odpowicdzi
Typ szkoty Plec N zdccydo- nic jestcm . zdecydo-
. tak nie .
wanic tak zdccydowany wanic nic
K 124 9,7 14,5 8,1 44,4 23,4
SP
M 132 4,6 16,7 9,1 54,6 15,2
K 79 7,6 7,6 5,1 494 30,4
G
M 80 10,0 15,0 15,0 47,5 12,5
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K 79 0 12,7 0 63,3 24,1
SPP
M 86 23 12,8 4.7 59,3 20,9
X2= 44,097**
K 282 6,4 12,1 50 51,1 25,5
Razem
M 298 54 15,1 9.4 54,0 16,1
x=11,631*
Razem K+M 580 5,9 13,6 7,2 52,6 20,7

Pozytywnymi postawami zawodowymi w zakresie uwzgledniania rzeczy-
wistych zainteresowan 1 potrzeb uczniéw przy realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego charakteryzowalto si¢ 93% (zdecydowanie tak — 28,1% kobiet
i 22% mezczyzn; tak — 67,4% kobiet i 68,3% mezczyzn) badanych nauczy-
cieli wroctawskich, 87,3% t6dzkich (zdecydowanie tak — 22% kobiet i 10,4%
mezczyzn; tak — 63,3% kobiet 1 79,2% mezczyzn) i 85,3% poznanskich (zde-
cydowanie tak — 21,4% kobiet 1 10% me¢zczyzn; tak — 73,8% kobiet 1 68,3%
mezczyzn). Brakiem zdecydowania w wyborze twierdzacej odpowiedzi wy-
kazato si¢ 7,1% ogotu kobieti1 11,4% ogdlu mezezyzn (9,3% ogotu badanych).
Podczas prowadzenia zaj¢¢ wychowania fizycznego 3,6% kobieti2,1% mez-
czyzn z Lodzi oraz 6,7% m¢zczyzn z Poznania nie uwzglgdnia rzeczywistych
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, co moze w pewnym stopniu $wiadczyé
o przedmiotowym ich traktowaniu (tab. 8).

Tabela 8. Problem ,,Realizujac zajgcia wychowania fizycznego, staram
si¢ uwzglednié rzeczywiste zainteresowania i potrzeby uczniow” (%)

Odpowicdzi
Typ szkoly Pe¢ N zdecydo- nie jestem Zdccydo-
; tak zdecydo- nic S
wanic tak wanic nic
wany
K 124 23,4 65,3 9,7 0 1,6
SP
M 132 9,1 74,2 10,6 6,1 0
K 79 24,1 70,9 5,1 0 0
G
M 80 30,0 57,5 12,5 0 0
K 79 24,1 68,4 5,1 2,5 0
SPP
M 86 4,7 81,4 11,6 2.3 0
x*=57,58**
K 282 23,8 67,7 7.1 0,7 0,7
Razem
M 298 13,4 71,8 11,4 3,4 0

408



2=18,655**

Razcm K+M 580 18,5 69,8 9,3 2,1 0,3

Badani nauczyciele charakteryzowali si¢ niezwykle wysoka samooceng
swojej pracy zawodowe]j, ktorej wyrazem bylo poczucie radosci z przyczy-
niania si¢ do zachowania dobrego stanu zdrowia uczniéw i calego spoteczen-
stwa (zdecydowanie tak — 26,9% ogotu badanych, 31,6% z Wroctawia, 27,5%
z Poznania, 22,4% z Lodzi; tak — 65% ogo6tu badanych, 70,7% z Lodzi, 67,2%
z Poznania, 55,6% z Wroctawia). Stwierdzilem réwniez, ze 7,6% nauczycieli
gimnazjalnych, 7% ze szko6t podstawowych 1 6,7% ze szkot ponadpodstawo-
wych nie okreslito swojego stanowiska w danym problemie. Bardzo zniko-
my odsetek badanych nauczycieli z Poznania (4,8% kobiet 1 1,7% me¢zczyzn)
nie odczuwa radosci z tego, ze przez swojg prac¢ przyczynia si¢ do zachowa-
nia dobrego stanu zdrowia uczniow, a co za tym idzie — catego spoleczenstwa
(tab. 9).

Tabela 9. Problem ,,Odczuwam rados¢, ze przez prace w moim zawo-
dzie przyczyniam si¢ do zachowania dobrego stanu zdrowia uczniéw
1 calego spoteczenstwa” (%)

Odpowicdzi
Typ szkoly Plcé N i nic jestem !
zdcgydo tak zdecydo- nie zdcgydq
wanie tak wanic nie
wany
K 124 30,7 61,3 4.8 3,2 0
SP

M 132 24,2 66,7 9,1 0 0

K 79 36,7 63,3 0 0 0

G

M 80 32,5 50,0 15,0 2,5 0

K 79 24,1 68.4 7.6 0 0

SPP
M 86 14,0 80,2 5,8 0 0
x2=42,548**
K 282 30,5 63,8 4,3 1,4 0
Razcem
298 23,5 66,1 9,7 0,7 0
x:=9,689*
Razem K+M 580 26,9 65,0 7.1 1,0 0

Badani nauczyciele wychowania fizycznego potwierdzili pozytywne opinie
o poszukiwaniu nowych 1 twérczych metod, sposobow 1 srodkdw dziatania dy-
daktyczno-wychowawczego w procesie lekcyjnym. Odnotowatem, ze 84,8%
(nie — 55,6%, zdecydowanie nie — 29,2%) nauczycieli z Wroclawia, 77,4%
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(nie — 57,8%, zdecydowanie nie — 19,6%) z Poznania i 76,1% (nie — 52,7%,
zdecydowanie nie — 23,4%) z Lodzi nie zgodzito si¢ z teza, ze w wychowa-
niu fizycznym niewiele da si¢ zmieni¢. Zdaniem 4% kobiet i 4,6% mezczyzn
ze szkot podstawowych, 2,5% kobiet 1 5% mgzczyzn z gimnazjéw oraz 2,5%
kobiet 1 7% mezczyzn ze szko6l ponadpodstawowych w szkolnym wychowa-
niu fizycznym juz niewiele moze ulec korzystnym zmianom. Ustalitem tez,
ze 20,1% ogoéhlu nauczycieli gimnazjalnych, 18,2% pracujacych w szkotach
srednich 1 13,3% ze szko6t podstawowych wykazato si¢ brakiem zdecydowa-
nia w wyrazeniu opinil na temat zmian w wychowaniu fizycznym (tab. 10).

Tabela 10. Problem ,,W wychowaniu fizycznym niewiele da si¢ zmienié¢”(%)

, N —
T k. Pt nic jestcm
yp szkoty & Odpowicdzi| zdecydo- tak zdc;]c do- nic zdecydo-
wanic tak y wanie nic
wany
Sp K 124 0 4.0 16,1 55,7 242
M 132 0 4.6 10,6 62,1 22,7
G K 79 2,5 0 20,3 481 291
M 80 0 5,0 20,0 52,5 22,5
K 79 0 2,5 20,3 45,6 31,7
SPP
M 86 0 7,0 16,3 62,8 14,0
x>=34,044*
K 282 0,7 2,5 18,4 50,7 27,7
Razem
M 298 0 5,4 14,8 59,7 20,1
x>=11,92*
Razcm K+M 580 0,3 4,0 16,6 55,3 23,8

Analizujac wyniki badan zawarte w tabeli 11, stwierdzilem, ze az 16,4%
nauczycieli z Wroctawia, 11,8% z Poznania oraz 8,8% z Lodzi nie prowadzi
lekcji wychowania fizycznego zgodnie z opracowanym przez siebie planem
dydaktyczno-wychowawczym.

Tabela 11. Problem ,,Na lekcjach wychowania fizycznego pracuj¢ zgodnie
z opracowanym przez siebie planem dydaktyczno-wychowawczym” (%)
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Typ N
szkoly Ple¢ O.dpo—' zdecydo- tak nic jestem nic zdecydo-
wiedzi | wanie tak zdecydowany wanic nie
K 124 9,7 75,8 9,7 4.8 0
SP
M 132 6,1 66,7 18,2 6,1 3,0
K 79 8,9 63,3 12,7 15,2 0
G
M 80 12,5 45,0 25,0 15,0 2,5
K 79 10,1 56,9 10,1 20,3 2,5
SPP
M 86 4,7 74,4 11,6 47 4,7
x2=52,61**
282 9,6 67,0 10,6 12,1 0,7
Razem
M 298 7.4 63,1 18,1 8,1 3,4
x2= 13,997**
Razem | K+M 580 8,5 65,0 14,5 10,0 2,1

Podejscie badanych do obowigzkowego opracowywania plandéw pracy
jest wielce naganne 1 zastanawiajace. Trudno uznaé za pozytywna postawe
18,1% badanych mezczyzn 1 10,6% kobiet, ktérzy nie wiedza, na jakich pla-
nach pracuja. W tym przypadku tylko 73,5% (zdecydowanie tak — 9,6% ko-
biet 1 7,4% mezczyzn; tak — 67% kobiet 1 63,1% me¢zczyzn) ankietowanych
nauczycieli pracuje zgodnie z opracowanymi przez siebie planami dydaktycz-
no-wychowawczymi. Wbrew pozorom nie §wiadczy to o pozytywnych posta-
wach zawodowych nauczycieli wychowania fizycznego (tab. 11).

Podsumowanie i wnioski

Postawy nauczyciela wychowania fizycznego majg wplyw na efekty 1 ja-
kos¢ pracy, a przede wszystkim na osiagnigcia kazdego ucznia. Nauczyciel,
zaraz po rodzicach, jest gldwna postacia dzialajaca na wielokierunkowy i har-
monijny rozwoj ucznia, na jego postawy, zachowania i1 nastawienia. Podsu-
mowujac powyzsze rozwazania, mozna dokonac nast¢gpujacych uogdlnien:

1. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nauczycieli pozytywnie odniosta si¢
do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego, doskonalenia 1 do-
ksztatcania zawodowego oraz reformy systemu edukacji w Polsce.

2. Postawy zawodowe nauczycieli wychowania fizycznego mozna uznaé
za zadowalajace, a co za tym idzie — dajace szans¢ na lepsza jakosc¢ ksztal-
cenia 1 wychowania dzieci i mtodziezy. Istnieje jednak pewien dysonans
migdzy deklarowanymi postawami a rzeczywistym postgpowaniem wielu
nauczycieli.
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3. Nauczyciel wedlug Zukowskiej® ,to zawdd ipowolanie, to zdolnosci
wrodzone 1 wyuczone, to odpowiedni zbior cech osobowosci i tempera-
mentu, to umiej¢tno$¢ poswigcania si¢ dla dobra innych oséb, to mitosé
do dziec1”

4. W zmieniajacej si¢ polskiej szkole istnieje rzeczywista potrzeba badania
postaw zawodowych nauczycieli roznych specjalnosci w celu podnosze-
nia jakosci edukacji.

9. Z. Zukowska, Nauczyciel. czlowiek — pedagog — specjalista, ,,Wychowanie Fizyczne
i Zdrowotne” 1993, nr 4,s. 110.
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