Ks. Henryk Szareyko

Zwiazki zawodowe w Swietle nauczania
spolecznego Kosciola*

Z punktu widzenia historycznego — w ramach katolickiej nauki
spolecznej o potrzebie organizowania zrzeszen pracowniczych mo-
wit juz w drugiej potowie XIX w. biskup Emmanuel von Ketteler
z Moguncji, stwierdzajac, ze emancypacja robotnikOw powinna si¢
dokonywac poprzez organizowanie si¢ ludzi pracy'. Papiez Leon XIII
robotnicze prawo do tworzenia takich organizacji uznat za wynikaja-
ce z prawa naturalnego?, a Pius XI do nauczania Ko$ciota o zrzesze-
niach pracowniczych wniost wlasng propozycje powstania korporacji
zwigzkoéw pracodawcow i pracobiorcow, co miatoby stuzy¢ rozwig-
zywaniu wzajemnych konfliktow bez uzycia sity®. Z kolei Pius XII
proponowat, aby w ramach istniejacych juz zwigzkow zawodowych
powstawaly ugrupowania mniejsze, wyznaczajace sobie za cel obro-
n¢ chrzescijanskich zasad zycia spotecznego. Oryginalng za$ koncep-
cja bt. Jana XXIII w tym wzgledzie byta jego propozycja tworzenia
zwigzkow rolnikow, jako organizacji analogicznych do robotniczych
zwiazkow zawodowych, precyzyjnie przy tym okreslajac ich zadania
i metody dziatania*. W koncu papiez bt. Jan Pawet II podjat si¢ pod-
sumowania i rozwini¢cia nauki swoich poprzednikow w kwestii funk-
cjonowania organizacji i zrzeszen pracowniczych. Akcentuje wiec ich
niezalezno$¢ od partii politycznych®. Aby za$ zlikwidowaé¢ anachro-
niczny antagonizm kapitatu i pracy, z czym zwigzana jest struktura
i funkcja zwigzkow zawodowych, podkresla ide¢ partnerstwa spo-
tecznego. Totez prawdziwe wyzwolenie ludzi pracy powinno polegac

* Publikowany tekst jest opracowanym zapisem wyktadu wygtoszonego podczas XXIV Byd-
goskich Dni Spotecznych — pod hastem Kwestia spoteczna w naszych czasach.

I Cz. Strzeszewski, Ewolucja katolickiej nauki spotecznej, Warszawa 1978, s. 54.

2 Leon XIII, Encyklika ,, Rerum novarum”, 38 (dalej: RN).

3 Pius X1, Encyklika ,, Quadragesimo anno”, 82; zob. takze: K. Turowski, Od encykliki Rerum
novarum do Mater et magistra, ,,Zeszyty Naukowe KUL” 14 (1971) z. 2, s. 6.

4 Jan XXIIL, Encyklika ,, Mater et magistra”, 147.

5 Jan Pawet I, Encyklika ,, Laborem exercens”, 20 (dalej: LE).
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na uaktywnieniu si¢ dziataczy i cztonkow zwigzkow w zakresie par-
tycypacji, do czego, a wiec do udzialu w zarzadzaniu i sprawowaniu
kontroli nad funkcjonowaniem przedsiebiorstw, uprawniona jest 0so-
bowa godno$¢ pracobiorcoOw?®.

W oparciu wiec o powyzsze fundamentalne opinie Urzedu Na-
uczycielskiego Kosciota mozna — wedtug katolickiej nauki spotecz-
nej, zwigzek zawodowy okresli¢ jako autonomiczne zrzeszenie pra-
cownikow, ktore w swojej dziatalnosci dazy do szeroko rozumiane-
go dobra cztowieka pracy, bronigc jego interesoOw, umozliwiajac ak-
tywny udziat w zyciu przedsigbiorstwa, w zyciu branzy i catego spo-
leczenstwa oraz przyczyniajac si¢ do ksztaltowania postawy moral-
nej i spotecznej ludzi pracy’.

Istotne cechy zwiazkéw zawodowych

Powyzsza definicja pozwala wyodrebnié trzy podstawowe cechy
zwigzkow zawodowych: ergatocentryzm — od greckiego stowa erga-
tos, czyli robotnik — przez ktory rozumie si¢ postawe¢ uznajaca czto-
wieka pracy i jego dobro za warto$¢ nadrzedng i podstawowa, i na-
stepnie — niezalezno$¢ oraz samorzadnos¢ — objete wspolnym okre-
$leniem: autonomia?®.

Ergatocentryzm — oznacza postawe skupienia si¢ na wartosci cen-
tralnej, jaka jest cztowiek pracy. Zwiazek zawodowy w tej perspekty-
wie to zrzeszenie ludzi pracy wspoldzialajacych migdzy sobg dla do-
bra czlowieka pracy. Tym wyrdznia si¢ wsrod innych organizacji, ze
zrzesza ludzi pracy, dazy do uczlowieczenia samej pracy. Ergatocen-
tryczna organizacja zawodowa zdolna jest do dziatan ofensywnych
w obronie pracownikow, do wyrazenia sprzeciwu, radykalnego buntu
wobec niesprawiedliwosci, do zdecydowanego upomnienia si¢ o pra-
wa pracownicze. ,,Gotowos¢ do walki”, czyli inaczej — ,,gotowos¢”
do zwigzkowej postawy odpowiedzialnosci za ogo6t spoleczenstwa
i za dobro wspolne. Jezeli wigc si¢ mowi o ergatocentryzmie organi-
zacji zwigzkowej, to nalezy oczekiwac, ze warto$¢ nadrzgdna i pod-
stawowa, jaka jest dobro cztowieka pracy, zostanie przyjeta i zaafir-
mowana przez wszystkich cztonkéw organizacji. Zwiazek, aby mogt

¢ LE, 14.

7 F.Kampka, Istota i zadania zwigzkoéw zawodowych w Swietle dokumentow spolecznych Ko-
Sciota, Lublin 1990, s. 52.

8 Tamze, s. 53.
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sprawowac swoje funkcje i cele, nie moze mie¢ w swoich szeregach
ludzi, ktorym obce sg idee organizacji, a ich interesy sa sprzeczne z jej
dobrem. Celem zrzeszenia jest zarazem przyczyna sprawcza z jego
powstania i musi by¢ zawsze zasadniczym motywem wstapienia do
zwigzku. Wewnetrzna integracja i zgodnos$¢ co do najmniejszych za-
dan jest koniecznym warunkiem realizacji postawy ergatocentryczne;.

Niezaleznos¢ zwiazkow zawodowych to brak presji ze strony in-
nych podmiotdéw zycia spotecznego, takich jak partie polityczne, ad-
ministracja panstwa, pracodawcy czy wreszcie grupy religijne. Te
czynniki najczesciej zagrazaja niezalezno$ci zrzeszen ludzi pracy’.
Tymczasem tylko pelna niezaleznos¢ zwigzkow zawodowych gwa-
rantuje autentyczne i wiarygodne reprezentowanie rzesz zwiazko-
wych. Owszem, zwigzki moga wprawdzie w sposob wolny i autono-
miczny broni¢ inicjatyw i dokonan danej partii, z ktorg sg zwigzane
wspolng plaszczyzng ideowa, ale maja pelne prawo, ze wzgledu na
swoj niezalezny i niezawisty charakter, takze wystepowac przeciwko
niej. Idea niezaleznos$ci wyklucza nie tylko podlegto$¢ organizacyj-
na, finansowa czy wprost polityczna, ale rowniez catkowitg wstrze-
migzliwo$¢ polityczng. Stan utrzymania chwiejnej rOwnowagi mie-
dzy ,,apolitycznoscig” a ,,upolitycznieniem” zwigzkéw okazuje si¢
by¢ jedynym mozliwym zabezpieczeniem przed wykorzystywaniem
zwigzkow w rozgrywkach partyjnych.

Z kolei niezaleznos¢ zwigzkowa od administracji panstwowej wy-
raza si¢ w niepodleganiu kontroli i nadzorowi ze strony organow wta-
dzy administracyjnej. Zwiazki pracownicze powinny jednak, z zacho-
waniem swojego specyficznego stanowiska, podejmowac inicjatywy
ustawodawcze. Jesli organizacje zwiazkowe staja si¢ swoistym ,,pasem
transmisyjnym” wtadzy administracyjnej, odrywaja si¢ od swojego
srodowiskowego zaplecza i moze wowczas doj$¢ nawet do ich zaniku.

Niezalezno$¢ zwigzkéw wymaga takze niezaleznosci od szero-
ko pojetej administracji gospodarczej, bez poglebiania dychotomii
kapitat — praca, ale z rozumng i konieczng ochrong i obrong intere-
sow ludzi pracy. Zwiazki powinny wigc czuwaé nad tym, aby pra-
codawcy w dazeniu do maksymalnych zyskow nie naduzywali swo-
ich praw i1 poszanowania kapitatu, a takze, aby udziat przedstawicie-
li zalogi w zarzadzaniu przedsigbiorstwem nie doprowadzit do ich
zwolnienia od zarzadu zaktadu pracy. Jesli za$§ chodzi o niezalezno$¢
zwigzkow od wspolnot regionalnych, to wspotczesna nauka spoteczna

9  Tamze, s. 62 nn.
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Kosciota katolickiego opowiada si¢ za koncepcja niekonfesyjnych
organizacji zwigzkowych, ktore skupiaja pracownikow réznych wy-
znan, o réznych $wiatopogladach, potaczonych wspolng troska o do-
bro ludzi §wiata pracy i o dobro przedsigbiorstw. W tego typu zrze-
szeniach roznice nie dzielg zwigzkowcow, ale wzajemnie wzbogaca-
ja, uczac tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka, przy zacho-
waniu podstawowej zgodnosci wszystkich cztonkdéw zwiazkowej or-
ganizacji co do pryncypiow. Nie moze przy tym by¢ miejsca narzu-
cania swojego wlasnego §wiatopogladu innym i likwidowania twor-
czego pluralizmu postaw w dziatalnosci zwigzkowe;j.

Samorzadnos¢ cztonkow zwigzkoéw zawodowych, ktora warun-
kuje pelng, rzeczywistg ich niezaleznos¢, mozna okresli¢ jako samo-
dzielne i niezalezne petnienie obowiazkow zwigzkowych porzadku-
jacych i regulujacych wewnetrzne sprawy organizacji.

Istniejg cztery gtowne kierunki rozwoju samorzadnosci zwiaz-
kowej:

1. Okreslenie celow i programow dziatania.

2. Uchwalenie statutow i aktow wewnetrznych, dotyczacych dzia-

talnosci zwigzkowe;.

3. Ksztattowanie struktur organizacyjnych.

4. Okreslenie zasad wyboru organizmow kierowniczych zwigzku.

Samorzadno$¢ zwigzku realizuje si¢ juz w chwili jego zaloze-
nia. Cztonkowie powinni samorzadnie okresli¢ cele i program swe-
go dziatania, jako racj¢ utworzenia zwigzku. Jest to sprawdzian zdol-
noS$ci organizacyjnych i integracji wewnetrznej, co pomaga w znale-
zieniu ptaszczyzny dobra wspolnego. Podobnie tez przy formowaniu
statutow, przy czym wedlug nauki Kosciota nalezy zagwarantowac
catkowitg swobodg decyzji, bowiem zaréwno statuty, jak i regulami-
ny zwigzkowe powinny uwzglednia¢ wiele roznorodnych aspektow.
Waznym kierunkiem realizacji zasady samorzadnosci zwigzkowej jest
obalenie struktur organizacyjnych.

Oczekiwania ludzi pracy oraz potrzeba dostosowania struktur
zwiazkowych do rytmu codziennego trudu i aktywno$ci zawodowe;j
zwiazkowcodw powinny wiec by¢ podstawowym elementem okresla-
jacym funkcjonowanie organizacji.

Jednym z pierwszych sprawdzianow weryfikujacych samorzadno$¢
zwiazku jest takze wybor zarzadu i innych organow kierowniczych.
Jako za$ nieodtaczna cecha zwigzkow zawodowych — samorzadnos¢
powinna i musi by¢ dla szerokich mas pracowniczych i zwigzkowych
najlepszym dowodem na to, ze moga liczy¢ na swoja organizacje pra-
cownicza w jej relacjach z innym podmiotem zycia publicznego. Jest
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1 pozostaje zawsze probg sprawnosci organizacyjnej, szkotg demo-
kracji i tolerancji, a wigc postawy niezbgdnej w negocjacjach z pra-
codawca. Dzigki temu zawsze jest zorientowana ergatocentrycznie'’.

Funkcje zwiazkéw zawodowych

Sa nimi funkcje: rewindykacyjna, partycypacyjna i wychowaw-
cza. T¢ pierwsza, rewindykacyjna, nalezy traktowac jako podstawo-
wa!l. Chodzi o to, Ze geneze ruchu zwigzkowego wiaze sie z wysu-
wanymi przez robotnikoéw postulatami rewindykacyjnymi. Organi-
zacje zwigzkowe powstaly po to, aby wzmocni¢ efektywnosc¢ robot-
niczej samoobrony i by¢ stalymi przedstawicielstwami w obronie in-
teresOw robotniczych, a postulaty, zadania i interesy $wiata robotni-
czego dotyczyty przede wszystkim prawa do pracy wobec wzrastaja-
cego bezrobocia, do stusznej i sprawiedliwej pracy oraz godziwych
1 bezpiecznych warunkéw pracy, jak 1 wlasciwego systemu ubezpie-
czen spolecznych.

Funkcja partycypacyjna zwigzkow wyraza sie¢ w dazeniu do stwo-
rzenia optymalnych warunkow rozwoju cztowieka pracy, umozliwia-
jacych mu zaspokojenie réznorodnych potrzeb zyciowych'?. Podmio-
tem dziatan partycypacyjnych sg wigc zawsze ludzie pracy, ktorzy
dazac do okreslonych celow, postuguja si¢ swojg organizacjg zwigz-
kowa i jej strukturg jako swojego rodzaju narzedziem. Zwiazek jest
dla pracowniczych dazen partycypacyjnych zarowno gwarantem, jak
i sposobem przyjetych celow — koordynuje te dzialania i powoduje, ze
stajg si¢ one zorganizowanym protestem oraz sprawiedliwym udzia-
tem we wlasnosci i zarzadzaniu. Juz papiez bt. Jan XXIII wskazywat
dwa aspekty prawa ludzi pracy do partycypacji w kapitale przez pra-
wo do udziatu we wtasnosci srodkow produkcji oraz do udzialu w zy-
skach przedsiebiorstwa. W ten sposob papiez ten kontynuowat reflek-
sj¢ o pracowniczej partycypacji, zywa od nauczania Leona XIII, roz-
wijang nastgpnie przez Piusa XI. Ostatnio za§ mysl te sformutowat
bt. Jan Pawet I, méwiac o znaczacych propozycjach Kosciota, doty-
czacych udziatu cztonkéw zatogi przedsigbiorstwa w jego dziatalnosci.

10 Por. Jan Pawet II, Przemowienie do delegacji NSZZ ,,Solidarno$¢”, Rzym 15 stycznia 1981,
nrS.

1" F. Kampka, dz. cyt., s. 112 nn.

12 Tamze, s. 141 nn.
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To wlasno$¢ jest w jakims$ stopniu gwarancja wolnosci cztowieka
pracy, a zysk jako podstawa wtasnosci pracy jest jego niezbywalnym
prawem. Dlatego tez sprawiedliwy i proporcjonalny podziat docho-
dow przedsigbiorstwa pomigdzy wszystkich, ktorzy w nim inwestu-
ja swoja osobista prace, wydaje si¢ tak istotny i potrzebny. Wtedy tez
mozna mowic o stusznej placy za wykonywana prace, gdy znajduje
to swoje odzwierciedlenie w systemie wynagrodzen, co zreszta gwa-
rantuje ekonomiczna pomyslnos¢ zaktadu pracy. Jest to najpehiej-
sze zabezpieczenie przed finansowymi roszczeniami rewindykacyj-
nymi zwigzkowcow. Jesli pozytywne dzialania zarzadu przedsiebior-
stwa, umozliwiajace pracownikom udzial w jego zyskach, wyprze-
dza¢ bedg ewentualne roszczenia zwigzkowcoéw, wowcezas i postawa
organizacji zwigzkowych zyskiwac bedzie nowy wymiar, a partycy-
pacja zastepowac bedzie z wolna rewindykacje.

Zrbdznicowane funkcje zwigzkow zawodowych nie ograniczajg si¢
tylko do dwoch kategorii: rewindykacyjnej i partycypacyjnej. Wow-
czas nie zostatoby uwzglednione specyficzne dziatanie zwigzkowe
ukierunkowane na wtasnych cztonkéw, a ktore mozna okresli¢ jako
wychowawcze'. Maja one na celu przede wszystkim ksztattowanie
postaw moralnych i zawodowych ludzi pracy, podnoszenia poziomu
ich wiedzy o $wiecie, jak i profesjonalnych kwalifikacji, a takze przy-
gotowanie do udziatu w zyciu kulturalnym. Nauka spoteczna Koscio-
ta w szczegdlniejszy sposob dostrzega t¢ specyficzng i istotng funk-
cje zwigzkow zawodowych, potwierdzajac gtowne kierunki dziatal-
nosci wychowawczej organizacji wiagzkowych.

Ksztaltowanie postaw moralnych i zawodowych

Na ten kierunek wychowawczej funkcji zwiazkow zawodowych
zwracali szczegdlng uwage w swoich dokumentach kolejni papieze
— spotecznicy, poczawszy od Leona XIII'*. Odniesienie do zasad mo-
ralnych pracy poszczegodlnych zawodow doprowadzito do sformuto-
wania regut etyki zawodowej profes;ji.

Mozna mie¢ nadziej¢, ze zwiazki, ktére tacza ludzi pracy w opar-
ciu o wykonywany zawod, stale pomagajg w wyodrgbnieniu sktadni-
kow etosu poszczegdlnych zawodow oraz upowszechnieniu juz okre-
$lonych wzorcéw wsrdd tych grup.

13 Tamze, s. 172 nn.
4 RN, 42.
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Dzialalno$¢ oSwiatowa

Idea szerzenia oswiaty wsrdd ludzi pracy zawsze byta bliska dzia-
taczom zwigzkowym na kazdym szczeblu. Tym bardziej, ze rozwoj
wspolnej cywilizacji technicznej wymaga nieustannego podnoszenia
fachowych kwalifikacji pracownikow dla potrzeb swoich przedsig-
biorstw. Konieczne jest oddelegowanie kadr zwigzkowych na doksztal-
cajace kursy, nawet akademickie. Zwigzane z permanentng edukacja
pracowniczg, inspirowang przez zwiazki zawodowe, koszty, rowniez
te materialne, nie sg podejmowane wylacznie we wlasnym, partyku-
larnym interesie, ale Swiadome sg, jak i caly wysitek oswiatowy, do-
bra wspolnego catego spoteczenstwa'’,

Dzialalno$¢ kulturalna

Cala wychowawcza, a wiec i kulturotworcza dziatalno$¢ zwigzko-
wa powinna zmierza¢ gtéwnie do usuwania przeszkod utrudniajacych
ludziom pracy pelne uczestnictwo w duchowym dziedzictwie narodo-
wym. Pierwszoplanowe znaczenie ma w tym wzgledzie dostep do ele-
mentarnej o$wiaty, kultury i sztuki. Dlatego tez kultura sta¢ si¢ win-
na szerokg przestrzenia aktywnosci zwigzkow pracowniczych. Mu-
szg one ukazywac¢ swoim cztonkom potrzebe wiaczenia si¢ w zycie
kulturalne catego spoteczenstwa, poczynajac od dostarczenia odpo-
wiedniej motywacji. Wigze si¢ z tym proponowanie i organizowanie
whasnych struktur kulturotworczych, takich jak biblioteki zaktadowe,
kotka i kluby artystyczne i sportowe czy czasopisma zwiazkowe oraz
stata wspotpraca z nimi. Wszelkie przy tym inicjatywy zwigzkowe
powinny by¢ dla ogétu §wiata pracy atrakcyjna, cho¢ zawsze dobro-
wolng, niezobowiazujaca propozycja's.

Metody dzialania zwiazkéw zawodowych

Dokumenty nauki spotecznej Kosciota okreslajg najbardziej cha-
rakterystyczne metody dziatalno$ci zwigzkowej. Przy ocenie ich war-
tosci moralnej uwzglednione musza by¢ trzy podstawowe zasady spo-
teczne: pomocniczosci, dobra wspolnego i solidarnosci'”. Sa one wobec
siebie komplementarne i ze wzgledu na swoj uniwersalny charakter

15 Por. LE, 20.

16 Sobor Watykanski 11, Konstytucja dogmatyczna o Kosciele ,, Lumen gentium”, 60.

17" Por. Jan Pawet I1, Przemowienie do delegacji NSZZ ,,Solidarno$¢”, Rzym 15 stycznia 1981,
or 2.
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obejmuja calos¢ zycia spotecznego. To przez ich pryzmat postrzega-
ne s3 owe najbardziej charakterystyczne sposoby i metody dziatania
zwigzkow zawodowych: negocjacje, strajk oraz akcje propagandowe.

Negocjacje

Podstawowa metoda rozwigzywania konfliktow spotecznych i go-
spodarczych z udziatem strony zwigzkowej, jako reprezentanta §wiata
pracy, powinny by¢ wzajemne negocjacje. Sg to pertraktacje, rokowa-
nia prowadzone przez upowaznionych i wiarygodnych reprezentantow,
przedstawicieli, delegatdéw dwoch lub wiecej stron. Podstawa negocja-
cji jest dialog, w ktérym obie strony zachowuja wzajemny szacunek
z uwzglednieniem dobra wspolnego. Dokumenty spoteczne Kosciota
wskazuja na negocjacje jako optymalna metode rozwigzywania sporow
spotecznych. Majg stuzy¢ nawigzaniu porozumienia, a nawet pozniej-
szej wspolpracy. Sg metoda dziatania, ktora taczy wskazane juz, pod-
stawowe funkcje zwigzkow zawodowych — rewindykacji i partycypa-
cji'®. Stanowig probe pogodzenia zamierzen zbieznych, jak i konku-
rencyjnych, a wiec wypracowania rozwigzan kompromisowych, ktore
jednak zyskuja aprobatg obu stron. Posiadajg charakter prewencyjny,
uczg szerokiego zrozumienia partnerstwa. Nalezy podkresli¢, ze wspot-
czes$nie nauka spoteczna coraz wigksza uwage poswieca dziatalnosci
zwigzkow zawodowych 1 metodzie negocjacyjnej, gdyz stuzy to wy-
pracowaniu réznych modeli wspdtpracy pomiedzy panstwem, zwiaz-
kami zawodowymi a organizacjami pracodawcow. Efektem negocja-
cji, ktore sg proba realizacji idei partnerstwa i porozumienia spolecz-
nego, powinien by¢ uklad zbiorowy, jak najbardziej konkretny i pre-
cyzyjny, dotyczacy praw i obowigzkdéw partnerow negocjacji.

Strajk

Stanowisko Ko$ciota w zakresie oceny moralne;j strajku jako me-
tody dziatania zwigzkow zawodowych ulegto od czasu wydania przez
papieza Leona XIII w 1891 r. encykliki Rerum novarum pewnej ewo-
lucji®.

Cel podjetej akcji roznicuje strajki ekonomiczne, polityczne i mie-
szane. Ze wzgledu na stosunek zwigzkéw zawodowych do prokla-
mowanych strajkéw dzieli si¢ je na oficjalne (legalne) i ,,dzikie”. Na

18 F. Kampka, dz. cyt., s. 202.
19 T. Borutka, Spoteczne nauczanie Kosciola. Teoria i zastosowanie, Krakow 2004, s. 245-247,
K. Betch, Katolicka nauka spoteczna, Kielce 2007, s. 346-350.
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podstawie kryterium, jakim jest czas trwania protestu, wyrdznia si¢
strajki krotkotrwate i bezterminowe. Katolicka nauka spoteczna dazy
do okreslenia niezbednych warunkdéw przerwania pracy przez robot-
nikow. Warunek zasadniczy to stuszna przyczyna, ktorg jest niezreali-
zowanie rzeczywistych i waznych postulatéw zbiorowych oraz sfor-
mulowanych uprzednio zadan. Sa one zwykle natury ekonomiczne;j
i socjalnej, rzadziej pojawiaja si¢ zadania polityczne, ktére na ogo6t
nalezy jednak traktowac jako przekroczenie kompetencji zwigzkoéw
zawodowych. Za dostateczng przyczyng strajku mozna uznac istotne
akty naruszania praw osobowych pracownikéw — chodzi tu nie tylko
o sprawiedliwa ptace, lecz takze odpowiednie warunki oraz organi-
zacje pracy, ktore powinny uwzgledniaé potrzeby osobiste i rodzin-
ne cztowieka.

Drugim prawem do godziwego proklamowania strajku jest wyczer-
panie przez pracownikow wszystkich metod pokojowego zlikwidowa-
nia konfliktu z pracodawca. Zwiazkowcy powinni mie¢ $wiadomosc,
ze zaprzestanie pracy jest pewna ostatecznoscig, ktorej nalezy unikac
ze wzgledu na dotkliwe spoleczno-gospodarcze konsekwencje tego
rodzaju akcji. Swiadomo$¢ wielkosci strat, ktore beda konsekwen-
cja strajku, jest niezbedna przy podejmowaniu decyzji o rozpoczeciu
akcji, konieczny bowiem warunek jej proklamowania to mozliwos¢
stwierdzenia, iz spodziewane efekty przewyzszaja nieuniknione szko-
dy. Zadania formutowane przez robotnikoéw muszg by¢ wspotmierne
do strat zwigzanych z przeprowadzeniem strajku, a motywy podjecia
akcji nie moga budzi¢ zadnych watpliwosci moralnych.

Czwartym warunkiem proklamowania strajku jest rozsadna na-
dzieja zwycigstwa. Robotnicy nie powinni si¢ decydowaé na zasto-
sowanie metody tak drastycznej, jesli nie ma realnej szansy osiggnig-
cia porozumienia w aktualnej rzeczywistosci spotecznej, gospodar-
czej 1 politycznej. Specyfika strajku jako metody dziatania sprawia,
ze w katolickiej nauce spotecznej uwidacznia si¢ potrzeba odniesie-
nia go do sformutowanych w dokumentach Kos$ciota zasad spotecz-
nych. Strajk pozbawiony tych etycznych odniesien moglby sie sta¢
niebezpiecznym zywiotem, zrédlem zametu i chaosu Podstawowa za-
sadg okreslajaca potrzebe i granice zastosowania akcji strajkowej jest
zasada dobra wspolnego.

Akcje propagandowe

Akcje propagandowe nie sa grupa metod dziatania charakterystycz-
ng wylacznie dla zwigzkow zawodowych, wykorzystuja je takze inne
podmioty zycia spotecznego, w szczegolnosci zas wladza panstwowa.

Studia Bydgoskie 5 (2011)

379



ks. Henryk Szareyko

380

goskie 5 (2011)

J

Studia Byd

Trzeba jednak przyzna¢, ze w dziatalnosci zwigzku zawodowego ta
sfera aktywnosci odgrywa role szczegolng i w ramach wielu struktur
zwigzkowych istnieja sekcje powotane specjalnie do zajmowania si¢
réznymi formami oddzialywania na opinie publiczng?.

Zwiazki zawodowe, podobnie jak inne podmioty Zycia spoteczne-
g0, maja niezaprzeczalne prawo oddziatywac na spoteczenstwo przez
godng propagande. Nalezy tu mowic nie tylko o prawie, lecz takze
swego rodzaju powinnosci, wynikajacej z faktu, ze sa rzecznikiem
racji pracownikow wobec catego spoleczenstwa. Jako reprezentanci
swiata pracy zwigzkowcy maja obowigzek przedstawiaé opinii pu-
blicznej prawde o zyciu swego srodowiska i pozyskiwac¢ ja dla dzia-
fan na rzecz dobra wspolnego. Celem propagandy zwigzkowej jest
wiec zintegrowanie dazen organizacji z postawa catego spoteczen-
stwa, zaproponowanie mu nowych perspektyw widzenia rzeczywi-
stosci, a zarazem — dzigki opinii publicznej — wzmocnienie efektyw-
nosci wilasnych dziatan.

Z powyzszego ujecia wynikaja nastgpujace cechy propagandy
zwigzkowej: po pierwsze, ma ona charakter publiczny; jej adresa-
tem jest opinia publiczna, a metody oddzialywania sg rowniez jawne
i nie maja nic wspolnego ze skryta manipulacja. Po drugie, w aspek-
cie tresci koncentrowac si¢ powinna na dobru wspolnym spoteczen-
stwa, wskazujac zwlaszcza na jego tacznos¢ z dobrem §wiata pra-
cy. Po trzecie, jest grupa pokojowych metod dziatania, wyklucza
przemoc oraz jakiekolwiek formy przymusu. Po czwarte, zawsze
sie zwraca ku cztowiekowi pojetemu integralnie, wigc ku jego sfe-
rze wolitywnej i emocjonalnej, a zatem celem propagandy zwiaz-
kowej jest rowniez ksztalttowanie postaw spotecznych wobec pro-
blemow §wiata pracy.

Srodki propagandowe, ktére pozostaja dzis do dyspozycji zwiaz-
kéw, mozna najogodlniej podzieli¢ na: wzrokowe, stuchowe i rucho-
we. Do wzrokowych mozna zaliczy¢ ulotki, afisze, transparenty,
plakaty oraz wydawnictwa (dzienniki, czasopisma, broszury, ksigz-
ki). Do stuchowych naleza przemoéwienia, nagrane kasety i taSmy
magnetofonowe, radio, ptyty, rozpowszechniane przez propagan-
dystow piosenki lub popularne anegdoty. Do ruchowych za$ za-
liczamy gtownie marsze i demonstracje oraz wszelkie ich odmia-
ny (np. obozowanie pod okreslonymi instytucjami). Istniejg takze
srodki mieszane, wykorzystujgce najmniej dwa typy oddziatywania:

20 F. Kampka, dz. cyt., s. 260.
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przyktadem moze by¢ tu telewizja, teatr (w tym takze teatr uliczny),
kinematografia, nagrane kasety magnetowidowe. Czgsto podczas
demonstracji niesie si¢ transparenty, $piewa piesni, wyglasza prze-
moéwienia. Do wszystkich przedstawionych srodkéw propagando-
wych, ktorymi moga dysponowacé zwiazki, odnosi si¢ wspolna za-
sada — nie moga one sluzy¢ manipulowaniu odbiorcg. Jezeli si¢ tak
dzieje, dziatalnos¢ ta nie tylko przestaje by¢ propaganda, ale zwraca
si¢ przeciwko samym zwigzkom, godzac w wartos¢, ktora motywu-
je ich istnienie — wolnos¢.

Reasumujac, warto i wypada podkresli¢, ze stosunkowo najwicksza
uwage poswigcaja dokumenty spoteczne Kosciota genetycznej funk-
cji zwigzku zawodowego — rewindykacji. Jednak zorientowanej po-
zytywnie i rozumianej jako troska o stuszne prawa ludzi pracy, dzig-
ki czemu zyskuje ona glebszy, personalistyczny wymiar. Duza wagg
przywiazuje nauka spoteczna Kosciota do spehienia przez zwiazki
funkcji partycypacyjnej, jako na sposob urzeczywistnienia podmioto-
wosci ludzi pracy. Raz jeszcze nalezy tez zaznaczy¢, ze w nauczaniu
spotecznym Kosciota, gdy chodzi o realizacjg¢ istotnych zadan zwigz-
kow zawodowych, w sposdb szczegdlny zaleca si¢ i eksponuje me-
tode negocjacji, jak najlepiej stuzaca partnerstwu spotecznemu oraz
wspotdziataniu pracodawcow i pracobiorcow, a wigc pracownikow.
Tym samym urzeczywistniany jest permanentny, jak najlepiej poje-
ty, dialog spoteczny, stuzacy dobru wspdlnemu.

Summary

Trade Unions According to the Social Teachings
of the Church

The social teachings of the Catholic Church on trade unions is based on the
teachings of several popes of recent times, including Leo XIII, Pius XI, Pius XII,
John XXIII and John Paul II, later developed by social thinkers. According to
the Catholic social doctrine, a trade union can be defined as an autonomous as-
sociation of workers aimed at the good of working people by protecting their in-
terests, by allowing them to participate in the activities of their company, branch
and community, and by shaping their moral and social attitudes.
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Therefore, the basic features of a trade union include ergatocentrism, indepen-
dence and self-government. The first means a focus of attention on the working
person (from the Greek word ergatos meaning “worker”). The second is lack of
pressure from other institutions of social life that might compromise the inde-
pendence of workers’ associations. The self-government of trade unions can be
described as their ability to perform statutory duties that streamline and regulate
internal organisational matters. As the social teachings of the Church provide,
trade unions perform revindicative, participative and educational functions. The
last consists in shaping moral and professional attitudes as well as conducting
various educational and cultural activities.

The documents which define the Church’s social doctrine refer to the most
characteristic methods of trade union operation with special attention to the three
fundamental principles of social life — subsidiarity, common good and solidarity.
These include negotiations, industrial action and propaganda. It must be noted
that the Church stresses negotiations as that method of trade union operation
which best serves social partnership as well as cooperation between employees
and employers, thus contributes to social dialogue and hence to common good.





