Teologiczne Studia Siedleckie
Rok III (2006)
ISSN 1733-7496

Ks. Jan Zowczak
UKSW Warszawa
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WSTEP

Specyficzne kompetencje, jakich wymaga zawd6d nauczyciela, i jego
olbrzymia spoleczna odpowiedzialno$¢, sklaniaja badaczy do stawiania pytaf
o motywy, jakimi kierujg si¢ osoby wybierajace prac¢ w szkole. Czy motywy
te rzeczywiscie maja jaki§ wplyw na jakos¢ pracy pedagogéw w klasie
szkolnej a takze na etos pracy zawodowej nauczyciela. Uchwycenie takiego
wplywu jest bardzo trudne, nie tylko ze wzgledu na niedoskonato$é procedur
bacllawczych, lecz réwniez z powodu zlozonosci procesu nauczania-uczenia
sig .

Badania dotyczace motywéw wyboru zawodu w ogéle, w tym
zawodu nauczycielskiego szczegélnie, naleza do badan trudnych. Trudno$é
ta wynika stad, ze proces ksztaltowania si¢ tych motywéw ma przestanki
zewnetrzne i wewngtrzne. Do zewngtrznych nalezy zaliczyé: oddziatywanie
szkoly  (nauczycieli  przedmiotéw, wychowawcéw), S$rodowiska
réwiesniczego, rodzinnego, otoczenia lokalnego. Druga grupa wplywéw
obejmuje wlasne zainteresowania i zamilowania, posiadanej wiedzy,
aspiracji, nabytych dos$wiadczen zyciowych. Dlatego tez - jak pisze
Roman Schulz - decyzja wyboru przyszlego zawodu zalezy nie tylko od
stopnia atrakcyjnosci zawod6éw preferowanych, ,lecz interweniujg tu rézne
czynniki dodatkowe o trudno wymiernej sile oddziatywania®.

- Z badaniami motywacji podejmowania réznych rél spotecznych
wigze si¢ wiele trudnosci teoretyczno-metodologicznych. Motywy nie
funkcjonuja w oderwaniu od innych kategorii wyznaczajacych ludzkie

"Por. Instytut Spraw Publicznych — ISP (Elzbieta Putkiewicz, Krystyna E.
Sielawa-Kolbowska, Anna Witkomirska, Marta Zahorska, Nauczyciele wobec
reformy edukacji, Warszawa 1999,

2 R Schulz, Motywy wyboru zawodu, Wroctaw-Warszawa-Gdansk 1972, s. 72.
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dziatania, takich jak: potrzeby, wartosci, postawy. Pojgcie motywu jest
réwnie wieloznaczne jak wyzej wymienione kategorie®.

1. CHARAKTERYSTYKA WYBRANYCH BADAN

Badania nad motywami wyboru zawodu nauczyciela mozna wiaczy¢
-w nurt badan pedeutolgicznych lub — szerzej - badan nad jakoscig
funkcjonowania systemu szkolnego. W literaturze przedmiotu istnieje niezbyt
duzo raportéw z badan na temat motyw6éw wyboru zawodu nauczyciela. By¢
moze problem ten nie jest wystarczajaco wazny, by czyni¢ go przedmiotem
weryfikacji empirycznej. Moze nie jest ciekawe czy istotne, dlaczego rézne
osoby decyduja si¢ pracowa¢ w szkole, wybierajac tym samym zawdd,
niewatpliwie trudny i Zle oplacany. Pytanie to nie mialoby prawdopodobnie
glgbszego sensu, gdybySmy pozytywnie oceniali pracg edukacyjna
w polskich szkotach. Tak jednak nie jest, a wyniki badan wyniki badan nad
miodzieza, ktére juz od wielu lat pokazujg, ze nauczyciele utracili ,rzad
dusz” i nie sg dla uczniéw autorytetami czy przewodnikami, jak chcieliby
rodzice i liderzy o$wiaty oraz wielu nauczycieli. Choc¢by z tego wzgledu
warto zapytaé o to, kto i dlaczego wybiera zawéd nauczyciela®.

Drugim powodem zainteresowania tym problemem jest préba
weryfikacji przekonania wielu wybitnych pedagogéw, badaczy, rodzicéw,
atakze samych nauczycieli o istnieniu szczegdlnych predyspozycji, talentu
czy nawet ,,0sobowosci”, ktéra powinna cechowa¢ dobrych nauczycieli.
Odkrycie w sobie tych wyjatkowych przymiotéw mogloby stanowi¢ istotny
motyw wyboru pracy nauczycielskiej. Ich brak natomiast — sktoni¢ raczej do
rezygnacji z podejmowania trudu ksztalcenia innych.

Istnieje réwniez dos¢ powszechne przekonanie, ze motywy wyboru
zawodu nauczyciela wywieraja wplyw na jakos¢ jego pdzniejszej pracy. Na
przyklad tak zwani nauczyciele z powolania ucza lepiej, sa bardziej lubiani
przez mtodziez i osiagaja lepsze efekty wychowawcze. Jednak przekonanie
to nie zostalo potwierdzone przez rzetelne badania, a potoczne obserwacje
wskazuja, ze poczucie nauczycielskiego powolania niekoniecznie oznacza
wigksze osiggnigcia zawodowe.

Nie ulega jednak watpliwosci, ze z punktu widzenia przysziego
funkcjonowania szkoly jest niezwykle wazne, jakimi motywami kieruja si¢
kandydaci na nauczycieli, wybierajac pracg¢ w szkole. Mozna takze
zastanawiac si¢, w jakim stopniu deklarowana motywacja wplywa na jakos¢

*S. Marczuk, Orientacje wartosciujqce nauczycieli w Il Rzeczypospolitej Studium
z socjologii edukacji, Rzeszéw 2001, s. 145.

Por. G. Klimowicz, J. Koscianek-Kukacka, Dylematy ucznia.
Z doswiadczen dorastajgcej miodziezy, Warszawa 1994,
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pracy pedagogéw w Kklasie szkolnej5. Uchwycenie zaleznosci miedzy
réznymi motywami, ktérymi kieruja si¢ osoby podejmujace pracg
w zawodzie nauczycielskim a zmiennymi sktadajacymi sig¢ na oceng jakosci
tej pracy jest bardzo trudne, dlatego prawdopodobnie dlatego badacze
penetrujacy problematyk¢ motywéw opisywali ja na przyklad jako kategorig
roli zawodowej lub element charakterystyki grupy zawodowej6.

W polowie lat siedemdziesiatych J. Siwinska przeprowadzita badania
wsrdd studentéw kierunkéw nauczycielskich7. Analizujac decyzje o wyborze
studiéw nauczycielskich, wyréznita ona sze$¢ grup motywéw. Byly to:
motywy osobiste - zainteresowanie zawodem, praca polegajaca na
ksztaltowaniu innych ludzi, procesem nauczania i wychowania; motywy
ideowo-spoteczne - chgé pracy dla spoleczenstwa i przekazywani swej
wiedzy i umiejetnosdci innym; motywy poznawcze - zainteresowanie wiedza
jako taka, poszczegélnymi dziedzinami; motywy ekonomiczne - wybér
ze wzgledu na warunki pracy, mniejsza liczba godzin pracy, dluzszy urlop
itp.; motywy uboczne - na przyklad presja otoczenia, wybér sprzeczny
zwlasnymi  zainteresowaniami; motywy przypadkowe - decyzje
spowodowane zbiegiem okolicznosci lub podjgli po niepowodzeniach na
innych kierunkach studiéw.

W badaniach tych blisko polowa studentéw kierowata si¢ motywami
ekonomicznymi, ubocznymi lub przypadkowymi. Odsetek takich wyboréw
jest zwlaszcza wysoki w grupie mezczyzn (ponad dwie trzecie badanych).
Wigkszoé¢ z nich prébowata swoich sil najpierw na innych uczelniach.
Pomimo to ponad 60% badanych ma pozytywny stosunek do zawodu
nauczyciela. Autorka przypisuje ten fakt nalezytej pracy uczelni. Wlasnie
ksztalcenin pedagogicznemu nadaje si¢ w tym studium podstawowe
znaczenie, zwlaszcza jesli chodzi o ksztaltowanie pozytywnego stosunku do
zawodu i pracy nauczycielskie;j.

Empirycznej weryfikacji motywow wyboru zawodu
nauczycielskiego dokonala Z. Kawka. W badaniach tych okolo 45%
badanych wskazalo na Swiadomy wybdr tego zawodu sposéréd wielu innych
mozliwosci. Decyzje mialy charakter pozytywny, 85% wymienia
zamilowanie, a 15% okolicznoéci zewngtrzne lub przypadek. Kobiety prawie
trzykrotnie cz¢Sciej niz mezczyzni deklarowaly zamitowanie i dwukrotnie
rzadziej wyb6ér miat charakter przypadkowy. Najbardziej cenione cechy

*S. Marczuk, Orientacje wartosciujqce nauczycieli w I1I Rzeczypospolitej.
Studium z socjologii edukacji, dz.cyt., s. 146

®por. B. Bromberek, Role spoleczne nauczyciela, Poznan 1973; Z. Kawka,
Miedzy misjq a frustracjq, £.6dz 1998),

"Zob. J. Siwiniska Motywy wyboru zawodu nauczyciela i ich wplyw na wyniki
nauczaniu, Bydgoszcz 1975.
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pracy nauczycielskiej to: mozliwo§¢ formowania osobowosci innych,
poczucie uzytecznosci i mozliwo$é wlasnego rozwoju intelektualnego®.

W 1995 roku - metoda biograficzna, polegajaca na analizie
pamig¢tnikéw mlodych nauczycieli, badala te same motywy W. Drézka.
Wyréznia ona nastgpujace typy motywdéw: zamitlowanie-powotanie, motywy
ideowe, konieczno$¢ i przypadek. Dob6r metody prawdopodobnie miat
wplyw na powszechne akcentowanie motywéw ideowych, podkreslajacych
spoleczng misje profesji nauczycielskiej’. Badani w 1995 roku metoda
wywiadu kwestionariuszowego nauczyciele mieli réwniez zastanowi¢ sie,
czym kierowali si¢, podejmujac prace w zawodzie nauczycielskim'. Troche
wigcej niz polowa nauczycieli méwi o powolaniu, speilnieniu dawnych
marzen o tej wlasnie pracy czy o silnej wewngtrznej potrzebie pracy
z dzie¢mi lub mlodzieza. Jedna piata respondentéw jako swéj motyw podaje
wzgledy rodzinno-socjalne, a wigc krétszy czas pracy, dlugie wakacje i brak
zagrozenia bezrobociem. Dla kobiet wychowujacych dzieci w wieku
przedszkolnym badZ wczesnoszkolnym jest to bardzo istotny atut. Kilka
procent mniej wskazuje na wole ksztaltowania postaw czy cheé przeka-
zywania wiedzy lub warto$ci. Podobna liczba badanych (okolo 17%)
podkreslita jako motyw wyboru twdérczy charakter pracy,” mozliwosci
samorealizacji i rozwijania osobistych zainteresowan. Niewiele mniej, bo
14% badanych stwierdzito, ze o podjeciu pracy nauczyciela zadecydowat
przypadek, na przyklad wolny etat w szkole blisko miejsca zamieszkania czy
zacheta ze strony nauczycieli wlasnego dziecka do wspélpracy. Okoto 10%
twierdzi, Zze byla to naturalna kolej podjetych wczesniej studiéw
nauczycielskich, choé¢ niekoniecznie wymarzony zawéd. Niewiele ponad 3%
badanych wymienia tradycj¢ rodzinng. Zdarza si¢ réwniez, ze rodzinne
doswiadczenia zwiazane z zawodem nauczycielskim maja wplyw
zniechgcajacy.

Z badan prowadzonych w Polsce w latach dziewiecdziesiatych warto
zwr6ci¢ uwage na trzy przyktady studium empirycznych. Pierwsze zostalo
przeprowadzone na przetomie lat 1995 i 1996 wsréd nauczycieli (student6w
zaocznych) z potudnia Polskill, drugie przeprowadzone w drugiej potowie
sierpnia 1997 roku wéréd nauczycieli szkét licealnych w trzech regionach: 1)

8Z0b. Z. Kawka, Miedzy misjq a frustracjq. Spoleczna rola nauczyciela,

Warszawa 1998..

®Zob. W. Drézka, Miode pokolenie nauczycieli, Warszawa 1997.

10 7ob. E. Pulkiewicz., A. Wilkomirska, A. Zielifska, Szkoly
podstawowe a szkoly spoteczne. Dwa Swiaty socjalizacji, Warszawa 1997. Ksigzka
opracowana na podstawie badan na losowej warszawskiej prébie szkét panstwowych
i spotecznych.

1"Zob. A. Ros6t, M.S. Szczepanski, Polska szkota miedzy admiracjq a
odrzuceniem, Czestochowa - Katowice 1997.
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Malopolska  Poludniowa, 2) Warszawa, 3)Warmia, = Mazury
i Suwalszczyznal2. Trzecie wazne, bo ogdlnopolskie badania Instytutu
Spraw Publicznych z 1997 rokul3, wazne ze wzgledu na reprezentatywna,
ogolnopolska prébe badanych.

"~ + W pierwszym z wymienionych badai pytanie o motywy wyboru
zawodu nauczyciela bylo jednym z pytan otwartych kwestionariusza.
Wymieniono dziesigé rodzajéw motywéw. Dominowaty: sympatia do dzieci
(41%), mozliwo$¢ pracy z mtodzieza (36%), osobiste zainteresowania (23%),
akceptacja zawodu (21%), i marzenia (16%), Przypadkowo do zawodu trafito
9% badanych. Stworzone kategorie sg roztaczne, respondenci wymieniali po
kilka motywéw, a dane zostaly niezbyt dokladnie uporzadkowane. Mozna
jednak zaobserwowac pewna ciaglos¢ i wzgledna jednolito$¢ opinii badanych
w ciggu ‘wielu lat, zaréwno pracujacych nauczycieli, jak i kandydatéw do
tego zawodu.

W badaniach M. Drewiczal4 pytanie o motywy wyboru zawodu
nauczycielskiego znajdowalo si¢ juz na pierwszym miejscu kwestionariusza.
Odpowiedz ,,poniewaz lubi¢ prac¢ z miodzieza” wskazywano najczgsciej
(blisko % respondentéw). Na ch¢é wykonywania zawodu zgodnego
z kierunkiem wyksztalcenia zwrécita uwage niespeina Y2 ogélu nauczycieli.
Trzecia w hierarchii, choé juz znacznie rzadziej wystepujaca przyczyna
podjecia pracy nauczyciela jest' w tych badaniach motyw artykutowany
w formie stwierdzenia ,,aby przekaza¢ mtodziezy wazne tresci”. Pragnienie
statych dochodéw bylo nieznacznie czg¢stsze w stolicy niz w pozostatych
regionach, natomiast ,,przypadek” wyraznie rzadziej motywowal Malopolan
niz pozostatych respondentéw.

Badania Instytutu Spraw Publicznych wskazuja, ze motywy zwigzane
z osobistymi zainteresowaniami moga wspétwystepowaé z motywami, czg¢sto
okreslanymi jako ,,zewngtrzne”. Skonstruowanie zbyt szerokiej kategorii
»Zainteresowania osobiste”, sprawilo, ze wiele tradycyjnie istotnych
motywéw zostato wymienionych w. kategorii ,,inne”, po ktéra siggato 15%
badanych. Trzy najwazniejsze z nich to: (N=150): cheé pracy z miodzieza,
milo$¢ do dzieci (37,2%), pragnienie bycia nauczycielem ,,0od zawsze”
(13,7%), che¢é przekazywania zdobytej wiedzy, informacji, przyjemnosé
uczenia (10,2%).

Wyniki badan polskich nie réznig si¢ znaczaco od danych

2 Por. M. Drewicz, Etos nauczyciela liceum ogolnoksztatcqcego we wspdtczesnej
Polsce a zasady katolickiego wychowania, Warszawa 2003.

1 Zob. Instytut Spraw Publicznych, Nauczyciele wobec reformy edukacji, dz.
c‘?'t., s. 88n.

M. Drewicz, Etos nauczyciela liceum ogdlnoksztatcqcego we wspdlczesnej
Polsce a zasady katolickiego wychowania, dz. cyt., s. 259
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uzyskiwanych w innych krajach. J.I. Goodland15 na podstawie swoich badan
prowadzonych w Stanach Zjednoczonych, stwierdza, ze najwazniejszy
motyw podjecia pracy nauczycielskiej dla 57% amerykanskich pedagogéw
jest zwigzany z natura uczenia. Najczestsze jest pragnienie, by uczy¢ (22%),
a takze stuzby dla innych (17%). T¢ grupe motywdéw uzupelnia przekonanie,
Zze uczenie jest szczegOlnie warto$ciowa praca (18%). Dopiero za tak
okreslonymi motywami znalazl si¢ motyw akcentowany w wielu innych
badaniach, czyli mito$é do dzieci (15% wskazan). Cytowany autor formuje
wniosek, ze po okresie emocjonalno-normatywnego traktowania zawodu
nauczyciela nastgpuje jego profesjonalizacja, a jednym z jej efektéw jest
laczenie motywéw z mozliwosciami osiggnigcia satysfakcji zawodowej
w kategoriach profesjonalnych a nie emocjonalnych. Pragnienie by uczyc,
mozna jednak wlaczy¢ w szersze pojgcie zamilowania do pracy dydaktyczno-
wychowawczej i wtedy réznice migdzy motywami staja si¢ trudne do
okreslenia.

Z kolei amerykanski znawca szkolnictwa J.W. Newman, badajac przez
15 lat motywy studentéw kierunkéw edukacyjnych, wyréznil pigc
podstawowych grup: 1) motywy skoncentrowane na dziecku-uczniu - 50%
(zamitlowanie do pracy z dzieémi); 2) motywy poznawcze - 20%
(zainteresowanie konkretng dyscypling wiedzy badz samym uczeniem); 3)
motywy wynikajgce z dodatkowych korzysci tego zawodu - 10% (dlugie
wakacje, krotki dzien pracy, przejSciowa odskocznia do innej pracy); 4)
motywy zwigzane ze spoleczng wartoscia pracy nauczyciela - 10% (waga
spoleczna, doskonalenie spoleczenstwa); 5) motywy zwiazane z wplywem
innych nauczycieli - 5% (pozytywny badZz negatywny wplyw wiasnych
nauczycieli i whasnych do$wiadczen szkolnych)',

Jak widaé réznice w charakterystyce motyw6w i ich rozkladzie sg
bardzo mate. Wydaje si¢, ze nauczyciele wybieraja ten zawdd ze wzgledu na
kilka wymienianych tu motywoéw, wsréd ktérych dominuje zamilowanie.
Warto réwniez dodaé, ze blisko 90% badanych przez CBOS w 1986 roku
polskich nauczycieli uznalo swéj zawéd za wymagajacy szczegdélnego
powolania, a prawie 80% wymienia powolanie jako cech¢ konieczna do
wykonywania zawodu'’. Czy wyniki najnowszych analizowanych tu badan
zmieniaja ten obraz? Wydaje sig, ze tylko czgsciowo.

57Zob. 1.1. Goodland, A Place Called School. Prospects for Future, McGraW—
Hill Book Company, New York 1984

16 70b.J.W Newman., America’s Teachers: An Introduction to Education,
Congnan, New York 1994.

7 nstytut Spraw Publicznych, Nauczyciele wobec reformy edukacji,
Warszawa 1999, dz. cyt. s. 37.
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2. WYNIKI BADAN WEASNYCH

2.1. Charakterystyka badanych nauczycieli

W przeprowadzonych na przelomie marca i kwietnia 2004 roku
badaniach wziglo udzial 569 nauczycieli, w tym réwniez dyrektorzy
poddanych badaniom szkél. W badaniach uczestniczylo 80,3% kobiet
117,8% megzczyznl8. Znaczna przewaga kobiet w badaniach jest
potwierdzeniem znanego faktu feminizacji zawodu nauczycielskiego. Mimo
to ple¢ jako czynnik determinujacy aktywnos¢ i efektywno$¢ pracy powinna
byé rozpatrywana. Badania nad r6znymi aspektami pracy i zawodu
nauczyciela wskazuja, ze jest to czynnik w istotny sposéb decydujacy i brak
mezczyzn wplywa negatywnie gtéwnie na realizacje funkcji wychowawczej
szkoly. Uczniowie, szczeg6lnie dorastajacy chtopcy, wyczuwaja ,.kobiecos¢"”
zawodu nauczycielskiego.

Najliczniejsza grupg stanowili zatem nauczyciele w wieku srednim
(30 - 39 lat). Stanowili oni 30,8% badanych. Wiek, podobnie jak pteé, nie jest
tylko zmienna metryczkowa. Do$wiadczenia zawodowe i zyciowe zapewne
determinuje osiggnigcia nauczycieli. Nauczycielom mtodym niekt6rzy
badacze przypisuja wigksza gotowos¢ do nowatorstwa pedagogicznego, ale
takze niska aktywnos$¢ samoksztalceniows, start i adaptacja w zawodzie sg
bowiem okolicznoscig bardzo zajmujaca, a ukonczone niedawno studia moga
dawa¢ mlodemu nauczycielowi przeSwiadczenie o dobrym przygotowaniu do
zawodu. Nauczycielom w wieku $rednim przypisuje si¢ wigksza aktywnos$c
w dziedzinie nowatorstwa, starsi natomiast sg zagrozeni rutyng. Zatem
nasuwa si¢ pytanie o to, jaki wplyw na badana aktywno$¢ nauczycieli ma
wiek ich zycia. Wéréd badanych nauczycieli wystapila reprezentacja
nauczycieli w pigciu przedzialach wiekowych, od nielicznej grupy
nauczycieli bardzo mtodych (do 24 lat) i mtodych (25-29 lat) do nielicznej
grupy nauczycieli konczacych pracg¢ zawodowa, bgdacych w wieku powyzej
50 roku zycia.

Pochodzenie spoleczne
Inteligenckie 235 41,3
Robotnicze 238 41,8
Chlopskie : 82 14,4
Brak odpowiedzi 14 2,5
Razem: 569 100,0

Tabela 1. Pochodzenie spoteczne

18 Procenty nie sumujace si¢ do 100 oznaczajg brak danych.
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Jezeli chodzi o pochodzenie spoleczne badanych, to dominowaty
dwie grupy: nauczyciele pochodzenia inteligenckiego (41,3%) oraz
robotniczego (41,8%). Nauczyciele pochodzenia chlopskiego stanowili tylko
14,4%. Niski wskaznik nauczycieli pochodzenia chlopskiego moze by¢
potwierdzeniem nizszych aspiracji edukacyjnych tego Srodowiska.
Pochodzenie spoleczne nauczycieli moze by¢ takze czynnikiem
réznicujacym aktywnos$¢ nauczycieli, tak jak i tradycje rodzinne jako motyw
wyboru zawodu. Dostrzega si¢ i potwierdzaja to badania, ze wyst¢puje
relacja migdzy poziomem wyksztalcenia rodzicéw i stopniem rozwoju dzieci
w tych rodzinach. Szczegdlnie odnosi si¢ to do rozwoju intelektualnego,
posiadanego kodu jezykowego i kultury osobistej.

Wyksztalcenie
Srednie 4 0,7
Podjete studia 10 1,8
Studium nauczycielskie 27 4,7
Wyzsze magisterskie 511 89,8
Brak odpowiedzi 17 3,0
Ogélem: 569 100,0

Tabela 2. Wyksztalcenie

W badanej zbiorowosci polskich nauczycieli najliczniejsza kategori¢
stanowili nauczyciele, ktérzy posiadali wyksztalcenie wyzsze magisterskie
(89,8%). Jest to kategoria zdecydowanie podstawowa. Tylko nieliczni
nauczyciele nie legitymowali si¢ dyplomem magisterskim; czterech
nauczycieli posiadalo ukonczong . szkol¢ $rednia, za$ dziesigcin (1,8%
badanych) podjelo  studia  magisterskie. = Ukornczenie  studium
nauczycielskiego zadeklarowato 4,7% badanych nauczycieli.

Tradycyjnie dopatrujemy si¢ wplywu wielko$ci srodowiska na efekty
funkcjonowania szkoly i nauczycieli. W wielkich miastach, $rodowiskach
o duzej anonimowosci i wigkszym bogactwie kulturowym, coraz wigcej
os6b legitymuje si¢ wyzszymi kwalifikacjami, wielu z nich chce
uczestniczy¢ wraz z nauczycielami w edukacji swoich dzieci, formulujagc m.
in. swoje wymagania, zmuszajace nauczycieli do dodatkowych wysitkéw.
Niestety, wie$ pozostaje nadal ubogim kulturowo $rodowiskiem, nierzadko
szkola jest tam jedyna placéwka o$wiatowo-kulturalna. Szkoly badanych
nauczycieli mieszcza si¢ w nastgpujacych miejscowosciach, ktére prezentuje
tabela 3.
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Liczba mieszkancéw miejscowosci w ktérej znajduje si¢ badana szkota

Wieg 52 9,1

Miasto do 20 tys. 200 35,1
Miasto od 20-50 ty$ 63 11,1
Miasto od 50-500 ty$ 187 329
Miasto od 100-500 ty$ 30 5,3

Miasto powyzej 500 ty§ 28 4,9

Brak odpowiedzi 9 1,6

Razem: 569 100,0

Tabela 3. Liczba mieszkancéw w ktérej znajduje si¢ badana szkota

Stan cywilny i rodzinny nauczycieli jest takze czynnikiem

réznicujacym aktywno$¢ nauczycieli. Moze on bowiem determinowac
sposéb spedzania czasu wolnego, mie¢ wptyw na aktywnos$¢ kulturalng oraz
zaspokajanie réznych potrzeb. Z analizy literatury i obserwacji wynika, ze
nauczyciele bedacy w zwiazku matzenskim przejawiaja wigksza stabilizacjg,
a doswiadczenia wychowawcze wyniesione z wlasnej rodziny moga by¢
przydatne w pracy pedagogicznej w szkole. W zawodzie nauczycielskim,

szczegblnie w mniejszych $rodowiskach, wystgpuja malzenstwa
nauczycielskie (homogeniczne).
Stan cywilny

Zonaty (mezatka) 400 70,3

Kawaler - panna 117 20,6

Rozwiedziony(a) 27 4,7

Wdowiec (wdowa) 13 2,3

Brak odpowiedzi 12 2,1

Razem: 569 100,0

Tabela 4. Stan cywilny

Wéréd nauczycieli dominowaly osoby bedace w  zwiazku
malzenskim (70,3%). Pozostali badZ byli w stanie wolnym (20,6%), byli
owdowiali (2,3%) badz rozwiedzieni (4,7%). W grupie badanych nauczycieli
17,8% nie posiada S$lubu koscielnego. Pozostali zyja w zwigzku
sakramentalnym. Ta sytuacja ma niewatpliwy zwiazek z religijnoscia
badanych nauczycieli.
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Wykres 2. Globalny stosunek do wiary

Wykres 6. Globalny stosunek do wiary

ElWierzgcy i regularnie praktykujacy

B Wierzacy i nieregularnie
praktykujacy
OWierzacy i niepraktykujgcy

ONiezdecydowany w sprawach wiary
i rzadko praktykujacy
H Niewierzacy i praktykujacy

ENiewierzgcy i niepraktykujacy

A Zdecydowany prieciwnik religii

2%0%

ETrudno powiedzieé

OBrak odpowiedzi

Zroédto: Badania wlasne

Z danych prezentowanych na wykresie wynika, ze najwigksza grupe
badanych nauczycieli stanowig nauczyciele, ktérzy okreslaja swéj stosunek
do wiary jako wierzacy i regularnie praktykujacy (48,9%). Znaczna jest
réwniez grupa nauczycieli wierzacych i nieregularnie praktykujacych
(33,6%). Liczba nauczycieli deklarujacych si¢ jako niewierzacy jest
niewielka i wynosi 1,9% tych, ktérzy méwia o sobie, ze sa niewierzacy
i niepraktykujacy. Jeden sposréd badanych okresli¢ si¢ w tym wzgledzie jako
niewierzacy 1 praktykujacy, jeden za$ odnalazt si¢ w kategorii
zdecydowanych przeciwnikéw religii.

Staz pracy jest zmienng uzupelniajagca w stosunku do wieku. Okresla
on stopiefi doswiadczenia zawodowego, ktéry ma istotny wplyw na
aktywno$¢ i osiagniecia nauczycieli oraz ich gotowo$é do innowacyjnosci.
Zwykle w kazdej szkole pracujq nauczyciele o r6znym (krétkim, Srednim
i dlugim) stazu pracy. Taka sytuacja stwarza naturalne mozliwosci przeptywu
informacji i doswiadczen, watpliwosci 1 pytan oraz jest szansg na
intencjonalne, inspirowane przez dyrekcje szkét procesy adaptacyijne’”.

¥ Por. J. Rusiecki, Nauczyciele okresu transformacji — préba diagnozy zawodu.
Olsztyn 1999, s. 28.
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Staz pracy
Do 5 lat 105 18,5
6-10 lat 102 119
11-20 lat 149 26,2
21 lat i wigcej 200 35,1
Brak odpowiedzi 13 2,3
Ogétem: 569 100,0
Tabela 5. Staz pracy

Staz pracy nauczycieli w zawodzie byt zréznicowany, cho¢
najwicksza grupg stanowili respondenci o stazu 21 lat i wigcej (35,1%) oraz
11-20 lat pracy.

Osobng cecha charakteryzujaca nauczycieli bylo miejsce
wykonywanej pracy, (§wiadczy to poérednio o mobilnoéci zawodowej). Az
82,6% badanych wykonuje swoja pracg zawodowa jako nauczyciel
w miejscu zamieszkania, za$ tylko 14,6% badanych pracuje w innym

- miejscu. Wykonywanie swojej pracy w miejscu zamieszkania moze by¢
okolicznodcia, ktéra pozwala na lepsze jej wykonywanie, dla dobra szkoly.
Te nadzieje umacnia réwniez fakt, ze wigkszo$¢ badanych (79,8%) zamierza
pozosta¢ w miejscowosci, w ktérej wykonuje swa prace pedagogiczng na
state. Tylko 12,7% badanych zamierza z niej wyjecha¢, gdyby byla taka
mozliwos$¢. Badajac nauczycieli polskiej szkoly nie sposéb poming¢ stopni
awansu zawodowego nauczycieli, ktére okreslaja pozycj¢ nauczyciela oraz
jego status zawodowy, wobec innych nauczycieli i pracownikéw o§wiaty.

Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel stazysta 37 6,5
Nauczyciel kontraktowy 80 14,1
Nauczyciel mianowany 344 60,5
Nauczyciel dyplomowany 96 16,9
Brak odpowiedzi 12 2,1
Razem: 569 100,0

Tabela 5. Stopiefi awansu zawodowego

Badani nauczyciele to w wigkszo$ci nauczyciele mianowani (60,5%).
Spora juz grupg tworza nauczycie dyplomowani (16,9%). Jest to aktualnie
najwyzszy stopien awansu zawodowego. Niewykluczone, iz w dalszej
analizie wynikéw badan przydatne bedzie réwniez okreslenie profilu
nauczanych przedmiotéw, stad tez zapytaliSmy nauczycieli o profil
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nauczanych przedmiotéw. Wigkszo$¢ nauczycieli okreslita profil nauczanych
przedmiotéw jako humanistyczny (41,5%). Wéréd badanych 26,5% okreslito
swdj profil nauczanych przedmiotéw jako matematyczno-przyrodniczy.

W badaniach nauczycieli interesowat nas réwniez fakt
przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych, dzialajacych na rzecz nauczycieli
a wiec branzowych. Okazuje si¢, ze wigkszo$¢ nauczycieli nie nalezy do
zadnego zwigzku zawodowego (56,1%). Sposréd dwu gtéwnych zwigzkéw
zawodowych, dzialajacych w systemie Edukacji zdecydowanie wigkszym
zainteresowaniem cieszy si¢ w$réd badanych nauczycieli Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego, do ktérego przynalezy 33,3% badanych.
Przynaleznos¢ do zwigzku ,Solidarnos¢” zadeklarowato tylko 4,7%
badanych.

I wreszcie ostatnie dane charakteryzujace badanych nauczycieli -
poziom i charakter szkoly. Dane te mialy szczegdlne znaczenie ze wzgledu
na przyjety cel badawczy. W polskim systemie o$wiatowym szkoly
podstawowe i Srednie spelniaja przypisane im rézne funkcje, w zwigzku
z tym pracujg tam nauczyciele, ktérym powierza si¢ realizacja tychze funkcji.
Wydaje sig, Ze z tego wynikaja elementy réznicujace obie grupy nauczycieli.
Nie bez znaczenia jest fakt, ze szkoly podstawowe jak i gimnazja sa obecne
zaréwno w Srodowisku wiejskim jak i miejskim, natomiast S$rednie
ogélnoksztalcace przewaznie funkcjonuja w miastach. Takie fakty
determinuja m.in. aktywno$¢ kulturalna nauczycieli oraz ich aktywno$é
samoksztatceniowa. '

Typy szkoét
Szkola Podstawowa 226 39,7
Gimnazjum 104 18,3
Liceum 226 39,7
Brak odpowiedzi 13 2,3
Ogétem: 569 100,0

Tabela 7. Typy szkét w ktérych pracujg respondenci

Badani nauczyciele pracowali w trzech podstawowych typach szkét
ogélnoksztalcacych, ktére odzwierciedlaja struktur¢ systemu szkolnego
w Polsce. Dwie podstawowe grupy badanych nauczycieli to nauczyciele
pracujacy w  szkolach  podstawowych  (39,7%) oraz liceach
og6lnoksztalcacych, zaréwno na podbudowie szkoly podstawowej jak
i gimnazjalnej (39,7%). Nieco mniejsza grupg badanych nauczycieli
stanowili nauczyciele zatrudnieni w szkotach gimnazjalnych (18,3%).
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2.1. Czynniki majace decydujgcy wplyw na wybér zawodu
nauczycielskiego

Odnoszac przedstawione w tym opracowaniu wyniki badan
ogblnopolskich do wynikéw badan wlasnych nalezy podkreélié, ze
zdecydowana wigkszo§¢ badanych nauczycieli nie miala probleméw
z odpowiedzia na to pytanie o czynniki majace wplyw na decyzj¢ o wyborze
zawodu nauczycielskiego. Wypowiedzi byly spéjne i raczej rzadko pojawiaty
si¢ u jednego respondenta motywy z réznych kategorii. Trzeba oczywiscie
bra¢ pod uwage, ze deklarowane wybory podlegaly w ciagu lat pracy
ré6znorakim racjonalizacjom. Wydaje si¢, Ze stosunkowo rzadko zaznaczal sie
wplyw wyobrazonej roli zawodowej. Mozna bylo zaobserwowaé pewna
ewolucje wizji misji nauczycielskiej bardziej w kierunku rozwoju
indywidualno$ci niz pracy dla spoleczenistwa.

Czynniki majgce decydujacy wplyw na wybor zawodu

nauczycielskiego
Zamitowanie (powolanie) ' 242 42.5
Chec¢ przekazywania wiedzy i wartosci : 92 16.2
Przypadek - 86 15.1
Mozliwos¢ samorealizacji i rozwijania swoich 73
zainteresowan 12,8
Wzgledy rodzinno-socjalne (krétszy czas pracy, diugie 30
wakacje, brak zagrozenia bezrobociem) 53
Konieczno$é 20 35
Inne 14 2,5
Brak odpowiedzi 7 1.2
Motywy ideowe : 5 0.9
Razem: s - 569

Tabela 8. Czynniki majace decydujacy wpltyw na wybdr zawodu
) nauczycielskiego
Zro6dto: Badania wlasne

Jak wynika z badan, aczkolwiek czynnikiem majacym decydujacy
wplyw na wybér zawodu nauczycielskiego jest w dalszym ciagu
zamilowanie - powolanie, to jednak rozklad procentowy zdaje sie
wskazywacé, iz jego rola zmniejsza si¢ w zyciu wspélczesnych nauczycieli,
gdyz tylko dla 42,5% badanych stawia go na pierwszym miejscu. Natomiast
innymi czynnikami sa: ch¢é przekazywania wiedzy i wartosci - 16,2%,
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przypadek - 15,1%, mozliwo$¢ samorealizacji i rozwijania swoich
zainteresowan - 12,8%, wzgledy rodzinno-socjalne: krétszy czas pracy,
diugie wakacje, brak zagrozenia bezrobociem - 5,3%, koniecznos¢ - 3,5%,
motywy ideowe - 0,9%. Jak wida¢ réznice w charakterze motywow i ich
rozkltadzie sg stosunkowo niewielkie.

2.2. Okoliczno$ci decydujace o wyborze zawodu nauczyciela -

Interesujace jest réwniez przyjrzenie si¢ okolicznosciom decydujacym
o wyborze zawodu nauczyciela. Badani nauczyciele mieli mozliwos¢é
okredlenia intensywnosci wplywu okreslonych okolicznosci na wybdér
zawodu nauczyciela w decydujacym lub duzym stopniu lub tez matym lub
zadnym stopniu.

Okolicznosci decydujace o wyborze zawodu nauczyciela
w decydujacym lub w matym lub
duzym stopniu zadnym stopniu

Osobiste zainteresowania 462 81,2 37 6,5
Przypadek 110 19,3 240 422
Miejsce pracy dogodne ze -
wzgledu na odlegtos¢ od 85 14,9 249 43,8
miejsca zamieszkania
Tradycje rodzinne 75 13,2 261 45,9
Dostepnos¢  tego  rodzaju
studi6w w okolicach miejsca 70 12,3 252 443
zamieszkania
(Ithc z.dobyma powazania W 44 77 260 45,7
Srodowisku
Fatwos¢ dostania si¢ na studia 23 4,0 279 49,0
Inne ¢ 18 32 39 6,9

Tabela 9. Okolicznosci decydujace o wyborze zawodu nauczyciela
Zrodto: Badania wlasne

Okolicznosciami majacymi wplyw na t¢ decyzje w stopniu
decydujacym lub duzym sa przede wszystkim osobiste zainteresowania
(81,2%). Ponadto wskazywano na: przypadek (19,3%), miejsce pracy
dogodne ze wzgledu na odlegtos¢ od miejsca zamieszkania (14,9%), tradycje
rodzinne (13,2%), dostgpnos$¢ tego rodzaju studiéw w okolicach miejsca
zamieszkania (12,3%), chgé zdobycia powazania w Srodowisku (7,7%),
latwos¢ dostania si¢ na studia (4,0%) oraz inne okolicznosci (3,2%).

Okolicznosci decydujace o wyborze zawodu nauczyciela w stopniu
malym byly: latwo$¢ dostania si¢ na studia (49,0%), tradycje rodzinne
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(45,9%),che¢ zdobycia powazania w Srodowisku (45,7%), dostepnos¢ tego
rodzaju studiéw w okolicach miejsca zamieszkania (44,3%), miejsce pracy
dogodne ze wzgledu na odleglos¢ od miejsca zamieszkania (43,8%),
przypadek (42,2%), inne okoliczno$ci (6,9) oraz osobiste zainteresowania
(6,5%). ‘

Osobiste zainteresowania okazaly si¢ okolicznoscia decydujaca
w stopniu decydujacym lub duzym stopniu zaréwno dla me¢zczyzn (76,2%)
jak i dla kobiet (82,3%), zaréwno dla nauczycieli szkét podstawowych
(79,9%), gimnazjéw (80,9%) jak i licebw ogdélnoksztalcacych (82,7%).
Podobng prawidlowo$¢ zauwaza si¢ réwniez jeSli. chodzi o liczbe
mieszkancow miejscowosci w ktérej znajdowaty si¢ badane szkoty. Osobiste
zainteresowania sg okolicznoscig decydujgca w stopniu decydujacym lub
duzym dla nauczycieli pracujacych na wsi (82,7%), w miastach do 20 tys.
mieszkancéw (81,0%), miastach w ktérych zyje 20-50 ty$. mieszkarficow
(82,5%) a takze w miastach 50-500 ty$. mieszkancéw (81,5%).

Na miejsce pracy dogodne ze wzgledu na odleglos¢ od miejsca
zamieszkania, jako okolicznosci wazne ‘w stopniu decydujacym lub duzym
wskazywali badani mezczyzni (11,9%) oraz kobiety (15,5%); czgSciej szkot
podstawowych (17,3%) niz gimnazjéw (12,5%) czy licedw (14,2%). Jest to
okoliczno$¢ wskazywana giéwnie przez nauczycieli uczacych na wsi (17,1%)
oraz w malych miastach do 20 tys$. mieszkancéw (18,5%).

Na dostgpnos¢ do tego rodzaju studiéw w okolicach miejsca
zamieszkania jako okolicznosci wazne w stopniu decydujacym lub duzym
wskazywali podobnie jak poprzednio przede wszystkim nauczyciele
pracujacy na wsi (25,0%) oraz w matych miastach do 20 tys. mieszkancow
(14,0%).

Tradycje rodzinne mialy znaczenie gléwnie dla nauczycieli
pracujacych w miastach 20-50 ty$. mieszkancéw (22,2%), za$ ch¢é zdobycia
powazania w Srodowisku, jako czynnik decydujacy akcentowalo 10,8%
nauczycieli pracujacych w gimnazjach.

Z kolei 26,7% mezczyzn wskazywato na przypadek jako na
okoliczno$é, ktéra w stopniu decydujacym wplyngta na ich wybér zawodu
nauczycielskiego.

Fatwos¢ dostania si¢ na studia tylko dla niklego procenta badanych
byla okolicznoscia decydujaca; bez wzgledu na pleé, typ szkoly czy liczbg
mieszkancé6w miejscowosci w ktérej uczyli badani nauczyciele.

Wydaje si¢, ze uzyskane tu wyniki sg bliskie tym, ktére znamy z badan
dotychczasowych za jednym wyjatkiem. Wprawdzie bowiem znaczna grupa
nauczycieli wskazuje zainteresowania lub zamilowanie do pracy, trudno
jednak méwi¢ o dominujacej postawie nauczycieli w tym wzgledzie
w sytuacji, kiedy czynnikiem majacym decydujacy wplyw na wybér zawodu
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nauczycielskiego jest zamitowanie — powolanie tylko dla 42,5% badanych
a do takiej konkluzji prowadzity dotychczasowe badania®.

Niematy odsetek badanych nauczycieli wskazuje przy tym na czynniki
zewngetrzne takie jak: miejsce pracy dogodne ze wzgledu na odleglo$¢ od
miejsca zamieszkania, tradycje rodzinne czy dostgpnosé tego rodzaju studiéw
w okolicach miejsca zamieszkania.

Charakterystyka przedstawionych tutaj wynikéw badan wskazuje, ze
nauczyciele, ktérymi przy wyborze pracy kierowaly motywy zwiazane
z realizacjg potrzeb osobistych (takich jak powolanie czy rozwdj zawodowy)
sq bardziej zadowoleni z pracy i w wigkszym stopniu do niej przywiazani.
W tej grupie najmniej tez bylo oséb, ktdére nie potrafity wskaza¢ sukceséw
w swojej dotychczasowej pracy.

Badajac motywy dzialania, trzeba bra¢ pod uwage pewne
ograniczenia. Po pierwsze, przedstawione powyzej wyniki, podobnie jak
wyniki wielu poprzednich badaf, sa efektem refleksji retrospektywnej,
prowadzonej w konwencji metodologicznej zaprezentowanej przez badaczy.
Po drugie, nie wszyscy badani w jednakowym stopniu sg zdolni do
$wiadomego, racjonalnego wyboru i opisu motywéw. Wreszcie -
respondenci, ulegajac okre§lonym wymogom normatywnym, moga si¢
kierowaé wyobrazona powinnoscia wskazywania motywéw pozytywnych.
Wydaje si¢ jednak, ze respondenci z pierwszych lat nowego tysiaclecia (rok
2004) mniej ulegaja presjom normatywnym i odwazniej niz badani w latach
osiemdziesiatych formutuja osobiste przekonania.

Powolanie ciagle uwazane jest za wazne i przydatne, ale wyraznie
wigcej badanych podkresla tworczy charakter pracy jako istotny motyw
wyboru zawodu nauczycielskiego, a nie tylko jako dobra strong zatrudnienia
w szkole, jak to wynikalo z badan prowadzonych w latach
osiemdziesiatych®’. Podobnie badani w tym momencie nie obawiali si¢
wskazywa¢ wzglegdéw socjalnych jako motywu podjecia pracy
nauczycielskiej. Trudno wigc precyzyjnie okresli¢ sil¢ oddziatywania
normatywnych wymogoéw roli.

Ponadto nalezy przyjaé, ze badania $wiadomosci moga by¢
obarczone podobnymi niescistosciami w zwiazku z tym nalezaloby zalozy¢,
ze deklaracje werbalne nie zawsze musza by¢ calkowicie spelnione
w realnym S$wiecie. Inaczej méwigc, respondenci mogg gleboko wierzy¢
w prawdziwo$¢ swoich stéw, chociaz ich dawne i obecne zachowania tego
nie potwierdzaja.

P Instytut Spraw Publicznych, Nauczyciele wobec reformy edukacji, dz. cyt.,
s. 38.

2 7ob. Z. Kawka, Miedzy misjq a frustracjq. Spoteczna rola nauczyciela,
Warszawa 1998.
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2.3. Konkluzja

Empiryczne weryfikacje motywow wyboru zawodu nauczycielskiego
pozwalajg na zbudowanie nastgpujacej typologii motywéw, ktére stanowig
element orientacji zawodowych nauczycieli.

Motywy wewngtrzne - osobiste Osobiste zainteresowania
Zamitowanie (powolanie)
Mozliwos¢ samorealizacji
i rozwijania swoich zainteresowan
Motywy wewnetrzne - Che¢ przekazywania wiedzy
pedagogiczne i wartosci
Potrzeba pracy z dzieémi, mlodzieza
Motywy zewngtrzne - strukturalne ~ Wzgledy rodzinno-socjalne (krétszy
czas pracy, dlugie wakacje, brak
zagrozenia bezrobociem)
Miejsce pracy dogodne ze wzgledu
na odlegto$¢ od miejsca
zamieszkania,
Dostepnosé tego rodzaju studiéw
w okolicach miejsca zamieszkania
Motywy zewngtrzne - ideowe Chgc zdobycia powazania
w §rodowisku
Tradycje rodzinne
Inne motywy ideowe
Motywy zewngtrzne - przypadkowe Przypadek
Koniecznos$¢
Tabela 10. Typologia motywéw wyboru zawodu nauczycielskiego
Zrédlo: Zestawienie wiasne w oparciu o wyniki bada.

Analiza pozwala na wyodrebnienie dwéch rodzajéw motywéw
wewngetrznych. Pierwszy z nich to motywy nazywane osobistymi.
Nauczyciele wymieniajac je méwili przede wszystkim o sobie, o realizacji
wlasnych- potrzeb czy zamierzen. Motywy wewngtrzne drugiego rodzaju
majg charakter interakcyjny. Pedagodzy opisujac je, akcentowali przede
wszystkim potrzebg dzialania o charakterze pedagogicznym wobec innych.

Oprécz motywdédw wewnetrznych scharakteryzowane zostaly trzy typy
motywéw zewngetrznych. Po pierwsze, motywy strukturalne koncentrujace
si¢ wokot szeroko rozumianych warunkéw pracy. Nastgpna grupa to motywy
ideowe zwiazane z potrzebami uznania spotecznego. Ostatni typ motywéw
zewngtrznych to wybory przypadkowe czy tez koniecznosciowe, wynikajace
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z wewnetrznych potrzeb, ale z tego, co si¢ komus ,,przytrafito” niezaleznie
od osobistych intencji.

3. ZASADY KATOLCKIEGO WYCHOWANIA

Kosciét katolicki od stuleci okreslat swoje stanowisko wobec
réznych dziedzin zycia ludzkiego, takze wobec edukacji. W zwiazku z tg
ostatnia mozna méwié o istnieniu chrzescijariskiej koncepcji wychowania®.
W Deklaracji o wychowaniu chrze$cijanskim, pochodzacej z dokumentéw 11
Soboru Watykanskiego, majacej moc obowigzujaca do dzisiaj (uchwalonej
28 pazdziernika 1965 roku), stwierdza, iz wszelkie podmioty wychowujace -
takze nauczyciele w szkolach - uczestnicza w dziele wychowania mtodych
pokolen, respektujac zasad¢ pomocniczo$ci - oznaczajaca wspomaganie
rodzicéw w ich wysitkach prowadzenia dzieci ku okre$lonym ideatom®,
Powinnosci nauczyciela stajg si¢ zatem wtérne wobec praw i obowigzkéw
rodzicéw ucznia. Pracownicy szkoly sa zobowiazani do wspélpracy
z rodzinami mtodych ludzi -jest to istota ich powotania.

W $wietle nauki Kosciola kazdy czlowiek otrzymal powolanie do
zbawienia wiecznego i do tego, by innych wspieraé w osiaganiu tego
zbawienia. Szczegdlna misja nauczycieli jest §wiadczenie pomocy rodzicom,
by doprowadzili oni swoje potomstwo do $wiadomego sensownego prze-
zywania swojego jestestwa.

Najwazniejszym wyznacznikiem pracy edukacyjnej
w przedstawianej chrzescijanskiej koncepcji wychowania sa wartosci.
Wymienia si¢ tutaj uznane w kulturze europejskiej za uniwersalne: dobro,
prawde i pigkno. Stefan Kunowski - niezyjacy pedagog chrzescijanski,
profesor Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego - wyjasniajac te
fundamentalne dla procesu edukacji chrzescijanskiej wartosci, odwotywat sig¢
do tomistycznej etyki normatywnej. W jej swietle ostatecznym celem zycia
czlowieka jest Dobro Nieskonczone. Zawodowy nauczyciel ma prowadzi¢ ku
temu Dobru, ,,uczy¢ jak podporzadkowac doczesne cele zycia tej ostatecznej
wartosci"*

W ramach realizacji tych zadan nalezy wprowadzi¢ ucznia na drogg
,»,doskonalenia moralnego poprzez usprawnianie wiladz duchowych rozumu
iwoli oraz wladz zmystowych pozadania i popedliwosci do tlatwego
i przyjemnego spetniania uczynkéw moralnie dobrych"?. Uczynki te maja

21.. Gérska, Wizje zawodu nauczyciela w Polsce u progu Trzeciego Tysiqclecia,
Szczecin 2000, s. 49 ) .
¥ Deklaracja o wychowaniu chrzedcijafiski, w:: Sobér Watykanski ii.
Konstytuqe, dekrety, deklaracje. Poznan 1968, s. 316, nr 3.

%8, Kunowski: Podstawy wspo!czesnej pedagogiki, £.6dz 1981, s. 108..

¥ Tamze, 5.109.
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wyplywaé z mitosci czlowieka do Boga i ludzi wzorowanej na mitosci
Chrystusa - Zbawiciela $wiata.

Szukajac w dokumentach Kosciola i publikacjach zwigzanych
z katolicka mys$la spoteczng okreélenia kwalifikacji nauczyciela, znajdziemy
wypowiedzi akcentujace klasyczne wymagania stawiane nauczycielowi, takie
jak gruntowna wiedza, umiej¢tno$é zainteresowania nig uczniéw itp., ale
w przypadku katechetéw i nauczycieli przyznajacych si¢ do swego
katolicyzmu nacisk kladzie si¢ na gleboka wiarg osoby nauczajacej
i umiejetno$é dawania $wiadectwa o niej®®. Jednocze$nie za niezmiernie
istotna cech¢ nauczycielar uznano zdolno$é nawigzywania kontaktu
Z uczniem.

Ksigdz J6zef Tischner wskazal nastgpujaca droge do uzyskania tego
kontaktu: ,czym$ zupelnie naturalnym staje si¢ poczucie wspdlnoty
z wychowankiem oparte o wzajemny trud uczlowieczenia zwierzecia w sobie
i innych. BadZmy realistami. BadZzmy zatem normalnymi ludzmi, a nie jak
istota, co to «zazenowana swym anielstwem» udaje dosyé Zle cztowieka"’.

Powinnosci nauczycieli - takze w chrzescijanskiej koncepcji
wychowania -zostaly zwiazane z pelnieniem okre$lonych funkcji. Mozna je
wydedukowaé z wypowiedzi S. Kunowskiego: ,,Powolaniem nauczycielstwa
i szkoly jest [..] podejmowanie zadan wychowawczych, ksztalcenia
umystowego mlodziezy, wychowania moralnego, kulturalnego, zawodowego
i spolecznego"®. Wydaje sig, iz w cytacie tym najbardziej uwypuklone sa
zadania mieszczace si¢ w szeroko rozumianej funkcji wychowawczej, ktérej
pelnienie polega na prowadzeniu wychowanka ku autonomii moralne;j.

W swietle koncepcji S. Kunowskiego jakosciowe dojrzewanie
jednostki nie jest bezposrednim efektem pracy wychowawcéw, jednakze to
przede wszystkim oni swa praca, pomoca i kierownictwem dostarczaja
i gromadza material do budowy struktur rozwojowych"?, w zwiazku z tym
sa odpowiedzialni za realizacje wymienionych szczegélowych funkcji.
Czynnosci wychowawcy w obrebie tych funkcji koncentruja si¢ poczatkowo
na dozorze aktywno$ci dziecka, a zmierzajg ku pelnieniu roli doradcy,
przewodnika i krytyka na drodze twérczosci jednostki, by w koncu przyjac
postawe organizatora i animatora ,,Swiadomych, czynnych i owocnych"
spotkan z Chrystusem®. S. Kunowski podkreéla, iz aranzowanie spotkan
z twoércami, $wiadkami i uczestnikami okreslonych zdarzen lub proceséw

% 7Zob. S. Kunowski: Podstawy wspdiczesnej pedagogiki, dz. cyt.. s. 367.

77 J. Tischner: Swiat ludzkiej nadziei. Wybér szkicéw filozoficznych 1966-1975.
Krakéw 1992,s. 39.

8. Kunowski, dz. cyt, s. 116.

¥ §. Kunowski, j.w., s. 282-283.

8. Kunowski, j.w., s. 282-283.

209




ks. Jan Zowczak

stuzy tworzeniu mozliwosci glebokich przezy¢ Swiatopogladowych,
zwiazanych nie tylko z religia.

Sylwetka nauczyciela w unjgciu Kosciota okreslita osobg uczacego
jako mistrza prowadzacego ucznia ku wartosciom nadprzyrodzonym. To
prowadzenie przeistacza si¢ stopniowo, wraz z rozwojem jednostki,
w kierunku coraz wiekszej autonomii wychowanka. Na nauczycielu ciazy
duza odpowiedzialno$¢ za harmonijny wzrost ucznia i osiaganie przez niego
coraz wyzszych poziomdéw czlowieczenstwa.

Koncepcja ta spotyka si¢ niekiedy z zarzutem ograniczania pola
aktywnosci dorastajacej jednostki przez nauczyciela, gdyz zalozono
w niej dopuszczalnoéé, a nawet konieczno$¢ w pewnym okresie
rozwoju dziecka kierownictwa wychowawczego. S. Kunowski
zastrzega jednakze, iz kierunek pracy nad talentem i uzdolnieniami
wychowanka wyznacza warto$é okre$lana mianem ,,dobra ludzi"'.
Wspomaganie rozwoju czyjej$ osobowosci nie moze przynies¢ szkody
innym ludziom, dlatego nauczyciel jest zobowiazany do dbatosci
o selekcje form aktywnosci swojego ucznia, a w poczatkowym okresie
jego zycia powinien si¢ koncentrowaé na ,,zapobieganiu wplywom
wszelkiego zla fizycznego i moralnego"*®. Chrzescijafiska wizja
zawodu- nauczycielskiego zawiera sprzeciw zaréwno wobec bezgranicznego
liberalizmu w postawach wychowawczych, jak i wobec postgpowania
rygorystycznego i dyscyplinujacego ponad miare (sprzecznego z dobrem
rozwijajacej si¢ jednostki).

Z wizji tej do§¢ jednoznacznie wynika wizerunek nauczyciela, ktéry
jest chrzedcijaninem i ktéry pracuje z dzieémi z rodzin wyznajacych te
religie. Trudniej jest natomiast wydedukowaé, jak ten obraz przeklada si¢ na
zycie jednostek o innej opcji $wiatopogladowej. Warstwicowa koncepcja
wychowania S. Kunowskiego stwarza pewne mozliwosci uniwersalnego
widzenia sylwetki wychowawcy. Ukazuje ona bowiem wielowymiarowos¢
osobowosci wychowanka, uwrazliwiajac nauczyciela na dostrzeganie potrzeb
mlodego czlowieka we wszystkich aspektach jego osobowego zycia:
biologicznym, psychicznym, spolecznym, kulturowym i duchowym.

Cho¢ przedstawiona tu wizja zawodu nauczycielskiego jest zwigzana
z okre$lona opcja $wiatopogladowa, to jednak zawiera pewne mozliwosci
autonomicznego dzialania oséb uczacych. Dziatanie to musi laczyé sig
z kategorig- odpowiedzialnosci za dobro miodych ludzi. Rzecz jasna, iz
w ustroju socjalistycznym nie mozna bylo bez narazania si¢ na przykre
konsekwencje realizowa¢ takiego modelu pracy. Wydaje sig, ze po 1989

'S, Kunowski, j.w., s. 279
g, Kunowski, j.w., s. 281.
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roku, pomimo spadku popularnosci Kosciota, nauczyciel urzeczywistniajacy
te wizj¢, moze liczy¢ na szacunek i wspéipracg uczniéw, poniewaz on sam
uznaje podmiotowo$¢ wychowanka. Daje temu wyraz gléwnie poprzez
postawg poszanowania ludzkiej godnosci mlodego czlowieka, czyniac
wtérnymi wobec niej zadania dydaktyczne i wszelkie inne cele Zzycia
szkolnego™.

¥ L. Gérska, Wizje zawodu nauczyciela w Polsce u progu Trzeciego Tysiqgclecia,
dz. cyt, s. 57
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