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Edyta Ziolek, Radom
O PRACY NAUCZYCIELA Z UCZNIEM ZDOLNYM
1. Praca nauczyciela z uczniem zdolnym

Czym sg zdolnosci?

W nomenklaturze pedagogicznej znajdziemy wiele roznych definicji wyjasnia-
jacych czym sa zdolnosci. S. Popek dokonat zestawienia rozumienia tego terminu
przez wielu autorow.

Pierwsze ujecie zdolnosci wiaze si¢ z podejmowaniem ich jako: synonimu spraw-
nosci, bieglosci i szybkosci rezultatu czy wyniku; wigkszej pojemnosci np. pamieci;
wyzszej jakosci, glebokosci i rozleglosci analizy, syntezy, czyli jako procesu rozu-
mienia.

Drugie ujgcie zdolnosci dotyczy rozumienia ich, jako: aktualnej mozliwosci
wykonania czegos; potencjal mozliwosci nabycia bieglosci, umiejetnosci, ktorej jed-
nostka jeszcze nie posiada; maksymalnego poziomu osiggnigcia; sprawnosci, do
ktorych moze dojsé¢ jednostka w idealnych warunkach dzigki zadatkom wrodzonym.

Trzecie ujgcie zdolnosci skupia si¢ na wzglednie trwalych cechach procesow
poznawczych, determinujgcych wysoko poziom osiggnigé jednostki. Czwarta gru-
pa natomiast ujmuje zdolnosci jako indywidualne wlasciwosci osobowosci czlo-
wieka’

W. Okon wyjasnia, ze w psychologii zdolnosé to mozliwosci uzyskania spo-
dziewanych wynikéw przy wykonywaniu danych czynnosci w okreslonych wa-
runkach zewngtrznych. (...) Do zdolnosci ogoélnych zalicza sig¢: spostrzegawczos¢,
sprawno$¢ myslenia, wyobraznig, pamie¢, uwage oraz sprawnosci motoryczne? .
Okon traktuje zdolnos¢ réwniez jako umiejetnos¢ podejmowania wlasciwych de-
cyzji.

Okres wczesnoszkolny uznawany jest przez psychologow za szczegélnie zna-
czacy dla rozwoju zdolnosci intelektualnych i kierunkowych dziecka oraz dalszych
jego postepdw edukacyjnych. Zalezy on gléwnie od sposobu pracy z uczniem
w szkole i w domu. Konieczne jest zatem szukanie metod i podejmowanie badan
diagnostycznych, nastawionych na rozpoznawanie zdolnosci u dzieci.

I'S. Popek, Zdolnosci i uzdolnienia — ujgcie systemowe prablemu, Lublin 1996, s.12-13.
! W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2001 s. 463.
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2. Poznawanie dzieci uzdolnionych

Zdolny uczen wyrdznia si¢ wysokim poziomem inteligencji, ponad 130 IQ.
Posiada fatwos¢ uczenia sig¢, odznacza si¢ wybitnymi osiggnieciami w nauce, po-
nadprzecietnymi uzdolnieniami specjalnymi, ponadto ma szerokie zainteresowa-
nia. Osoby uzdolnione sa bardziej stanowcze, lubiag dominowa¢, penié role przy-
wadcze. Ponadto sa petne inicjatywy, aktywne i samowystarczalne.)

Obecna szkota jest przede wszystkim nastawiona na ksztalcenie ucznia prze-
cietnego. Do jego poziomu sa dostosowane tresci nauczania, oceny, oczekiwania
nauczycieli, tempo pracy podczas lekc;ji.

Uczen zdolny ma do dyspozycji jedynie klasy profilowane, rzadko indywidual-
ny tok nauczania i coraz mniej kot zainteresowan, a w koncu udziat w olimpiadach
ogolnopolskich i konkursach przedmiotowych, na ktérych moze zaprezentowac
i potwierdzi¢ swoje zdolnosci i wlozong praceg.

W szkole istnieje wiele sytuacji, w ktorych uczniowie zdolni wymagaja kon-
kretnej pomocy i poswigcenia im wigkszej uwagi. Do tych szczegélnie trudnych
naleza: poczatkowy okres nauki w nowej szkole, przeciazenia obowiazkami (jedno-
czesny udziat w kilku konkursach, olimpiadach), wielokierunkowos¢ ksztatcenia
dodatkowego, problemy z znalezieniem sobie miejsca w grupie rowiesniczej
i w koncu brak akceptacji prymusa przez kolegow. W srodowisku szkolnym to wia-
$nie nauczyciel jest ta osoba, ktéra ma mozliwoé¢ rozpoznania pojawiajacych sie
trudnosci i przeciwdziatania im*

E. Jakubiak-Zapalska zauwaza, ze rozpoznanie ucznia wybitnego i rozwijanie
jego talentu wymaga stosowania wielu metod®> W codziennej pracy jednak naj-
wigksze znaczenie odgrywa obserwacja jako metoda, ktora mozna wykorzystaé w
réznych sytuacjach i ktéra pozwala na poznanie zasadniczych cech ucznia. Juz w
okresie przedszkolnym mozna zauwazy¢ u dzieci owe specyficzne uzdolnienia. Za-
uwazajg je rodzice, jesli si¢ tylko dzieckiem interesuja, zauwazaé tez powinni na-
uczyciele, przedszkolanki. Dokonuje si¢ to na drodze poznawania dziecka. Pozna-
wanie dziecka w klasach poczatkowych jest obowigzkiem nauczycieli, gdyz jest to
najlepszy moment zauwazenia zdolnosci dziecka.

Pierwszy nauczyciel dziecka jest wazna osoba w catym zyciu dziecka, uczen
pamieta go zwykle dlugo po zakonczeniu szkoly i systematycznej edukacji. Spo-
czywa na nim doniosta rola. Ma za zadanie rozpoznawania i diagnozowania uczniéw
wybitnie uzdolnionych. Zdarzaja si¢ niestety nauczyciele, ktorzy lekcewaza ucznidéw

’ A. Winiarczyk, O specyfice pracy z uczniem zdolnym, [w:] Nauczanie Poczatkowe 2010/
1010, nr 3, s.15.

! A. Chaber-Dadala, Dzieci zdolne wymagaja troski, [w:] Edukacja i Dialog, 2004, nr 9, s.
26-27.

3 E. Jakubiak-Zapalska, Uczen zdolny i jego rozpoznawanie, [w:] Badania migdzynarodowe
wzory zagraniczne w diagnostyce edukacyjnej pod red. B. Niemierko, M.K. Szmigiel,
Polskie Towarzystwo Diagnostyki Edukacyjnej, Kielce 2009, s. 224-232.
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zdolnych, wysmiewaja ich wobec klasy, sa dla nich niezyczliwi czy wrecz agresyw-
ni. Taka postawa nauczyciela wobec mtodego talentu najczesciej powoduje jego
zablokowanie, zniechecenie do dalszej pracy i pogorszenie si¢ jego wynikéw. Na-
uczyciel musi sobie mocno uswiadomié koniecznos¢ pomocy kazdemu uczniowi,
takze zdolnemu, zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami. Stymulowanie rozwo-
ju wychowankow powinno obejmowac wszystkie sfery jego zycia: poznawcza,
emocjonalna, fizyczna, spoteczna i duchowa’

Talent ucznia powinien zosta¢ zauwazony jak najwczesniej i wspierany sys-
tematycznie ze strony nauczyciela. Wymaga to od niego niemalej pracy, stad wie-
lu z nich wycofuje si¢ z tego zadania. Potrzeba tylko dobrych checi ze strony
nauczyciela, odpowiedniej motywacji, ktorg nalezy zaraza¢, inspirowa¢ mfodych
ludzi podczas ich studiéw przygotowujacych do pelnienia zawodu nauczyciela.
Nauczyciele, ktorzy nie maja powotania, bardzo szybko staja si¢ niewrazliwi na
potrzeby dzieci i nie stanowia dla nich prawdziwego oparcia. Traktuja swoja
prace jako wielki cigzar, przymus, dlatego wkladaja minimum wysitku i po-
$wiecenia dla dzieci. Jest to rOwniez przyczyna nie zwracania uwagi na dzieci
zdolniejsze’

Wszystkie dzieci rodza sie ze zdoInosciami twdrczymi, a potem to juz tylko od
dorostych zalezy, czy stworzone zostang im warunki do rozwoju tych predyspozy-
cji. Prowadzone badania wykazaly, iz duzy odsetek uczniéw zdolnych, nie osigga
zadowalajacych wynikow w nauce i pracuje ponizej swoich mozliwosci

3. Praca z uczniem zdolnym

Praca nauczyciela polega na nauczaniu uczeniu. Aby mégt ja wykonywaé, musi
by¢ dobrze przygotowany. Na czym polega przygotowanie do pracy pedagogicz-
nej? Odpowiedzi na to pytanie udziela M. Balazak’. , Przede wszystkim wynika
z jego przygotowania si¢ do nauczania przedmiotu. W jego przypadku jest to proces
dzialania podejmowanego stale, przez caly okres kariery zawodowej. Pracujac
z uczniami, sam uzupetnia wiadomosci i doskonali umiejetnosci, ksztalci si¢ w za-
kreste nauczanego przedmiotu, podnosi poziom wiedzy pedagogicznej, pozwalaja-
cej mu uczy¢.

Podejmuje takze dziatania pozwalajace mu poznawa¢ i rozumie¢ rzeczywistosé,
w ktorej funkcjonuje szkota i on sam”

$ A.-M. Glinka, Jak rozwija¢ zdolnosci i zainteresowania uczniéw, Zycie Szkoty, 2010 nr 2.

7 E. Jakubiak-Zapalska, Nauczyciel tworczy jako artysta, [w] Drogi i bezdroza ksztalcenia
nauczycieli w Polsce, Praca zbiorowa pod red. Franciszka Szloska, WSI Radom 1995,
5. 222-224,

¢ J. Banar, Uczen idealny a uczen tworczy w percepcji nauczyciela wezesnej edukacji, Na-
uczanie Poczatkowe, 2009/2010, nr 9, 5.21.

* M. Balazak, Wiedza i umiejetnosci nauczyciela we wspéiczesnej szkole, Politechnika Ra-
domska Wydawnictwo, Radom 2009, s.182-183.
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,,Rolg nauczyciela jest dociera¢ do nich, zbliza¢ sig, badaé, i obserwowaé, aby
moc ich uczyé. Cale jego dziatanie, wszelkie czynnosci i podejmowane zadania sa
podejmowane dla nich i z my$la o nich”

»,Motywowanie wychowankow do podejmowania nauki i ciaggltego rozwoju in-
telektualnego naktada na nauczyciela konieczno$é poznawania ich. Jest to dziatanie
dwustronnego ukazania zasobow osobowych wychowankéw: jednoczesnie pozna-
jac ucznidéw nauczyciel wskazuje im nieodkryte przez nich samych mozliwosci.”

Uczen zdolny to wyzwanie, ktéremu nie wszyscy nauczyciele i psycholodzy sa
w stanie sprosta¢. Duza grupa zdolnych uczniéw uczy si¢ w szkole ponizej swoich
mozliwosci intelektualnych. Bardzo czg¢sto zdradzaja oni tez objawy nieprzystoso-
wania do wymagan szkoty'°

A. Sekowski podpowiada, co nauczyciele moga zrobi¢ dla swoich zdolnych
uczniow:

- dostrzec u wszystkich uczniéw ich mocne strony;

- ,,wylowi¢” tych ucznioéw, ktorych mocne strony sa naprawd¢ mocne;

- stwarza¢ mozliwosci indywidualnego traktowania ucznia w klasie masowe;j;

- kontaktowa¢ zdolnego ucznia ze srodowiskiem innych uczniow zdolnych;

- zachgca¢ do uczestniczenia w olimpiadach i stwarza¢ ku temu mozliwosci;

- systematycznie wspoipracowac z rodzicami zdolnych uczniéw;

- dba¢ o harmonijny rozwoj, nie tylko intelektualny, ale takze emocjonalny i spo-
leczny;

- doceniaé mozliwosci uczniow, podkreslaé ich osiagniecia i dalsze mozliwosci,
czyli motywowac, by mieli osiagnigcia;

- prawidtowo ksztattowa¢ hierarchi¢ wartoéci, by osiagnigcia stuzyty czemus wig-
cej, niz tylko wiasnej satysfakcji;

- szukac¢ ciekawego materialu, ktory zainteresuje zdolnego ucznia;

- inspirowaé nowe zainteresowania; akceptowad to, ze uczen moze czasami wy-
przedza¢ swojego nauczyciela w pewnych skojarzeniach, integrujacych pomy-
stach;

- organizowaé spotkania z nauczycielami, ktérzy maja wybitne osiagnigcia w ja-
kiej$ dziedzinie; rozwija¢ wiedz¢ psychologiczng uczniow;

- rozwijac¢ wiedzg zdolnego ucznia o sobie samym;

- rozwija¢ w uczniu postawe zyczliwosci wobec otoczenia; poruszaé¢ zagadnienia
dotyczace nie tylko zdolnosci, ale i madrosci'

Warto réwniez opracowa¢ system zasad pracy z uczniem zdolnym — najlepiej
indywidualny dla kazdego ucznia, gdyz kaze dziecko jest inne. Najwazniejsze zasa-
dy to:

,»Obserwuj i rozpoznawaj” — wszechstronne poznanie swoich uczniéw to punkt
wyjscia do planowania ich rozwoju.

1° G. Lebecka, Rola wychowawcy w pracy z uczniem zdolnym, Dyrektor Szkoty, 2005, nr 2,
s.51.
' A.E. Sekowski, Porozmawiajmy o uczniach zdolnych, [w:] Psychologia w Szkole, 2004, nr 3.
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»Indywidualizuj” — pamietajac, ze kazdy uczen ma inne potrzeby.

,Uatrakcyjniaj lekcje” — walcz z nuda i monotonia, bo one zbijajg pasje, thumia
swobode mysli i dziatan.

,»Nagradzaj” — motorem mobilizujgcym do dalszej pracy i wysitku jest sukces,
poczucie wlasnej wartosci.

,Dbaj 0 harmonig” — myslac nie tylko o rozwoju umystowym, ale i emocjonal-
nym swojego ucznia.

»Stworz przyjazna atmosfere” — pamietajac, ze najefektywniej uczymy sig
w atmosferze akceptacji, Zyczliwosci, zrozumienia i wsparcia'?

Wiele dzieci zdolnych oczekuje na pomoc ze strony nauczyciela. Nauczyciel
musi najpierw dokiadnie pozna¢ potrzeby dziecka. Dopiero potem mozna przejs$é¢
do dziatan majacych na celu poszerzanie jego intelektu. Nalezy ustali¢ z dzieckiem
i rodzicami plan dzialania. Nauczyciel powinien zaproponowac jakas metode pracy
z takim dzieckiem, wspolnie powinni dobra¢ odpowiednie techniki nauczania, kt6-
re beda najbardziej dla dziecka odpowiednie. Stworzenie dogodnych dla rozwoju
dziecka warunkow musi nieustannie is¢ w parze z odpowiednim motywowaniem go
do dalszej pracy, docenianiem samodzielnosci i oryginalnosci jego myslenia, sku-
pianiem si¢ nie tylko na efektach, ale i na przebiegu jego pracy. Trzeba nieustannie
podnosi¢ poziom zadawanych uczniowi zadan, aby byly dla niego wyzwaniem inte-
lektualnym, oczywiscie zgodnie z jego mozliwosciami, zawsze stawiaé przed jego
oczami cele, przypominaé o sensowno$ci podejmowanego przezen trudu, oceniaé
i nagradzac jego osiagnigcia. Praca dydaktyczna z uczniem zdolnym moze by¢ or-
ganizowana w réznorodnych strukturach organizacyjnych. Moga to by¢ specjalne
szkoly dla dzieci wybitnie zdolnych, specjalne programy, indywidualne toki pracy,
a takze wielopoziomowe nauczanie w klasach.

Forma ta pozwalajaca precyzyjnie dostosowac tempo uczenia si¢ oraz dobrac
tre$¢ nauczania. Indywidualny tok nauczania pozwala zalicza¢ material w dowol-
nym czasie. Jest rowniez mozliwe uczenie si¢ tresci programowych z réznych przed-
miotéw w réznym tempie, np. szybsze tempo przedmiotu, ktérym sie dziecko inte-
resuje i z ktorego wykazuje szczegdine utalentowanie, a pozostate przedmioty reali-
zowane zgodnie z programem. Kolejng metoda sa tak zwane klasy pétroczne, czyli
semestralne. Dzieci majg mozliwos¢ opanowaé materiat roztozony na caly rok
w normalnym toku nauczania, w ciggu pét roku. Czyli po uplywie dwdch seme-
stréw zrealizuja materiat z dwdch lat. Istnieje tez ewentualnos¢ przyjmowania do
szkoly miodszych dzieci, ktore cho¢ nie osiggnety wymaganego do rozpoczgcia
nauki wieku, to jednak wykazuja si¢ gotowoscia szkolna.

Zajecia pozalekcyjne pozwalaja nauczycielowi lepiej uczniow poznaé. Za-
uwaza wtedy doktadnie, jakie maja zdolnosci i predyspozycje. Wspdlna praca
nauczyciela i ucznia oparta na zasadach partnerskich przynosi wiele korzysci.
Zwigksza zainteresowanie uczniéw przedmiotem, co podnosi ich efektywnos¢ na
lekcjach.

12 G. Labedzka, Uczen zdolny w szkole, [w:] Dyrektor Szkoty, 2005, nr. 2, s. 51.
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Réwnie atrakeyjng forma moga byé spotkania w kole zainteresowan. Podczas
spotkan mozna wyposazy¢ ucznia zdolnego w wigkszy zakres wiedzy, umozliwia-
jac mu uzyskanie wiedzy o wyzszym poziomie trudnosci, a w koficu — co wydaje si¢
mieé najwieksze znaczenie — ksztattowac u niego umiejgtnosci tworczego myslenia
oraz oryginalnego dziatania. W dzialaniu takiego kota powinny zosta¢ uwzglednio-
ne indywidualne zamitowania uczniéw. Pracy kola potrzebna jest swoboda, samo-
dzielnos¢, wiasciwy klimat, dyskretne kierowanie przez nauczyciela rozwojem
ucznia, jego zdolnosciami i zainteresowaniami. Coroczne zakorczenie zajgé kota
mozna przygotowaé w formie spotkania towarzyskiego potaczonego z wrgczeniem
dyploméw i nagréd. Zazwyczaj takie wzmacniaja wi¢z migdzy prowadzacym
a uczniami i sa dodatkowym czynnikiem motywujacym'?

Sposobami pracy z uczniem zdolnym podczas zaj¢¢ s3: praca w grupach o po-
dobnym poziomie uzdolnien, gdzie zadawane sg zadania trudniejsze dla grup zdol-
niejszych; praca w grupach, w ktorych uczniowie uzdolnieni petnia role liderow,
a praca moze by¢ forma konkursow.

Przed nauczycielem, ktory zdecyduje sie pracowaé z uczniami zdolnymi stoi
bardzo wiele probleméw. Pierwszym z nich sa — rodzice. Rodzice czgsto przerzu-
caja na dziecko swoje niespelnione marzenia, aspiracje. Staje si¢ to powodem wy-
gorowanych wymagan wobec niego. Rodzice chcg czasem widzie¢ swoje dziecko
bardzie) utalentowane niz ono w rzeczywistosci jest. Dostarcza to nauczycielowi
wielu klopotéw, gdyz wymagaja oni, by poswigcat ich dziecku najwigksza uwage,
traktujac go jako dziecko wybitne. Kolejnym znaczacym problemem jest to, iz na-
uczyciel posrod wielu obowiazkow musi znalez¢ czas na opracowanie konkretnego
planu i programu pracy.

Do wymienionych probleméw, dochodzi jeszcze szereg innych trudnosci, tak-
ze finansowych, z ktérymi zmagajg si¢ nauczyciele.

4. Cechy nauczyciela ucznia zdolnego

Ksztalcenie uczniéw zdolnych wymaga przede wszystkim odpowiednio przy-
gotowanych do pracy z takimi uczniami nauczycieli. Niestety, zbyt czesto zdarza
si¢, Ze uczniowie tacy s3 zauwazeni zbyt pézno lub wcale.

Cechg charakterystyczna nauczycieli uczniéw zdolnych jest ogoélny persona-
lizm. Dotyczy on nie tylko, ale réwniez, kompetencji psychologicznych pozwalaja-
cych na zrozumienie ucznia. Ponadto posiadaja wybitng inteligencje, sa bardzo twér-
czy. Nauczyciele ci maja poczucie misji, rozwinigta empatie, dostosowuja progra-
my do indywidualnych potrzeb dzieci, potrafig zauwazy¢ postepy ucznidow oraz czer-
pac satysfakcje z ich sukcesow. Zapewniaja podopiecznym poczucie bezpieczen-
stwa, a jednoczesnie stawiaja im wysokie wymagania. Maja oni bowiem wysokie
standardy ksztalcenia, zachgcaja do perfekcyjnego wykonywania zadan, cenig twor-
czos¢ ekspresyjna uczniow.

3 A. Chaber-Dadala, Dzieci zdolne wymagajq troski, [w:] Edukacja i Dialog, 2004, nr 9, s. 28.
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Nauczycie! ucznia zdolnego jest jego pierwszym uczniem, motywuje go do
uczenia sig, jest obiektywny w ocenianiu. Bardzo waznym elementem jest réwniez,
by nauczyciel potrafit zachowac¢ odpowiednie relacje z uczniem. Waznym elemen-
tem prawidlowych relacji nauczyciel — uczen powinno by¢ przekonanie dziecka
zdolnego, ze do nauczyciela mozna mieé¢ zaufanie, ze zalezy mu na sukcesach jego
wychowankow, Ze bedzie ich zawsze wspieral w rozwoju'

Zdarza si¢, ze nauczycielowi jest nielatwo spetnié te wymagania. Uczen zdolny
moze zagrozi¢ autorytetowi nauczyciela wzgledem klasy. Czasami juz w gimna-
zjum wykazuje, w niektérych dziedzinach, wigkszy poziom wiedzy, niz nauczyciel,
co moze prowadzi¢ do Igku nauczyciela, o utrate pozycji i represji wobec ucznia.

5. Podsumowanie

Praca z uczniem zdolnym to przyjemna, cickawa, absorbujaca, a zarazem trud-
na dziatalno$¢. Pochiania ona duzo czasu, bo uczen zdolny wymaga duzo wigcej
uwagi i pracy, inwencji i zaangazowania ze strony nauczyciela. Jednak wspélpraca
moze by¢ korzystna dla obu stron. Nauczyciel dzigki pracy z uczniem zdolnym
moze rozwija¢ swdj talent pedagogiczny, zdobywaé wiele nowych doswiadczen
i korzysci zawodowych. Uczen natomiast odpowiednio motywowany przez nauczy-
ciela wierzacego w jego sily, dostarczajacego mu wiele wsparcia moze nie tylko
odkryé wlasne zdolnosci, ale rowniez nauczy¢ si¢ je wykorzystywaé'®

Potrzebne jest wigc stworzenie szczeg6lnej, dobrej atmosfery, aby obdarzeni
zdolnosciami i talentami mogli je jak najlepiej rozwijac.

Praca z uczniem zdolnym nie powinna ogranicza¢ si¢ tylko do stymulowania
rozwoju poznawczego oraz emocjonalnego czy spolecznego. Ksztalcenie uczniéow
zdolnych nie moze by¢ jednostronne, ani skupiac si¢ na jednym obszarze, w ktorym
uczen wykazuje wysoki poziom uzdolnienia. Istotne jest, aby rozwéj wychowanka
odbywat si¢ w sposdb wszechstronny i harmonijny'®

Podczas lekcji warto stosowaé rézne formy aktywnosci i dostosowac je do
réznych stylow uczenia si¢ uczniéw (wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy), co
w znacznym stopniu moze si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia efektywnosci pracy.

Aby praca z uczniem zdolnym zakonczyla si¢ sukcesem, musi by¢ spetnionych
klika warunkéw dotyczacych nauczycieli oraz ucznidéw:

NAUCZYCIEL - powinien by¢ zainteresowany zdolnoSciami ucznidw i praca
z nimi; poswiecaé swdj wolny czas na przygotowanie i organizacje zaj¢c; staraé si¢
poznac¢ i uwzgledniaé¢ w nauczaniu zdolnosci, umiejetnosci, sprawnosci i specjalne
zainteresowania uczniow.

Z kolei ZESPOL UCZNIOWSKI — nie moze byé zbyt liczny — przekraczaé 30
os6b; musi mie¢ w swym sktadzie tylu uczniéw zdolnych, aby mozna bylto w jego

14 W. Limont, Uczen zdolny. Jak go rozpozna¢ i jak z nim pracowac, Warszawa 2005.
* A, Chaber-Dadala, Dzieci zdoine wymagajg troski, [w:] Edukacja i Dialog, 2004, nr 9.
1 1. Borzym, Uczniowie zdolni, Warszawa 1979, s. 214.
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obrebie tworzy¢ grupy pracy; konieczny jest réwniez indywidualny nadzér nad nauka
uczniéw, dlatego wazne jest, aby kilku uczniow wspotpracowato w zakresie z na-
uczycielem'’

Tak wiec przed kazdym nauczycielem stoi ogromna odpowiedzialnos$¢ od do-
strzezenia ucznia zdolnego do odpowiedniego kierowania jego rozwojem. Pozna-
nie dziecka, umiejetno$¢ wykrycia zdolnosci i wlasciwe ich rozwijanie, to zadanie
nietatwe. Kazdy uczen jest indywidualnoscia, a zwlaszcza uczen zdolny, dlatego
tak istotne jest wspomaganie jego mozliwosci. Wyzwolenie ich w uczniu jest misja
dla nauczycieli potrafigcych si¢ zaangazowaé w proces kreowania cztowieka wyjat-
kowego'8

'7 T. Gizda, Sytuacja dzieci uzdolnionych w grupie przedszkolnej, Nauczanie Poczatkowe,
2003/2004, nr 3, s. 18.

'®# J. Banar, Uczen idealny a uczen twérczy w percepcji nauczyciela wezesnej edukacji, [w:]
Nauczanie Poczatkowe, 2009/2010, nr 9, s. 20.



