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ZASADY MORALNE
KSZTALTOWANIA SPOLECZNEGO EADU PRACY
W NAUCZANIU JANA PAWEA II

Poczawszy od Leona XIII papieze nie ustajq w wysilkach zmierzajacych do
wyeliminowania ze stosunkéw spolecznych krzywdzacej niesprawiedliwoéci,
uwlaczajacej godnosci czlowieka i pracy. Bardzo mocno w powiazaniu z kolej-
nymi wypowiedziami Magisterium Kosciola brzmi w tej kwestii glos Jana Pa-
wla II. Przy kazdej nadarzajacej si¢ sposobno$ci wskazuje na zagrozenia, jakie
obecna sytuacja niesie dla czlowieka i dla pracy. Pomimo pewnych osiagnieé,
ktére przynioslo w ciagu ostatniego stulecia zaangazowanie si¢ Kosciola w
~kwestig robotnicza”, daleko §wiatu do tego, by zapanowala w nim sprawie-
dliwosé spoleczna'. W przeméwieniu ogloszonym w 90 rocznice encykliki ,Re-
rum novarum”, jak réwniez na innych miejscach swego przepowiadania, Pa-
piez przytacza obszerny zestaw wystepujacych wspélcze$nie zagrozef czlo-
wieka pracy.

Istnieja na ziemi obszary wielkiego kontrastu - zbytek i luksus sasiaduje z poni-
Zajaca i nieludzka nedza?, , niewielka liczba narodéw zgromadzila bogactwa, pod-
czas gdy na pozostalych obszarach cale ludy walcza o niezbedne do przezycia mi-
nimum”?. Nadal istnieje niesprawiedliwo$¢ wobec jednostki popelniana przez zwy-
czajny wyzysk czlowieka w dziedzinie wynagrodzei’. Wystepuja liczne sytuacje
niezapewnienia pracownikom nalezytych, bezpiecznych dla ich zycia i zdrowia
warunkéw pracy. Szczeg6lng uwage zwraca Jan Pawel II na niebezpieczefistwo
bezrobocia, w wielu wypadkach dotyczacego ludzi miodych®. W niektérych pani-
stwach daje si¢ zauwazy¢ powazne ograniczenia w realizowaniu prawa do zrze-
szania si¢ w zwiazki zawodowe niezaleznie od pracodawcy®.

To tylko niektére z zagrozeni, ktére pi¢tnuje Papiez. Wszystkie one wplywaja z
mys$lenia materialistycznego i ekonomicznego, ktére cechuje systemy i ideologie
kapitalistyczne i kolektywistyczne, niezgodne z chrzescijarfiska prawda o pracy’.
Systemy te powodowaly i nadal powoduja traktowanie ludzkiej pracy jako swo-
istego ,,towaru” lub anonimowe;j sily niezbednej dla produkgji, odbierajac jej tym
samym prymat przed kapitalem®.

1. Podmiotowy wymiar pracy

Cech a charakterystyczna przy$pieszonego rozwoju cywilizacji materialnej jest
dawanie w praktyce priorytetu przedmiotowemu wymiarowi pracy przed podmio-
towym?®. Jest to efekt stosowania przeslanek ekonomizmu materialistycznego. Wte-
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dy - wskazuje Papiez - ,,gdy przewage zdobywa cywilizacja jednostronnie materia-
listyczna, w ktérej wymiar podmiotowy pracy zepchniety jest na drugi plan, czlo-
wiek jest traktowany jako narzedzie produkdji. W rzeczywistoéci za$ niezaleznie od
tego, jaka prace wykonuje, musi on by¢ uwazany za jej rzeczywisty podmiot, za jej
prawdziwego twoérce i wykonawce™".

W przeciwnym razie dokonuje si¢ degradacja czlowieka, ktéra jest w oczach
Jana Pawta II najwieksza niesprawiedliwoscia i krzywda mu wyrzadzong, a jej kon-
sekwencje s3 zdecydowanie destrukcyjne zaréwno dla osoby, jak i dla spoteczno-
$ci''. Wobec zepchnigcia na dalszy plan podmiotowego wymiaru pracy majacego
swoja podstawe w godnosci czlowieka, pojawia si¢ niebezpieczeristwo, Ze robotni-
cy stana sie, ,instrumentami”, ,,automatami”, ,istotamni bez oblicza”, , bez-ksztalt-
na i bez-osobowa masa”'2. S oni czesto wydani na laske poteznych sil, ktéreé nie
zawsze okazuja troske o interesy tych , ktérzy pracuja, a wiec o interesy czlowieka,
jego rodziny i calej wspélnoty™. Prymat kapitalu przed praca przejawiajacy siew
nienasyconej zadzy zysku, czyni wigc czlowieka niewolnikiem™.

Powaznym zagrozeniem dla ludzi zatrudnionych w przemysle stala si¢ wysoko
wyspecjalizowana, wycinkowa i monotonna praca, ograniczajaca osobowos¢ ludz-
ka na rzecz panujacej nad niag maszyny'. Teraz juz ona ,,narzuca czlowiekowi swéj
rytm; czlowiek nie ma juz czasu na nic, ani dla nikogo'. Pod wplywem stosowa-
nych w coraz wigkszym stopniu form organizacji produkcji przemyslowej praca
stala sie bardziej uproszczona, powtarzalna, jednostajna, bezrefleksyjna, zatracaja-
ca cechy rozumowe. W tej sytuacji czlowiek jest spychany do roli dodatku do ma-
szyny” Od rozwiazania wiec gléwnego problemu, pierwszefistwa czlowieka czy
materii (kapitalu), zalezy odpowiedz na pytanie, ktére stawia Papiez, przemawia-
jac do robotnikéw ,,Solvayu” w Rosignano: ,,Czy z zakladu wyjdzie uszlachetniona
materia, czy tez zdegradowany czlowiek?”%.

Sama technika rozumiana jako zesp6l narzedzi, ktérymi postuguje si¢ czlo-
wiek przy pracy jest niewatpliwie jego sprzymierzeficem. Jesli jednak zostanie
podporzadkowane naczelnej idei ekonomizmu, wéwczas zajmuje pozycje wro-
gie czlowiekowi ,odbierajac mu wszelkie zadowolenie osobiste oraz podniety
do dzialania twérczego i do odpowiedzialno$ci”**. Mamy wtedy do czynienia z
tym, co Ojciec Swiety nazywa alienacja®. W rozumieniu papieza polega ona nie
tyle na tym, ze wytwory zostaja odebrane temu, kto je wytworzyl, ile raczej na
tym, ze w pewien sposéb ,skierowuja sie przeciw czlowiekowi”, ze stanowia
zagrozenie nie tylko dla swego wytwércy, lecz takze dla czlowieka w ogéle?'.
Praca ludzka i postep mimo wielkiego dobra jakie zstepuje przez nie na ludz-
ko$é, moga sie jednak okazaé ,nieprzyjaciélmi czlowieka, moga wrecz go uni-
cestwié. (...) Kiedy staja si¢ one idolami - ukazuja swe demoniczne oblicze. Wéw-
czas to, co ofiarowuja, nie wyzwala, lecz czyni niewolnikiem; nie wybawia lecz
niszczy”Z=.

Trzeba réwniez zwrdéci¢ uwage i na to, ze w pewnych wypadkach mechanizacja
pracy ,wypiera czlowieka i pozbawia zajecia wielu zatrudnionych dotad pracow-
nikéw?. Swiat staje wlaénie przed coraz bardziej palacym zadaniem rozwiazania
problemu bezrobocia.

Jan Pawel II dostrzega réwniez inne niesprawiedliwosci uwlaczajace czlowie-
kowi i godnoéci jego pracy, a bedace czesto przyczynami ponizajacej i nieludzkiej
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nedzy. Na pierwszym miejscu stawia wyzysk, ktéry nadal panuje do$¢ powszech-
nie*. Ujawnia si¢ on w niskich zarobkach, w obrazajacych zasade réwno$ci warun-
kach zycia i pracy, w braku wystarczajacej opieki nad przyszlymi matkami®, w uza-
leznieniu pracownikéw od przekonan politycznych, religijnych oraz plci. Ponizaja-
cy wyzysk zmusza wielu do rezygnacji z odpowiedniego wyksztalcenia dzieci, do
integragji rodziny, do emigracji zarobkowe;.

2. Sprawiedliwo$¢ podstawowa wartoscia wspélzycia spolecznego.

Wobec istniejacego ogromu zla, Kosciél ustami Jana Pawla II staje w obronie
pokrzywdzonego i zranionego w swojej godnoéci czlowieka wzywajac do solidar-
noéci §wiata pracy w celu budowania ladu spolecznego opartego na sprawiedliwo-
$ci. Koécél, nie zaniedbujac swego podstawowego zadania, jakim jest ewangeliza-
Ja, ,dolozy réwniez staran dla zagwarantowania, by wszystkie aspekty zycia czlo-
wieka i spoleczefistwa, ktérego jest czescia, przepojone byly poszanowaniem praw
ludzkich i - co za tym idzie - sprawiedliwoscig”*.

Gloszac oredzie zbawienia, Ko$ciél chce dotrzeé do kazdego czlowieka i wszyst-
kich srodowisk spolecznych. Jest to oredzie milosci i braterstwa, sprawiedliwosci i
solidamoéci, oredzie pokoju i sprawiedliwego porzadku spolecznego? Wszyscy
ludzie powinni przyjaé i uznac jako swéj program prawde, ze ,$wiat zamierzony
przez Boga jest §wiatem sprawiedliwo$ci; ze lad miedzyludzki opiera si¢ na spra-
wiedliwo$ci”?. Musi on byé w §wiecie urzeczywistniany wciaz na nowo, w miare
narastajacych i zmieniajacych sie ukladéw spolecznych z uwzglednieniem aktual-
nych warunkéw i mozliwosci ekonomicznych, a takze wytwérczoéci i dystrybugji
débr®. Papiez majac na uwadze dobro wspélne spoleczefistwa wskazuje, jako na
podstawowy warunek, by spoleczefistwo to bylo sprawiedliwe. Jakiekolwiek trwa-
nie w niesprawiedliwosci powoduje zagrozenie od wewnatrz istnieniu wspélnoty
ludzkiej, tak ,jak od zewnatrz moze mu zagraza wszystko co jest zamachem na
suwerenno$¢ ™,

Brak sprawiedliwosci rozklada i niszczy kazda spoleczno$é. Dlatego swiat
ludzkiej pracy powinien by¢ przede wszystkim zbudowany na sile moralnej*.
Podstawa za$ calej moralno$ci pracy musi by¢ prawda o jej godnosci. Na niej
bowiem nalezy budowa¢ kazdy kodeks pracy, jesli ma on mie¢ charakter huma-
nistyczny i spoleczny, jesli nie chce si¢ pozbawié czlowieka najwyzszej jego kom-
ponenty: godnosci osoby ludzkiej i dziecka Bozego®. Papiez uznaje sprawiedli-
wo$¢ spoleczna za cnote kluczowa i fundamentalng warto$¢ wspélzycia spo-
lecznego i politycznego. Ona jest podstawowym prawem wszystkich ludzi przy-
znanym im przez Stworce i majacym swe potwierdzenie w ewangelicznym ore-
dziu®.

Sprawiedliwo$¢ spoleczna mozna budowaé jedynie w oparciu o podporzadko-
wanie zycia spolecznego trzem podstawowym zasadom etycznym:

1. ,,Prymat czlowieka wobec rzeczy“*- w nauczaniu Jana Pawla II jest ona takze
czesto okreslana jako zasada pierwszefistwa przy przed kapitalem®.

2. Podporzadkowanie dobra jednostki dobru wspélnemu* - wyzszo§¢ wspélne-
go dobra i spolecznego celu dzialalnosci gospodarcze;j.

3. Podporzadkowanie prawa wlasnosci prawu do zycia, usuwajac takie warun-
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ki bytu i pracy, ktére bylyby niegodne osoby ludzkiej”. Encyklika , Laborem exer-
cens” wlaczajac si¢ w tradycje chrzescijariska méwi w tym wypadku o prawie oso-
bistego posiadania podporzadkowanemu , prawu powszechnego uzywania, uni-
wersalnemu przeznaczeniu d6br”®, co po prostu oznacza prawo do zycia i utrzy-
mania®.

W odniesieniu do podanych wyzej zasad etycznych warto zatrzymac¢ sie nieco
nad problemem wlasnosci.

3. Istota prawdziwego uspotecznienia - praca na ,swoim”

Wychodzac od nauki o podmiotowym charakterze pracy ludzkiej i praw czlo-
wieka wynikajacych z pracy, Jan Pawel II przeprowadza zdecydowana krytyke
wynaturzefi widocznych we wspélczesnych systemach spoleczno-gospodarczych.
Nauka Kociola o wlasnoéci ,,r6zni sie radykalnie od programu kolektywizmu gio-
szonego przez marksizm”, réwnoczes$nie tez rézni si¢ ,,od programu kapitalizmu
stosowanego w praktyce przez liberalizm i zbudowane na nim ustroje spoleczne”®.
Papiez wskazuje na konieczno$¢ dokonania rewizji tych systeméw ,,w celu dokona-
nia reformy pod katem jak najszerzej rozumianych praw czlowieka zwigzanych z
jego praca”*. Chodzi wigc Janowi Pawlowi II nie tyle o wskazanie recepty na zbu-
dowanie jakiego$ nowego, trzeciego, katolickiego ustroju spoleczno-gospodarcze-
go, ile o przyjecie etyczno-spolecznego kierunku rozwoju bedacego konsekwencja
godnosci i praw ludzi pracy®.

Nie jest to mozliwe ani przy sztywnym potraktowaniu wlasnoéai prywatnej §rod-
kéw produkgdji, ani prZy jej apriorycznie pojetej likwidagji®®. Samo przejecie na wla-
sno$é srodkéw produkdji przez paristwo o ustroju kolektywistycznym nie oznacza
bowiem jeszcze uspolecznienia tej wlasnosci. ,,O uspolecznieniu mozna méwié tyl-
ko wéwczas, kiedy zostanie zabezpieczona podmiotowos¢ spoleczefistwa, to zna-
czy, gdy kazdy na podstawie swej pracy bedzie mégl uwazaé siebie réwnocze$nie
za wspolgospodarza wielkiego warsztatu pracy, przy ktérym pracuje wraz ze wszyst-

Droga do osiagniecia takiego celu moglaby by¢ droga polaczenia, o ile to jest
mozliwe, pracy z wlasnoscia kapitalu i powolania do Zycia w szerokim zakresie
organizméw posrednich o celach gospodarczych, spolecznych, kulturalnych, ktére
cieszylyby sie rzeczywista autonomia w stosunku do wiadz publicznych; dazytyby
one do sobie wlasciwych celéw poprzez lojalng wzajemna wspélprace, przy pod-
porzadkowaniu wymogom wspélnego dobra, i zachowalyby forme oraz istote zy-
wej wspélnoty, to znaczy takich organizméw, w ktérych poszczegéini czlonkowie
byliby uwazani i traktowani jako osoby, i pobudzani do aktywnego udziatu tychze
organizméw 4.

Papiez proponuje wigc partnerski system spoleczno-gospodarczy, poniewaz
tylko wtedy moze sie w pelni wyrazi¢ podmiotowos¢ czlowieka pracy i pod-
miotowo$¢ spoleczefistwa. W nim widzi istot¢ prawdziwego uspolecznienia*.
Tylko w takim systemie czlowiek bedzie mégl mieé¢ poczucie, Ze pracujac na-
wet na wspélnym, pracuje jednocze$nie na ,swoim”. Gdy tego braknie, musza
powstaé nieobliczalne straty zaré6wno w calym procesie ekonomicznym, jak
réwniez, i to przede wszystkim, straty w czlowieku®.
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Pozwoli to pelniej realizowac¢ sie czlowieczenstwu zatrudnionego pracow-
nika, ktéry i w samym procesie pracy moze wystepowa¢ jako wspélodpowie-
dzialny i wspéltwérca warsztatu bedacego miejscem jego pracy?.

4. Gléwne zasady sprawiedliwego tadu spolecznego

Gospodarka i jej struktury tylko wtedy maja swoja warto$¢ i sa do zaakceptowa-
nia, ,kiedy s3 ludzkie, to jest uczynione dla czlowieka i przez czlowieka”®. Jan
Pawel IT ustala pewne kryteria szczeg6lowe pozwalajace je ocenié. Gospodarka i jej
struktury sa nie do przyjecia wtedy, gdy:

1. zagrazaja godnosci robotnikéw i kierownictwa;

2. oslabiaja w nich poczucie odpowiedzialnosci;

3. paralizuja w nich jakakolwiek forme wlasnej inicjatywy*.

Taka bowiem rzeczywisto$¢ pozbawia je , ludzkiego sensu i logiki”.

W przeméwieniu do robotnikéw ,Solvayu” w Rosignano, z ktérego mogliSmy
zaczerpnaé powyzsze treci, otrzymujemy jeszcze inne konkretne wskazania wy-

plywajace zreszta z calego nauczania Papieza. Lad spoleczny inspirowany spra-
wiedliwoscia moze by¢ ksztaltowany tylko wtedy, gdy sa realizowane podstawo—
we, konieczne ku temu elementy:

1. Korzys$é i zysk nie mogg by¢ stawiane wyzej niz czlowiek. B6g bowiem
stworzyl go, azeby byl panem, a nie niewolnikiem pracy. W tym wymaganiu
sprawiedliwo$ci musza znalez¢ sie zaréwno prawo do pracy jak i inne prawa
ludzi pracy’'.

2. Sprawiedliwa placa - w ,,Laborem exercens” czytamy, ze wlasnie ona ,staje
si¢ konkrethym sprawdzianem sprawiedliwo$ci calego ustroju spoleczno-ekono-
micznego”®. Ona takze decyduje o tym, ze robotnik moze czu¢ si¢ wsp6lwlascicie-
lem przedsigbiorstwa, w ktérym pracuje®.

3. Wolnoé¢ zrzeszania si¢ w wolnych stowarzyszeniach dla obrony swych inte-
reséw i udzialu - w charakterze odpowiedzialnych partneréw - w tworzeniu dobra
spolecznego™.

Te wszystkie wskazania Jana Pawla II, wyplywajace z Ewangelii pracy, gdy beda
coraz bardziej u§wiadamiane w zyciu czlowieka i wcielane w cala rzeczywisto$é
pracy, stanowia fundament, na ktérym dopiero bedzie mozna zbudowac¢ sprawie-
dliwy lad spoleczny. Potrzebna jest wigc glgboka refleksja etyczna nad tym zagad-
nieniem®. Jej zasadniczy sens streszcza Papiez w twierdzeniu, iZ istota niesprawie-
dliwosci lezy w ,,mie¢” a nie w ,byé”>.

Nie trudno zauwazyé, na podstawie tego, co zostalo juz powiedziane, ze Ko$ci6t
ma czlowiekowi pracy bardzo wiele do przekazania, a to, co mdwi, jest zarazem
slowem wiazacym¥. Gdyby jednak jego zabraklo, gdyby ono nie zostalo wprowa-
dzone w zycie, wtedy ,zabraknie w calej tej gigantycznej budowli wspélczesnej
techniki, przemystu i innych dziedzin, z ktérymi wiaze si¢ praca ludzka, prawdzi-
wego kamienia wegielnego”.

Kosci6l, podobnie jak Jezus, kieruje wciaz do kazdego czlowieka wezwanie o
nawrécenie, wyrastajace z pewnosci, Ze niczego, nawet struktur ludzkiego wsp6-
lzycia, nie zmieni si¢ na lepsze, jesli nie zmieni si¢ na lepsze wnetrza czlowieka. W
praktyce oznacza to, ze jest rzecza niemozliwa osiagniecie sprawiedliwosci przez
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postugiwanie si¢ niesprawiedliwoscia, przywrécenie pokoju na drodze przemocy,
jak réwniez rozszerzenie zakresu wolno$ci poprzez stosowanie przymusu fizycz-
nego albo moralnego®.

Dlatego, zwraca uwage Jan Pawel II, ilekro¢ usiluje si¢ Kosciél i Ewangelie pracy
spycha¢ na margines, tylekroé traci na tym sprawa samego czlowieka®. Swiatowa
spoleczno$é ludzi pracy musi zatem zachowa¢ wrazliwo$¢ na wszystkie wspélcze-
sne wymiary niesprawiedliwosci, a takze zdoby¢ si¢ na szlachetna walke o spra-
wiedliwo$é¢ w imie prawdziwego dobra czlowieka®'. Ona jest dzisiaj podstawowym
zadaniem $wiata pracy zespalajacym go we wspélnote solidarnoéci. Rodzi sig jed-
nak pytanie o sposéb i metody tej walki w §wietle przyjetych wczeéniej fundamen-
talnych zasad etyki chrzescijariskiej.

5. Sprawiedliwosci nie buduje si¢ przemoca

W wielu przeméwieniach kierowanych do robotnikéw Jan Pawel II z calg moca
i jasnoscia stwierdza, ze gotowo$¢ zmagania si¢ o prawde i sprawiedliwy lad mo-
ralny w §wiecie nie jest i nie moze by¢ nienawiscia®. Dla chrzescijanina ,nie moze
ona stawac¢ sie programem walki przeciw czlowiekowi dlatego, ze znajduje si¢ on
niejako po drugiej stronie”®. Nie da si¢ usprawiedliwi¢ takiej solidarnosci, ktéra wy-
czerpywalaby si¢ w walce i w bezkompromisowej opozydji wzgledem innych. Jest
rzecza oczywista, iz ta walka o sprawiedliwo$¢ nie moze pomija¢ stusznych intere-
s6w jakichs$ grup zawodowych albo pracownikéw szczegélinie dotknietych niespra-
wiedliwoscia. Musi takze dostrzega¢ istniejace napiecia miedzy grupami, z ktérych
moze si¢ zrodzi¢ otwarty konflikt. W budowaniu $wiata sprawiedliwosci i pokoju
bedzie miala za zadanie obali¢ podstawy nienawi§ci, egoizmu i niesprawiedliwosci
.Zbyt czesto wynoszone do godnosci zasad ideologicznych czy tez zasadniczych
praw zycia spolecznego”®.

Jesliby walka ta zmienila sie w program zniszczenia przeciwnika, wtedy za-
czynaja powstawac¢ takie mechanizmy polityczne i spoleczne, w ktérych ujaw-
niaja sie coraz wigksze zbiorowe egoizmy, mogace zniszczy¢ nawet wlasne spo-
leczeristwo, wlasny naréd albo tez narody i spoleczefistwa slabsze®.

Dobro wspélne spoleczefistwa nie moze wigc byé zrealizowane przemoca,
poniewaz ta zwlaszcza niszczy to, co zamierza zbudowaé. Dzieje sie tak za-
réwno wtedy, kiedy usiluje si¢ utrzymac przywileje niektérych, jak i wéwczas,
gdy prébuije sie narzuci¢ konieczne przemiany®. W jaki wigc sposéb ma sie to-
czy¢ ta walka?

Jan Pawel IT uznaje za skuteczny i ludzki tylko jeden:

- zmiany, ktérych domaga si¢ sprawiedliwy porzadek spoleczny, powinny by¢
przeprowadzone przez ciagle dzialanie, cho¢by stopniowe, na drodze pokojowych
reform® Takie dzialanie jest obowiazkiem wszystkich, a zwlaszcza tych, w ktérych
rekach spoczywa wladza w spoleczeristwie, a ta znajduje swoje usprawiedliwienie
jedynie w dobru wspdlnym poprzez realizowanie sprawiedliwego porzadku spo-
lecznego. Chcac budowaé solidamos$é ludzka w oparciu o sprawiedliwo$é, nie mozna
pojmowaé spoleczefistwa w kategoriach walki , przeciw”, ani stosunkéw spolecz-
nych w kategoriach bezkompromisowego przeciwstawiania klas®.

Walka klas nie prowadzi bowiem do ladu spolecznego, poniewaz niesie ze soba
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ryzyko odwrécenia warunkéw przeciwnikéw, stwarzajac nowe sytuacje niespra-
wiedliwosci®. Przeciwstawiajac jedna grupe drugiej, nie mozna stworzy¢ sprawie-
dliwosci, gdyz u podstaw zaklada sie zniszczenie i pogarde czlowieka. Z tych po-
wodéw nalezy odrzuci¢ walke klas, by rozsadnie opowiedzie¢ si¢ za szlachetna
walka na rzecz sprawiedliwosci spolecznej™. Solidarmo$é, biorac swéj poczatek z
natury pracy ludzkiej, a wiec z prymatu osoby nad rzecza, pozwoli, przy pomocy
dialogu i wspélpracy, rozwiazywac sprzecznosci bez dazenia do zniszczenia prze-
ciwnika”. Papiez jest przekonany, ze metody przemocy nie przynosza skutecznego
rozwiazania kwestii spolecznej.

Dlatego zawsze zaleca przy rozwiazywaniu powstalych napig¢i konfliktéw ,,dro-
gi partnerskiego spotkania i dialogu, szczerego i trwalego poszukiwania porozu-
miefi, nieraz tylko czeSciowych, ale niosacych nowe nadzieje””. Jest to droga ro-
zumna i zarazem ewangeliczna. Tylko w ten spos6b mozna doglgebnie zmieni¢ sto-
sunek do czlowieka. Jan Pawel I dopowiada jednak co$ jeszcze. O ile sprawiedli-
wos¢ spoleczna nadaje $wiatu robotniczemu oblicze ludzkie, o tyle ,, milo$é nadaje
mu zywotny rozmach prawdziwej solidarnosci””.

Miloéé musi porusza¢ od wewnatrz spoleczeristwo, jesli nie chce si¢ ono do cna
wyjalowié ,w dialektycznej kombinacji wyzysku i buntu”, w egoizmie klas spoty-
kajacych sie wylacznie z nieufnoscia i pogarda™. Jedynie milos¢ pozwala prze-
trwad i rozwinaé sie spoleczno$ciom. Sprawiedliwo$¢ sama nie wystarcza, moze
ona bowiem , doprowadzi¢ do zaprzeczenia i zniweczenia siebie samej, jesli
nie dopusci si¢ do ksztaltowania zycia ludzkiego w ré6znych jego wymiarach
owej glebszej mocy, jaka jest mitos¢””. Ona jest siggnieciem do glebszych sil
ducha warunkujacych porzadek sprawiedliwosci.

Naturalna wigz powstajaca migdzy ludZmi inspirowanymi idea walki o spra-
wiedliwy lad spoleczny, moze si¢ wciaz poglebiac rozszerzajac coraz bardziej kregi
swego oddzialywania. Jest to mozliwe przy poszanowaniu moralnosci pracy. Jej za$
cnota fundamentalna jest sprawiedliwo$¢. Praca wykonywana w warunkach coraz
wigkszej sprawiedliwosci i godnoéci zapewni ludzki rozkwit, uwiecenie osoby,
bezpieczenistwo rodzin, postep i pokdj spoleczny.

PRZYPISY

} Por. Jan Pawel II, Przeméwienie z 17 V 1981 r. 90 rocznica encykliki ,Rerum
novarum”, 4, ,L’ Osservatore Romano” (dalej cytowane: OR) 2(1981) nr 5, s.
12.

? Por. tamze; por. takze, Przeméwienie z 3 VII 1980 r. do robotnikéw w Sao Paulo:
Praca czyni was wspélpracownikami Boga w dziele stworzenia, 3, OR 1 (1980) nr 8,
s. 18; Przeméwienie z 20 11 1981 r. do wiascicieli i pracownikéw plantacji trzciny
cukrowej w Bacolod: Ziemia jest darem Boga ku pozytkowi wszystkich, 4, OR 2(1981)
nr 4,s.20; Homilia 2 30 V 1980 r. w Saint-Denis: G16d sprawiedliwosci nie moze by¢
Zrédlem nienawisci, 5, OR 1(1980) nr 6, s. 10.

3 Tamze; por. 90 rocznica..., 4, przem. cyt.; Homilia z 16 XI 1980 r. do robotnikéw w
Moguncji: Aby dziedzictwo wierzqcych bojownikéw sprawy spolecznej nie zostalo
zmarnowane, 4, OR 2(1981) nr 1, s. 12.
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4 Por. tamze; LE 8.

3 Por. Jan Pawel I, Przeméwienie z 15 VI 1982 r. na 68 Sesji Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy w Genewie, 11i12, OR 3 (1982) nr 7/8, s. 5; 90 rocznica..., 4, przem.
cyt.; LE 18.

¢ Por. tenze, Przeméwienie na 68 Sesji..., 13, przem. cyt.; 90 rocznica..., 4, przem.
cyt.. Przeméwienie z 9 II 1982 r. na audiencji specjalnej dla przywédcéw federacji
zwigzkéw zawodowych: Bez poszanowania praw czlowieka nie jest mozliwa normali-
zacja zycia w spoleczeristwie, 3, OR 3(1982) nr 1, s. 20.

7Por. LE7.

8Por.LE7i13.

® Por. Z. Galdzicki, Humanizacja pracy ludzkiej w encyklice, w: Laborem exercens.
Powotany do pracy. Komentarz, Wroclaw 1983, s. 274; por. Jan Pawel Il, Przemé-
wienie 2 15 V 1982 r. do robotnikéw w Porto: Rozwigzanie waszych probleméw spo-
czywa w waszych rekach, 4, OR 3(1982) nr 5, s. 17.

10 Jan Pawel II, Przeméwienie noworoczne z 16 1 1982 r. do Korpusu Dyplomatyczne-
go: Kosciél wobec najwigkszych probleméw wspélczesnego swiata, 10, OR 3(1982)
nr 1, s. 11; Gléd sprawiedliwosci..., 4, przem. cyt.

" Por. J. Kowalski, Znamiona godnosci czlowieka, w: Pozna¢ czlowieka w Chrystusie.
Jan Pawel II o godnosci ludzkiej, Czestochowa 1983, s. 142-143.

2 Jan Pawel II, Rozwiqzanie waszych probleméw..., 4, przem. cyt.; Kosciél wobec
najwigkszych probleméw..., 10, przem. cyt.

1 Por. tamze.

1 Por. tenze, Przeméwienie z 19 111 1982 r. do robotnikéw ,,Solvayu” w Rosignano:
Czlowiek — miarq sprawiedliwosci spolecznej, 7, OR 3(1982) nr 3, s. 13; RH 16.

5 Por. LE 8.

¢ Tenze, Rozwiqzanie waszych probleméw..., 4, przem. cyt.

17 Por. Z. Galdzicki, art. cyt., s. 274.

18 Jan Pawel I, Czlowiek — miarq sprawiedliwoséci spolecznej, 4, przem. cyt.

YLES.

2 Por. RH 15; Czlowiek — miarq sprawiedliwosci spolecznej, 5, przem. cyt.

2 Por. RH 15; por. J. Sieg, Pracodawca posredni — zagadnienie przezwycigzenia alie-
nacji, w: Laborem exercens. Powolany do pracy. Komentarz, dz. cyt., s. 186.

Z Jan Pawel 11, 90 rocznica..., 6, przem. cyt.

B Por. LE 5; Przeméwienie na 68 Sesji..., 11, przem. cyt.

2 Por. tenze, 90 rocznica..., 4, przem. cyt.; Czlowiek — miarq sprawiedliwosci spo-
lecznej, 7 i 8, przem. cyt.

B Por. tamze; Gldd sprawiedliwosci..., 4, przem. cyt.

% Tenze, Ziemia jest darem Boga ku pozytkowi wszystkich, 3, przem. cyt.

Z Por. tenze, Praca czyni nas wspélpracownikami..., 3, przem. cyt.

2 Tenze, Gi6d sprawiedliwosci..., S, przem. cyt.; Praca czyni nas wspélpracownika-
mi..., 3, przem. cyt.

® Por. tamze; Czlowiek - miarq sprawiedliwosci, 6, przem. cyt.

% Tenze, Praca czyni nas wspélpracownikami..., 3, przem. cyt.

3 Por. tenze, G16d sprawiedliwosci..., 5, przem. cyt.

% Por. tenze, Przeméwienie z 19 111 1981 r. do robotnikéw w Terni: Ewangelia pracy,
5, OR 2(1981) nr 3, s. 3; Przeméwienie z 20 VI 1983 r. na lotnisku w Katowicach -
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Muchowcu: Matko sprawiedliwosci i milosci spolecznej!, w: Pokdj tobie, Polsko! Oj-
czyzno moja! Jan Pawet Il. Znbéw na polskiej ziemi, Vatican 1983, s. 141.

¥ Por. tenze, Czlowiek — miarq sprawiedliwosci spolecznej, 6, przem. cyt.

% Tamze; LE 12; Ziemia jest darem Boga ku pozytkowi wszystkich, 4, przem. cyt.

®np.: LE 121 13.

% Por. tenze, Czlowiek — miarq sprawiedliwosci spolecznej, 6, przem. cyt.

% Por. tamze.

¥ LE 14.

¥ Por. LE 18.

“LE 14.

! Tamze.

2 Por. ]. Kondziela, Demokracja pracownicza w Swietle encykliki Jana Pawla II , La-
borem exercens”, w: Laborem exercens. Powolany do pracy. Komentarz, dz. cyt., s.
242,

# Por. LE 14.

“ Tamze.

% Por. J. Kondziela, art. cyt., s. 244.

“ Por. LE 15.

7 Por. J. Sieg, Obowiqzki i prawa pracodawcéw i pracownikéw, w: Ewangelia pracy.
Encyklika Jana Pawla II ,Laborem exercens” wraz z komentarzem, Krakéw 1983, s.
137.

“ Jan Pawel 11, Czlowiek — miara sprawiedliwosci spolecznej, 6, przem. cyt.

¥ Por. tamze.

% Tamze.

> Por. LE 12 18.

2 LE 19.

% Por. LE 14.

* Por. LE 20.

5 Por. Jan Pawel 11, 90 rocznica..., 5, przem. cyt.

* Tamze; por. LE 20 i 26.

7 Por. tenze, Ewangelia pracy, 6, przem. cyt.

8 Tamze.

* Por. tamze.

© Por. tamze.

¢ Por. tenze, Gl6d sprawiedliwosci..., 6, przem. cyt.; Praca czyni was wspélpracow-
nikami..., 4, przem. cyt.; LE 8.

%2 Por. tamze; por. Przemdwienie na 68 Sesji..., 9, przem. cyt.; Ewangelia pracy, 6,
przem. cyt.; Ziemia jest darem Boga ku pozytkowi wszystkich, 8, przem. cyt.

© Tenze, Gl6d sprawiedliwosci..., 6, przem. cyt.; Ewangelia pracy, 6, przem. cyt.

% Tenze, Przeméwienie na 66 Sesji..., 9, przem. cyt.

% Por. tenze, Gl6d sprawiedliwosci..., 6, przem. cyt.

% Tenze, Praca czyni was wspblpracownikami..., 4, przem. cyt.

¢ Por. tamze; por. Przeméwienie z 18 11 1982 r. do mlodziezy, studentéw, robotnikéw
Gabonu w Libreville: Przyszlosé gaboriskiego spoleczeristwa, 3, OR 3(1982) nr 2, s.
19.

 Por. tenze, Przeméwienie na 68 Sesji..., 9, przem. cyt.
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® Por. tenze, Praca czyni was wspélpracownikami..., 4, przem. cyt.

7 Por. tamze; Por. Ziemia jest darem Boga ku pozytkowi wszystkich, 8, przem. cyt.

1 Por. tenze, Przeméwienie na 68 Sesji..., 9, przem. cyt.

2 Tenze, Przyszlosc gaboriskiego spoleczeristwa, 3, przem. cyt.

7 Tenze, Czlowiek - miarq sprawiedliwosci spolecznej, 10, przem. cyt.

74 Por. tenze, Przeméwienie z 22 XI11 1980 r. do Kolegium Kardynatéw: Rok dzialalno-
$ci Stolicy Apostolskiej ,.ad extra”, 10, OR 2(1981) nr 1, 5. 7.

DM 12.



