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Wstep

Funkcjonowanie zwigzkow zawodowych napotyka rozliczne
trudnosci. Niekiedy przeciwnicy zwiazkowi twierdza, ze ten ruch jest
przeszkoda w efektywnym ekonomicznie prowadzeniu przedsiebiorstwa.
Niemniej bez dokonywania podzialu na zwolennikéw i przeciwnikéw ruchu
syndykalnego mozna postawi¢ hipotezg, ze licznym autorom podejmujacym
te zagadnienia brakuje postaw filozoficznych, a $cisle antropologicznych.
W opisie zagadnien zwiazanych =z dziatalnoscia ludzka dominuje
pragmatyzm, ktory nie uwzglednia najwazniejszego autora spraw
spolecznych, jakim jest cztowiek, z jego koncepcja i potrzebami.

Wsrod rozlicznych spraw antropologii spotecznej w nauczaniu Jana
Pawtla II znajduje si¢ praca ludzkiej. Co wigcej Papiez z Polski poswiecit jej
swoja pierwsza encyklike spoleczna: Laborem exercens, ktora nawiazuje do
bogatej tradycji filozofii pracy, a zwlaszcza w wydaniu chrzescijanskim.

Problematyka pracy zajal si¢ juz w pierwszej potowie XIX wieku
arcybiskup ordynariusz Moguncji Wilhelm Emmanuel von Ketteler. Zyt on
w latach [811 1877. Uczony ten podejmujac zagadnienia reform
spolecznych poruszyl problematyke pracy i wiasnosci.

Jesli chodzi o wlasno$¢, to poddal on analizie stwierdzenie
Proudhona, ktére bylo populame w jego czasach, zgodnie, z ktérym
,wlasnos¢ to kradziez” Ketteler stwierdzil, ze to powiedzenie zawiera
w sobie zaréwno wielkie klamstwo, jak i ptodna prawde. Wtasnos¢ oparta na
zasadach chrzescijanskich, ktérej zrodlem jest prawo naturalne, nie jest
kradzieza; ale wspdiczesna (kapitalistyczna) koncepcja wiasnoséci, ktora czyni
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z wiasciciela bezwzglednego wladcg swoich dobr i nie jest obciazona zadnag
funkcja spoteczna, to zbrodnia przeciw prawom natury'

Wigcej jednak miejsca Ketteler poswigeil problematyce pracy.
Uwazat, ze niesprawiedliwe stosunki pracy mozna zreformowaé poprzez
utworzenie zwiazkéw pracowniczych. Program reformy pracy Ketteler
przedstawil w dziesigciu nastgpujacych punktach:

1. Ustalenie wysokosci placy.

2. Ustalenie maksimum dlugosci dnia pracy do 10-11 godzin - wynosit
on 14 - 16 godzin na dobg.

3. Zakaz pracy w niedzielg i swigta kosScielne.

4. Zakaz pracy dzieciom poza domem, do wieku 14 lat.

5. Zakaz pracy w fabrykach, poza domem dla kobiet zameznych,
w szczegolnosci matek.

6. Zakaz pracy w wielkich zakladach przemystowych zwlaszcza dla
miodych dziewczat lub przynajmniej zobowigzanie pracodawcow do
umieszczenia ich w oddzielnych pomieszczeniach.

7. Likwidacja zakladéw przemystowych, gdzie praca szkodliwa jest dla

zdrowia pracownikow.

Popieranie zwiazkéw zawodowych pracowniczych.

Zobowiazanie pracodawcéow do wyplaty odszkodowan tym
robotnikom, ktérzy, nie z wlasnej winy, stracili w czasie pracy
czasowo lub na zawsze zdolno$é do pracy.

10. Ustalenie w zakladach pracy nadzoru celem przestrzegania
powyzszych postulatéw.

Ketteler i inni dzialacze spoteczni XIX wieku przygotowali grunt pod
reforme spoteczna, ktora jest widoczna do dzis. Przejawem tego sa istniejace
zwiazki zawodowe.

Synteza prac Kettelera i innych reformatorow XIX w byla pierwsza
spofeczna encyklika w dziejach Kosciota, ktdra wydat Papiez Leon XIII
w 1891 r. Rerum Novarum®. Encyklika powstata z inspiracji wielu myslicieli
1 dziataczy spolecznych, nie tylko katolickich. W okresie miedzywojennym
najwybitniejszym myslicielem w nauce spoleczne; w Polsce byt Antoni
Szymanski Wydal on wiele dziel, w ktorych zagadnienia pracy zajmuja
wiodaca pozycjg.

Antoni Szymanski byl rektorem Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, gdzie wyktadowca tuz po drugiej wojnie §wiatowej byt ks. Karol
Wojtyla. Powstaje pytanie, czy tylko przypadkowa jest zbieznos¢ pogladow
obu autoré6w w kwestiach organizacji pracy wedtug zasad sprawiedliwosci
1 milosci spoteczne;j?

0 90

! Por. Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Lublin 1994, s. 228 n.
2 Por. Cz. Strzeszewski, Katolicka..., dz. cyt. s. 226 n.
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Mozna przyja¢ wstepna hipotez¢ robocza, ze zbieznosci te mogly
powstac na zasadzie trwalej i ciaglej tradycji w zasadniczych punktach nauki
Kosciota, ktora wyptywa z zasady personalizmu. MozZna réwniez zalozy¢, ze
zbieznodci pogladéw obu autoréw réwniez mogly zaistnie¢ na zasadzie
wspolnoty katolickiego S$rodowiska naukowego, jakim jest Katolicki
Uniwersytet Lubelski. Ks. Antoni Szymanski byl w okresie migdzywojennym
rektorem KULu, a ks. Karol Wojtyta byl tu w okresie powojennym jego
profesorem. Kulowski osrodek mysli spotecznej mégt by¢ zrédlem jednosci
pogladéw spotecznych obu uczonych.

Zadaniem niniejszej pracy jest przedstawienie pogladow obu autorow
w kwestiach zwiazkéw zawodowych. W aktualnej sytuacji niemal w kazdym
wiekszym przedsigbiorstwie dziataja zwiazki pracownicze i dlatego warto
zna¢ ich cele i zadania, a zwlaszcza w opracowaniu zweryfikowanych przez
histori¢ autorytetow.

Zagadnieniem problemowym niniejszej pracy jest przedstawienie
pogladéw obu wuczonych i zbadanie zgodnosci lub réznic w ich
przemysleniach na cele i zadania zwiazkow zawodowych.

Materialem zrodtowym dla naszej pracy beda pisma Antoniego
Szymanskiego, a zwlaszcza jego praca wydana 1939 r. pt. Zagadnienia
spoleczne, uznana za jedno z najlepszych dziel z tego zakresu przedwojennej
Europy’ Drugim materialem zrodlowym bedzie encyklika Jana Pawia 11
Laborm exercens wydana w 1981 roku, a poswigcona sprawom pracy, gdzie
organizacje robotnicze zajmuja znaczaca role.

Na podstawie powyzszych zrédel oraz na podstawie opracowan
uczonych z dziedziny nauk spolecznych, pragniemy rozstrzygnal nasz
problem badawczy, ktoéry dotyczy zrddet inspirujacych mysli obu uczonych w
odniesieniu do przyjetego ogolnego problemu badawczego pracy.

Problematyke szczegolowa przyjetego planu badawczego stanowid
beda poszczegolne rozdziaty pracy.

W rozdziale pierwszym podejmiemy si¢ analizy mysli Antoniego
Szymanskiego z uwzglednieniem takich zagadnien jak potrzeba istnienia
zwiazkéw zawodowych pracowniczych oraz okreslenia przez uczonego ich
celow i funkcji.

W rozdziale drugim te same zagadnienia zwiazkow zawodowych
beda analizowane na podstawie nauczania Jana Pawla II, ktory jeszcze jako
uczony wykladowca na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, okreslat
problematyke etyczna uczestnictwa osoby w ramach wspdlnoty.

W rozdziale trzecim natomiast postaramy si¢ ustali¢ bazg¢ filozoficzno

teologiczng jedno$ci pogladow obu autorow w opisie celow 1 funkeji

3 Por. M. Szczesny, Etyka spoleczna w polskiej literaturze filozoficznej okresu miedzy-
wojennego, Etk 1998, s. 8.
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zwiazkow pracowniczych. Dokonamy rowniez analizy pogladéw obu autorow
w kwestii strajkow.

I. Nauka o zwigzkach zawodowych w ujeciu Antoniego
Szymanskiego

Wsérod wielu probleméw spotecznych w aktualnej sytuacji Polski
mozna zauwazy¢ potrzebe ustalenia celéw i zadan zwiazkow pracowniczych.
Wydaje si¢, ze sami przywddcy ruchéw zwiazkowych nie sa w stanie
sprecyzowaé swojej roli i pozycji spofecznej pomigdzy takimi obszarami, jak:
polityka, rewindykacja oraz solidarna partycypacja w tworzeniu dobra
wspdlnego, obrona intereséw pracowniczych.

Nic dziwnego, ze opinia publiczna moze by¢ zdezorientowana, a sami
zwiazkowcy, nie widzac doktadnych ustalen co do funkcji i celu, nie zawsze
sa w stanie odnalez¢ si¢ w tak niesprecyzowanej konfiguracji organizacyjnej.
7 drugiej za$ strony robotnicy i bezrobotni moga by¢ pozbawieni swoich
autentycznych reprezentantow. W takiej sytuacji socjologowie upatruja
naturalne zroédfo konfliktu niszczacego organizacje od wewnatrz*.

Z tego powodu wydaje si¢ byé celowym przypomnienie
podstawowych zasad stowarzyszen zawodowych juz dawno wypracowanych,
a zwlaszcza na gruncie polskim, po powstaniu wolnej Rzeczypospolitej
w 1918 roku. Uczeni i dziatacze spoteczni w tamtych czasach poswigcili
wiele miejsca zagadnieniom zwiazkowym.

Wsrod nich ks. Antoniego Szymanskiego (1881 1942) uwaza si¢ za
najwybitniejszego przedstawiciela katolickiej nauki spotecznej. Uczony ten,
bowiem prowadzit systematyczne i dogl¢gbne rozwazania nad zagadnieniami
ekonomiczno spotecznymi. Z tego powodu wydaje si¢ by¢ uzasadnione
przypomnienie celow 1 funkcji, ktore on stawial przed pracowniczymi
zwigzkami zawodowymi.

1.1. Potrzeba istnienia pracowniczych zwiqzkow zawodowych

Potrzebe, lub nawet koniecznos¢ istnienia stowarzyszen zawodowych
A. Szymanski upatrywat gléwnie w fakcie instytucjonalnego zorganizowania
wspolnoty pracowniczej, ktéra moglaby reprezentowaé robotnikéw wobec
panstwa, gmin i samorzadow gospodarczych.

Spoteczenstwa liberalne, oparte na filozofii indywidualizmu, zdaniem
tego uczonego, zdotaty skutecznie zlikwidowa¢ wszelkie ogniwa posrednie
pomiedzy panstwem a jednostka Zatem zwiazki zawodowe moga byc

* Por. E. Mystyk-Musial, Spoleczenstwo i organizacje, Socjologia zarzadzania i organizacji,
Lublin 1999, s. 136 - 150; Cz. Sikorski, Zachowanie ludzi w organizacji, Warszawa 1999,
s. 240 nn.
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ogniwem posrednim w zaistniatej spolecznej prézni pomiedzy panstwem
i obywatelem oraz pomigdzy praca a kapitatem.

Struktury posrednie sg to spolecznosci (wspolnoty i grupy celowe),
ktére wystepujg pomig¢dzy jednostka i rodzina, a spolecznoscia panstwowa.
Naleza do nich dwa rodzaje spolecznosci: terenowe i zawodowe. Te ostatnie
sg zwiazane z produkcja i ustugami. Ich cele 1 zadania skupiajg si¢ na
zabezpieczeniu intereséw ludzi pracy, przy jednoczesnej trosce o dobro
przedsigbiorstwa 1 panstwa. Do nich moga naleze¢ zwiazki zawodowe,
zrzeszenia producentow i konsumentow, zrzeszenia pracodawcow itd. Celem
jest przezwyciezenie podziatoéw klasowych, ktore w przesztosci doprowadzaty
do znacznych konfliktéw spotecznych® Potrzeba istnienia zwiazkéw
pracowniczych, jako samorzadu zawodowego, wyptywa z wymagan ,,zdrowej
demokracji”, gdzie w wyniku Rewolucji Francuskiej poprzez zniszczenie
sredniowiecznych korporacji cechowych, wprowadzono dominacj¢ pieniadza.
Ostatecznego zniszczenia korporacji dokonat komunizm?®

Inna racje, bardziej praktyczna, uzasadniajaca konieczno$é istnienia
zwiazkéw zawodowych, znajdowal A. Szymanski w znaczeniu umow
zbiorowych. One, bowiem maja istotny wptyw na ogolne warunki pracy. Do
zawierania takich umow niezorganizowani pracobiorcy nie posiadaja
odpowiednich kwalifikacji.

Zwiazki zawodowe sa potrzebne przy rozstrzyganiu wszelkich kwestii
zwiazanych z praca, a zwlaszcza wynagrodzen. Ogromne rzesze proletariatu
potrzebowaly swojej organizacji zbudowanej na wartosciach etycznych.
Dopiero zorganizowane struktury pracownicze moga by¢ partnerem
w napigciach pomiedzy praca a kapitalem.

W Europie zwiazki zawodowe doznaly dezorganizacji w roku 1791
w wyniku prawa ustanowionego przez rewolucjonistéw francuskich, ktore
rozbilo wszelkg korporacj¢ i dokonalo sproszkowania spolecznego.
Spowodowalo to bezbronno$¢ i bezradnos¢ klasy robotniczej w obliczu
wyzysku.

Zatem gléwna potrzeba zaistnienia zwiazkéw zawodowych
w nauczaniu A. Szymanskiego bylo wypelnienie zaistnialej prozni spoleczne;j
spowodowane) brakiem struktur posrednich pomiedzy panstwem a jednostka
i rodzina’

5 Por. Wi Piwowarski, Struktury posrednie, w: Slownik katolickiej nauki spotecznej,
Warszawa 1993, s. 174.

€ por. J. Majka, Etyka spoteczna i polityczna, Warszawa 1993, s. 283 n.

7 Por. A. Szymanski, Polityka spoleczna, Lublin 1925, s. 3.
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1.2. Cele zwiqzkow zawodowych

Antoni  Szymanski  przestrzegal ruch zwiazkowy  przed
zaangazowaniem politycznym. Uwazal, ze uwiklanie si¢ w realizacj¢ celow
politycznych odwraca uwage od zasadniczych zdan zwiazkéw zawodowych,
a mianowicie obrony i promocji praw pracobiorcéw. Negatywne skutki
powiazania organizacji robotniczych z polityka ukazywal na przykladach
czerpanych z zycia.

Analizowal on dziatalnos¢ zwiazkéw zawodowych w oéwczesne}
Europie. Zauwazyl, ze tylko zwiazki liberalne, znane z Anglii i Niemiec,
odznaczaly si¢ apolitycznoscia i pewnym uniezaleznieniem si¢ od partii.
Wigkszos¢ jednak organizacji zawodowych, wedlug Szymanskiego, posiadata
powiazania ze stronnictwami politycznymi. Owa zalezno$¢ nie sprowadzata
sic do formalnych powiazan pomi¢dzy partiami a organizacjami
robotniczymi. Czesto zalezno$§¢ miata charakter glownie doktrynalny.
W takich przypadkach teoretyczne zatozenia doktrynalne wyznaczaly
praktyczne cele dzialaczom i czlonkom zwiazku zawodowego. Ten stan
sprawial, ze zwiazki zawodowe wigcej troszczyly si¢ o interesy partyjne lub
ideologiczne niz robotnicze®

A. Szymanski byl wiemmym uczniem E. Kettelera, ktory uczyl, ze
zwiazki robotnicze powinny mie¢ charakter ekonomiczno - spoleczny, a nie
partyjno - polityczny, poniewaz walki polityczne odciagaja od wlasciwych dla
nich zadan: gospodarczych i kulturalnych®

Najdobitniejszym przykladem, wedlug Szymanskiego, destruktyw-
nego uwiklania w polityke byly 6wczesne zwiazki zawodowe o charakterze
socjalistycznym. W samym panstwie sowieckim, twierdzil on, zwiazki
zawodowe sa na stuzbie rzadzacej partii, a w innych krajach, socjalistyczne
zwiazki zawodowe, zawsze i wyraznie daza do zmiany ustroju wiasnosci
w duchu kolektywistycznym. Dzialalnos¢ ich jest podporzadkowana walce
klasowej 1 polityce. W takiej sytuacji nie spelniaja one podstawowego
wiasnego celu, jakim jest obrona pracobiorcéw'

Uzaleznienie od stronnictw  politycznych mialo, zdaniem
Szymanskiego, jeszcze jeden ujemny skutek dla ruchu zwiazkowego,
a mianowicie podzial na rézne orientacje. Brak zgody w partiach przenosit si¢
na brak zgody w zwiazkach zawodowych"

8 por. A. Szymanski, Polityka spoteczna, Lublin 1925, s. 348.

® Por. Cz. Strzeszewski, Katolicka ..., dz. cyt., s. 227.

19por. A. Szymanski, Zagadnienie spoteczne, Lublin 1939, s. 341 n.
" por, tamze, 348 n.
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1.3. Spoleczne funkcje zwiqzkow zawodowych

W socjologicznym pojeciu funkcji zwigzkow zawodowych zawarte
jest dzialanie zmierzajace do zachowania czy tez naruszenia wewngtrznej
rbwnowago systemu spolecznego'>. Nas interesuje system pracy ze
szczegllnym uwzglednieniem funkcjonujacych w nim organizacji pracow-
niczych.

Antoni  Szymanski byt $wiadom, ze =z uplywem czasu
zdezaktualizowato si¢ wiele z dotychczasowych funkcji zwigzkowych. Na
przestrzeni okoto pélwiecza zmienily si¢ znacznie warunki w otoczeniu
zewngtrznym. Ruch zwigzkowy powstatl, bowiem przy koncu XIX w. i od
tego czasu, zauwazyl A. Szymanski, ,,zapomogi ubezpieczeniowe przeszly do
instytucji ubezpieczeniowych, posrednictwem pracy zajgto sig panstwo
1 gminy. Sprawy regulaminu pracy, przedstawicijelstwa, wolnosci
stowarzyszen 1 ogolnych warunkéw pracy, rozjemstwa i pojednania
rozstrzygneto ustawodawstwo pracy. Przepisy prawne wprowadzily
o$miogodzinny dzien pracy. Walka z bezrobociem znalazla si¢ calkowicie
w rekach wladz panstwowych i gminnych”"

Z powodu tych zmian zwiazki nie staly sie jednak bezuzyteczne.
W dalszym ciagu, twierdzit A. Szymanski, aktualne s3 ich podstawowe
funkcje i zadania. Stanowia je nastepujace podstawowe funkcje zwiazkowe:
rewindykacyjne, wychowawcze 1 gospodarcze.

W ujeciu A. Szymanskiego, funkcje rewindykacyjne zwiazkow
zawodowych s3 naturalng konsekwencjg ich celu. Maja one na drodze
prawnej broni¢ praw robotnikdw. Wsrdd tych za$ funkcji, oprocz zawierania
uméw zbiorowych, zwlaszcza tzw. uméw cennikowych, wymienit szczegélng
funkcje, polegajaca na okreslaniu wysokosci ptac'

Autor byl swiadom, ze z wielu wzgledow pracodawcy moga
zaniedba¢ przestrzegania zawartych uméw. Z tego faktu wyciagat on wnioski
dotyczace zadan zwiazkow zawodowych. Winny one koniecznie czuwa¢ nad
przestrzeganiem przez pracodawcow przepiséw prawnych i zawartych uméw
z pracobiorcami.

Jednym z zadan rewindykacyjnych zwiazkéow zawodowych, zdaniem
A. Szymanskiego, jest troska o ochrong praw kobiet. Polemizowal on
z opiniami przeciwnymi zawodowej pracy kobiet. Uwazat, ze catkowity zakaz
pracy kobiet bylby w warunkach éwczesnego spoleczenstwa industrialnego
niewykonalny i szkodliwy. Praca zarobkowa, jego zdaniem, daje kobietom
pewna niezaleznos¢ ekonomiczna, prawng i spoteczna. Nie absolutyzowatl on

12 por. K. Olecznicki i P. Zatecki, Stownik socjologiczny, Torun 1999, s. 67.
13 por. A. Szymanski, Zagadnienie spoteczne, Lublin 1939, s. 340.
14 por, tamze, s. 340.
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jednak znaczenia pracy zawodowej. Zdecydowanie przeciwstawial sie
pogladom, ze tylko ,,czlowiek nie jest maszyna do tworzenia towarow ,,"

Pracy zawodowej kobiet nie traktowal jako reguly czy powinnosci.
Stojac na gruncie powszechnie wowczas podzielonego pogladu, uwazat, ze
natura ,,przeznacza kobiet¢ do wychowania ludzi i strzezenia ogniska
rodzinnego” Kobiety powinny jednak, jego zdaniem, mieé¢ mozliwo$¢
podejmowania pracy zawodowej, wowczas gdy jest to koniecznoscia, tzn. gdy
nie majg innych, godziwych zroédet utrzymania. Z tych ostatnich wykluczyt
jalmuzng i wsparcie ze strony krewnych. Poniewaz traktowat prace zawodowa
kobiet jako ostatecznos¢, postulowatl taka organizacje zycia spotecznego, aby
te konieczno$¢ zminimalizowa¢. Uwazal, ze praca zawodowa kobiet powinna
by¢ wyjatkiem, a nie regula. Zadaniem zwiazkow zawodowych byloby
najpierw wspoldzialanie z wladzami panstwowymi w poszukiwaniu
rozwiazan spotecznych, ,,aby praca kobiet w biurach i fabrykach byla jak
najrzadsza”'®

Instytucje zwiazkowe winny tez dba¢ o ochrong godnosci kobiet
i wszelkich uprawnienn ludzkich. Zwiazki zawodowe powinny czué, aby
w trakcie pracy zarobkowej kobiet nie zaistnialy skutki dla nich negatywne
w zakresie moralnosci, zdrowia i zycia rodzinnego.

Funkcje gospodarcze zwiazkéw zawodowych Antoni Szymanski
wyprowadzit z ogélnych zatozen etycznych i ekonomicznych nauki
spolecznej Kosciola. Autor podkreslat prawo do posiadania wynikajace
z duchowosci i natury czlowieka. To naturalne prawo posiadania mozna
realizowa¢ w formie wlasnosci prywatnej lub wspolnej. Naturze czlowieka
1 naturze spotecznego wspotzycia, uwazal uczony, odpowiada bardziej prawo
prywatnej wiasnosci'’

Jednakze wiasnosci prywatnej Antoni Szymanski nie absolutyzowat
i dlatego polemizowal z tezami liberalizmu gospodarczego, przyznajacego tej
formie wtasnosci nieograniczone prawa. Twierdzil, ze form wlasnosci
ustrojowych jest wiele, a ich wartos¢ zalezy od skutecznego zaspokajania
ludzkich potrzeb'®

Zwiazki zawodowe, wedlug Antoniego Szymanskiego, powinny
wspotuczestniczy¢ w finansowej wspétodpowiedzialnosci wraz z pracodawca,
poprzez wspotuczestnictwo we wlasnosci srodkow produkcji 1 zyskow.
Uczony ten uwazatl, ze udzial obywateli w wytwarzanych dobrach powinien
zaleze¢ od ich wkladu w osiagnigciach gospodarczych. Wskazywal, ze

134 Szymanski, Zagadnienie spoleczne, dz. cyt. s. 334.

16 Tamze, s. 335.

7 por. A. Szymanski, Zagadnienie spoteczne, dz. cyt., s. 105 - 108.
18 por. tamze, s. 104.
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istnieja rozne drogi i formy deproletaryzacji. Warunkiem skutecznego ich
realizowania, jego zdaniem, jest istnienie zwigzkéw zawodowych'®

I1. Nauka o zwigzkach zawodowych wedlug Jana Pawla I1.

Cecha charakterystyczng nauczania spotecznego Jana Pawla II jest
personalizm. Jest to kierunek we wspotczesnej filozofii i kulturze wyrazajacy
pelng afirmacj¢ osoby i jej dobra. Ta wspdlna dia licznych doktryn
filozoficznych postawa zaznacza si¢ swoistym protestem przeciwko wszelkim
formom totalitaryzmu, ktére maja wspdlny mianownik wyrazajacy sie
w deprecjonowaniu osoby ludzkiej. Personalizm opowiada si¢ za autonomia
o0séb, ich godnoscia i wykraczaniem poza nature i histori¢?

W nurt personalizmu wpisal si¢ Jan Pawet Il jako jego wspottworca
i jeden z najznakomitszych postaci naukowych?' W personalizmie byt osoby
posiada status metody, jest kluczem metodologicznym przy opracowaniu
ustroju zycia zbiorowego®.

2.1. Potrzeba istnienia twiqzkow pracowniczych

Potrzeba zaistnienia zwiazkéw zawodowych, w nauczaniu Jana Pawla
II, wynika z podstawowych praw czlowieka. Papiez dokonuje kategoryzacji
tych praw w trzech grupach. Pierwsza grupe praw czlowieka w Jego
spotecznym nauczaniu stanowig te, ktore shuza do zabezpieczenia ludzkiej
egzystencji i osobowego rozwoju cztowieka. Wsrod nich szczegdlne miejsce
zajmuje prawo czlowieka do zycia i rozwoju.

Druga grupe praw cztowieka, ktore Jana Pawet II wyrdznia, stanowiag
indywidualne prawa wolnosciowe. Zalicza do nich prawo do wolnosci mysli,
sumienia i wyznania, prawo do wolnosci religijnej*

Trzecig za$ grupe praw cziowieka stanowia prawa spoteczne. Tym
prawom Ojciec Swigty poswigca wiele miejsca. Naleza do nich: prawo do
pracy, prawo do sprawiedliwej zaplaty, prawo do ochrony przed wyzyskiem,
prawo do wspdiwlasnosci $rodkéw produkcji, prawo do zrzeszania si¢
w zwiazkach zawodowych i prawo do strajku®

Rzeczywisto§¢  spoleczno-gospodarcza  zdeterminowana  jest
dzialaniem réznorakich czynnikow. Jednym z takich czynnikow, majacych
wplyw na otaczajaca nas rzeczywistos¢, jest bez watpienia dzialalno$é

19 por. tamze, s. 375.

29 por. Stownik katolickiej nauki spotecznej, Warszawa 1993, s. 129.

2! por. Cz. Bartnik, Personalizm, Lublin 2000, s. 512.

22 Por. Cz. Bartnik, Personalizm, dz. cyt., s. 30.

23 Por. T. Borutka, Nauczanie spoteczne papieza Jana Pawta II, Krakéw 1994, s. 61 - 65.
24 por. tamze, s. 67.
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réznych organizacji. Zakres dzialania a takze ich struktury sa mocno
zroznicowane. Sa organizacje o charakterze miejscowym, lokalnym, takie jak
komitety blokowe, osiedlowe oraz o zasi¢gu miedzynarodowym. Kazda
z tych organizacji ma swoje cele, aspiracje, rowniez zadania do wypetnienia.
Wisréd wielu dziatajacych organizacji na swiecie i w kraju jedna wydaje si¢
szczegolna — sa to zwiazki zawodowe. Ogolnie mozna powiedzieé, ze zwiazki
zawodowe sa to organizacje skupiajace 1 reprezentujace prawnie pracow-
nikéw oraz interesy gospodarcze.

Powstanie zwiazkow zawodowych wiaze si¢ z powstaniem
kapitalistycznego systemu gospodarczo-spolecznego i pojawieniem si¢ klasy
robotniczej jako nowej wyrastajace] klasy spotecznej. Zwiazki zawodowe od
poczatku przeszly ogromna ewolucj¢ ideowa, strukturalng i organizacyjna®

Jan Pawel II jako pierwszy podkresla wielkie znaczenie zwiazkéw
zawodowych i ich dzialanie w Zyciu spoleczno  gospodarczym. Ojciec
Swiety w Nowej Hucie (9.06.1979 r.) w swoim przemdwieniu stwierdzit:
,Papiez nie boi si¢ ludzi pracy, zawsze byli mu szczegdlnie bliscy. Wyszedt
sposrod nich”

Stowa te wypowiedziane podczas pierwszej pielgrzymki do Polski
w kilka miesigcy po wyborze na stolicg apostolska brzmia jak deklaracja:
Papiez chce 1 pozostanie ze Srodowiskiem ludzi pracy. Jan Pawel II na
przestrzeni swojego pontyfikatu zawsze byl wierny tym stowom, zawsze w
swoim pielgrzymowaniu z wielkim szacunkiem i zrozumieniem probleméw
zwracal si¢ do Swiata pracy. Jakkolwiek jego nauczanie zawiera wiele
aspektow, to jednak zagadnienie zwiazkéw zawodowych ma w nim donioste
znaczenie.

Duza liczba spotkan i przeméwien do swiata pracy daje obraz
zwigzkéw zawodowych w nauczaniu obecnego Papieza. W przekazie
spolecznym nie oddziela si¢ funkcji pracownika od funkcji zwiazkowca.
Przyjmuje si¢ implicite, Zze dwustronna umowa o prac¢ nie jest
wystarczajacym zabezpieczeniem praw czlowieka pracy. Zwiazek zawodowy
ujmowany jest jako grupa celowa, ktorej czlonkowie angazuja si¢ na rzecz
obrony tych interesdéw, ktére ujawniaja si¢ w trakcie wykonywania okreslonej
pracy i1 zawodu. Uczestnictwo pracownika w dziataniach firmy jest
wyznaczone przez normowany czas pracy, wymierne wymogi efektywnosci
oraz czas dojazdu do zaktadu. Sposéb wykonywania roli pracownika okresla
wiec mozliwosci udzielania zadowalajacych odpowiedzi na oczekiwania
rodzinnego i sasiedzkiego otoczenia spotecznego. Jan Pawel [l stawia przed
zwigzkami zawodowymi zadania natury religijne;j.

25 por. L. Lewoc, Zwigzki zawodowe w nauczaniu Jana Pawta 11, Suwalki 1997, s. 5n.
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Papiez mowi, ze nalezy stale dazy¢ do tego, aby dzigki dziatalnosci
swoich zwigzkéw pracownik moégl nie tyle wigcej,,miec”, ale przede
wszystkim bardziej ,,by¢”, pelniej urzeczywistnia¢ pod kazdym wzgledem
swe cztowieczenstwo. Jan Pawetl Il w encyklice Solicitudo rei socialis (SRS)
podkreslit, ze koncepcja ekonomicystyczna przezywa powazny kryzys®
Samo tylko nagromadzenie dobr materialnych nie zabezpiecza ludziom
szczescia. Mozna nawet zauwazyc¢, pisze Papiez, ze to nagromadzenia potrafi
obroci¢ si¢ przeciwko czlowiekowi. Sprawia czasem jakby ,,niedorozwd;”
samego czlowieka. Tak personalistyczne ujgcie zadan zwiazkéw zawodowych
stawia przed nimi wymogi natury religijnej*’

Jan Pawet II w swoim nauczaniu zwraca uwage¢ na proces
doskonalenia czlowieka przez prace. Podkresla fakt, ze ,.czlowiek dzigki
pracy uczestniczy w dziele Stwdrcy” Przez pracg czlowiek ma mozliwosé
spotka¢ Boga, ktory swiat powotat do istnienia i dba o porhysiny jego rozwdj.
Udzial czlowieka w dziele stworzenia jest rownoznaczny z doskonaleniem
siebie, otoczenia i przyrody. Czlowiek nie stwarza nic nowego, lecz
wspo6ldziata z Bogiem w doskonaleniu Swiata. To doskonalenie jest nie tylko
powinnoscia czlowieka, ale nakazem Stwoércy wyplywajacy z Pisma Sw.
z Ksiegi Rodzaju (Rodz. 1,28) - ,,czyncie sobie ziemi¢ poddang” Stowa te
majaq bardzo wazne znaczenie. Papiez podkreslat to z cata stanowczoscig
w przemowieniu skierowanym do robotnikow w Gdansku. Jan Pawel II
stwierdza w nim, ze czlowiek jako istota uczyniona na obraz i podobienstwo
Boze, otrzymat od stwdrcy nakaz przeksztalcenia przyrody, czynienia sobie
ziemi poddane;.

W tym nakazie zawarta jest glebia egzystencji cztowieka. Ojciec Sw.
uczy: ,,Przez pracg czlowiek nie tylko przeksztalca przyrodg, dostosowujac ja
do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze
poniekad staje si¢ czlowiekiem” Potrzeba pracy jest dla czlowieka o wiele
wczesniejsza, anizeli potrzeby materialne, ktore sa zaspokajane za pomoca jej
owocow. Zanim wigc czlowiek przez prace zdobywa $rodki do zaspokajania
materialnych i duchowych potrzeb wiasnych i innych ludzi, potrzebuje jej
jako $rodka swej samorealizacji®®.

Papiez podkresla, ze przemyst, produkcja i rozwoj gospodarczy sa bez
watpienia rezultatem pracy czlowieka i inteligencji ludzkiej. Zaden czlowiek
nie moze jednak sam osiagnac tych rezultatow. Musi jednak odnies$¢ si¢ do
tego, co juz otrzymal, musi korzysta¢ z praw przyrody, ktore rzadza
stworzeniem. Postuguje si¢ materia, ktora jest mu ofiarowana, zatem nie
rozpoczyna w prozni, nie tworzy swego dzieta z niczego, ale uzywa tego, co

26 por. SRS 28.
27 Por. T. Borutka, Nauczanie ..., dz. cyt., s. 303.
28 Por. T. Borutka, Nauczanie ..., dz. cyt., s. 90 - 95.
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zostato stworzone. To wspotdziatanie kazdego czlowieka ze Stworca dotyczy
réwniez odpowiedzialnego wywiazywania si¢ z codziennych obowigzkéw.
Swiadomosé, ze praca ludzka jest uczestnictwem w dziele Boga, winna
przenika¢ do zwyktych codziennych zaje¢. Zajgciom tym nadaje Papiez
wielkg godnos¢, gdyz czynia one czlowieka wspolpracownikiem Boga
w dziele stworzenia. Wszyscy, ,ktorzy zdobywaja srodki na utrzymanie
wlasne i rodziny, tak wykonuja przedsigwzigcia, by nalezycie stuzy¢
spoteczefistwu, moga stusznie uwaza¢, ze swoja pracg rozwijaja dzieto
Stworcy, zaradzaja potrzebom swoich braci i osobistym wkiadem
przyczyniaja si¢ do tego, by w historii spetnial si¢ zamyst Bozy. Trzeba
przeto, azeby owa chrzescijanska duchowos$¢ pracy byla powszechnym
udziatem wszystkich”

W realizacji tego zadania, przed ktdrym stoi wspélczesnie caly swiat
pracy, nie moze zabrakna¢ udzialu zwiazkéw zawodowych. Zwiazki
zawodowe jako nieodzowny skladnik Zycia spotecznego, jako organizacja
ludzi pracy przez swoja dziatalno$¢ uczestnicza w dziele Stworzenia.
Uczestnictwo zwigzkow w tym dziele wyptywa z godnosci pracy ludzkie;j.

Jan Pawel II podczas Mszy $w. na Jasnych Bloniach w Szczecinie
powiedzial: ,Wydarzenia lat 80 tych postawity nam wszystkim zadanie:
pracy nad pracq. W wielu wymiarach. Bo praca ludzka ma wiele wymiarow
i aspektow dla niej istotnych”

Papiez podkresla, ze kazda praca, zardwno fizyczna, jak i umyslowa
laczy si¢ nieodzownie z trudem. Trud pracy jest nastgpstwem grzechu
pierworodnego, czego potwierdzeniem sa stowa z Ksiggi Rodzaju - ,,w pocie
wigc oblicza twego bedziesz musial zdobywaé pozywienie.” Jan Pawet Il
uczy, ze ,trud zespolony z praca znaczy droge zycia ludzkiego na ziemi
i stanowi zapowiedz $mierci”*'

Trud ludzkiej pracy nalezy zawsze odnosi¢ do Boga. Ojciec Swigty
dal temu wyraz w przemowieniu w Katowicach podczas drugiej pielgrzymki
do Ojczyzny: ,,Azeby siggna¢ do samego korzenia jakiejkolwiek pracy — czy
to bedzie trud w przemysle, czy na roli, czy to bedzie trud Gémika, hutnika,
czy tez pracownika umystowego, czy domowe krzatanie si¢ Matki, czy trud
stuzby zdrowia przy chorych - aby siggna¢ do samego korzenia jakiejkolwiek
ludzkiej pracy, trzeba odniesé si¢ do Boga’>.

Trud pracy czlowieka ma takze znaczenie zbawcze, co podkresla
Papiez w Laborem exercens »Znoszac trud pracy w zjednoczeniu

29 LE 25.
30 jan Pawet IT, Homilia na Jasnych Bloniach, Szczecin 11 czerwca 1987,
31
LE, 27.
32 Jan Pawet 11, Homilia przed obrazem Matki Bozej Piekarskiej, Katowice 20 czerwca 1983 r.
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z Chrystusem Ukrzyzowanym za nas, czlowiek wspolpracuje w pewien
spos6b z Synem Bozym w odkupieniu ludzkosci™*

Zwiazki zawodowe, uczy Papiez, powinny ,dazy¢ do tego, azeby
dzigki dzialalnosci swoich zwiazkow pracownik mogt nie tylko wigcej mied,
ale przede wszystkim bardziej by¢ i petniej urzeczywistnia¢ pod kazdym
wzgledem swe cziowieczehnstwo ™.

Z tego wzgledu zwiazki zawodowe musza swoja dzialalnosé
ukierunkowa¢ na wychowanie do pracy. Musza uswiadomi¢ robotnikow
w dziedzinie duchowosci pracy, znaczenia jej trudu jako udzialu w Krzyzu
Chrystusa. To zadanie zostalo podjete w sierpniu 1980 roku przez tworzacy
si¢ zwigzek zawodowy ,,Solidarnos$¢”, co wysoko zostato ocenione przez Jana
Pawta 1I w przemoéwieniu w Gdansku podczas Trzeciej pielgrzymki do
Ojczyzny: ,,.Drodzy bracia i siostry, ludzie pracy, srodowiska pracy na catym
$wiecie, dzieki Wam, zescie podjeli trudng prace nad pracq, zescie podjeli te
szlachetng walke, zmaganie si¢ 0 godnos¢ ludzkiej pracy. Kosciét dzigkuje
Wam za to, zescie ja podjeli w obliczu Chrystusa i Jego Matki. Dziwiono si¢
w roznych miejscach, ze tak moze by¢, ze istnieje wigz pomigdzy $wiatem
pracy a Krzyzem Chrystusa, ze istnieje wieZ pomi¢dzy praca ludzka a Msza
Swieta Ofiarg Chrystusa”™

Powyzsze stowa Papieza powinni mobilizowaé zwiazki zawodowe do
dziatan majacych na celu obrong godnosci ludzkiej pracy. Zwiazki zawodowe
dziatania te moga realizowaé przez tak zwane uniwersytety robotnicze lub
ludowe, ktore tak wysoko zostaly ocenione przez Ojca Sw. w Laborem
exercens (r. 20).

Czestaw Strzeszewski, wybitny polski znawca nauk spotecznych
zyjacy w XX wieku, zwrocit uwage na konieczno$¢ wspdlpracy
duszpasterstwa ludzi pracy z organizacjami zwigzkowymi w dziedzinie
uswiadamiania robotnikéw w zakresie duchowosci pracy. Dzialalno$é
wychowawcza i samowychowawcza zwiazkow zawodowych musi siega¢ do
dziedziny moralnej, objac nie tylko sfer¢ psychiczna, ale cala sfer¢ duchowa
czlowieka. W krajach za$§ o ogromnej wigkszosci chrzescijanskiej czy
katolickiej, jak w Polsce, nawet przy zalozeniu niekonfesyjnosci zwiazkow
zawodowych, nie moze zabrakna¢ wychowania chrzescijanskiego,
w lacznosci z Kosciotem?

331E27.

34 Tamze, 20.

35 Jan Pawet 11, Homilia do $wiata pracy w Gdansku 12 czerwca 1987 r.

36 Ppor. Cz Strzeszewski, Zadania zwigzkéw zawodowych wedlug encykliki Laborem

exercens, w: Jan Pawet Il Powolany do pracy, praca zb. pod red. J. Krucina, Wroctaw 1983, s.
234,
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Papiez zobowiazuje zwiazki zawodowe do dawania chrzescijanskiego
$wiadectwa w srodowisku pracy. Do zwiazkéw zawodowych nalezy
przetozenie Oredzia Bozego na jezyk codziennosci®’

Odnowa Zzycia spolecznego winna is¢ w kierunku ewangelizacji. Do
realizacji tego zadania powolani sa wszyscy, a zwlaszcza ludzie zlaczeni
z Chrystusem przez wiarg¢ i chrzest. Specyficzna rolg w ewangelizacji $wiata
maja do spelnienia ludzie $wieccy zrzeszeni w zwiazkach zawodowych. Jan
Pawet II podkresla, ze szczegélng misjg i powotaniem ludzi $wieckich jest
wyrazanie Ewangelii poprzez wlasne Zzycie, a przez to wnoszenie zaczynu
ewangelicznego w rzeczywisto$é, w ktorej zyja i pracuja. Srodowisko pracy
stwarza konkretne mozliwosci do wcielania w Zycie wskazan
ewangelicznych. Ludzie w zwigzkach zawodowych musza pamigtac, ze
przepajanie catego porzadku doczesnego duchem Ewangelii dokonuje sig¢
m.in. przez wprowadzenie jej zasad w stosunki pracy i wypelnienie jej
w harmonii z nimi.

Ewangelia ksztaltuje cata rzeczywisto$¢, shuzy takze do
rozwigzywania problemow spoteczno - gospodarczych i kulturowych.
W swojej dziatalnosci organizacje zwigzkowe winne zwroci¢ uwage na
ewangelizacj¢ pracy jako istotnego czynnika formowania rzeczywistosci,
zgodnej z zamierzeniami Bozymi. Zwigzki zawodowe musza takze dazy¢ do
tego, aby czlowiek traktowal swoja prace 1 tak ja wykonywal, by jego
dziatalno$¢ w Swiecie stuzyla ewangelizacji calej rzeczywistosct.

Jan Pawel II z cala stanowczo$cia podkresla ,nie mozna by¢
prawdziwym chrzescijaninem, o ile nie doklada si¢ wysitkow do zachowania
wiemosci Chrystusowi w pracy, w transakcjach handlowych, w zwigzkach
zawodowych, czy zebraniu kierownictwa. Zwiazki zawodowe zobowiazane sa
do dawania $wiadectwa chrzescijanskiego, co w konsekwencji prowadzi do
odnowy porzadku doczesnego wedlug wskazan Ewangelii 1 wzrostu
Krolestwa Bozego. Papiez Jan Pawet II w swoich rozwazaniach o pracy uczy,
ze ,,dla organizacji zwiazkowych praca to nie tylko postep ziemski, ale takze
wzrost Krolestwa Bozego, do ktérego wszyscy jesteSmy wezwani moca ducha
$wietego i stowem Ewangelii.” W innym miejscu Ojciec Sw. powie: ,.dla
Krélestwa Bozego nie jest obojetne, jak dalece postgp moze przyczyni¢ si¢ do
lepszego urzadzania spotecznosci ludzkiej®

Zwiazki zawodowe, uczyl Papiez Jan Pawet II, moga i powinny dazy¢
do tego, aby ,,ze wzgledu na dobro wspdlne catego spoleczenstwa naprawic
i to wszystko, co jest wadliwe w systemie posiadania srodkéw produkcji oraz
w sposobie zarzadzania i dysponowania nimi” Organizacje zwiazkowe ,jako
nieodzowny skladnik Zzycia spolecznego, zwlaszcza w nowoczesnych

37 Jan Pawet II, Przeméwienie do miodziezy pracujacej w Rzymie 6.01.1983.
38 LE27.
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spoleczenstwach uprzemystowionych, musza i powinny wlaczy¢ si¢
w odnowe porzadku doczesnego. Odnowe¢ t¢ beda realizowalé przez
wspieranie i inicjowanie wszelkich dziatan na rzecz dobra wspdlnego, a takze
przez zaangazowanie w duchu ewangelicznym swoich czionkéw?

2.2. Cele i funkcje zwiqzkow zawodowych wedtug Jana Pawia 11

Jan Pawel 11 stwierdza, ze wynagrodzenie za prace jest sprawdzianem
funkcjonowania sprawiedliwosci ustroju spolecznego. (LE 19) Dla
zapewnienia respektowania tej zasady papiez desygnuje zwiazki zawodowe.
Trzeba pamietaé, uczy papiez, ze o wysokosci placy powinna decydowac
wydajno$§¢ pracy za dobrze wykonang prac¢ nalezy si¢ odpowiednie
wynagrodzenie. Jest to podstawa zasady: réwna ptaca - rowna praca. Zasada
ta domaga si¢ rownosci pfac megzczyzn i kobiet, jezeli wydajnos¢ pracy jest
taka sama* '

Kolejny element, na ktéry organizacje zwigzkowe musza zwrocicé
uwage, to zaspokojenie stusznych potrzeb pracownika. W sytuacji, jezeli jest
on mezem i ojcem rodziny, placa, jaka otrzymuje, powinna zabezpieczy¢
potrzeby rodziny. Wiaze si¢ to gléwnie z jedna z podstawowych funkcji
rodziny  funkcja ekonomiczna. Placa powinna zabezpieczy¢ utrzymanie
gospodarstwa domowego oraz zapewni¢ utrzymanie i wychowanie dzieci.

Przy okreslaniu wysokosci ptacy zwiazki zawodowe musza mie¢ na
uwadze rentownos$¢ przedsigbiorstwa, ale jednoczesnie ptaca musi byc, co
najmniej na wysokosci minimum umozliwiajacego funkcjonowanie rodziny.
Wylania si¢ tu problem odpowiedzialnosci kazdego pracownika za efekty
gospodarcze, na ktéry zwiazki w swoim dziataniu winny zwraca¢ uwagg. (LE
-19)

Jan Pawet Il naucza, ze wynagrodzenie dane glowie rodziny powinno
wystarczyé na zaspokojenie potrzeb calej rodziny, bez koniecznosci
podejmowania pracy zarobkowej przez wspoimatzonka. Papiez zaklada
mozliwo$¢ wyplacenia $wiadczen spotecznych w postaci zasitkéw
rodzinnych, dodatkéw macierzynskich dla kobiet, w celu pelnego
zaspokojenia potrzeb rodziny®'

Ojciec $w. przypomina takze organizacjom zwigzkowym zasade
porzadku spoteczno - etycznego, czyli ,,zasade powszechnego uzywania dobr,
korzystania z postgpu cywilizacji przez wszystkich ludzi. Sprawiedliwa
zaptata winna by¢ dla zwiazkéw zawodowych , konkretnym srodkiem, dzigki

39 por. Tamze, 20.
49 Jan Pawet I do rolnikéw w Legazpi 1 11 1984.
*I'por. J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1997,5.176 - 184.
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ktoremu olbrzymia wigkszos¢ ludzi moze korzysta¢c z dobr, ktore
przeznaczone sg dla powszechnego uzywania”*

W tym miejscu warto wspomnie¢ o postulacie tzw. ptacy minimalne;j.
Papiez uwaza, ze ,niezmiernie wazna w tej dziedzinie jest rola zwiazkow
zawodowych, ktore zawierajac kontrakty, ustalaja dolng granic¢ zarobkow”
(LE 19)

Jan Pawet II w swoim nauczaniu ukazuje takze religijny charakter
zaplaty, na ktory zwiazki zawodowe w konkretnym dziataniu musza zwrdcic
uwage. W przemowieniu do $wiata pracy w Gdansku Papiez stwierdza: ,,za
prace ludzka trzeba zaptaci¢ i rownoczes$nie na pracg¢ czlowieka nie sposéb
odpowiedzie¢ sama zaptaty™®

Nauka papieza o pracy posiada gleboki wymiar teologiczny.
Podkresla On, bowiem znaczenie pracy jako uczestnictwo w dziele Boga
Stworcy i uczestnictwo w dziele Odkupienia poprzez uczestnictwo w Krzyzu
Chrystusa. Na tej bazie Jan Pawet [l przestrzega, ze w kwestii wynagrodzen
za pracg ,narusza¢ prawa czlowieka znaczy tyle samo, co naruszy¢ prawa
Boze™*

Z przestrogi tej wyplywaja zadania dla organizacji zwigzkowych.
Papiez zacheca zwiazki zawodowe do czuwania ,,nad poszanowaniem prawa
robotnikéw do udziatu w pomnazaniu dobra spolecznego, dla sprawiedliwego
wynagrodzenia do zabezpieczenia ich samych oraz ich rodzin.” Pamigtac
jednak trzeba, ze stuszny postulat sprawiedliwej zaptaty nie moze byc¢
formowany w oderwaniu od sytuacji finansowej zakladu, gdyz zadania
pracownicze ponickad stuszne mogg sta¢ si¢ przyczyna bankructwa
przedsiebiorstwa, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do bezrobocia ludzi
tam pracujacych.

Papiez w swoim nauczaniu nie zapomina takze o pracy emigrantow.
Uczy, ze zwiazki zawodowe winne dotozy¢ staran, aby emigracja zarobkowa
w zaden sposdb nie mogta byc¢ okazja wyzysku finansowego lub spotecznego.
O stosunku do pracownika - emigranta musza decydowac te same kryteria, co
w stosunku do kazdego innego pracownika w tym spoleczenstwie. W miarg
swoich mozliwo$ci zwiazki zawodowe, podkresla Papiez, musza przyczynic
si¢ do likwidowania dyskryminacji, uprzedzen, nietolerancji i nieufnosci
wobec emigrantow. Powinny one przestrzega¢ zasady, ze praca musi by¢
mierzona ta sama miara bez wzgledu na odmienna narodowos¢, religie czy
rase. Jan Pawetl II naucza, ze zwiazki zawodowe mogg pomoc emigrantom
w sprowadzeniu rodziny, w zdobyciu odpowiedniego mieszkania. Sa
odpowiedzialne za wlaczenie emigrantow w zycie spoleczne. Zwiazki

2LE19.
43 Jan Pawet 11, Przeméwienie do $wiata pracy w Gdansku 12 czerwca 1987 r.
44 Jan Pawet 11, Przeméwienie do $wiata pracy w Brukseli 19 maja 1985 r.



ANTROPOLOGIA SPOLECZNA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W NAUCZANIU... 243

zawodowe muszg pomdc emigrantom w zachowaniu kultury rodzinnych
stron.

Problem emigracji jest problemem trudnym i ztozonym. Problem
pracy emigrantéw, do niedawna obcy w Polsce, dzi§ w niektorych regionach
istnieje 1 wymaga odpowiednich przedsigwzie¢. Zwiazki zawodowe musza
zadbac¢ o to, aby emigrantom przystugiwaly takie same prawa pracownicze
jak pracownikom rodzinnym. (LE 23).

Jan Pawet II uczy, ze ,,praca ma to do siebie, ze przede wszystkim
taczy ludzi - i na tym polega jej sila spoteczna, sila budowania wspélnoty”*’
Z tego wzgledu nie moze by¢ obojetne dla pracownikéw zorganizowanych
w zwigzkach zawodowych, jak traktowany jest ich kolega w warsztacie pracy
- emigrant. Zwiazki zawodowe musza pamigtac, ze budowana przez pracg
wspolnota domaga si¢, aby w réwnym stopniu byly poszanowane prawa
wszystkich pracownikéw, w tym takze emigrantow.

Wsrdd innych zadan, ktére Jan Pawet II wyznaczyl zwiazkom
zawodowym, nalezy wymieni¢ walke z bezrobociem. Szczegdlnie zadanie to
Papiez powierza pracodawcy posredniemu, ktorym jest panstwo (LE 18).
Zwiazki zawodowe powinny wywiera¢ naciski na wladze panstwowe, aby
pamigtaly o tym, ze brak mozliwosci pracy u wielu ludzi rodzi poczucie
odrzucenia przez spoteczenstwo. Wywoluje tez odczucie frustracji i kryzysy
rodzinne, a niekiedy tez 1 przestgpczos¢. Bezrobotni nie sa w stanie
zabezpieczy¢ wyksztalcenie swoim dzieciom, co z kolei powoduje
zepchnigcie ich na margines zyciowy*

Podsumowujac rozdzial o nauce Jana Pawla II o zwigzkach
zawodowych mozna stwierdziC, ze Papiez wiele miejsca w swoim nauczaniu
poswiegca tej problematyce. Wedlug Jego nauki zwiazki pracownicze powinny
istnie¢ dla zabezpieczenia godnosci osobistej pracownikéw najemnych oraz
dla niwelowania dysproporcji pomi¢dzy praca a kapitatem.

III. Zgodnosé pogladéow Jana Pawla 11 i Antoniego Szymanskiego
w nauce o zwigzkach zawodowych

Antoni Szymanski i Jan Pawet II przedstawili swoje poglady na temat
zwiazkow pracowniczych, ktore mozna okresli¢ jako zgodne w swojej tresci
i dlatego warto zwrdci¢ uwage na podstawy tej harmonii pogladow,
zwlaszcza, gdy uwzgledni si¢ fakt zmian czasowych pomig¢dzy rokiem 1939 -
wydanie pracy Zagadnienie spoleczne A. Szymanskiego i rok 1981 - Laborem
exercens Jana Pawla IlI. Okazuje si¢, ze zmiana ustrojéw spotecznych

43 LE 20.
6 por. F. Kampka, Bezrobocie zrédiem ngdzy materialnej i moralnej, w: Ateneum Kaptanskie,
nr517,r. 1995, s. 325 - 333,
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i przemian cywilizacyjnych w przechodzeniu procesow od warunkow
wiejskich poprzez industrializacje do postindustrializmu nie zmienia
podstawowych etyczno filozoficznych przestanek. Jan Pawel I
i A. Szymanski wyszli z zalozen antropologii personalistycznej i w jej bazie
mozna odnalezé ich wspolnotg pogladéw, ktore ujawniaja sie nie tylko na
bazie teoretycznej swiatopogladu, lecz takze we wskazéwkach praktycznych
rozwiazan.

3.1. Antropologiczno - teologiczne podstawy jednosci poglqdow

Mysli Jana Pawla II nie da si¢ zrozumie¢ bez odstonigcia inspiracji
i korzeni, z ktérych one wyrosty. Mysli te autor ukazat w swojej ksiazce
Osoba i czyn. Na Jego poglady wplyw wywarlo wielu wybitnych uczonych,
a wérod nich §w. Jan od Krzyza, Tomasz z Akwinu, Husserl i Scheler?’

W wyniku studiow nad powyzszymi autorami K. Wojtyla staje si¢
wielkim zwolennikiem pogladu personalistycznego, a zwlaszcza w wymiarze
uczestnictwa osoby ludzkiej we wspolnocie. Czlowiek jest osoba i ten fakt
przenosi czlowieka ponad wszelkie spolecznosci ziemskie wiacznie
z panstwem. Jest to podstawowa nauka antropologiczna chrzescijanstwa,
ktdrg reprezentuja omawiani autorzy. Osoba dzierzy prymat przed rzeczami,
ideami, wartoéciami, prawami*

Kazdy cziowiek ma swoja godno$¢ przyrodzona zwigzana
z posiadaniem rozumu i daru wolnoS$ci i nadprzyrodzona, ktdra opiera si¢ na
fakcie stworzenia i odkupienia®

Godnos$¢ czlowieka stanowi fakt powolania go do istnienia przez
samego Stworce. Biblijnemu opisowi stworzenia czlowieka Jana Pawel II
poswigcit wiele swoich homilii. Zawsze jednak podkresla autor fakt
podobienstwa cztowieka do Boga. Czlowiek jest szczytem catego porzadku
stworzenia w $wiecie widzialnym, a powotanie do istnienia mezczyzny
i kobiety wienczy dzieto stworzenia®® Autor zwraca rowniez uwage na
godno$¢ czlowieka w s$wietle Odkupienia dokonanego w Chrystusie.
,,Czlowieka nie mozna zrozumie¢ do konca bez Chrystusa” A raczej: ,,(...)
czlowiek sam siebie nie moze do konca zrozumie¢ bez Chrystusa. Nie moze

zrozumieé ani kim jest, ani jaka jest jego wlasciwa godno$¢™"

47 por. M. Pokrywka, Osoba uczestnictwo wspélnota, Lublin 2000, s 19 - 35.

48 por. Cz. Bartnik, Teologia kultury, Lublin 1999, s. 91.

9 Jana Pawet II, Wolnosé religijna warunkiem pokojowego wspétzycia Ore¢dzie na XXI
Swiatowy Dzien Pokoju, L’ Osservatore Romano (wydanie polskie) 9 (1988) nr 1 (98) s. 3.

50 por. T. Borutka, Nauczanie spoteczne, dz. cyt., s. 44 - 47.

5! Jan Pawet I, Przeméwienie na Placu Zwyciestwa w Warszawie, pierwsza pielgrzymka do
Polski.
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Godnos¢ czlowieka na podstawie przestanek teologicznych wyplywa
z faktu stworzenia cztowieka przez Boga na wlasny obraz i podobienistwo
i odkupienia go z grzechu przez Jezusa Chrystusa. Nauke te, stanowiaca
istotny element spotecznej doktryny Kosciola, rozwinat Jan XXIII, a jej
kontynuatorem jest Jan Pawet I1.

Godnos¢ cziowieka jest dwupoziomowa — opiera si¢ na naturze
i tasce, totez zadaniem kazdego jest uznanie jej, szanowanie, pozwalanie jej
na rozwdj, a takze pomaganie innym w jej rozwoju’*?

W tym wymiarze czlowiek ujawnia si¢ jako cel sam w sobie. Ma
panowac w sposob rozumny nad §wiatem materialnym, ktérego wyrazem sa
wytwory kultury ludzkiej. Godnos$¢ ta ujawnia si¢ szczegolnie w wymiarze
moralnym poprzez wrazliwos¢ sumienia na przyjgte normy postgpowania
moralnego.

3.2. Filozofia spoleczeristwa i panstwa

Na zgodno$¢ pogladéw obu uczonych w odniesieniu do zwigzkow
zawodowych znaczny wplyw maja ich wspdlne korzenie filozofii spolecznej,
ktorej zadaniem jest badanie wzajemnych relacji pomiedzy jednostka
a spoteczenstwem®

W filozofii personalistycznej nie mozna utozsamia¢ panstwa ze
spoteczenstwem. Takie poglady historia mysli ludzkiej zna juz od czasow
Arystotelesa®

Historia znata przypadki utozsamiania panstwa ze spoleczenstwem.
W sredniowieczu i pOzniej upowszechnit si¢ ten poglad, a zwlaszcza przez
upowszechnienie powiedzenia ,,panstwo to Ja”, ktdre powszechnie przypisuje
sie Ludwikowi XIV. Oswiecenie upowszechnilo pojecie panstwa jako
»umowy spotecznej” i pojecie panstwa klasowego czy narodowego, ktore
generowaly totalitaryzmy, czego bylis$my $wiadkami w XX wieku®

Utozsamianie panstwa i spoleczenstwa przejawia si¢ dwojako: - gdy
panstwo traktowane jest jako ,,Absolut”, a czlowiek jako nalezacy wprost do
panstwa, czyli podporzadkowany wladzy politycznej cesarza, krola lub wodza
i ich dworskiego otoczenia,*® lub - gdy jaka$ czgsé spoleczenstwa, np. klasa
lub partia wiodaca utozsamia si¢ z calym spoleczenstwem. Wowczas nie
moze by¢ miejsca na jakiekolwiek autentyczne, to znaczy reprezentujace

52 por. A. Zwoliaski, Katolicka nauka spoleczna, Krakow 1992, s.15.

3 por. S. Kowalczyk, Czlowiek a spolecznodé - zarys filozofii spolecznej, Lublin 1996, s. 6.

54 por, Wi, Tatarkiewicz, Historia filozofii t I, Warszawa 1998, s. 118 n.

55 Por. J. Turowski, Socjologia - wielkie struktury spoleczne, Lublin 1994, s. 105 - 108.

%6 por. F. Koneczny, O wielosci cywilizacji, Krakow 1935, s. 307. Autor przytacza wyjatek
z listu Hana Kandzutu z Azji Centralnej do gen. Grabczewskiego: ,,Wiedz, ze jestes w kraju,
gdzie nawet ptaki poczynaja miec sit¢ w skrzydtach dopiero otrzymawszy moj rozkaz”
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spoleczenstwo, a nie wladzg, struktury posrednie, w tym réwniez pracownicze
organizacje zawodowe.

Jan Pawetl Il w encyklice Solicitudo rei sociali powiedzial: ,,zadna
grupa spofeczna, np. partia, nie ma prawa uzurpowac sobie roli jedynego
przewodnika; niesie to bowiem z soba, podobnie jak w przypadku kazdego
totalizmu, niszczenie prawdziwej podmiotowosci spoteczenstwa oraz ludzi
obywateli” (SRS 15).

Antoni Szymanski piszac komentarz do encykliki Piusa XI
Quadragesimo anno zauwazyl: ,Spoleczenstwo nie sklada si¢ z sumy
jednostek, ale jest catoscia ztozona z rodzin, standw zawodowych, jednostek
administracyjnych, stowarzyszen oraz réznego rodzaju polaczen migdzy
nimi”*’

W spoteczenstwie rzadzonym filozofig liberalno — indywidualistycz-
na, jak rowniez i filozofia kolektywistyczna, pracownicze zwiazki zawodowe
nie moga znalez¢ uzasadnienia dla istnienia 1 dzialalno$ci. Liberalizm
podkreslajac nieograniczong wolnos¢ jednostki nie dostrzega potrzeby
zorganizowania spofeczenstwa®

Obaj uczeni uznaja jednak potrzebe tworzenia struktur posrednich
pomiedzy obywatelem a panstwem i jednocze$nie obaj stoja na stanowisku,
ze panstwa nie powinno utozsamiaé si¢ ze spoleczenstwem. To ostatnie,
bowiem ma bardziej bogata réznorodnos¢ i jednoczesnie stuzy do realizacji
spolecznej zasady pomocniczosci. Zasada ta, jak pisze WL Piwowarski,
okresla uprawnienia od dofu i obowiazki od gory. Oznacza to uprawnienia
obywateli 1 obowiazki panstwa, ktore ma obowigzek pomagac nizszym
spotecznosciom i osobom ludzkim w tym, co jest konieczne, ale nie powinno
wyreczac je w tych obszarach, gdzie one same moga okreslone zadania
wykonaé*

Poglady Jana Pawia II i Antoniego Szymanskiego wykazuja zgodnosé
w obszarach filozofii spotecznej, to jest w kwestii relacji pomiedzy
obywatelem i1 wladzga, a zwlaszcza panstwowa. Obaj uczeni uznajg potrzebe
istnienia pracowniczych zwiazkéw zawodowych, ktére wchodzac w skiad
wielu innych zrzeszen, nadaja spoleczenstwu, jak pisze Jézef Majka, cechy
sprezystosci 1 elastycznosci, wnosza tez wkilad w budowg autentycznej
demokracji®

Spoteczenstwo jednak w nauczaniu obu uczonych, ktérzy swoja
filozofi¢ spoleczna opieraja na tomizmie, pomimo eksponowanej przez nich
potrzeby pluralizmu bytéw spotecznych, potrzebuje szerszej organizacji, jaka

> A. Szymanski, Wychowanie narodowe i pafistwowe, Prad 1933, t. 24,s. 114.
58 par. S. Kowalczyk, Liberalizm i jego filozofia, Katowice 1995, s. 10.

9 por. Wi. Piwowarski, ABC Katolickiej nauki spotecznej, Pelplin 1993, s. 66 n.
80 por. J. Majka, Etyka spoleczna i polityczna, s. 372.



ANTROPOLOGIA SPOLECZNA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W NAUCZANIU... 247

jest panstwo. Ono wilasnie powinno by¢ gwarantem m.in. wolno$ci dzialania
pracowniczych zwiazkéw zawodowych®

Spoteczna natura czlowieka, jej potencjalnos¢ 1 dazenie do rozwoju
jest zrédlem réznych spolecznosci, powstajacych w  zaleznosci od
konkretnych potrzeb podyktowanych okolicznosciami nastepujacych przeo-
brazen cywilizacyjnych i ta mysl byla niejako spoiwem zgodnos$ci pogladow
spotecznych Jana Pawla Il i A. Szymanskiego.

Obaj uczeni uznaja naturalng potrzebe zycia spotecznego czlowieka
i dlatego wedlug ich filozofii panstwo nie jest tworem ani umowy spolecznej,
ani aparatem spolecznego przymusu, lecz jest spolecznoscia naturalng®.

3.3. Poglqdy w odniesieniu do strajkow

Podczas analizy pogladoéw spotecznych Jana Pawtla II i Antoniego
Szymanskiego mozna odnalez¢ wiele wspolnych pogladéw w odniesieniu do
strajkow. Obaj zyli w roznych epokach i obaj wiedzieli r6zne uwarunkowania
spoteczno — polityczne strajkdw. Laczyt ich jeden system etyki normatywne;j,
ktory uwzglednial zarowno dobro indywiduaine jednostek ludzkich, czgsto
krzywdzonych robotnikéw najemnych, jak i zasada dobra wspélnego.

Zagadnienie strajku w pismach A. Szymanskiego wystepuje w $wietle
ogélnonormatywnego ujgcia zagadnien etycznych, a zwlaszcza relacji
pomigdzy ekonomika a etyka. Twierdzil on, ze zaréwno cztowiekowi, jak
i zbiorowosci ludzkiej, przystuguja prawa wynikajace z naturalnego porzadku
rzeczy lub uméw. Powinnoscia etyczng jest odda¢ kazdemu, co mu si¢
stusznie nalezy, i to jest sprawiedliwo$¢®

Stojac na gruncie sprawiedliwosci spolecznej autor podal dos¢
oryginalng aksjologi¢ strajkow. Twierdzit on, ze prawo przyrodzone naklada
obowiazek pracy. Nie jest on jednak $cisle okreslony. Z tego powodu robotnik
ma prawo do wyboru pracodawcy i warunkéw pracy na podstawie umowy..
Samo zaprzestanie pracy jest chwilowe, dlatego, zdaniem Szymanskiego, nie
sprzeciwia si¢ obowiazkowi pracowania. Dalej twierdzit, ze zto wynikajace ze
strajku nie jest zamierzone ani w stosunku do pracodawcy, ani w stosunku do
os6b trzecich.. Robotnik podejmujacy strajk nie ma na celu krzywdzenia
kogokolwiek®.

1 por. W. Luzynski, Panstwo pomocnicze, Lublin 2001, s. 25. Autor podkresla i obszernie
dokumentuje, ze Jan Pawet Il od poczatku swojego pontyfikatu czesto odwotuje sie do nauki
i gostaé $§w. Tomasza z Akwinu.
52 Por. J. Turowski, Socjologia — wielkie struktury spoteczne, Lublin 1994, s. 105 — 108.
53 Por. A. Szymanski, Ekonomika i etyka, Lublin 1936, s. 10 - 36.

Por. M. Szczesny, Cele i zadania zwiazkéw zawodowych w ujeciu Antoniego
Szymanskiego, w: Episteme 17 (2001) Meandry etyki, praca zbiorowa pod red. Z. Sarelo,
Olecko 2001, s. 233.
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Autor zastrzegl jednak, ze nie jest godziwym strajk w zakladach
uzytecznosci publicznej 1 wymienil nastgpujace takie instytucje: kolejnictwo,
pocztg, szkoly, szpitale, wodociagi, elektrownie, piekarnie i sklady wegla.
Wobec strajkujacych w takich zakladach A. Szymanski uznawat mozliwos¢
uzycia represji, acznie z rozwiazaniem umowy o prace®

Autor zauwazyl, ze strajki poza pewnym pozytywnym znaczeniem
moralnym, ktérego wyrazem jest ukazanie opinii publicznej stanu
niesprawiedliwosci i wyzysku ludzi pracy i wymuszeniu na odpowiednich
wladzach potrzeby uznania zwiazkéw zawodowych, maja jednak wiele
skutkéw negatywnych. Do takich autor zaliczyl stan napigcia psychicznego
1 konfliktéw, pojawiania si¢ falszywych oskarzen po obu stronach, nienawisé
i przemoc. Ponadto z punktu widzenia ekonomicznego strajki przynosza
szkody nie tylko panstwu i pracodawcom, co takze w wigkszym stopniu
pracobiorcom. Podal on przyktad, ze w Stanach Zjednoczonych, gdzie straty
z powody strajkéw wynosity 400 milionéw dolardéw, 2/3 tej sumy przyniodst
uszczerbek w kasie pracobiorcéw. Dlatego nie powinno si¢ podejmowac
lekkomysInych decyzji o strajkach®

Podobne poglady, co do strajkéw prezentuje Jan Pawet II, ktory
zobowiazuje zwiazki zawodowe do kierowania si¢ w swojej dziatalnosci
metoda negocjacji. Ten, bowiem sposéb jest ,,wolny od gwaltu i przemocy,
szukajacy rozwigzan na drodze wzajemnego dialogu i merytorycznych racji,
z uwzglednieniem dobra wspdlnego™®’

Jan Pawel 1l zdecydowanie stawia metod¢ negocjacji przed metoda
strajku. Jednakze strajk uwaza on za metod¢ dopuszczalng na zasadzie
ostatecznego ultimatum. Papiez wymienia strajki gospodarcze i polityczne,
lokalne i powszechne oraz manifestacyjne i solidarnosciowe. Muszg one
spetnia¢ odpowiednie warunki i ,,odbywac si¢ we wiasciwych granicach.” (LE
20). Papiez przestrzega takze przed naduzywaniem strajku. (LE 20).

Mozna zatem powiedzie¢, ze obu autoréw taczy jeden zasadniczy
punkt w pogladach na prawo do strajku, a mianowicie, ze to prawo
przystuguje robotnikom na zasadzie uprawnien wynikajacych ze
sprawiedliwosci spotecznej, aczkolwiek prawa tego nie powinny zwiazki
zawodowe naduzywaé i korzysta¢ z niego jedynie w wyjatkowych
warunkach.

65 por. A. Szymanski, Zagadnienie, dz. cyt., s. 353.
56 por. A. Szymanski, Zagadnienie, dz. cyt., s. 353.
67 Jan Pawet II, Przemowienie do NSZZ ,,Solidamos¢”, Rzym, 15 01 1981 r.
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Zakonczenie

W planie badawczym naszej pracy podj¢liSmy si¢ zadania ustalenia
zrodta zgodnosci pogladéw Antoniego Szymanskiego i Jana Pawla Il
w odniesieniu do zwiazkéw zawodowych.

Szczegodtowa analiza wykazala, ze ich poglady byly zgodne, co do
potrzeby samego istnienia organizacji zawodowych, jak réwniez
w odniesieniu wzgledem ich funkcji i celow.

Oba) uznali potrzebe istnienia takich organizacji. Te potrzebe
istnienia zwigzkéw zawodowych uzasadniali oni wzgledami obrony praw
pracowniczych w oparciu o personalistyczna koncepcj¢ osoby ludzkiej.
Wspélna Janowi Pawlowi Il i Antoniemu Szymanskiemu filozofia spofeczna,
przeciwna spotecznej prézni pomi¢dzy panstwem a obywatelem, dyktowala
potrzebe struktur posrednich, w ktdre wpisali oni pracownicze zwiazki
zawodowe.

Szczegdtowe cele i funkcje zwigzkdéw zawodowych dla obu uczonych
wyrazaty si¢ w celach ekonomiczno rewindykacyjnych. Z tej przyczyny
dystansowali si¢ od mieszania zwigzkéw zawodowych w sferg polityki
1 rozgrywek partyjnych.

Wspolng baza obu uczonych byly ich zalozenia antropologiczne,
ktore najpierw podkreslaty przyrodzone walory godnosci osoby ludzkiej jako
istoty obdarzonej przymiotami rozumu i wolnej woli, aby jeszcze bardziej
uwypukli¢ godnos¢ osoby ludzkiej w wymiarach teologicznych. Do tych
ostatnich zaliczali fakt duchowosci czlowieka wynikajacy ze stworzenia na
obraz Boga i fakt odkupienia w Jezusie Chrystusie.

Bez uwzglednienia antropologii Jana Pawla II i Antoniego
Szymanskiego nie sposéb jest zrozumie¢ ich pogladéw spotecznych Przyje¢te
zatozenia antropologiczne obu uczonych rzutuja réwniez na ich poglady
dotyczace organizacji zwiazkowych. Wydaje si¢ rowniez, ze we
wspolczesnym  $Swiecie polityki 1 ekonomii pomijanie = wymiaru
antropologicznego moze stwarza¢ podtoze konfliktéw pomigdzy klasami
spotecznymi.

Bibliografia:
Bartnik Cz., Personalizm, Lublin 2000.
2. Bartnik Cz., Teologia kultury, Lublin 1999.
3. Borutka T., Nauczanie spoleczne Papieza Jana Pawla II, Krakéw
1994.
Jan Pawet II do rolnikow w Legazpi 1 lutego 1984.
Jan Pawel II, Przeméwienie do pielgrzyméw z Gémego Slaska
i Zaglebia Dabrowskiego na Jasnej Gorze 6 czerwca 1979.
6. Jan Pawet II, Homilia do swiata pracy w Gdansku 12 czerwca 1987.

—

bl



250

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.

KS. MARIAN SZCZESNY

Jan Pawet II, Homilia na Jasnych Btoniach, Szczecin 11 czerwca
1987.

Jan Pawet 1I, Homilia przed obrazem Matki Bozej Piekarskiej,
Katowice 20 czerwca 1983.

Jan Pawel 11, Encyklika Laborem exercens, Rzym 1981.

Jan Pawet II, Encyklika Solicitudo rei socialis, Rzym 1987.

Jan Pawel II, Przemoéwienie do milodziezy pracujacej w Rzymie
6 stycznia 1983.

Jan Pawel II, Przemowienie do NSZZ ,Solidamos$¢”, Rzym,
15 stycznia 1981.

Jan Pawel II, Przeméwienie do robotnikow  obcokrajowcéw
w Moguncji 17 listopada 1980.

Jan Pawel II, Przemowienie do robotnikow w San Paulo 3 lipca
1980.

Jan Pawet II, Przeméwienie do $wiata pracy w Brukseli 19 maja
1985.

Jan Pawel II, Przeméwienie do swiata pracy w Gdansku 12 czerwca
1987.

Jan Pawetl II, Przemowienie na Placu Zwycigstwa w Warszawie,
pierwsza pielgrzymka do Polski.

Jan Pawel 11, Przemdéwienie w Osnabriik 16 listopada 1986.
Kampka F., Bezrobocie zréodlem n¢dzy materialnej i moralnej,
w: Ateneum kaptanskie, nr 517, 1995.

Koneczny F., O wielosci cywilizacji, Krakow 1935.

Kowalczyk S., Czlowiek a spolecznosé - zarys filozofii spolecznej,
Lublin 1996.

Kowalczyk S., Liberalizm i jego filozofia, Katowice 1995.

L Osservatore Romano (wydanie polskie) 9(1988) nr 1(98).

Lewoc L., Zwiazki zawodowe w nauczaniu Jana Pawla II, Suwalki
1997.

Luzynski W., Panstwo pomocnicze, Lublin 2001.

Majka J., Etyka spoteczna i polityczna, Warszawa 1993.

Majka J., Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1997.

Mystyk  Musiat E., Spoteczenstwo i organizacje, Socjologia
zarzadzania 1 organizacji, Lublin 1999.

Olecznicki K. i Zalecki P., Stownik socjologiczny, Torun 1999.
Piwowarski Wi., ABC Katolickiej nauki spotecznej, Pelplin 1993.
Piwowarski Wi., Struktury posrednie, w: Slownik katolickiej nauki
spotecznej, Warszawa 1993.

Pokrywka M., Osoba uczestnictwo wspolnota, Lublin 2000.
Sikorski Cz., Zachowanie ludzi w organizacji, Warszawa 1999.



ANTROPOLOGIA SPOLECZNA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W NAUCZANIU... 251

34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.
4].

42,
43.
44.
45.

Stownik katolickiej nauki spotecznej, Warszawa 1993,

Strzeszewski Cz., Katolicka nauka spoteczna, Lublin 1994,
Strzeszewski Cz., Zadania zwiazkéw zawodowych wedlug
encykliki Laborem exercens, w: Jan Pawel II Powotany do pracy,
praca zb. pod red. J. Krucina, Wroctaw 1983,

Szczgsny M., Cele i zadania zwiazkéw zawodowych w ujeciu
Antoniego Szymanskiego, w: Episteme 17 (2001) Meandry etyki,
praca zbiorowa pod red. Z. Sareto, Olecko 2001.

Szczgsny Marian, Etyka spoteczna w polskiej literaturze
filozoficznej okresu miedzywojennego, Etk 1998.

Szymanski A., Ekonomika i etyka, Lublin 1936.

Szymanski A., Polityka spoteczna, Lublin 1925.

Szymanski A., Wychowanie narodowe i panstwowe, Prgd 1933,
t. XXIV.

Szymanski A., Zagadnienie spoteczne, Lublin 1939n.

Tatarkiewicz Wt., Historia filozofii, t. I, Warszawa 1998.

Turowski J., Socjologia - wielkie struktury spoteczne, Lublin 1994.
Zwolinski A., Katolicka nauka spoteczna, Krakow 1992,



