Studia Theol. Vars.
7(1969) nr 2

O. WEADYSEAW JACHER OP

TYPOLOGIA PRACY LUDZKIEJ
W UJECIU SW. TOMASZA Z AKWINU

Tresé: Wstep. — 1. Ontologiczne 3rédia i kryteria podzialu pracy.
I-, Kategorie pracy ludzkiej na podilozu rodzajéw zyeia kontempla-
Cyinego i czynnego. III. Praca umystowa. IV. Praca fizyczna. V. Wza-
Jemne zwigzki obu kategorii prac. 1. Prymat pracy umystowej. 2. Inte-
Bralno§é¢ pracy ludzkiej. VI. Podziat pracy z racji stanowiska spotecz-
Nego i od strony przedmiotowej.

WSTEP

Celem artykutu jest przedstawié¢ doktryne Akwinaty na te-
Mat réznych typéw pracy ludzkiej. Chodzi tu o co§ wiecej, niz
® sam ,podzial pracy”, wyrazenie powszechnie dzi§ przyjete
W ekonomii raczej w do§¢ waskim znaczeniu technieznego
4 W najlepszym razie spotecznego podzialu pracy. Sw. Tomasz
W swojej analizie idzie dalej, przedstawia bowiem roézine rodzaje
I,’“?Cy w szerokim naswietleniu ontologicznym. Stad autor uzyl
SWiadomie w tytule artykulu sformulowania: ,,typologia pracy
“l,ldzkiej" zamiast ,,podzial pracy” wychodzac z zalozenia, ze
éwten sposéb uniknie sie z jednej strony narzucania pogladom

Omasza wspélczesnej nieadekwatnej do mysli Akwinaty
terrninologii ekonomicznej, a z drugiej strony stosujac nawet
.alfa terminologie, czynié sie to bedzie ze $wiadomoScia, ze tres¢
18] nie zawsze pokrywa sie z zakresem mysli $w. Tomasza. Majac
O na uwadze, w artykule beda wystepowacC zaréwno terminy:
”tryp°},°gia pracy”, ,rodzaje pracy”, jak wyrazenie ,,podzial
ni:cy’ Przy czym to ostatnie najczesciej wystepujac.:e okreSle-
tc_)rnalezy rozumieé¢ w szerokim sensie takiego podzialu I?racyr
iey uwzglednia momenty nie tylko ekonomiczne, ale w réwnej

TZe ontologiczne i etyczne.
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1. ONTOLOGICZNE ZRODEA I KRYTERIA PODZIALU PRACY

Zjawisko pracy ludzkiej w ujeciu Akwinaty jest bardzo bo-
gate. Mozna to tatwo zauwazy¢ na podstawie okreslen precyzujg-
cych jego tres¢ od strony typologii i podziatu.

Aby problem typologii pracy u $w. Tomasza postawi¢ sensow-
nie, nalezy konsekwentnie stosowa¢ takg metode, ktéra by naj-
skuteczniej prowadzita do mozliwie pelnego ujecia pojecia pracy.
Metoda ta polega z jednej strony na szukaniu u Sw. Tomasza
ontologiczno-etycznych zrodel dla wszelkich zagadnien zwia-
zanych z pracg, — gdyz analiza tych kwestii od strony czysto
ekonomicznej jest u Akwinaty czyms$ wtérnym, a wynika to
z koncepcji jego filozofii, ktéra jest przede wszystkim fiozofia
bytu, — a z drugiej strony, na dostrzeganiu zawsze istotnej roli
natury Bozej i ludzkiej w tym wszystkim, co dotyczy porzadku
i hierarchii zycia i dziatan ludzkich na ziemi.

Majac to na uwadze, w problemie podziatlu pracy trzeba stwier-
dzi¢, ze wedlug $w. Tomasza praca ludzka ma za zadanie wy-
zwoli¢ z potencjalnosci przyrody i osobistej czlowieka odpowie-
dnie dobra, dzieki ktérym czlowiek moglby zaspokoi¢ swoje po-
trzeby w sensie fizycznym i duchowym. Wewnetrzna potencjal~
nos¢ czlowieka rozwija sie na dwoch odcinkach: poznawczym
i moralnym. Pod wzgledem poznawczym, gdy chodzi o wiedz&
to przychodzi czlowiek na ten $wiat bez niej, jako ,tabula rasa";
czyli jakby niezapisana karta tak, iz dopiero stopniowo i poth
zdobywa czowiek znajomo$é $wiata i siebie. Inna rzecz, ze natu-
ralne predyspozycje odgrywaja swoja role w zapisywaniu t€]
,karty”. Wiadomo jednak, ze rozw6j wiedzy nie jest u wszyst
kich z koniecznosci ten sam, ani co do stopnia i doskonalo$ci, an!
co do tresci. Panuje tu wielkie zrdznicowanie miedzy ludzm!
i ono jest jednym ze zrdodel podzialu pracy bedacego wlaénie
znamienng cecha spoleczenstwa ludzkiego! w odréznieniu ©
gromadnego zycia zwierzat, u ktorych wprawdzie istnieje pewnd

organizacja i podzial, — cho¢by wspomnie¢ za $w. TomaSZe’Z
przyklad z mrowkami lub pszezolami? — ale oparte sa On;tn 4
4

instynkcie i dziataja w granicach zakreslonych instynktem. 3
ich podziat pracy jako dziedzictwo natury nie wplywa na roz

1 Reg. 1, ¢c. 1, n. 742. e-

¢t .formica et apis operantur naturali inclinatione. Quod aut?m,opex
rantur propter finem quasi providentes in futurum, non con’tll_'lg1t tur
hoe quod habeant aliquam imaginationem ipsius futuri, sed imaglﬂa?one
quod actus praesentes, qui ordinantur ad finem ex naturali inclinat?
magis quam ex apprehensione. (3 De Anima, 1. 5).
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wéj wyzszych form zycia. Przeciwnie u czlowieka, réine ro-
dzaje pracy, podzial dzialan prowadzi ludzi do spoleczenstwa
i dojrzatosci.

Niemniej gleboka jest potencjalnosé czlowieka w dziedzinie
czynu moralnego. Od poznaweczej rozni sie ona tym, ze tu czlo-
wiek nie jest bynajmniej ,tabula rasa’ ale, ze rodzi sie z pew-
nym dziedzictwem, od ktérego rozwédj jego charakteru moral-
nego jest w wysokim stopniu uzalezniony. I na tym odcinku
réznice miedzy ludzmi s3 wielkie, ale o podziale pracy mowy
¥¢ nie moze, bo wszystkim winien przy$wiecaé ten sam ideal
jednolitego charakteru moralnego, ktoéry mimo niezliczonej pra-
Wie réznorodnosei typéw obejmuje dla wszystkich ten sam ze-
$pél obowiazkow moralnych. Cata 1-2 ae i 2-2 ae Sumy Teolo-
gicznej, gdzie mowa o zasadach ogdlnych i szczegbélowych zycia
Moralnego wskazuje dobitnie na ten fakt jednolitosci zasad mo-
ralnych mimo réznorodnosci form i $rodkéw stojacych do dyspo-
2ycji poszezegoélnych ludzi.

Stwierdzenie, ze ontologiczne korzenie podzialu pracy tkwia
Wedlug $w. Tomasza w naturze ludzkiej, w jej potencjalnosci
Wewnetrznej na odcinku poznawczym byloby nie pelne, gdyby
Nie podkre§lic za Akwinata specyficznej cechy tak pojetej ro-
Zumnej natury ludzkiej, ktéra jest rys spoleczny. W tym wypad-
u Sw. Tomasz méwi wyraznie, ze czlowiek odnoénie tych rzeczy,
ktére mu sg potrzebne do zycia posiada tylko ogélne, naturalne
Poznanie, z ktérego moze dopiero przez rozwéj (wyzwalanie we-
“’ne.trznej potencjalnosci) is¢ do szczegoléw, ktére sa konieczne
0 zycia. Przeciwnie zwierzeta, te maja wrodzona zdolno$¢ wy-
Oru tego co pozyteczne a co szkodliwe. W-wypadku czlowieka —
Podkresla Tomasz — potrzebne jest zycie spoleczne celem wza-
Jemnego wspierania sie i spotecznego podzialu pracy przez rozwdj
Potencjalnych zdolnosci indywidualnej natury kazdego czlowie-

a-4.Zatem czlowiek potrzebuje ram spoteczenstwa, w ktérych
i‘i”dzml pracy bylby nalezycie zorganizowany, by moégl sam spet-

€ swoja funkcje zyciows i staé sic dojrzalym i spotecznie pro-

Uktywnym, by moégl w ogniwie spolecznego podziatu pracy byé

—

J
ris f Cavallera, SJ., Précis de la doctrine sociale catholigue, Pa-
2 2937, Spes, 5. 192, .
Sunt ON est autem possibile ut unus homo ad omnia — quae necessaria
i Umanae vitae — per suam rationem pertingat. Est igitur necessa-

lum ini s .
di\'ers' Omini quod in multitudine vivat, ut unus ab alio adiuvetur
icina1 diversis inveniendis per rationem occupentur puta unus in me-

» alius in hoc, alius in a'io. (Reg. 1, ¢. 1, n. 742).
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jednym z twoérczych elementéw. Spoteczny charakfer ludzkiej
natury sprawia, ze wielos¢ jednostek ludzkich lgezy sie w jeden
organizm spoteczny, w ktéorym kazdy czlowiek z racji osobistych
cech i sklonno$ci naturalnych wnosi réznorodne dyspozycje do
réoznych dzialan i prac. Z tych naturalnych sklonnosci przez ich
aktualizacje dzieki potrzebom spolecznym rodza sig¢ réine za-
wody, zajecia, ktore jednostka speinia w odniesieniu do drugich
biorac w ten sposéb udzial w spotecznym podziale pracy. I tak
zaleznie od roéznych czynno$ci wykonywanych, istnieja rézne za-
wody; jeden jest lekarzem, drugi adwokatem, trzeci rzemieslni-
kiem, rolnikiem itd.? Krétko méwiac, roéznorodne formy pracy,
jako przejawy zycia, determinuja rézne rodzaje zawodéw, czyli
jak méwi sw. Tomasz: diversa officia.

Spoleczny podzial pracy bazujacy na rozumnej naturze ma
jeszcze inne wazne zadanie do spelnienia, oto wprowadza on 1ad
w zycie spoteczne, porzadkuje je wedlug roéznych zawodow
i funkeji. ¢

Dotychczasowe analizy doprowadzily do stwierdzenia, ze za-
gadnienie podzialu pracy u $w. Tomasza oparte jest na rozumne)
naturze ludzkiej, z ktérej wynika naturalna sklonno§é¢ do spo-
tecznego zycia, ulozonego hierarchicznie wedlug zadan i funkCJ:1
spelnianych przez dane jednostki. Nie moina jednak zapominat,
ze Akwinata byl nie tylko filozofem, ale przede wszystkim teo-
logiem i stad w tym wszystkim co dotyczy pracy ludzkiej, dzia-
lania i czynu o charakterze moralnym laczyl wyraznie ostateczné
srédlo wyjasnienia calej bytowosci czlowieka, — Boga StwoOrce
Wyraznie mowi $w. Tomasz, ze spoleczny podzial pracy (na rézne
zawody), ma swoje ostateczne uzasadnienie w: Opatrznosci Boze)
rzadzacej $wiatem i sprawiajacej, ze wsréod bogactwa roznych
przejawéw bytu panuje harmonia.

Ostatecznym zatem zrodlem zréznicowan dzialania ludzkieg%
tego faktu, ze jeden czlowiek zajmuje sie tym a drugi CZY',’}
innym, jeden ma taki zawéd a drugi inny, jest Boza Opatrznos¢

rzadzaca S$wiatem. W tym ujeciu rozumna natura ludzk? J;iesf
drugorzedna przyczyna, o ile Stwérca wlat w nig wielorakie tz
naiu-

spozycje, rézne u roéznych jednostek i bedace przyczyna w-
ralng do takiego, czy innego wyboru zawodu.’ Wiec subiekty

52—2,q9. 183, a. 3 ad 2.

¢ .diversitas ordinun sec. diversa officia et actus corside
patet quod in una civitate sunt diversi ordines secundum
actus. Nam alius est ordo iudicantium, et alius laborantium 1n
sic de aliis. (1, q. 108, a. 2c). . . homi

7 Horum autem ministeriorum distributio, ut scilicet diversl ho

~atur Sicut
diverso®
agris e

nes
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nie biorge, praca wykonywana w zawodzie, to pelnienie woli
Bozej; objektywnie praca w zawodzie jest stuzba dla spotecz-
noscj. 8

Te dyspozycje, roéine uzdolnienia, zostaly udzielone przez
Stwérce ludziom dla pozytku calej spolecznosci, z ktoéra osoba
ludzka nawigzuje wiezi przez prace i dlatego przyjmuja one
U ludzi charakter pewnego powolania do réznych zawodow.?
sZUkajac wiec zrodel podzialu pracy na rézne zawody bezpo-
Srednio w Bozej Opatrznosci, czyli ekonomii Bozej w stosunku
do Swiata, a posrednio w swoistym powotaniu kazdego czlowieka
do danego zawodu, nadaje Akwinata temu ostatniemu jakby
Pewien charakter sakralny, co staje sie¢ zrozumialym na tle spo-
IeCZnej koncepcji pracy branej jako stuzba Bogu i cztowiekowi.
- Na tym podlozu wydaje sie gleboko uzasadnione i obecnie
Istniejace przekonanie, zZe owocne wypelnianie swego zawodu
lest jako§ uzaleznione od pewnego don powotania nie tylko
W sensie fizyczno-psychicznych dyspozycji, ale w pewnym zna-
CZeniu od jakiego§ duchowego zaangazowania bedacego wyni-
flem specyficznego powolania przez Opatrzno$é. Roznorodnosé
Istniejacych zawodéw, — wynik powolania — stanowi podstawe
lsfﬂienia w spoleczenstwie calej gamy roéznych dzialan indy-
Widualnych, ktére jednak ostatecznie tworza pewna jednosé wy-
Nikajacy 2 tego, ze wszystkie sga zakorzenione we wspé6lnej za-
Sadzie dzjalania jaka w czlowieku jest natura'® a w spoleczen-
Stwie cel jego czlonko6w, dobro wspodlne, z ktorego moga wszysey
orzystaé.
o Mozna by wreszcie wyrozni¢ jeszcze jeden element, na ktorym
Plera sie Tomaszowy podzial pracy a ktéry implicite miesci sie
w d.Otychczasowych stwierdzeniach, jest to element celowosci
v"y“ll<«'=1ja1cej z potrzeb spolecznych. Mianowicie, bardzo zrézni-
. Wana i ztozona struktura spoleczna oraz réznorodnosé potrzeb
Polecznych sprawia, Zze jednostka nie moglaby ich zrealizowaé

\\

gégems ministeriis occupentur fit principaliter ex divina providentia,

ad uSecundano ex causis naturalibus, per quas magis homo inclinatur
8 Omml quam ad aliud. (Contra Imp. c. 5, n. 188).

81, Schilling, Christliche Wirtschaftsethik, Miinchen 1954, s. 77—

b
mg Ie{;"e‘{a_l.ltem diversificatio hominum in diversis officiis contigit pri-
Umgy divina providenj:ia, quae ita hominum status distribuit, ut nihil
1 ;m deesse inveniatur de necessariis ad vitam. (Quodl. 7, q. 7,
' “Or. 3 C. G. c 134).
in .c-€tsi actiones sint singularium, tamen primum principium agendi

he
'S est natura quae tendit ad unum. (1—2, q. 1, a. 7 ad 3).
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i stad koniecznos¢, aby diversis officiis occupari diversos. Ta ko-
niecznos¢ sprawia, ze czlowiek tworzac przez prace dobra, two-
rzy je zwyczajnie w okreslonych ramach spotecznych dla zadosé-
uczynienia wlasnym i spolecznym potrzebom.

Wielka skala réznorodnych potrzeb czlowieka zyjacego w spo-
leczenstwie jasno uwypukla celowo$§é istnienia calej gamy roéz-
nych zaje¢, zawoddéw, prac wsréd ludzi, czyli inaczej moéwiac,
potrzebe spolecznego podzialu pracy i w pewnym sensie koniecz-
no$¢ istnienia wielu i réinych zawodéw. Stad w Contra Gentiles
w rozdz. 134 $§w. Tomasz pisze: ,Poniewaz wiele réznych rzeczy
potrzeba czlowieckowi do zycia, ktérym jako pojedynczy, sam
sprosta¢ nie zdola, przeto koniecznym jest, aby rozne czynnosci
rézni ludzie wykonywali, by wiec np. jedni byli rolnikami, inni
pasterzami, jeszcze inni budowniczymi itd”. 1

Szukajgc ontologicznych uzasadnien podzialu, typologii pracy
u $w. Tomasza warto jeszcze zwroci¢ uwage na pewien tekst,
ktéry rzuca nowe $wiatlo w tym wzgledzie. Jest to 2 artykul
kwestii 183, 2-2ae, stanowiacej duzy traktat o stanach i formach
zycia koscielnego. W artykule tym stawia sobie §w. Tomasz py-
tanie: Czy w kosSciele powinna istnie¢ réznorodnosé urzedow, za-
je¢ i stanéw oraz daje ciekawe racje dla pozytywnego rozwia-
zania problemu. Racje te mozna w sposoéb analogiczny odnie$é d?
spoleczefnstwa. Uwaza wiec, ze celowo$é istnienia zréznicowan
funkeji i zajeé w spotecznosci koscielnej postulujg: 1.° Dosko_-
nalo$é tej spolecznosci, ktéra polega na uporzadkowanej wieloscl,
podobnie jak w przyrodzie. 2.° Réznorodnosé czynnosei wyko-
nywanych przez réznych ludzi daje gwarancje lepszego i spraw-
niejszego ich wykonania, expeditius et sine confussione omnia P€-
ragantur, z czego wynika, ze specjalizacja jest sprzymierzeﬁcffm
produkeyjnosci. 3.° To zréznicowanie nadaje spotecznosci pewien
rys piekna i godnosci wedle powiedzenia: varietas delectat.

Wymienione racje mozna stusznie zastosowaé i do spotecZ”
nosci $wieckiej, gdyz i tu faktycznie podziat pracy wptywa W )3~
kim§é sensie na doskonalo$é tej spolecznosci porzadkujac wieloSC
daje mozno$¢ specjalizacji i lepszej znajomo$ci a stad pro u’k-
cyjnosci danego zawodu, i wreszcie cata skala réznych zawodoW
$wiadezae o bogactwie natury ludzkiej i potrzeb spolecznyCh'
stwarza pewne wrazenie piekna,

Z przeprowadzonych dotychczas wywodow wynika,
tecznie ontologiczne 7rodla szeroko rozumianego podzialu

ze osta”
pracy

13 C. G c 134
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(tYPOIOgii pracy) u $w. Tomasza mozna sprowadzié do trzech
CZ_ynnikc’)w: 1. Aktualizacji potencjalnosci spolecznej natury ludz-
kiej w sferze poznawczej; 2. Swoistego powolania kazdego czlo-
wieka do zawodu przez Opatrzno$é; 3. Celowosci wynikajacej
2 potrzeb spolecznych.

II. KATEGORIE PRACY LUDZKIEJ NA PODLOZU RODZAJOW
ZYCIA KONTEMPLACYJNEGO I CZYNNEGO

LOgicznym krokiem dalszej analizy po ustaleniu zrédel i pod-
SFaW podzialu pracy u §w. Tomasza wydaje sie byé¢ konkretyza-
Ca zasad ogélnych przez wyrodznienie okre$lonych kategorii
DFacy ludzkiej. Aby jednak przeprowadzié to wyrdznienie zgod-
Me z koncepcja Akwinaty, trzeba koniecznie przedtem przed-
Stawi¢ krotko ogélny zarys struktury rodzajow zycia i dziatan
udzkich, gdyz to dopiero uwypukli sensownosé poszczegdlnych
ty Péw, rodzajow pracy ludzkiej w ujeciu $w. Tomasza. Nie ulega
Owiem watpliwosci, ze kategorie pracy sa zwigzane z rodza-
Jerfl zycia. Zycie ludzkie polega na dzialaniu, ktére z kolei jest
%Pjawem istnienia. 12
niWyChodzqc z faktu, ze sposrod ludzi jedni oddaja sig¢ docieka-

u. Prawdy, ogladaniu i posiadaniu jej, a drudzy znowu zaj-
n“Jq si¢ raczej czynnoSciami zewnetrznymi, wiec zyciem czyn-
yn}, $w. Tomasz wyréznia dwa przejawy i rownocze$nie ro-
czzale zycia ludzkiego: zycie czynne i kontemplacyjne.3 Zycie

YI.lne polega na wszelkiego rodzaju dzialaniach zewnetrznych, 14
ne]muje calo$é dziatalnosci ludzkiej doczesnej!3, o ile nie stuzy
pr:kWylacznie poznaniu, lecz zwrécona jest do czynu, czyli do
plrak':YCZnego dziatania wedlug poznanych zasad. A poniewaz calg
. “%lyczng dzialalnos¢é ludzka opanowuja cnoty moralne, dlatego
%cle_ Czynne polega w glownej mierze na wykonywaniu czy-
Wi::v 1 aktow cnét moralnych. 1* Zycie czynne rozwija si¢ w usta-
bit r;’-inym kontakcie z ludzmi. Te kontakty reguluje _cngta wy-
ne € spoleczna, ktérg jest sprawiedliwosé.!? Jednak zycie czyn-
tak;e)olega nie tylko na spelnianiu aktéw sprawiedliwosci, ale

Na wykonywaniu aktéw pochodzacych z mitosci. Bo jak za-

12
3 C G e 13

l %:2' Q. 179, a. 1c i ad 2, a. 2c.

15772 9. 181, a. 1 ad 1.

8 d 20, a4 ad 3; 12, . 67, a. 1 ad 2; q. 68, a. 6 ad I 22
16 4 9 4,

2
" 2\3' 9. 181, a. 1 i 2: q. 180, a. 2c.
» Q. 181) a. 1l ad 1.
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uwaza $w. Tomasz, o ile zasada zycia kontemplacyjnego jest mi-
los¢ prawdy, a ostatecznie Prawdy Pierwszej, o tyle zasada zy-
cia czynnego jest milos¢ spoleczna blizniego.!® Cala wiec dzia-
lalnosé, ktora rodzi sie w miltoéci bliZniego, lezy w obrebie zycia
czynnego, czyli wszelka czynnos$é, ktéra nie ma na celu poznania
prawdy nalezy do zycia czynnego.

Na czym teraz polega zycie kontemplacyjne? Odpowiedz $w.
Tomasza jest jasna: Zycie kontemplacyjne jest ta forma zycia,
w ktore] czlowiek poswieca sie gléwnie prawdzie i to zarowno
prawdzie przyrodzonej w kontemplacji filozoficznej, jak i praw-
dzie teologicznej, Bozej.!® Oczywiscie kontemplacja Boga jest
czym$ zasadniczym. Kontemplacja we wtasciwym i pelnym zna-
czeniu jest bezposrednm ogladaniem prawdy, intuicja prawdy-
Nie jest ona rozumowaniem, ani sadem, ale ogladaniem. Byloby
jednak bledem sadzié¢, iz tak pojeta kontemplacja a co za tym
idzie zycie kontemplacyjne jest stanem biernoéci i bezczynu
Przeciwnie, jest ona rowniez polaczona z trudem i pracg inte-
lektu w sferze wewnetrznej swego przedmiotu, ktérym jest
prawda, ?® jest niekiedy mozolnym wysilkiem umystu i woli ust~
wajacych rézne przeszkody materialne na drodze do prade'
Stad G. Todoli? polemizujac z autorami, ktérzy nie uwazald
kontemplacji za prace, zauwaza stusznie, ze kontemplacja N2
ziemi zmierzajagc do wewngtrznej przemiany bytu ludzkiego %2~
wiera w sobie istotny czynnik pracy jakim jest wtlasnie 0}”*‘
transformacja, ktéra moze sie dokonaé¢ zaréwno w osobie )2
i poza nig. Dopiero w stanie szczedliwosei wiecznej, kiedy CZI‘,"
wiek zostanie utrwalony w posiadanej prawdzie, mozna bedzi€
powiedzieé, ze aktywnoéé kontemplacji przestanie byé prac
W kazdym innym wypadku zycie kontemplacyjne jest pewna
praca. )

Wymieniony tu zasadniczy podzial Zzycia ludzkiego na 2 a
kontemplacyjne i czynne nie jest przypadkowy, ale opiera si& nﬂ
tym co w czlowieku jest najistotniejsze tj. na jego umysle:
Umyst wedlug $w. Tomasza ma zasadnicze dwie funkcje, Wed.lzg
ktorych rozrézniamy umysl spekulatywny i praktyczny. KaZ B
z tych funkcji umyslu ma odmienny cel i przedmiot. Pl‘zedmlz_
tem umystu spekulatywnego jest prawda teoretyczna a jego €

ycie

18 2—2,q. 182, a. 11 2; q. 188, a. 2c.

192—2,q. 189, a. 7c; q. 18], a. 4 ad 2; q. 182, a. 2c.

20 922 4. 179, a. 1 ad 3; q. 180, a. 6¢.

21 G, Todoli, Filosofia del lavoro, Roma 1956, s. 23—27.
21, q 14, a. 16c; q. 79, a. 11.
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lem szukanie i ogladanie prawdy. Natomiast przedmiotem umy-
stlu praktycznego jest prawda praktyczna i organizacja zycia
i pracy w my$l poznanej prawdy praktycznej.2? Totez sposréd
ludzi, jedni maja zainteresowania teoretyczne i wybieraja za-
wody, ktore im w tym wzgledzie odpowiadajg, inni za$§ lubig
Czynnosci praktyczne i nimi sie tez zajmujg. 2*

Wymieniony zatem podzial na zycie kontemplacyjne i czyn-
he nje jest czym$ zewnetrznie narzuconym i sztucznym, lecz ma
Swe glebokie podioze w samej naturze ludzkiej, w jej naczelnej
Wiadzy majacej dwie odmienne funkcje: spekulatywna i prak-
?Yczna. Raz umys! idzie do prawdy teoretycznej, szuka jej, oglada
1 bierze w posiadanie, kiedy indziej zwraca sie do sfery prawdy
Praktycznej, by wedlug niej organizowaé zycie i prace. Wypada
Jeszeze powiedzieé, ze z polozenia akcentu na kontemplacji bynaj-
Mnijej nie wynika u $w. Tomasza nieproduktywny i aspoleczny
Charakter tejze, gdyz ostatecznie ludzkos§¢ przez réznorodnosé¢ dzia-
'ah najlepiej spelnia swe zadania gospodarcze i moralne, doczesne
! wieczne. Co wiecej, fakt, iz sa ludzie, ktérzy maja sktonnosé do
“ycia kontemplacyjno-spekulatywnego, gdzie umys} jest najbardziej
€2ynny, jest ogromnie doniosty w skutkach dla podzialu pracy,
a.l Owiem nie gdzie indziej, ale w umystach teoretycznych rodza
¢ nowe prawa, zostaja odkryte nowe zasady pracy.

Podziat calego zycia na kontemplacyjne i czynne determinuje
w Pewien ogélny sposob wszelki podziat pracy ludzkiej, albowiem
u‘ Swiadomego pracownika kontemplacja i aktywizm rodza sie
lpracy %, 1 odwrotnie, praca ma swego sprzymierzenca w kon-
demplacji, w my$l znanego powiedzenia: contemplata aliis tra-

"¢, — rzeczy przemyslane podawaé drugim, realizowaé¢ w czyn.

a f).’cznie, owoc przemyslen ludzkich tworzy w czlowieku nie-

0) twoérczy i pobudza do pracy.

III. PRACA UMYSLOWA

QkFEélajqc prace od strony jako$ci, dochodzi §w. Tomasz do

po i 3 T . . . « ®
Jecia Pracy umystowej. Na jej wyrazenie uzywa zwyczajnie
—

A
a 11;12' q l,a 6adiiad?2 q 3 a 5ad2; q. 13, a. 4 ad 2; q. 57,

Lubli 1, Por. J. Kalinowski, Teoric poznania praktycznego,
2,0 1960, 5. 32§ n,
ay Q. 14, a. 16¢; q. 79, a. 11; 1—2, q. 3, a. 5¢ i ad 2.
Vie 2 qerrand, OP., Travail, jeu, contemplation. W: Lumieére et
(1955) <. 68.
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takich slow jak: operatio spiritualis, operatio mentis, artes libe-
rales 26, Dzialanie duchowe, intelektualne, sztuki wyzwolone
a w konsekwencji praca umyslowa, charakteryzuje sie tym, ze
jest skierowana do czego§ duchowego i bywa wykonana glownie
z udziatem czynnika racjonalnego. Poniewaz duch jest wolny, wiec
i prace tego rodzaju nazywaja sie wolnymi, — artes liberales.

Tak pojeta praca umyslowa rozbudowujac wiedze i tworzac
nowe nauki, o ile ma na wzgledzie cel praktyczny jest zawsze
zwiazana z dzialaniem. Przeciwnie, jesli praca umystowa ma na
oku czysta spekulacje, woweczas jej skutek nazywa sie wiedza ¥
Przedmiotem pracy umystowej o charakterze praktycznym sa
wszelkiego rodzaju czynnosci zwiazane z takimi zawodami, jak
praca adwokatéw, lekarzy, nauczycieli, inzynieréw itp. ]

Wiazac godno§é pracy w ogéle a umyslowej w szczegdlnoscl
z czynnikiem racjonalnym, Akwinata uzaleznia szlachetnosé¢ pracy
ludzkiej od stopnia zaangazowania tego czynnika. Z tego punktu
widzenia rozpatrujge prace umystowg uwaza $w. Tomasz, Ze za~
jeciem umystowym o najwyzszej randze w sferze przyrodzonej jest
studium filozofii i spekulatywne poznanie?, Potem idg prace
zwigzane z wolnymi zawodami a wiec zajecia lekarzy, adwoka-
tow 2%, i wreszcie zawody techniczne. Opierajac si¢ na tym samym
kryterium co wyzej, uwaza $w. Tomasz prace wolnych zawodow
za szlachetniejsza, niz zawodow technicznych aczkolwiek te ostat-
nie sa bardziej potrzebne do utrzymania czlowieka przy zyciu ¥
Na tym tez podlozu ksztaltuje sie zagadnienie placy za prace umy-~
stowa. Uwaza bowiem $w. Tomasz, ze byloby rzecza niestuszn®
aby magistri artis mechanicae — inzynierowie — mogli zy¢ ze SW€;
go zawodu, a magistri artium liberalium nie mogli wyzyé¢ ze sW€J
pracy 31,

Istnieje rodzaj prac umyslowych, ktérych celem jest kszt
wanie i tworzenie dobra moralnego w drugim czlowieku. 52 to

atto-

% 1—2, q. 57, a. 3 ad 3. tum

27 Omnes autem scientiae et artes et potentiae practicae sunt tan ari-
propter aliud diligibiles, nam in eis finis non est scire, sed operd. -
Scientiae autem speculativae sunt propter seipsas diligibiles, nam
nis eorum est ipsum scire. (3 C. G. ¢. 25). tudio

28 Vacare contemplationi divinae laudabilius est, quam vacaré §
philosophiae. (Contra Imp. c¢. 7; Por. 10 Eth. L. 10, n. 2087).

% Por. 2—2, q. 72, a. 4. . qui

% usus liberalium artium nobilior est quam mecharmcarum'a 3).
in opere manuali consistit. (Quodl. 7, q. 7, a. 1 i ad 5; 1—2, q. 5 A ;',os'

31 Non videtur esse rationabile quod magistri artis mechanlcant vi-
sint vivere de arte sua, et magistri artium liberalium non possd
vere de arte sua. (Quodl, 7, q. 7, a. 1).
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Zajecia majace najczeSciej charakter sakralny zwigzane z calg
dziedzing pracy zwana postuga duchows wéréd wiernych. Prace
tego rodzaju, chociaz maja charakter dziet sakralnych, stuza uzy-
tecznosci wspolnoty ludzkiej. Do dziedziny wspomnianych prac
nalezg: zajecia duszpasterskie, kaznodziejstwo, nauczanie teologii,
modlitwy kanoniczne, czy nawet wyjasnianie Pisma Sw. 3% Akwi-
nata uwaza stusznie, ze tego rodzaju zajecia sa tez podstawa do
otrzymania koniecznych srodkéw do zycia 3. Albowiem o charak-
terze gospodarczym pracy umyslowej jak i moralnej stanowi fakt
ukazywania innym prawdy, lub przekazywania im swej wiedzy.
Za wys$wiadczone dobro niematerialne nalezy si¢ proporcjonalne
dobro materialne w postaci dostarczenia $rodkéw utrzymania.

Praca umystowa dzieki temu, ze wyraza najpelniej duchowsg
strone czlowieka reprezentowans przez jego umyst i wole, pod-
kresla dobitnie autonomie ducha ludzkiego. Stad Sw. Tomasz w niej
Przede wszystkim widzi czynnik specyficzny pracy pojmowanej
jako ludzkiej.

IV. PRACA FIZYCZNA

Sw. Tomasz przeciwstawia pracy umyslowej prace fizyczna.
Punktem wyjScia takiego rozgraniczenia — aczkolwiek jak zoba-
Czymy pézniej nie jest ono zbyt ostre, — jest znowu czynnik umy-
stowy i stopien jego zaangazowania w pracy. Wiadomo, ze czynnik
duchowy, wewnetrzny decyduje o niezalezno$ci czlowieka, o jego
Wolnosei i ze w ujeciu §w. Tomasza zajecia wykonywane z prze-
Wég& elementu racjonalnego nazywaja sie: artes liberales, opera
Sptritualia. Na drugim biegunie tego rozréznienia postawil Akwi-
Nata prace wykonywane z przewaga elementu cielesnego i nazwat
J& dla odroznienia artes serviles. Sa to czynnoSci zwigzane z ele-
mel_ltem fizycznym i zewnetrznym. Wykonane zostaja przy prze-
moz{lym udziale ciata ¥ w znaczeniu sily motorycznej miesni. Zro-
fumlalyrn jest, ze wyrazenie serviles nie ma tu znaczenia peiora-
éY_Wnego w sensie moralnym. Praca fizyczna jest réwniez warto-
€lowa od strony etycznej i byloby bledem sadzi¢ przeciwnie, gdyz

—_—

o Quodl. 7, q. 7, a. 2.
litat{"hmte accipiunt unde vivunt.. qui in spiritualibus communi uti-
ece] @98erv1unt, vel praedicando, vel Sacrae Scripturae insistendo, vel
u S12e deserviendo. (Contra Imp. ¢. 5, n. 180 i n.).
sel‘vi‘i'qua.e ordinantur ad opera per corpus e_xercita..: sunt quodammodo
Cundues’ Inquantum corpus serviliter subditur animae et homo se-

M animam est liber. (1—2, q. 57, a. 3 ad 3).



164 O. WLADYSLAW JACHER [12]

zaroOwno praca umyslowa jak i fizyczna jest z istoty swej mo-
ralna 35,

Idac dalej w analizie pracy fizycznej nalezy zauwazy¢, ze sta-
nowi ona caly zespdl czynnosSci wykonywanych dzieki przede
wszystkim pracy rak i energii ludzkich miesni. Stad dzialania
fizyczne w oparciu o teksty Tomasza mozna okrefli¢ jako: artes
manuales, artes mechanicae, czy wreszcie opus manuale. W prze-
ciwienstwie do prac umystowych, wéréd ktérych moga byé¢ czyn-
noéci bedagce celem same w sobie, jak np. czysta spekulacja umy-
stowa, to w dziedzinie pracy fizycznej cel jest zawsze czym$ zew-
netrznym i ma charakter dobra uzytecznego.

Dzieki pracy fizycznej cziowiek dokonuje zmiany i przemiany
materii oraz tworzy uzytecznosé¢ 3. Czesto Akwinata nazywa prace
fizyezng ogdlnie pracg reczna. Czyni to opierajac sie na szerokim
rozumieniu wyrazenia ,,reka ludzka” jako tego gléwnego narzedzia
materialnego 37, dzieki ktéremu wytworzyl sobie czlowiek w ciggu
wiekdéw niezliczone narzedzia pomocnicze, za pomocg ktérych
przystosowuje dla swego pozytku dobra materialne.

Obrobka i przemiana materii za pomoca réznego rodzaju narze-
dzi przez prace fizyczng — recznag, w tym szerokim znaczeniu po-
slugiwania sie przez czlowieka jakimkolwiek narzedziem ciala
(rece, nogi, jezyk), nadaje wyrazeniu $w. Tomasza opus manuale,
labor manualis znaczenie pracy zawodowej i gospodarczej bedace]
zrédlem utrzymania dla czlowieka. Poniewaz jednak czlowiek pra-
cujgcy zarobkowo jest w pewien sposéb podlegly m,echamczne]
stronie dziatania, gdyz w pracy zarobkowej uwydatnia sig ]akos
pierwiastek ograniczenia, dlatego jest tu miejsce by nazwac
prace reczng praca fizyczng w szerokim rozumieniu. Przypisywa-~
nie jednak scholastykom a glownie §w. Tomaszowi mysSli jakoby
pojecie pracy zaciesnil raczej do kategorii prac tylko f1zyczn}’°h’
recznych, jest nieuzasadnione 3, Praca fizyczna w ujeciu Ale‘
naty, ani nie wyczerpuje, ani nie zawiera w sobie wylgcznie tresei
pojecia pracy, stanowi tylko jedna z kategorii dziatan ludzkich

Sugestie jakoby scholastycy rozrézniajgc miedzy dzialaniem
wsobnym, ktére wzbogaca czlowieka a dziataniem przechodmm’
ktére przemienia éwiat, mieli tendencje to drugie tylko nazywac
pracg ® wydajg sie, przynajmniej w odniesieniu do $w. Tomaszad,

3 Por. J. Haessle, Das Arbeitsethos der Kirche nach Thomas von
Aquin und Leo XIII, Freiburg in Br. 1923 Herder, s. 47, 99.

3% Por. G. Todoli dz cyt., s. 12.

7 92 wq. 187, a. 3.

¥ Kwant Remy, Philosophy of labor, s. 23,

% Ibid., s. 23—24.
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zrédlowo nieuzasadnione. Nie wdajac sie w polemike, bo trudno
to robi¢ majac do czynienia z twierdzeniami nieudokumentowa-
nymi zrédiowo, nalezy stwierdzi¢, ze wsréd czynnosci podejmowa-
nych przez czlowieka istnieja takie, w ktéorych na czolo wysuwa
sie element fizyczny. Prace tego rodzaju nazywa Akwinata fizycz-
ng. Charakteryzuje sie ona tym, ze jest zwigzana z materia, po-
lega na jej wszechstronnym przetwarzaniu i daje rezultat w po-
staci materialnych skutkow.

V. WZAJEMNE ZWIAZKI OBU KATEGORII PRAC
LLPrymat pracy umystowej

Powstaje teraz pytanie: jak $§w. Tomasz widzi stosunek pracy
Umystowej do fizycznej? OdpowiedZ na to pytanie nasunie sie
Sama, gdy wrocimy do okreslenia pracy. Z ogolnego okreSlenia
Pracy wynikalo, ze jest ona wysitkiem czlowieka w tym celu, aby
zaktualizowaé potencjalnosé badz to wlasna, badz tez zewnetrzna
Przyrody. Problem wiec sprowadza sie do tego, ktéry z tych wy-
Sitkéw nalezy postawi¢ na pierwszym miejscu, czyli jaki jest sto-
Sunek odnos$nie rozwoju obu tych potencjalnosci wewnetrznej
1 Zewnetrznej.

Wydaje sie, ze samo postawienie pytania daje na nie odpowiedz

Panowanie sil przyrody fizyczng praca czlowieka i zaprzezenie jej

O potrzeb wymaga najpierw poznania tych sit, poznania praw

tore nimi rzadza, wlasciwosci ich natury, korzysci jakie moga
brzynjesé itd. Otdéz wszystko to wymaga juz pewnego umystowego
rozwoju, pewnej umiejetnosci myslenia, obserwowania zjawisk
Oraz wyciggania wnioskéw ogélnych i zastosowania ich do prak-
FYki. Praca fizyczna idzie wiec za umyslows, jest od niej zalezng
Ima w pewnym sensie charakter wykonawczy. Praca umysiu od-
‘CYWa nowe prawa i stwarza nowe mozliwoéci produkcyjne oraz
Ukazuje nowe horyzonty przetwarzania materii, a praca fizyczna
e mygli i jdee ,ucieleénia”, wprowadza w czyn. O tym, Ze praca
Umystowa idzie przed praca fizyczna, swiadcza chocby dzieje kul-
Ury ludzkiej. O tym $w. Tomasz nie méwi expressis verbis, lecz
rr?' moi'na odnalezé posrednio w jego rozwazaniach na temat przed-
prl,-:l:ol wladz dzialajgeych w pracy oraz w analizie obu kategorii

Zaweia]’qc teraz nasze pole analizy, mozemy powiedzie¢ to samo

\
50 P
r. 7 Eth. L. 12, n. 1493; 10 Eth. L. 8, n. 2056.
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o pierwszenstwie i wyzZszoSei pracy umysitowej u poszezegdlnego
czlowieka. Zauwazamy bowiem, ze rozwdéj potencjalnosci umy-
stowej u danej jednostki réwniez poprzedza prace fizyczng nad
przetwarzaniem débr materialnych. Kazdy bowiem musi najpierw
dojs¢ do pewnego rozwoju umystowego, czyli zdobyé pracg umy-
stowa pewien zas6b wiedzy, by dopiero potem, gdy sity fizyezne
dojrzeja, moglt ujaé w rece jakie§ narzedzie i wykona¢ prace. Im
praca umystu bedzie bardziej poglebiona, tym praca fizyczna be-
dzie lepiej i z mniejszym wysilkiem wykonana 4.

Praca, jak zauwaza trafnie Friedmann* zachowuje rytm
i harmonie z inteligencjg. Inteligencja robotnika wplywa na ruch
jego reki. Idealem jest, gdy zachodzi zesrodkowanie pracy reki
i umystu w jednym kierunku. Precyzja ruchdéw i dzialan zalezy od
inteligencji robotnika. Zatem praca fizyczna wymaga pewnej wie-
dzy i im ona jest lepiej w posiadaniu umystu, tym bardziej stuzy
do usprawnienia samej pracy. Idzie tu raczej nie tyle o wiedze
teoretyczna, ile o umiejetnos¢ praktyczna skladajaca sie z konkret-
nych wskazéwek: co, kiedy i jak robi¢. Wiasnie to ogromne zroéz-
nicowanie w pracy fizycznej, jakie sie da zaobserwowaé, ma swoje
sr6dlo miedzy innymi w coraz to lepszym wyksztaleeniu sie pod-
Yoza teoretycznego tych prac.

Wyiszo§é i prymat pracy umysowej nad fizyczna uwypukla
$w. Tomasz jeszcze dobitniej na tle podzialu pracy na wykonawcza
i kierownicza. I w tym wypadku wychodzi Akwinata z faktow.
Stwierdza mianowicie, ze przy wykonywaniu pracy istnieje podzml
obowiazkéw i dziatan. Jedni pracownicy sg tylko wykonawcami
polecen otrzymanych od ludzi odpowiedzialnych za dana dziedzin€
pracy, a drudzy, specjalisSci w okreslonej pracy sa twoércami dziet
w znaczeniu ich intelektualnego ujecia. Istnieje zasadnicza roZ-
nica miedzy pracag tego co rozkazuje, dysponuje rozumnie sﬂaml
innych w wykonywaniu pracy a robotnikami — wykonawcamls
ktérzy sg czynnikami narzednymi (nie przestajac by¢ osobami)
w realizowaniu koncepcji osoby kierowniczej. I na tym tle wspo~
mina $w. Tomasz, Zze za prace kierownicza nalezy sie wyzsza ptaca,
bo wchodzi tu w gre sprawa kwalifikacji 43,

quanto virtus animae moventis dominatur magis supra corpus
tanto minor est labor in motu. (4 Sent. d. 44, q. 2, a. 3, gqq. 1 ad 2)- 50

2 G. Friedmann, O@ va le travail human" Gallumard 1959,
s. 53—56.

43 .in quolibet artificio simpliciter melior est qui disponit de arﬁ;
f1c10 quam aliquis manualis qui opera exsequ1tur sec. quod el o
disponitur, unde... maiori mercede conducitur qui disponit de aedxflcl f
licet nihil manibus operetur qua manuales artifices. (Quodl. 1, Q. 7, 8.
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W pracy kierowniczej zasadnicza role odgrywa planowanie i za-
rzadzanie wraz z nadzorem. Robotnicy-wykonawcy sg obowigzani
do postuszenistwa a osoba kierownicza, jak pisze §w. Tomasz: uti-
tur ministerio subditorum . Funkcja kierownicza w pracy po-
Winna $wiadczyé, ze jednostka kierownicza posiada-wyisze kwa-
lifikacje predysponujace ja do tego rodzaju pracy. Wyzszo§¢ pracy

ierowniczej wynika z wyzszego stopnia zaangazowania w niej
Czynnika umystowego.

2. Integralno$é pracy ludzkiej

Akcentujac wyzszosé pracy umystowej od fizycznej w dziataniu
l‘ldzkim, $w. Tomasz bynajmniej nie staral sig, ani z jednej strony
fozdziela¢ elementu umyslowego od fizycznego, ani z drugiej stro-
Ny sugerowaé istnienia pracy w czystej postaci, czy to intelektual-
nhej, czy fizycznej. Czlowiek jest jednoscia substancjalng dwéch ele-
Mentow: duchowego i fizycznego. Te dwa elementy tworza razem
Pewne ztozenie — compositum — natury psychofizycznej wlasci-
We czlowiekowi. Wszelka praca jako przejaw zycia ludzkiego jest
OWocem catej natury ludzkiej, catego compositum 4. Wynika z tego,
e nie mga pracy ludzkiej, tak bardzo fizycznej, aby nie bylo w niej
Udziahy czynnika duchowego, ani nie ma tez pracy tak bardzo
um)’Slowej, aby nie uczestniezylo w niej w jaki§ sposéb ciato.

Ta integralno§é pracy ludzkiej ma swe praktyczne skutki. Oka-
zu]? si¢, ze praca umyslowa meczy nie mniej jak fizyczna. Stad
LnOZna z calg Swiadomos$cia méwié¢ o wysitku fizycznym w pracy
meSbwej. Nie mozna tez moéwi¢ u czlowieka o pracy fizycznej

Czystej postaci, gdyz to prowadzi do negacji specyfiki ludzkiej
atury. Wiadomo bowiem, ze takie jest dziatanie, jaka jest natu-
3%, Zatem dzialanie nie moze by¢ pozbawione zlozonosci cechu-

\

4. .
a'msllcut autem in artificialibus invenitur_ aliquis arFif.ex qui tantum
ille Operatur exeguens praecgptum alter}us et nu}h imperans, sicul
teriacxl;u Praeparat materiam, illus vero qui praecepl'g praeparant.l ma-
SPerat, et ipsae operatur ad ihducendam formam, alius vero qui m_hll
ur, sed praecipit, habens rationes operis sumptas ex fine cuius
in, u°0n1ector, et talis dicitur architector, quasi princeps artificium
pantum utitur ministerio subditorum ad suum finem. (2 Sent. d. 10,
s & 3_ ad 1),
forp.-aCtio cuiuslibet ex materia et forma compositi non est tantum
38, nec tantum matvriae, sed compositi, eius enim est agere,
est esse, esse autem est copositi, per formam, unde et compo-
% = Per materiam et formam ugit. (2 C. G. c. 50).
4 jpyinodus autem operandi uniuscuiusque rei sequitur modum essen-
'us. (1, q. 89, a. 1).

r
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jacej ludzka nature. Konsekwencje tego sa az nazbyt wyrazne.
I tak gdyby czlowiek w pracy uzywat tylko sil fizycznych bez
rozumu, to woéwezas jego praca nie réznilaby sie od pracy zwie-
rzat i jego natura wydawataby sie byé réwniez tylko zwierzeca.
Gdyby natomiast uzywal czowiek w pracy tylko sil duchowych,
to wowczas nie powinien sie meczy¢ i posiadaé nature czysto du-
chowa. Doswiadczenie zyciowe temu przeczy dobitnie. W pracy
wystepuja ciagle dwa czynniki: rozum i reka, symbol wszelkiego
narzedzia 7. Dzigki ezynnikowi umystowemu ma czlowiek moz-
nos¢ wykonywania na rézne sposoby kazdej pracy. Dzieki elemen-
towi fizycznemu istnieje realna szansa urzeczywistnienia idei
umyshu. Integralno$¢ i zharmonizowanie obu czynnikéw w pracy
odbija si¢ wyraznie w kazdym dziele, ktére nosi na sobie charak-
ter tych dwojakich oddzialywan. Im wiecej oba elementy sa zhar-
monizowane, tym bardziej harmonijny jest skutek.

Glebokie zwiazki istniejgce migdzy pracg fizyczna a umystow?a
sprawiaja, ze §ci$le biorac nie mozna zdaniem Akwinaty mowic
0 pracy niewolniczej w znaczeniu uczynienia z czlowieka bezro-
zumnego narzedzia., Czynnik duchowy sprawia, ze nawet w pracy
niewolniczej nie mozna wykluczyé autonomii ducha. Niewolnik
stuzy swemu wlascicielowi tylko fizyeznie, secundum corpus, bo
duch, umys! jego jest wolny ‘8. Prace niewolnika tez nosza zna-
miona zlozono$ci i majg charakter moralny.

Fakt integralnej lacznosci elementu umystowego i fizyczneg®
w pracy ludzkiej jest czynnikiem rozwoju osobowej natury jed-
nostki. Zaklocenie réwnowagi w tym wspétdziataniu obu elemen”
tow w pracy, prowadzi albo do zautomatyzowania czlowieka, —
w wypadku ograniczenia mozliwosci dzialania czynnika umysl?‘
wego, — lub pogardy pracy fizycznej, w przypadku niedoceniani?
jej waznego znaczenia gospodarczego i moralnego dla zycia czlo”
wieka. Zaklocenie réwnowagi w obu kategoriach pracy prowa‘_jzl,
ostatecznie do tego, ze dziela rak ludzkich zatracajg coraz bardzi€]
znamie niepowtarzalnosci wyciéniete przez indywidualnosé KaZ
dego czlowieka, na rzecz mechanizmu i rutyny.

Oczywiscie, tych wnioskéw $w. Tomasz nie wyprowadzil,
mogl ich wyciagnaé w 6wczesnych warunkach éredniowiecza,

po nie
kie-

e yitae
47 ...(homo) habet rationem et manus quibus potest parare sibl ‘:gs_
necessaria infinitis modis: unde et manus... dicitur organum OF
rum. (1, q. 91, a. 3 ad 2). d sec
¢ Est autem homo alterius servus non secundum mentem, S€ 122
corpus. (2—2, q. 104, a. 5; Por. 4 Sent. d. 36, a. 2 ad 1; 2—2, &

a. 4 ad 3).
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dy przemysl fabryczny w dzisiejszym znaczeniu jeszcze nie istnial.
Jednakze takie wnioski tkwia wirtualnie w samym postanowieniu
zagadnienia integralnosci pracy ludzkiej.

VI. PODZIAL PRACY Z RACJI STANOWISKA SPOLECZNEGO
I OD STRONY PRZEDMIOTOWEJ

Czlowiek przez prace zaznacza jako$ swoja obecno$é w spole-
Czenstwie. Praca pozwala mu wyrobié sobie spoteczng pozycje.
W planach Opatrznosci praca ludzka jest pelnieniem w swoisty
Sposéb jakby urzedu, ktéry czlowiek otrzymal od Boga. Ze wzgle-
du na to z jakiego polecenia dana praca bywa wykonana, moze
Ona mijeé charakter dziatalno$eci publicznej lub prywatnej 4. Sta-
Wiajge tak zagadnienie, $w. Tomasz podkresla role jaka w ksztal-
towaniu sie typologii pracy spelnia stanowisko spoteczne. Termi-
Nologia Akwinaty co do okre$lenia pracy o charakterze publicz-
Nym i prywatnym jest wyrazista. I tak na okreslenie pracy spel-
Dlanej wprost dla spoleczenstwa, uzywa wyrazenia operatio pu-
.lica; prace ktorej celem jest przede wszystkim korzysé wykonu-
Jacej ja ospby nazywa operatio privata 3.

Fraca publiczna, méwiac ogélniej, dzialalnoé¢ publiczna eczlo-
Wieka moze stuzyé i byé wykonywana z polecenia dwéch spolecz-
Nosei: koscielnej, — i wtedy prace tego rodzaju beda sie nazywaé
OPera ecclesiastica, lub z polecenia spolecznosci $wieckiej i wow-
€zas mamy opera civilia. Wéréd czynnosci koscielnych wylicza
i“’- Tomasz zajecia w sadach koscielnych, kaznodziejstwo, urze-
“0we modly kosciota itp. * Do czynnoséci publicznych o charak-
€rze §wieckim zalicza Akwinata przede wszystkim zajecia wiadey
raz tych wszystkich, ktérzy pozostaja pod jego rozkazami w wy-
°r}yWaniu obowiazkéw zwigzanych z kierownictwem i obrona
Pafstwa. Prace panujacych i kierownikéw zyecia publicznego po-
egaj&l na troszezeniu sie o powszechne dobro obywateli, na rza-

Zeniu, sgdzeniu, wynagradzaniu 3% Je$li idzie o dzialalno$¢. pry-

\

4 .

Qu: 10 omnibus operibus... distinquendum est: quia vel possunt esse

s>l Publica opera, vel privata. (Quodl. 7, q. 7, a. 2).

dum:'-?lcendqm (est) quod spiritualibus operibus... potest qgi§ vacare
ilitlclter' scilicet, quasi inserviens utilitati communi et quasi insistens
si @4 privatae. (Contra Imp. c. 5, n. 198).

pulj Pera spiritualia quae directe sunt ad communem utilitatem po-

'Cri"'tSUnt quatuor: iudicare, praedicare, divina officia, expositio Sacrae
w2 PWrae. (Quodl. 7, q. 7, a. 1; Contra Imp. c. 5, n. 180).

quae"rEges et principes communes habent actiones.. tales actiones
Sunt. populum gubernare, iudicare ac unicuique suorum subdi-
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watna, operatio privata, ktéorej przyswieca korzys$¢ jednostkowa,
to moze ona przejawic sie w dwoch kategoriach pracy: w pracy
fizycznej i umystowej. W zwigzku z tym $w. Tomasz uzywa wy-
razen: operatin manualis, operatio spiritualis. Analiza obu kate-
gorii prac zostala juz przeprowadzona.

Reasumujac te uwagi mozna stworzy¢ nastepujagcy wykres obra-
zujacy podzial pracy z racji stanowiska spolecznego:

ecclesiastica
publica .
civilis
Operatio
manualis (corporalis)
privata
spiritualis

Podzial ten skonstruowany na podstawie tekstow $w. Tomasz2
ma na celu przedstawi¢ zréznicowanie dzialalnosei ludzkiej od
strony ich ukierunkowania do dobra spolecznego. Z punktu widze-
nia metodologii mozna mieé¢ stuszne zastrzezenia do tego rodzajt
podziatu. Wszak w kazdej grupie prac, czy to publicznych, czy Pry-
watnych, koscielnych czy $wieckich spotykamy zaréwno prace
fizyczng jak i umyslows. Podzial w kazdej grupie jest ten samh
choé inna jest jego zasada. Wiec moéwiac $cisle, nie tyle tutaj idzl€
z czyjego polecenia praca jest wykonywana, ile od jakiej wlad‘ZX
pracownika ona pochodzi, jaka zasada ontologiczna gra w ™€l
gléwna role. Wyrazne skrzyzowanie dwoch zasad w powyist{m
podziale trzeba uznaé metodologicznie za malo poprawne. Pamié€”
tajmy jednak, ze $w. Tomaszowi chodzi tu gléwnie o mozliwie Pe_t’
ne zarejestrowanie roznych typow pracy bez zbytniego Oglad?ma
sie na ostro$¢ i metodologiczng jednolitosé zasad takiego podziall-

Dla pelnego przedstawienia kwestii podzialu pracy nalezy zapy?
taé, jak wyglada u $§w. Tomasza zroéznicowanie zajet Judzkich 0’
strony przedmiotowej, czyli jak przedstawia sie podstawowy (s'zcz;?
golowy) podzial pracy — zajeé¢. Podzial taki spotykamy u A.k.wma”{
lecz jest on w zasadzie oparty na jego komentarzu do Pol1_t100“‘
Arystotelesa (Pol. 1, 6—9) i stad malo oryginalny i niepetny:

. 3 q. 185
torum secundum merita providere. (Reg. 2, c. 15, n. 913; Por. <
a. 1).
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Punktem wyjscia jest dla Tomasza zasada filozoficzna przyjeta od
Arystotelesa i gloszaca, ze roézne sposoby zdobywania pozywienia
roznicuja i ksztattuja rézne formy zycia ludzkiego oraz wielorakie
formy gospodarowania i pracy 5. Przyjeta zasada ma dla Akwi-
naty wartos¢ filozoficzng, jednak jej potwierdzenia szuka on w do-
Swiadczeniu, ktére pokazuje, ze istnieje trojaki sposdéb zdobycia
pozywienia: Jedni zdobywaja pokarm znajdujacy sie w stanie go-
towym w przyrodzie. Ich praca polega tylko na szukaniu gotowego
juz pozywienia. Nalezg tu ludzie zajmujacy sie pasterstwem 54,
Drudzy zyja z lupu, jak jednostki zajmujace si€ ryboldéstwem,
myslistwem itp.”® Trzecia najliczniejsza grupa ludzi Zyje z tego,
co rodzi ziemia i daje gospodarstwo domowe, wigc z rolnictwa,
ogrodnictwa i hodowli “%. Istnieja tez inne zajecia, z ktérych ludzie
czerpig $rodki do zycia. Sg to prace rzemie$lnicze i platne. Nie
wdajac sie w drobiazgowg analize tekstéw, bo nie wnosi ona no-
wych mys$li, stwierdzi¢ nalezy za Todolim %, ze Sw. Tomasz idac
za Arystotelesem dzieli ogélnie prace ludzkie na dwie wielkie gru-
py: 1. Prace przez ktére zdobywa sie pozywienie takie, jakie ono
jest w przyrodzie. 2. Prace dzieki ktérym czlowiek przygotowuje
pozywienie codzienne i stara sig zado$¢uczyni¢ ludzkim potrzebom,
sprzegajac wilasng prace z silami przyrody. Zgodnie z tym zatoze-
niem, do pierwszej grupy nalezg zajecia naturalne oparte
na zdobywaniu srodkéw do zycia w przyrodzie. Sg to: pasterstwo,
rybotéstwo, myslistwo oraz rolnictwo, ogrodnictwo i hodowla.

Z zajeciamj naturalnymi lgczy sie wymiana naturalna
polegajaca na tym, ze produkty zdobyte praca w przyrodzie siu-
23 z jednej strony zaspokojeniu potrzeb jednostkowych, a z dru-
giej strony s3 podstawa wymiany, ktéra z czasem przeradza sie
w wymiane pieniezng. W wymianie pienieznej korzysta sie z zysku
poprzez transakcje handlowe. Zajecia zwigzane z wymiana han-
dlowa obejmuja: a) handel morski, §réodlgdowy i drobny, b) tran-
sport, ¢) tranzakcje handlowe, d) lichwe.

Nastepna grupe zajeé platnych, pars mercenaria stanowis: a)

53 .dicit (Philosophus) quod etiam secundum diversitatem ciborum
in multis differunt vitae hominum. (Pol. 1, 6. n. 104).

% Quidam acquirunt cibum, et neque laborant neque depraedantur
..et isti sunt pascuales. (Pol. 1, 6. n. 104).

55 Alii vero sumunt nutrimentum ex praeda.. quam acquirunt in
atxqui_s )sicut piscatores, vel in agris et in silvis sicut venatores. (Pol.
amze).

% Tertium genus vivendi est quod pluribus hominum convenit quod
vivunt ex his quae nascuntur in terra et ex domesticis fructibus et
isti habent cibum elaboratum. (Pol. tamze).

7 G, Todoli, Filosofia del lavoro, s. 34—36.
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prace rzemieslnicze, b) wynagrodzenie za ustugi, ¢) wszelkie prace
fizyczne doryweze za wynagrodzeniem. Ostatnia, posrednig grup€
miedzy zajeciami naturalnymi a wymiana stanowia takie zajecia
piatne jak: a) gérnictwo, wydobywanie kruszcoOw z ziemi, kamie-
niolomy, b) trzebienie laséw. Stan poSredni trzeciej grupy prac —
zaje¢ wynika z tego, Ze zarobek osigga sie dzieki pracy zastosowa-
nej do czerpania débr z przyrody, ktére same nie nadajg sie do
bezposredniej konsumpcji, lecz na przerébke i wymiane za ktora
osiaga sie zyski pozwalajace dopiero na nabycie przedmiotéw bez~
posredniego spozycia. Podane tutaj uszeregowanie grup zajec ludz-
kich opiera sie na analizie tekstow komentarza $w. Tomasza do
Politicorum Arystotelesa ks. 1, lekeji 9.

Todoli wychodzac z ogblnych zasad Sw. Tomasza stara sie skons'
struowac¢ nie tyle Tomaszowy, co tomistyczny podzial pracy
Jego analiza tekstéw sluzy temu celowi. Dlatego chegc przedsta”
wi¢ moziliwie czysta my$l samego §w. Tomasza, nie mozna (WY~
jawszy zgode na zalozenia ogblne) i§¢ w zakresie przedmiotoweg’
podzialu pracy za propozycja, jaka daje Todoli. W oparciu o inter”
pretacje jedynie tekstéw Akwinaty mozna stworzyé nastgpujacy
przedmiotowy podzial pracy — zajeé ludzkich:

pasterstwo
rybotéstwo
mysélistwo
naiuralne
rolnictwo
ogrodnictwo
hodowla

oparte na [ bandel morski i inny (navigatio)

Prace handlowej | transport (devectio) ,
ludzkie wymianie l transakcje glownie pieniezne (.negotiatl")
(zajecia)  |pienieznej ! lichwa (foeneratio)

prace rzemieS$lnicze

Ope_lrt.e na ustugi platne
n,aJH,llti1 Za | wszelkie prace fizyczne, dorywcze Z2
piemadze wynagrodzeniem
oparte na gém.iCtV.VOZ wydobywanie kruszcOw,
. kamieniolomy
natux:Ze ! trzebienie laséw
wymianie

wszelkie godziwe zajecia

» G, Todoli, dz. cyt., s, 37.
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Przedstawiony tu podzial zajeé¢ dotyczy w zasadzie pracy gospo-
darCzej, ale 1acznie z podzialem podanym uprzednio stanowi pew-
N3 calosé. W konstrukeji podzialu zajeé¢ idzie §w. Tomasz zasad-
Mezo za Arystotelesem, chociaz w samym ujgciu pojecia pracy
:aI‘Obkowej odbiega od stanowiska Stagiryty, bowiem prace za-
kzl?kowa — gospodarczg rozumie szerzej i glebiej niz Arystoteles,
. Ory kladt glowny nacisk na wysitlek i zmeczenie fizyczne w pra-
Y gospodarczej uwazajac te elementy za jej istote.

Sw, Tomasz dostrzega rowniez ten wysitek, uwaza go za element
Wszelkiej pracy i sadzi, ze fakt jego istnienia nie tylko nie obniza
f?dnl_)ét..‘i okreslonego rodzaju pracy, ale stanowi o jej wartosci
OWniez w plaszczyznie moralnej.

.U Arystotelesa praca gospodarcza — zarobkowa byla zajeciem
;”;EWOIPikéw lub przynajmniej ludzi nizszego stanu. U sw. Toma-

A kazda godziwa praca zarobkowa umieszczona w schemacie po-
j:ﬁal_u przedmiotowego jest zardéwno zrédem utrzymania jednostki,

1 stluzby spoleczng czlowieka pracujacego.

Cytowanie i skréty

3.
CG e 13 Summa Contra Gentiles, liber 3,
Lg g caput 135.
-0, a 2 ad 2 Summa Theologica, pars prima,
quaestio 6, articulus 2, responsio
], q ad 2.
- 108, a. 2c Summa Theol., pars prima, quaestio
1y 108, articulus 2, — corpus articuli.
' Q. 69, a. 4c. Summa Theologica, pars prima se-
cundae, quaestio 69, articulus 4, —
2\2 corpus art.
» 9. 187 a. 3 Summa Theol. pars secunda secun-
3, q 9 dae, quaestio 187, articulus 3.
- 23, a. 1 ad 2 Summa Theologica, pars tertia,
quaestio 23, articulus 1, responsio
Sent d ad 2.
- 4.5, q. 3 a 2 qq. 1L Seriptum super libros Sententiarum
Magistri Petri Lombardi, distinctio

Q“0d1 " 5, quaestio 3, art. 1, quaestiuncula 1.
" hHh Q. 7 a. 1 ad 5 Quaestio quodlibetalis. Quodlibetum
7, quaestio 7, articulus 1, responsio

Reg_ 1 ad 5.
» ¢ 1, n. 742 De regimine prinecipum, liber 1, ca-

put 1, numerus 742, Opuscula Phi-
losophica
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Contra Imp. ¢. 5, n. 188 Contra impugnantes Dei cultum et
religionem, caput 5, numerus 188
Opuscula Theologica.

7 Eth. L. 12, n. 1493 In decem libros Ethicorum Aristo-
telis ad Nicomachum expositio, U-
ber 7, lectio 12, numerus 1493.

Pol. 1, 6. n. 104 In libros Politicorum Aristotelis
expositio, liber 1, lectio 6, numerus
104. _
3 De Anima, 1. 5 Expositio in tres libros Aristotelis

De Anima. Liber 3, lectio 5.

La typologie du travail human selon s. Thoma$
Résumé

L'auteur résume la doctrine de s. Thomas concernant les différents
types du travail human. Elle dépasse ceci que nous appelons actuelle”
ment ,division du travail”, terme moderne d’acception généralement
assez restreinte, employé au sens de division technique, ou tout au
plus de division sociale du travail.

S. Thomas passe en revue différents types de travail a la lum
de l'ontologie. C’est pour cette raison que l'auteur intitule son étude
»typologie” et non ,division” du travail human.

Aprés avoir analysé les sources et critéres d’une divisi L
au sens large du mot, auteur conclue que selon s. Thomasd elle 5?p
puie sur la nature raisonable de I’homme, dont derive son inclinat“’r_1
naturelle a une vie sociale, hierarchiquement structurée selon les dis
voirs et fonctions, rempliés par les différents individus. Les diffé-ren
types (genres) de travail, en tant que phénomenes vitaux, deter “_“nena
les divers types de professions; S. Thomas les gualifie: ”dlveis
officia”. En fin de compte, nous pouvons ramener a trois facteurs )
sources ontologiques d’une division du travail (typologie du travflllé
dont s'occupe s. Thomas: 1. L’actualisation de la potentialité SOCIVaO‘
de la nature humaine dans le domaine de la connaissance, 2- Lat de
cation specifique de chaque étre humain a une profession, Ven_an ¢
la Providence divine, 3. La finalité qui résulte des besoins soc1aul‘;m—
qui s’exprime par le fait qu’une structure sociale diversifiée et eris
posée ainsi que la varieté des besoins sociaux réclament qu€ » v
officiis "ocecupari diversos”. . au¥

L’auteur passe ensuite a l'application des principes génerau: avail
situations concrétes, en specifiant les différentes catégories du ;ative
humain selon deux genres de vie, notamment la vie contemP
et la vie active.

jere

on de travail
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En définissant le travail du point de vue de sa qualité, s. Thomas
Spécifie le travail intellectuel et le travail manuel. Le premier se ca-
racterise par sa finalisation spirituelle et par le fait d’étre réalisé prin-
cipalement i l'aide de facteurs rationnels. Le deuxieme consiste, selon
5. Thomas, en un ensemble d’operations, manuelles pour la plupart,
faites surtout grice a l'energie de la force motorique de I’homme.
C'est son rapport a la matiére qui, en dernier lieu, caractérise le
travail manuel qui consiste a la transformation de toutes maniéres et
résulte en des effets materiaux. D'un coté s. Thomas souligne avec
instance 1a supériorité du travail intellectuel par rapport au travail
Mmanuel, du fait d’un engagement supérieur des facteurs intelectuels.
D'autre coté il insiste cependant sur le fait de l’'integralité du travail
hUmain; elle est due cela que tout travail, en tant que manifestation
de Ihomme qui lui, constitue une unité substantielle d’élements phy-
sique et spirituel, est le fruit de la nature humaine toute entiére, du
»t0mpositum humanum” dans son ensemble.

C’est par son travail que I'homme marque d’une certaine maniére
58 propre présence dans la société, sa position sociale. Selon le plan
de ]a Providence, le travail est & sa fagon le remplissement d’une
function recue par ’homme de la part de Dieu. A partir de cette thése
S-_ Thomas dijvise le travail humain selon les positions (situations) so-
Clales, ce qui lui permet de souligner la diversité des activités hu-
Maines du point de vue de leur finalité que constitue le bien commun.

S. Thomas mentionne en dernier lieu la diversité des travaux et
Occupations des hommes selon leur aspect objectif. C'est ici qu’il est
9: noins original, etant donné qu’il emprunte la construction de la
division objective du travail a Aristote adopte, comme peoint de départ,
€ principe disant que ce sont les différentes maniéres de trouver la
Nourrityre qui constituent la diversité des formes de travail et d
OCcupations.

Tout en adoptant en principe le systéme de division objective du
cravail, admis par Aristote, s. Thomas difféere de lui pour ce qui con-
t:Pne la notion méme du travail économique (lucratif). Il entend no-

I3_1mer11: que tout travail lucratif honnéte est digne de 'homme et
awiy constitue une valeur morale et sociale.

W. Jacher



