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SWIAT PRZEKSZTALCAC...
PRACA KLUCZEM KWESTII SPOLECZNEJ

,Praca ludzka stanowi klucz [...] do caltej kwestii spolecznej”
(Laborem exercens, 3)

Wiek XVIII z dumnym hastem ,S$wiat przeksztatcaé, to nasze
rzemioslo” konfrontowal swoje zawolanie z chrzescijanska wizjg
czlowieka 1 jego aktywnosci, ukazujac S$wiat jako teatr, ktorego
rezyserem stal si¢ sam czlowiek i1 jego wola zakorzeniona w rozumie
oderwanym od Boga. Sekularystyczne tendencje odzierajace cztowieka z
transcendencji prowadzily do zerwania z chrzescijanska tradycja
rozumienia siebie 1 $wiata jako Bozego dzieta. Zatem cztowiek przestat
by¢ ogrodnikiem, ktéremu Bodg zlecil troske o swe dzielo — stal sie
natomiast Panem, decydentem, ostatecznym odniesieniem wszystkiego,
co istnigje.

Oswieceniowe idee polaczone z rewolucja przemystowa zaowocowaty
paradoksalnie nie tylko rozwojem cywilizacji, ktorej znakiem w XIX
wieku stal si¢ fabryczny komin, ale doprowadzily do szczegdlnej
dehumanizacji pracy ludzkiej, do wyalienowania — jak moéwil Karol
Marks — tworcy 1 dziela, pracownika oraz wytwordw jego rak. Proces ten
mozna zilustrowacé stwierdzeniem, ze ,,metal wychodzil z hut i fabryk
uszlachetniony, czlowiek natomiast zmgczony, wykorzystany,
wyobcowany” Wydaje si¢, ze protest proletariuszy tamtego czasu byl
pierwszym wielkim wotaniem o ,,prace nad praca”, taczac ja z pojeciem
osoby ludzkiej 1 jej godnosci, stawiajac z cala oczywistoscia pytanie, jak
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si¢ ma praca nie tylko w konteks$cie przeksztalcanego $wiata, ale takze
doskonalenia osoby ludzkiej. Okazalo si¢, ze w imi¢ wielkosci czlowieka
mozna bylo uczyni¢ z niego $rodek do celu, jego samego traktujac jak
jeden z elementdw jego pracy.

Niestety, diagnoza dotyczaca pracy 1 sytuacji proletariatu XIX wieku
w wydaniu Marksa — zaowocowala skokiem w rewolucje, u podstaw
ktorej pojawily sie wadliwe zalozenia dotyczace ludzkiej natury,
wlasnosci, a takze pracy. Jesli — jak mowit Jan Pawel II — | praca ludzka
stanowi klucz [...] do calej kwestii spolecznej”', to wyzwolencza wizja
socjalistycznej koncepcji pracy stanowi w tym wzgledzie blad
antropologiczny” Czlowiek przestal byé celem samym w sobie,
podmiotem, ale wlasnie w kontek$cie pracy — kwestionujac Boga, jako
instancje zabezpieczajaca ,,inno$¢” czlowieka — postrzegano go jak
przedmiot, jeden z elementéw procesu produkcyjnego Swiata.

Tradycja judeo-chrzescijanska odnajduje  w  Biblii prawdy,
pozwalajace zbudowaé wizje poprawnych odniesien cztowieka do swiata
oraz aktywnos¢, jaka jest praca. Czlowiek stworzony przez Boga na Jego
obraz 1 podobienstwo (Rdz 1,27), zostal powolany do tego, by czynil
sobie ziemi¢ poddana, by ja uprawiatl 1 zeby jej dogladatl (Rdz 2,15). Sam
czlowiek decyduje o tym, w jaki sposob wypeini swe zadanie. Zadanie
panowania ma znaczenie calkowicie pozytywne. Czlowieka pordwnuje
si¢ z ksigciem, na ktérym spoczywa odpowiedzialnos$¢ za calos$¢ oraz za
przysztos¢ terytorium, nad ktdrym sprawuje wiladze. Panowanie nie
upowaznia go do stosowania pomocy, lecz zobowiazuje do stuzby i
troski’ Czlowiek ma wiec zapanowaé nad ziemia i doskonali¢ ja przez
SW0J3a prace, uczestniczac niejako w ten sposéb w dziele stworzenia.

Cztowiek osadzony w ogrodzie Eden otrzymal zadania uprawiania
ziemi. W tych nakazach wyraznie zawiera si¢ stwoércza funkcja pracy
cztowieka. Praca jest upodobnieniem czlowieka do Boga poprzez
domeng¢ stworczego dzialania. Bdg polecil czlowiekowi zdobywaé
wszech§wiat, uprawia¢ go i udoskonala¢. Ziemia oczekuje ludzkiej
pracy. Cztowiek ma ja wzia¢ w posiadanie oraz przeksztalcaé. Bog w
naturze czlowieka zlozyl dyspozycje 1 sily, aktywizujace sie¢ poprzez
dziatanie. Czlowiek kontynuuje akt stworczy, nie jest biernym

' JAN PAWEL II, Laborem exercens, 3.
A. ZWOLINSKI, ,, Laborem exercens” jako encyklika o bledzie antropologicznym,
w: Praca kluczem politvki spotecznej, red. J. MAZUR, Lublin 2007, s. 84n.
K. LEHMANN, Stworzonos¢ czlowieka podstawq jego odpowiedzialnosci za ziemie,
~Communio™ (1992) nr 6, s. 52.
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przedmiotem Bozego dzialania i Opatrznosci, ale aktywnym podmiotem.
Jego rozumny 1 wolny podmiot ma wlaczy¢ sie w akty stworcze 1
aktywnie wspéldzialaé z Bogiem.

Czlowiek, stworzony na obraz Boga, przez swoja prace uczestniczy w
dziele swego Stwércy 1 na miar¢ swoich ludzkich mozliwosci dalej
poniekad probuje je rozwija¢ 1 dopelniaé, post¢pujac wcigz naprzéd w
odstanianiu ukrytych w calym stworzeniu zasobdw 1 wartosci. Bég, jakby
swiadomie, ze wzgledu na czlowieka ,,nie dokonczyl” dziela stworzenia.
Wprawdzie sam zasadzil ogréd w Eden na wschodzie (Rdz 2,8),
nastepnie wzial cztowieka i umiescit go w ogrodzie Eden, aby uprawiat
go i dogladat (Rdz 2,15).

Zasadzony przez Boga swiat staje si¢ w pelni sobg dopiero wowczas,
gdy doznaje uczlowieczenia dzigki uprawianiu 1 dogladaniu go przez
tego, ktorego Stworca zechcial uczyni¢ wspolpracownikiem swoich
zamiaroOw. Wszelka ludzka praca jest wiec juz u swych korzeni
wspolpraca z Bogiem oraz pomoca, ktérej Bog niejako potrzebuje, by
swiat, a w mim przede wszystkim czlowiek uzyskal przeznaczong mu
pelie 1 piekno. Najwazniejszym warunkiem doskonalosci ziemskiego
stworzenia jest, by byl on owocem wspéldzialania Boga i czlowieka®
Przedtuza¢ dziatanie Stworcy — oto podstawowe znaczenia dzialania
czlowieka we wszechswiecie’

Czlowiek wykonuje swa prac¢ z mandatu Bozego, lecz nie jest to
zadanie pracy przymusowej. Ludzko$¢ musi pracowaé, gdyz sama
przestrzen zyciowa, powierzona jej przez Stworce, tego wymaga. Praca,
do ktorej nalezy przede wszystkim uprawianie 1 dogladanie roli, ma swe
osobliwe znaczenie. Funkcj¢ pracy omawiajg dokumenty II Soboru
Watykanskiego. Konstytucja Gaudium et spes stwierdza: ,dla
wierzacych jest pewne, ze aktywnos¢ ludzka, indywidualna i zbiorowa,
czyli 6w olbrzymi wysitek, poprzez ktdry ludzie staraja si¢ w ciagu
wiekéw poprawia¢ warunki swego bytowania, wzigty sam w sobie
odpowiada zamierzeniu Bozemu. Tym bardziej chrzescijanie nie sadza,
jakoby dziela zrodzone przez pomystowos¢ 1 sprawnosé ludzi
przeciwstawialy si¢ potedze Boga, a stworzenie rozumne stalo si¢ jakoby
wspoizawodnikiem Stworcy”™® Praca jest wspolpraca z Bogiem w dziele
przeksztalcania 1 doskonalenia $wiata, nie zas$ rodzajem rywalizacji z

f A.SZOSTEK, Wokol godnosci prawdy i milosci, Lublin 1998, s. 270.

> G. THILS, Dzialanie ludzkie w swiecie, ,,Ateneum Kaplanskie™ 62 (1970), s. 326-
350.

° II SOBOR WATYKANSKI, Gaudium et spes, 34.
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Nim. W tej samej konstytucji znajdujemy powtdrne stwierdzenie, ze
czlowiek praca rak swoich doskonali stworzenia oraz doskonall tez
samego siebie’

Szczegolne miejsce w chrzescijanskim ujeciu pracy, jako uczestnictwa
w dziele Stwoércy, zajmuje encyklika Jana Pawla II Laborem exercens.
Papiez podkreslal w niej, ze ,,czlowiek przez pracg uczestniczy w dziele
swego Stworcy. I na miarg swoich ludzkich mozliwosci dalej je rozwija i
dopelnia, postgpujac wciaz naprzod w odstanianiu ukrytych w catym
stworzeniu zasobow 1 wartosci” Przez wieki dostrzegano w pracy nie
tylko aspekt pozytywny, ale myslano o niej takze w kategoriach trudu i
ci¢gzaru, tlumaczac go skutkiem grzechu pierworodnego; tymczasem
mysl wspolczesna odkrywa na nowo pracg jako dobrodziejstwo i dobro
wartosciowe dla wybranych® Czlowiek staje sie czesto definiowany
przez stosunek do pracy. Dziecinstwo 1 mlodos¢ sg okresem zdobywania
kompetencji do przyszlej pracy, dorostos¢ to praca 1 czas po nie
(odpoczynek), staros¢ to emerytura, rozumiana jako nagroda za pracqg

1. CZLOWIEK — ISTOTA PRACUJACA. SPOLECZNOSC I PRACA

W najszerszym znaczeniu definicja pracy zawiera w sobie elementy
mowiace o przejawach dzialalnosci czlowieka zwigzane) z aktywnoscig
jego natury materialno-duchowej, zwiazane] z wytwarzaniem dobr
materialno-ekonomicznych. Tomasz z Akwinu naucza, ze w pracy
ludzkie; biora udzial wladze fizyczne i duchowe czlowieka, przez
poznanie praktyczne obejmuje on przedmioty materialne, stajac si¢ jakby
demiurgiem, to znaczy wkladajac w nie swojg aktywnos$¢ w celu ich
przeksztalcenia badz zwielokrotnienia. Za pomoca wiladz fizycznych
czlowiek wychodzi na zewnatrz 1 odciska pietno swojej tozsamosci na
przedmiotach materialnych. Praca fizyczna jest nie tylko dzialaniem, ale
przede wszystkim tworzeniem dziel zewnetrznych'® Arystoteles wérod
rodzajow ludzkiej aktywnosci wyr6znil dzialania: teoretyczne (teoreo —
‘ogladam, poznaj¢’), pojetyczne — takie, ktorych cel znajduje sie poza
nim samym, oraz praktyczne. Nietrudno zauwazy¢, ze praca to przede

! Tamze, 57

M. ORLOWSKA, Przymus bezczynnosci, Wroctaw 2007, s. 40.

? R. DAHRENDOREF, Nowoczesny konflikt spoteczny, Warszawa 1993, s. 227-230.
' C. STRZESZEWSKI, Praca ludzka, Lublin 1978, s. 164.
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wszystkim dzialanie pojetyczne, wyrazajace si¢ w powstawaniu dziel
badz to natury kulturowej, badz to techniczne;.

Praca fizyczna jest zawsze polaczona z praca umystows, ktora jest
ustawicznym przechodzeniem od $wiata zewnetrznego do czlowieka 1 z
powrotem: ,,przez poznanie rzeczy czlowiek sam si¢ poznaje. Umyst
ludzki przez dzialanie zewnetrzne dokonuje ogladu samego siebie”'' Nie
kazda jednak ludzka czynnos$¢ musi by¢ praca, poniewaz w klasycznych
definicjach praca jest to czynnos¢ swiadoma. Dopiero wdéwczas jest
prawdziwie ludzka, celowa i tworcza. Charakterystyczne jest to, ze nawet
woéwczas, gdy mamy do czynienia z aktywnoscig fizyczng, wiemy, ze w
pracy uczestniczy caly czlowiek. Do tego stopnia, ze umyst ludzki 1
zawarta w nim wiedz¢ uwaza si¢ za zrédlo i przyczyne wszelkiego
dzialania. Motywacja do pracy rozumiana jest jako aktywnosc, ktéra
stuzy zaspokajaniu potrzeb 1 daje mozliwo$¢ przezycia decydujacej
przestanki o charakterze kulturalno-spolecznym oraz ekonomicznym'?

Réznorodnos¢ pojgcia pracy, jak rowniez sposoby jej definiowania
zaleza najczesciej od dyscyplin, w ramach ktérych nia sie zajmujemy'
W najszerszym znaczeniu obejmuje ona wszelkie przejawy dziatalnosci
czlowieka 1 jego aktywnosci natury materialno-duchowej'® Obok
czynnika ekonomicznego — a w nim zaréwno produkcja, zysk, jak 1
godnos¢ wynagrodzenia za prac¢ oraz tzw. placg rodzinng oraz
gospodarnos¢ — dostrzegamy istotne znaczenie personalistycznego
aspektu pracy (praca jako zrédlo uprawnien, prawo do zakladania
zwigzkow zawodowych, poprawianie stosunku pracy, a takze jej wymiar
jako struktury spo}ecznej)15 Nietrudno zauwazy¢, ze dwa aspekty
ludzkiego bytu: spoleczny i1 zwigzany z praca, sa ze sobg scisle
powigzane. Wedhig $w. Tomasza z Akwinu daznos¢ do zycia
spolecznego przejawia si¢ w naturze ludzkiej w podwdjnym aspekcie.
Najpierw jest to daznos¢ psychiczna, wyrazajaca si¢ w pragnieniu
przekraczania wlasnej samotnosci. Jest ona takze zwiagzana z
potencjalnoscia czlowieka, a zatem z dgaznoscia do rozwoju 1 osiggnigcia
w pelni bytu osobowego, co jest zwigzane z ludzka rozumnoscia 1
wolnoscia. Mozna byloby nazwaé ten typ daznosci subiektywnym,

" Tamze, s. 165.

"2 Praca, red. W KOZEK, w: Encyklopedia socjologii, Warszawa 2000, s. 175.

B J.MAIKA, Rozwazania o etyce pracy, Wroclaw 1986, s. 11.

' C. STRZESZEWSKI, Katolicka nauka spoteczna, Warszawa 1985, s. 578.

15 T. BORUTKA, Wielowymiarowosé ludzkiej pracy, w: Praca kluczem..., dz. cyt., s.
63-70.
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poniewaz wyptywa on bezposrednio z podmiotowosci cztowieka. Innym
natomiast aspektem jest obiektywna daznos¢ do uzyskania pomocy
czlowieka ze strony innych ludzi. Zaspokajanie bowiem wszystkich
potrzeb czlowieka: biologicznych, wegetatywnych, duchowych,
moralnych, intelektualnych, przekracza zdolno$¢ pojedynczego
cztowieka. W tym sensie musi on wspélpracowaé z innymi. Nietrudno
zauwazyC, ze na obecnym etapie rozwoju cywilizacyjno-kulturowego —
w obliczu procesow globalizacyjnych — jest to uwarunkowane solidamg
wspolpraca calej ludzkosci. Mozna zatem stwierdzié, ze zyjac poza
spolecznoscia, cztowiek zostatby pozbawiony naturalnego 1 koniecznego
srodka, stanowiacego pomoc do osiggni¢cia doskonalosci 1 realizacji
wlasnych celdow.

Zycie spoleczne wyraza si¢ w mozliwosci komunikacji i kooperacji.
Nie przypadkiem antropolodzy za istota cech¢ czlowieka uwazaja
zdolnos¢ mowy. Wprawdzie zwierzeta tez wydajg glos, sygnalizujacy
rados$¢, smutek, niebezpieczenstwo 1 bedacy wyrazem instynktu, to w
scistym znaczeniu nie mozna nazwac tego mowaq. Czlowiek natomiast za
pomoca glosu przekazuje innym bardzo szerokie spektrum swoich
przezy¢ oraz doswiadczen, a takze poprzez mowe — szczegolnie
utrwalong (kultura to utrwalone rozumienie) — czerpie wiedze o
przezyciach 1 doswiadczeniach innych. Jest to droga wzajemnej wymiany
kulturowo-technicznej, ktéra wzbogaca ludzka osobowos$¢ 1 stanowi
rowniez miar¢ doskonatosci cztowieka. Mozna wiec stwierdzié, ze mowa
jest jednym z elementéw natury ludzkiej, objawiajacych jej charakter
spoteczny.

Przez spotecznos¢ sw. Tomasz rozumie ,,zjednoczenie osob ludzkich
wokol jakiego$ dobra, bedacego celem wszystkich czlonkow grupy”
Dobro wspoélne jest zatem zespolem pewnych wartosci, ktore czionkowie
danej spotecznosci pragna osiagnaé razem, poniewaz poszczegolne
jednostki nie s3 w stanie osiagna¢ go w pojedynke. Spolecznos¢ jest
bytem rzeczywistym, a nie intencjonalnym (myslowym). Nie jest ona ani
fikcja prawna, ani znakiem umownym, ale bytem sprawdzalnym
empirycznie, majacym swoje podioze w podmiotach osob ludzkich, ktore
stanowia substancj¢ spolecznosci, a ona sama jest bytem
przypadlosciowym. Wynika z tego, ze genezg kazdej spotecznosci jest
natura ludzka 1 ze spolecznos¢ jest czyms$ wtdmym w stosunku do
swojego podmiotu.

Akwinata wymienia rézne spotecznosci, takie jak: malzenska,
rodzinna, domowa, miejska, panstwowa, co wskazuje na pluralistyczna
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koncepcje¢ struktury spolecznej. Czlowiek, aby zrealizowaé wszystkie
swoje cele, musi naleze¢ do wielu krggdw socjalizacyjnych. Nakazowi
doskonalenia, ktéry czlowiek odkrywa w swojej naturze, potrzebom
odpowiedniego wyboru s$rodkow zapewniajacych optymalny rozwoj
osobowych wysitkéw czlowieka odpowiadaja zroznicowane formy zycia
spolecznego. Poszczegolne grupy spoleczne sa sobie przyporzadkowane
poprzez swoje komplementarne dzialania w ramach makrostruktur
spolecznych, ktéorych egzemplifikacja moze by¢é panstwo. W
spolecznosci panstwowej, ktdra okresla jako spotecznos¢ doskonata, tzn.
majaca wszystkie srodki do tego, aby zrealizowaé¢ swoje cele, sw.
Tomasz przyjmuje podwdjng strukture spoleczna: terytorialng 1
zawodowg. Pierwsza jest zwigzana 2z organicznym wzrostem
spotecznosci, jej punktem wyjscia jest matzenstwo, ktére stanowi
podstaw¢ dla spotecznosci domowej, nastepnie spolecznosé rodzinna:
rodowa, wiejska, miejska, wszystkie razem tworza spolecznosc
panstwowa. Podstawa drugiej jest praca, za pomoca ktérej osoby
zaspokajaja swe potrzeby. Natura ludzka na zadnym etapie swojego
rozwoju nie jest samowystarczalna. Aby zaspokoi¢ wszystkie potrzeby
ludzkie, musza istnie¢ rozne zawody, skupiajace ludzi o tych samych
zainteresowaniach 1 kompetencjach oraz wytwarzajace rdéznorodne
wartosci odpowiadajace potrzebom ludzkim.

Osiggniecie 1 spelienie potrzeb czlowieka jest uwarunkowane
istnieniem réznorodnych zawodow, dzieki ktorym w zespoleniu pracy
wytwarza sie dobra 1 ustugi dla innych. W tym rozumieniu praca ma
charakter spoleczny, jest wrecz spoleczng shuzba, poniewaz ma ona na
celu potrzeby nie tylko indywidualne, lecz takze spoteczne. Ona réwniez
stanow1 podstawe do zroznicowania zycia spotecznego 1 powstania tzw.
klasy spotecznej. Praca bowiem stanowi kryterium spolecznego podziatu,
zZwigzanego ze sposobem utrzymania si¢ jednostek 1 rodzin, z wiasnoscia
oraz z wszelkiego typu aktywnoscia dotyczaca dobr ekonomicznych.

W ustroju $redniowiecza dwa zasadnicze elementy zycia
gospodarczego: praca 1 wlasnos¢, potaczone byly wzajemnie w matych
warsztatach rgkodzielniczych. Czeladnikom praca dawala mozliwos¢
nabycia wlasnosci oraz wlasnego warsztatu pracy. Dopiero rewolucja
przemystowa, polaczona z wynalazkiem maszyny parowej, zalamala
zdrowg podstawe zycia gospodarczego, w ktorej czlowiek produkowal
tyle, ile wymagalo od niego zaspokojenie spoteczno-gospodarczych
potrzeb. Ze sredniowiecznych warsztatow, w miar¢ rozwijania Si¢
sytuacji gospodarczej wyksztalcil si¢ nowy sposéb produkcji -
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manufaktura. Kupiec, posrednik miedzy producentem a nabywca, przejal
teraz funkcj¢ organizatora produkcji i inwestora. To on zakupuje
surowiec, wynajmuje pracownikéw oraz placi za ich pracg, rownoczesnie
przywlaszczajac sobie wyprodukowane wspdlnie produktyl(’ W tym
sensie zrodzil si¢ kapitalizm, ktéry jako system daje wlascicielowi
wladze gospodarcza poprzez posiadanie kapitalu i dowolna mozliwosé
jego dysponowania oraz zwielokrotnia dochody. Opieral si¢ on na
nastepujacych zasadach: gléwna sila napegdowa aktywnosci ludzkiej w
dziedzinie gospodarcze; jest egoizm, Wwyrazajacy SI€¢ W prawie
najwigkszego zysku osobistego; prawo natury zostaje zinterpretowane
jako swoboda dziatan, inicjatywy 1 nieinterwencji w sprawy gospodarcze
czynnikow zewngtrznych; zasada wolnej konkurencji jest najlepszym
czynnikiem harmonizujacym zycie gospodarcze. Poglady gospodarcze
Adama Smitha oparte na klasykach filozofii indywidualistyczne;
spowodowaly wyeliminowanie z mys$lenia ekonomicznego wszelkich
czynnikow pozagospodarczych, natomiast kierowanie si¢ motywami
milosci blizniego, a nawet dobrem wspolnym uznano za hamujace
rozwd) gospodarczo-spoteczny. Gospodarka stala si¢ rzeczywistoscia
amoralng 1 aetyczna, tzn. niepodlegajaca osagdowi zasad etyki. Natomiast
postawienie jednostki oraz jej interesu ponad interes spoleczny bylo
przyczyng gloryfikowania w zyciu ekonomicznym jedynie czynnikow
gospodarczych. Jesli w Sredniowieczu dziatanie gospodarcze mialo
stluzy¢ zaspokajaniu potrzeb, to kapitalizm przyjal nowa zasade: zysku.
Konsekwencja takiego myslenia bylo wyeliminowanie mysh o
podmiotowosci gospodarcze) czlowieka. Tylko przedsigbiorca uwazany
byt za podmiot gospodarowania, a robotnik byl jedynie elementem tego
uktadu, jako sila robocza. Prace traktowano jako towar niemajacy
charakteru osobowego. Przyniesiona przez liberalizm zasada
nieograniczonej wolnosci, w kontekscie gospodarczym wolnosci pracy 1
wolnosci wymiany, stala si¢ przyczyna wyzysku na rynku pracy.
Dotyczyta ona zar6wno wolnosci posiadania wiasnosci, jak i wolnosci
wyboru zawodu, miejsca 1 metod pracy. Bardzo wiele krzywdy
wyrzadzila ,,wolnos¢ metod pracy” w formie niesprawiedliwych umow o
pracg, wyplacania zarobkdéw czy tez same] organizacji pracy W
przedsiebiorstwie. Kapitalizm przyniost awans stanu S$redniego tzw.
burzuazji oraz powstanic nowej grupy spolecznej — proletariatu.
Nieré6wnomiernie dokonujacy si¢ podzial dochodu 1 jego koncentracja w

' J. MAIKA, Etyka 2ycia gospodarczego, Wroclaw 1980, s. 71.
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rekach niewielkiej grupy spolecznej, uzaleznienie si¢ czynnikdw
gospodarczo slabszych od wielkiego kapitatu oraz zjawisko bezrobocia —
to typowe cechy omawianego systemu. Zakaz zrzeszen, jaki przyniosia
rewolucja francuska, spowodowal, ze praca stata si¢ przedmiotem wolnej
konkurencji 1 depersonalizacji srodkéow produkcji. Stopniowo rynek
pracy przeksztalcil sie w system pracy przymusowej. Praca zostala
poddana przymusowi gospodarczemu

Przedsiebiorcy zwiazani z panstwem i wiladza traktowali robotnikéw
jako sile robocza, nie zwazajac na rodzaca si¢ Swiadomos$¢ robotnicza,
potrzeby gospodarcze i ambicje klasy robotniczej'® Kapitalizm — tak jak
pojmuye go C. Strzeszewski — jest wytworem indywidualizmu
spolecznego 1 gospodarczego'® Jego powstanie nie wigze sie, W
przeciwienstwie do socjalizmu, z jakimi§ uprzednio istniejacymi,
filozoficznymi czy teoretyczno-ekonomicznymi zalozeniami. Dlatego
moéwimy, ze jest on zjawiskiem historycznym, a nie jakas doktryna
spoleczno—gospodarcza(20 Mysl, a przede wszystkim praktyczne
stosowanie zasad kapitalistycznej wolnej gospodarki ksztaltowalo si¢ w
ciggu wielu wiekow. Stad tez trudno z calg precyzja méwi¢ o jakiejs
dacie jego zaistnienia. Pewne jego elementy, jak chocby gospodarka
pieni¢zna, istnialy juz w starozytnych kulturach Grecji, Rzymu 1
Babilonii. W czasach nowozytnych teoria ekonomiczna ma swoje zrodlo
w filozoficzney myshi A. Smitha 1 J.S. Milla, ktérzy polaczyli mysl
liberalna z ekonomia®’

Ta niejasnos¢ czasu powstania kapitalizmu rzutuje na trudnos¢ w jego
zdefiniowaniu. Samo pojecie kapitalizmu zostalo upowszechnione w
drugiej polowie XIX wieku za sprawg K. Marksa i jego krytyki tego
systemu. Najczescie] przedstawiany jest jako system spoteczno-
gospodarczy oparty na prywatnej wlasnosci, osobistej wolnosci
wyrazajace] si¢ migdzy innymi w swobodzie zawierania umow
gospodarczych. Procesy gospodarcze w kapitalizmie — od czasow
rewolucji przemystowej, czyli upowszechnienia si¢ 1 umasowienia
produkcji za pomoca maszyny parowej — reguluja prawa rynku w kilku
najwazniejszych dla niego sektorach: wymiany dobr, ustug, pracy i

e STRZESZEWSKI, Praca ludzka, dz. cyt., s. 98

'®J. WRATNY, Prawo do partycypacji pracowniczej a encvklika ,, Laborem
exercens”, ,,Chrzescijanin w Swiecie” 8 (1985), s. 25.

' C. STRZESZEWSKI, Katolicka nauka spoleczna, dz. cyt., s. 113.

* Tamze.

TAK. SEN, Etica ed ekonomia, Roma 2005, s. 13.
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kapitatu. W zwiazku z tym, ze kapitalizm nie implikuje jakiegos jednego
modelu wiadzy politycznej, dlatego moze sie on rozwija¢ zaréwno w
demokracji, jak 1 w dyktaturze. To, co charakteryzuje ten porzadek
gospodarczy, to dynamizm, jaki wprowadza w Zzycie za pomocy
upowszechniania generowanych przez siebie ddébr. Kapitalizm dzieli
spoteczenstwo na dwie grupy: plerwsza to pracownicy, ktorzy utrzymuja
si¢ z pracy najemnej 1 nie prowadza samodzielnej dzialalnosci
gospodarczej, gléwnie ze wzgledu na brak kapitalu. Druga grupa
spoteczna w kapitalizmie to przedsiebiorcy — wlasciciele kapitatu. Stajg
si¢ oni nimi z racji posiadanych przez siebie S$rodkéw w postaci
finansow, gruntow, budynkow, nosnikéw transportu, maszyn 1 urzadzen.
Wszystkie wymienione tu elementy, wprzegniete w dzialalnosé
gospodarcza, pozwalajg przedsigbiorcy zatrudnia¢ pracownikow oraz
pomnazac¢ swd) majatek. Zwiazek miedzy pracodawca a pracobiorca nie
ma w kapitalizmie charakteru przymusu, co cechowalto wspétzaleznosé
poszczegdlnych stanow w systemie poddanstwa feudalnego. W
kapitalizmie mamy raczej do czynienia z ruchem, ktérego bieg wyznacza
obrot wymuszony przez podaz i popyt na rynku ushig, produkcji i
wymiany.

Najwazniejsza silg ksztaltujaca kultur¢ pracy jest konkurencja, ktéra
wyraza si¢ w tym, by dziala¢ coraz lepiej, szybciej, wigcej wytwarzac,
mie¢ tatwiejszy dostep do informacji itp. Wymusza to racjonalizacj¢ 1
innowacyjno$s¢ w gospodarowaniu. Rozwojowi podlegajg m.in. reguly
podzialu wytwarzanych débr materialnych. W coraz wigkszym stopniu
ich nadwyzki sa akumulowane, to znaczy nie sa przekazywane do
bezposredniej konsumpcji, ale magazynowane 1 w ten sposob staja si¢
dobrami kapitalowymi. Zwigksza si¢ w ten sposob potencjal wytworczy
spoleczenstwa. Pomnazanie kapitalu wplywa bezposrednio na dynamizm
gospodarczy, co powoduje zwigkszenie produkcyjnosci pracy, a to z
kolei wzbogaca baz¢ materialowa wzrostu cywilizacyjnego.

Chcac — chocéby tylko skrétowo — przesledzi¢ rozwdj kapitalizmu,
trzeba siegna¢ do XII i XIV wieku®? To wéwczas we F lorencji i Flandri
odnajdujemy poczatki myslenia 1 dzialania gospodarczego opartego na
kapitale. Ale wlasciwy rozwoj kapitalizmu rozpoczatl si¢ w XVI wieku w
Anglii, ktora woéwczas prowadzita ozywiony handel tekstyliami. Rozkwit
tej dzialalnosci nastgpil wraz z odkryciami geograficznymi, ktore w
niespotykany do tej pory sposob poszerzyly rynki wymiany. Do Europy

22 Wiecej informacji na ten temat znalez¢ mozna w ksiazce: N. ROSENBERG, L.E.
BIRDZELL JR., Historia kapitalizimu, Krakéw 1994.
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sprowadzano z nowych ladéw szlachetne kruszce, wywozono natomiast
produkty mysli technicznej Starego Kontynentu. Dynamizm handlowy,
jaki wowczas zapanowal, doprowadzil do wzrostu znaczenia (takze
politycznego) warstwy kupcéw 1 przemystowcéw. Tym samym
rozluznieniu ulegly wiezy feudalne. Stara, dominujaca do tej pory
warstwa arystokracji musiala z wolna ustgpowaé warstwie kapitalistow.
Dostrzegamy to przede wszystkim we Wloszech, w Anglii i w
Niemczech.

W  okresie od XVI do XVIII wieku, nazywanym
wczesnokapitalistycznym, ksztaltuja si¢ rynki: towarowe, kredytowe,
pracownicze 1 akumulujace dobra. W tym czasie Anglia, dzieki temu, ze
najszybciej 1 najefektywniej wykorzystywala zdobycze oOwczesnej
techniki, zapanowala nad handlem Europy z Ameryka. Eksploatowata w
ten sposob zasoby naturalne nie tylko swojego kraju, ale takze
podleglych sobie kolonii. Przodowala takze w handlu czamymi
niewolnikami. Mozemy powiedzie¢, ze caly ten dynamizm gospodarczy
zawdziecza trzem czynnikom: kapitalowl pienieznemu, surowcom
przemyslowym i robotnikom?®’

Kolejny  okres, okreslany w  historn  kapitalizmu  jako
wolnokonkurencyjny, przypada na wiek XIX. Charakteryzowat si¢ on
przejsciem od przemystu manufakturowego do fabrycznego. Znaczenie
gospodarcze tej transformacji bylo olbrzymie. Pod koniec XIX 1 na
poczatku XX wieku nastapily dalsze jego przeksztalcenia. Dotyczyly one
gléwnie struktur rynku. Wzmogt si¢ proces koncentracji produkcji 1
kapitalu. Powstawaly wodwczas olbrzymie spétki akcyjne, monopole,
kartele. Doprowadzito to do narzucania przez wielkie przedsiebiorstwa
cen i wielkosci podazy rynkom zbytu. W konsekwencji, w wyniku
zalamania sie funkcjonowania systemu, w latach 1929-1934 nastapit
wielki kryzys gospodarczy.

Wyjsciem z tej sytuacji byl interwencjonizm panstwa. Doswiadczenie
to sklonito wielu politykéw do dziatan ograniczajacych gospodarke
wolnokonkurencyjna poprzez regulacje prawne, uwzgledniajace lad
spoleczny w panstwie. I tak rozumiany kapitalizm, po drugiej wojnie
swiatowej przynidst wielu krajom najwigkszy, niespotykany do tej pory
wzrost gospodarczy. Nastgpilo dalsze otwieranie si¢ rynkow
narodowych, liberalizacja przeptywu kapitatu, swobodny przeptyw mysli
technicznej i ekonomicznej.

3 ¢ STRZESZEWSKI, Katolicka nauka spofeczna, dz. cyt., s. 114,
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Czestaw Strzeszewski wymienia siedem najwazniejszych cech
kapitalizmu, ktére warto tu zacytowac i omowié. ,,1) rozdzial wlasnosci
kapitalu 1 pracy; 2) pauperyzacja $wiata pracy; 3) nierowny podzial
majatku 1 dochodu spolecznego; 4) plynnos¢ Kkapitalow; )
upowszechnienie kredytu; 6) anonimowo$¢ kapitalu; 7) tak zwany
dochéd bez pracy”* Rozejscie sie kapitatu i pracy, a tym samym
spolaryzowanie si¢ spolecznosci na posiadaczy srodkow produkeji i
pracownikow, nastapito z chwila, gdy do wytwarzania dobr wiaczono
maszyny. Z jednej strony umozliwilo to produkcj¢ na skale masowa,
znacznie przekraczajaca mozliwosci zakladow manufakturowych, z
drugiej — rozped produkcyjny, ktéry dzigki temu nastgpil, wymagat
zatrudnienia juz nie kilku czy kilkunastu pracownikow, ale setek, a nawet
tysiecy. Wielkie produkcje wymagaly takze inwestycji kapitalowych
znacznie przekraczajacych mozliwosci przecietnego wtlasciciela np.
warsztatu widkienniczego.

Przelom XVIII 1 XIX wieku zwigzany jest takze ze wzrostem
demograficznym. Sredni wiek umieralnosci przesunat sie z 35 do 65 lat.
Wzroslta higiena oraz mozliwosci medycyny w leczeniu réoznych choréb.
Ponadto w tym czasie obserwuje si¢ znacza migracje ludzi ze wsi do
miast. Nie stanowili oni jednak grupy przygotowanej do samodzielnego 1
twérczego zycia w uprzemystowionych osrodkach, dlatego ich jedyna
szansg na znalezienie pracy stanowily powstajace wowczas fabryki. Duza
ilos¢ chetnych do pracy w naturalny sposéb tworzyla klimat
konkurencyjnosci. W tej sytuacji wiasciciecle zakladéw pracy obnizali
warunki ptacowe do granicy wegetacji. Robotnicy nie mogl tutaj liczyc
na pomoc ze strony panstwa. Rosta zatem pauperyzacja proletariatu przy
rownoczesnym niepohamowanyin bogaceniu si¢ kapitalistow. A ze
stanowili oni niewielka tylko czes¢ spoleczenstwa, stad nicrownosc
dochodu 1 majatku spotecznego byla nadzwyczaj razaca |
niesprawiedliwa. To oczywiscie wzmagalo antagonizm obu grup oraz
rodzito nienawis¢ klasowa.

Oddzielenie si¢ kapitalu od pracy bylo pierwsza faza jego
emancypacji. Po niej nastapila druga. Kapital realny, czyli maszyny,
fabryki, budynki itp., zamieniano na pieniadze, a tc z kolel byly
rentownie lokowane badz w bankach, badz w akcjach przedsigbiorstw.
Powstawal w ten sposob kapital pieni¢zny, ktéry dzigki ich obrotow!
(spekulacjom), przynosit wymieme korzysci ich posiadaczowi. Kapital

24 . .
I'amze.
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taki czgsto nie przynosi zadnych korzysci spoteczenstwu (nie tworzy
zadnych rzeczywistych doébr), a jedynie pomnaza zyski ich wiasciciela
czy tez instytucji zarzadzajacych nim. Dokonuje si¢ to na przyklad na
rynku gieldowym, gdzie — przy odpowiednio sprzyjajacych warunkach i
przy znajomosci zasad gry — mozna jednego.dnia kilkakrotnie pomnozyé¢
sw0) majatek, ale rowniez straci¢ wszystko.

Zbudowana na tej podstawie kapitalistyczna nadbudowa pieni¢zno-
kredytowa — jak twierdzi C. Strzeszewski — znacznie przekraczala zasoby
gospodarcze spoleczenstwa® We Francji w roku 1930 trzy czwarte
kapitaldw pieni¢znych bylo wartoscig fikcyjna, gdyz nie bylo oparte na
zadne] wartosci gospodarczej. Obroty 1 zwigzane z tym zyski wynikajace
jedynie z operacji na czystym pieniadzu czy tez innym papierze
wartosciowym staly si¢ na przelomie XIX 1 XX wieku zrdodiem
powstawania olbrzymich fortun, ale takze kryzysow gospodarczych,
krachow, bankructw 1 — co najbolesniejsze — ngdzy robotnikdéw.

Omawiany tu okres cechowal si¢ takze upowszechnieniem si¢
kredytow. Mozna wrgcz powiedzie¢, ze dwczesny rozwoj opieral sig¢
wlasnie na kredytowaniu przedsiewzi¢¢ gospodarczych. Zacigganie
pozyczek w bankach bylo normalnym dzialaniem przedsigbiorcéw
inwestujacych w nadzier na zysk przekraczajacy kredyt. Nie trzeba
dodawa¢, ze takie dzialanie przyspieszatlo rozwd; w kazdej dziedzinie
gospodarki. Ale takze nioslo za soba niebezpieczenstwo bankructwa,
skutkami swymi przekraczajacego sytuacje, gdy kto$ zainwestowal w
nieudany interes jedynie wilasne $rodki finansowe. Dotykalo ono nie
tylko samego kredytobiorcy, ale rdéwniez ludzi przez niego
zatrudnionych. Najwigksze takie krachy destabilizowaty takze polityke
panstwa.

Wraz z rozwojem gospodarki wolnorynkowej wzrastata anonimowos¢
kapitalu. Tak dlugo, jak przedsi¢gbiorstwo opierato si¢ na majatku jedne)
osoby czy rodziny, tak dlugo pracownik wiedzial, do kogo nalezy zaktad
pracy, w ktorym pracuje, 1 kim jest jego dyrektor, ktéry najczescie)
tozsamy byl z wiascicielem. Jednak pod koniec XIX wieku, wraz z
rozwojem gospodarczym, zlozonoscia procesu wytworczego czy
handlowego oraz konkurencyjnoscia na rynku szla tendencja do
kumulowanie  kapitaldow  poprzez  laczenie  si¢  prywatnych
przedsiebiorcow. Nowozytnos¢ nie tylko przyswoila osiggniecia
poprzednich wiekdw zwigzanych z kapitalem 1 praca, ale, méwiac o

> Tamze. s. 116.
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prawach czlowieka explicite, zwrécita uwage na prawo do pracy i
okreslita jego standardy, wskazujac na prace, jako ,wydatkowanie
wysitku  fizycznego, psychicznego oraz emocjonalnego w celu
wytwarzania débr i ustug do konsumpcji wiasnej lub przez innych”*
Bez wzgledu na to, czy mamy do czynienia z praca umysiowa, czy
fizyczna, syndromem ,,bialych lub niebieskich kolnierzykow” (wedtug E.
Tofflera); czy moéwimy o pracy ciezkiej, wyczerpujacej, niebezpiecznej,
czy brudnej27 aktywnos$¢ zwigzana z praca niesie pozytywny aspekt
aksjologiczny.

Dwudziestowieczny olbrzymi wzrost gospodarczy jako skok
cywilizacyjny zdecydowal o przewarto$ciowaniu mentalnosci spotecznej.
W dziedzinie informatyki, techniki, automatyzacji praca jest ,biletem
wstepu do $wiata zasobow”?®

2. PERSONALIZM 1 PRAWO DO PRACY

Refleksja nad praca zwigzana jest przede wszystkim z mysla
chrzescijanska, ktora wprowadzajac rozroznienie migdzy Stworca a
stworzeniem, w przeciwienstwie do filozofii panteistycznej stworzyla
teoretyczne przestanki dla rozumienia pracy jako procesu przeksztalcania
swiata, a nawet dopelniania dzieta stworzenia. Kierunki panteistyczne,
utozsamiajace $wiat z bostwem, preferuja najczgsciej postawe adoracji —
trudno jest bowiem ingerowaé¢ w to, co boskie 1 doskonate. Dopiero w
Starym 1 Nowym Testamencie mozna odnalez¢ elementy refleksji o
pracy, na ktore skladaja si¢: prawo do pracy, obowiazek pracy oraz
prawo do owocOw pracy, a zatem uczciwej ptacy.

Swiat poganski znal prace o tyle, o ile zaspokajala ona materialne
potrzeby czlowieka, w tym ujeciu praca, zwlaszcza fizyczna, jawila si¢
jako trud niegodny wolnego obywatela. W tym kontekscie mozna méwic
o cywilizacji grecko-rzymskiej jako o cywilizacji prdézniaczej, 0
pogardzie do trudu fizycznego i1 podziale pracy na fizyczna 1 umystowa.
W Starym Testamencie, w przeciwienstwie do koncepcji pracy u
narodow starozytnych, nie byla ona jedynie trudem 1 hanba, ale

* Praca jako czynnosé, w: Slownik socjologii i nauk spolecznych, Warszawa 2006, -
s. 252,

7 M. WALZER, Sfery sprawiedliwosci. Ochrona pluralizmu i réwnosci, Warszawa
2007, s. 255-281.

* M. ORLOWSKA, Przymus bezczynnosci, dz. cyt., s. 40.
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mozliwoscia dopelniania stworczego dziela Boga oraz obowigzkiem
wynikajacym z nakazu Jahwe: ,,czyncie sobie ziemi¢ poddang”

Opowiesci Jezusa zawarte w Nowym Testamencie, nawigzujace do
trudu czlowieka 1 jego aktywnosci, wskazujg na godnos¢ i obowigzek
pracy. Przykladem moga by¢ stowa sw. Pawla Apostota: ,kto nie chce
pracowaC, niech tez nie je’ W swoich listach Apostol Narodow
trzykrotnie wzywa chrzescijan do usilnej pracy (Ef 4,26, 1 Tes 4,11,
2 Tes 10,12). Praca jest wedlug sw. Pawla naturalnym 1 wlasciwym
sposobem zdobywania débr materialnych po to, by zaspokoi¢ swoje
potrzeby. Nowy Testament formutuje bardzo wyraznie nauke o stuszne;j
placy, w kontekscie wyslania ucznidw na ich pracg apostolska: ,,godzien
jest robotnik zaplaty swojej” (Lk 10,7; Mt 10,10).

Wydaje si¢, ze stowa Chrystusa sg potwierdzeniem zasady
sprawiedliwos$ci, wynikajace) z prawa naturalnego, ktéra mozna okresli¢
jako ,,oddanie kazdemu tego, co mu si¢ slusznie nalezy” U sw. Pawla
odkryjemy zasad¢ proporcjonalnosci zaplaty do wlozonego wysitku
pracy: ,,kazdy z nich wezmie zaptate¢ wedlug pracy swojej” (1 Kor 3,8).
Znajdziemy takze zasade pierwszenstwa prawa pracy do udzialu w jej
produkcie: ,rolmk, ktéry pracuje, ma prawo pierwszy korzysta¢ z
owocoéw” (2 Tm 2,6). Zagadnienie placy sw. Pawel stawia na gruncie
sprawiedliwosct: ,,temu, ktory pracuje, nie poczytuje si¢ zaplaty za taske,
ale za rzecz nalezng” (Rz 4,4).

Interesujagca jest tradycja interpretacyjna Starego 1 Nowego
Testamentu, ktorg znajdziemy w mysli patrystycznej. Juz w Didache,
dziele przypisywanym pisarzom bedacym bezposrednimi uczniami
Apostoldw, znajdziemy mysl o obowigzku pracy. Dokument ten wzywa
chrzescijan do okazania pomocy wedrowcowi, ale rownoczesnie wymaga
od niego pracy, ktora stanie si¢ zréddlem jego utrzymania. Prawie
wszyscy ojcowie Kosciola 1 pisarze pierwszych wiekow nawigzujg do
stow sw. Pawla Apostola, ktory sam szczycit si¢ tym, Ze utrzymuje si¢ z
pracy wlasnych rak, wzywajac chrzescijan do pracy, a takze
dowartosciowujac pracg fizyczna. Przykladem moga by¢ tutaj teksty sw.
Klemensa Aleksandryjskiego, ktory prace fizyczna uznal za warunek
wlasciwego zycia, oraz poglady Orygenesa 1 ojcow kapadockich.

Sw. Jan Chryzostom, uchodzacy za szczytowy przyklad mysli
patrystyki greckiej, ocenial prac¢ fizyczng jako nieodzowny warunek
fizycznego 1 moralnego wychowania czlowieka. Na Zachodzie natomiast
sw. Augustyn ukazywal prace, ktora wyptywa z natury czlowieka, a jej
koniecznosé jest tak samo nieodzowna jak modlitwa. Bog jest celem 1
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zrédlem wszelkiej ludzkiej dziatalnosci, On tez udziela sit 1 zdolnosci do
pracy, to z Jego daru wynika dla czlowicka obowiazek pracy, a zwolnieni
od niego mogg by¢ jedynie ludzie niezdolni z powodu choroby 1 stabosci.

Filozoficzno-teologiczna refleksja Augustyna z Hippony, dotyczaca
koniecznodci pracy ludzkiej potaczonej z prawem natury, stala sig
pierwsza usystematyzowang refleksja na powyzszy temat w starozytnosci
chrzescijanskiej. Wprawdzie $w. Augustyn byl pod wplywem mysli
platonskiej, to jednak korekta antropologiczna, zwigzana z Objawieniem
biblijnym sprawila, ze przedstawial on czlowieka jako istot¢ zlozong z
ciala i duszy, ktora pracujac, jest zobowiagzana do wykorzystania swoich
wladz zaréwno fizycznych, jak 1 duchowych po to, by wypetié swoje
zyciowe powotanie.

Drugim filarem mysli chrzescijanskiej stal si¢ w Sredniowieczu
Tomasz z Akwinu. Wedlug niego praca jest dziatlaniem wolnej osoby, a
jej zobowiazanie wyptywa z prawa natury i nakazu Bozego. Sw. Tomasz
laczy obowiazek pracy z obowigzkiem zachowania zycia. Zatem praca
jest konieczna po to, by zachowaé zycie swoje 1 swoich najblizszych. W
uyjeciu  Akwinaty praca gospodarcza stanowi moralny obowigzek,
natomiast nic ma ona wartosci sama w sobie, lecz jej aksjologia wynika z
okreslonych celow czlowieka. Pracg nalezy rozpatrywaé w zaleznosci od
tego, o ile jest konieczna do zdobycia okreslonego celu.

Filozoficzne dociekania XVII 1 XVIII wieku, ktére poprzedzaly
rewolucj¢ francuska, wysungly kwesti¢ praw czlowieka, a wsrdd nich
takze prawa do pracy. Prawo to weszlo do wszystkich radykalnych,
emancypacyjnych programow spolecznych XIX wieku. W jakims sensie
jest ono polaczone z tzw. kwestig spoteczng oraz powstaniem katolickiej
nauki spolecznej. Z punktu widzenia refleksji oraz praktyki katolickiej w
wieku XIX, w konteks$cie pradéw liberalistycznych 1 socjalistycznych
oraz kapitalizmu biskup Moguncji, Wilhelm von Ketteler, zbudowal
pomost migdzy dotychczasowg doktryng chrzescijanska dotyczaca pracy
a wspolczesnymi dazeniami spolecznymi. Praca wedlug niego jest
srodkiem koniecznym do zdobycia utrzymania, jest takze trudem 1
ciezarem, ktorego cztowiek chcialby si¢ pozby¢, a rownoczesnie posiada
ona moralna sil¢, ktora moze czlowieka uszlachetni¢. Prawo do zycia
implikuje wedhug Kettelera prawo do pracy.

Pierwsze encykliki spoleczne Magisterium Kosciota: Rerum novarum
Leona XIII 1 Quadragesimo anno Piusa XI, wprawdzie nie odnoszg si¢
wprost do pracy ludzkiej, to jednak w szerokiej przestrzenmi mysli
spoleczno-politycznej przyjmuja, ze kazdy czlowiek ma prawo do zycia,
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a z niego logicznie wynika prawo do pracy, ktora stanowi naturalny
srodek zapewnienia sobie tego, co jest do zycia konieczne. Panstwo
powinno jedynie wspiera¢ inicjatywe cztowieka do pracy, natomiast nie
powinno ingerowa¢ w prawa czlowieka. Papiez Jan XXIII w encyklice
Mater et Magistra podkresla, ze pracy nie mozna uwazaé jedynie za
towar, gdyz jest ona bezposrednim dziataniem osoby ludzkiej. Natomiast
interwencja gospodarcza panstwa nie powinna hamowaé wolnosci osob
prywatnych. Dopiero Jan Pawel II w encyklice Laborem exercens,
korzystajac z dotychczasowego dorobku refleksji katolickiej nauki
spolecznej, zaprezentowal systematyczny wyklad dotyczacy pracy,
wynikajacej z godnosci osoby ludzkie;.

Naturalna godnos¢ czlowieka jest konsekwencjgq faktu, ze tylko
czlowiek jest podmiotem 1 osoba, to znaczy ze jest bytem
samo$wiadomym 1 wolnym, wrazliwym na dobro, zdolnym do poznania
prawdy, posiadaczem sumienia, moze ksztaltowaé i finalizowaé swoja
ludzka twarz.

Nadprzyrodzona godno$¢ czlowieka plynie z aktu stwdrczego Boga 1
jest powigzana z Chrystusem. W encyklice Papiez pisze: ,,Czlowiek
odnajduje w Bogu swojg wilasciwg wielkos$¢, godnos¢ 1 wartos¢ swojego
czlowieczenistwa® Jan Pawel II ukazuje bogactwo cztowieka w dwoch
jego wymiarach: ,mie¢” 1 ,posiada¢” Ukazuje dwa poziomy bytu
czlowieka, ktére sa powiazane z natura 1 Bogiem. Ludzkie ,mie¢”
dotyczy zaplaty za pracg, prawa do wlasnosci prywatnej itd., ale
jednoczesnie nie mozna zapominaé, ze ,s3 tacy, nieliczni, ktérzy
posiadajg wiele 1 nie potrafia «by¢»”’ Prymat osoby wobec rzeczy
wymaga, aby ideatem 1 celem czlowieka bylo ,,nie tyle «wigce; miec», ile
«bardziej by¢»”

Wedlug Jana Pawla II osoba ludzka jest podmiotem niezbywalnych
praw, sg to prawa: do zycia, do prawdy, do wolnosci, do zatozenia
rodziny, do wychowania. Papiez, jako wielki obronca godnosci 1 praw
osoby ludzkiej, sformutowal cztery zasady ,,cywilizacji milosci”: prymat
by¢ przed mie¢, prymat osoby przed rzecza, prymat etyki przed technika,
prymat mitosierdzia przed sprawiedliwoscia. Czlowiek jest zatem zdolny
poznawac siebie, panowac nad sobg, w sposéb dobrowolny dawac siebie

oraz tworzy¢ wspdlnote z innymi osobami’® Czlowiek jako osoba i

29 JaN PAWEL 11, Redemptor hominis, 10.
M MERECKI, Osoba i komunikacja, ,,Etos” 69-70 (2005), s. 38.
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osobowo$¢  oznacza:  autonomig, niezaleznos¢,  wolnos¢ i
odpowiedzialnose’!

,,Osoba ludzka potrzebuje zycia spolecznego. Nie jest ono dla nig
czym$ dodanym, lecz jest wymaganiem jej natury. Przez wymiang z
innymi, wzajemna stuzbe i dialog z braémi czlowiek rozwija swoje
mozliwosci; w ten sposob odpowiada na swoje powotlanie” (KKK 1879).
Papiez, idac za J. Maritainem, uporzadkowat katalog praw ludzkich jako
prawo do zycia i prawo do rozwoju. Praca jest o tyle charakterystyczng
aktywnoscia, ze taczy sie z prawem zarowno do zycia, jak 1 do rozwoju.

Personalizm nie jest wyrazeniem jednoznacznym. Termin ten,
wywodzacy swoje zrodla od gr. prosopon 1 tac. persona, zostal uzyty po
raz pierwszy przez F. Schleiermachera w 1799 roku 1 byt wowczas dla
niemieckiego filozofa jednoznaczny z terminem ,teizm” Byla to
doktryna, ktéra osobg 1 osobowos¢ pojmowala jako kategorie najwyzsza.
W  konsekwencji zbudowano rowniez doktryn¢ moralno-spoleczna,
opartg na absolutnej wartosci osoby. Stalo si¢ to jednak w czasie o wiele
pdzniejszym 1 jest zwigzane przede wszystkim z dwudziestowieczng
mysla filozofii francuskiej 1 takimi filozofami, jak E. Mounier 1 J.
Maritain. E. Mounier, w swoim stynnym Manifescie personalistycznym
(1936 r.)** oraz ideach rozwijanych w czasopismie ,,Esprit” wskazywal
na osobg 1 osobowos$¢ jako warto$¢ najwyzsza, a calg rzeczywistosé
rozpatrywal w kontekscie tej wartosci. Zatem dwa podstawowe
znaczenia terminu ,,personalizm”, to uznanie osobowosci za najwyzsza
wartos¢ oraz przyjecie, ze osoba jest kluczem do rozumienia calej
rzeczywistosci. We wszystkich teoriach personalizmu, a zwyklo sig
wymienia¢ jego wiele rodzajéw, jak np.: katolicki, chrzescijanski,
panteistyczny, ateistyczny, jak réwniez etyczny, psychologiczny,
metafizyczny czy pedagogiczny, mozna odkry¢ wspdlng plaszczyzne —
jest nig obrona wartosci czlowieka jako wyjatkowego bytu w cale
przyrodzie, jest to zatem plaszczyzna humanizmu.

J. Maritain, w swoim Humanizmie integralnym> postawil teze, ze
wyjatkowa godnos¢ 1 wartos$¢ czlowieka wynika przede wszystkim z jego
relacji do Boga, tak ze nie ma wyzszej wartosci wsrod rzeczy doczesnych
od czlowieka, poniewaz czlowiek zostal stworzony na obraz i
podobienstwo Boga w ten sposéb, ze jest on odbiciem boskie

' K. WOITYLA, Osoba i czyn, Krakéw 1974, s. 190, 270.
2 E. MOUNIER, Co fo Jjest personalizm oraz wybor innych prac, Krakow 1960.
J. MARITAIN, Humanizm integralny, Londyn 1960; J. MARITAIN, Trzef
reformatorzy. Luter, Kartezjusz i Rosseau, Warszawa — Zabki 2005.
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osobowosci. Nietrudno =zauwazy¢, ze zaloZzenia personalistyczne
Maritaina lacza osobe Iludzka =z tajemnica Absolutu. Zatem
metodologicznie antropologia ukazujgca czlowieka 1 jego relacje
spoleczne nie ma charakteru wylacznie filozoficznego, ale domaga sie
uzupelnienia poprzez tresci teologiczne. Do istoty personalizmu
spolecznego natomiast francuski filozof zalicza przeciwstawienie sie¢
zarowno indywidualizmowi, jak 1 kolektywizmowi, ukazujac priorytet
osoby ludzkiej, jednakze zawsze powiagzane) wielorakimi wigzami ze
spotecznoscia. O ile kolektywizm i uniwersalizm akcentowaly silniej role
spoleczenstwa, to personalisci, nie negujac wagi procesu socjalizacji,
przyznaja priorytet osobie ludzkiej. Interesujace jest stwierdzenie T.
Gepperta, ktory sformulowal prawo ,miedzybiegunowego srodka”
Zwraca on uwage, na fakt, ze zawsze istniejg pewne napigcia migdzy
indywidualnymi ludzmi a spoleczefistwem jako calosciag. Zyciem
spotecznym kieruja zatem dwa prawa: prawo calosci (solidarnosci) 1
prawo pomocniczosci. Pierwsze chroni interesy calej spotecznosci,
drugie natomiast interesy jednostkowych osob>*

Katoliccy personalisci przejmujg okreslenia osoby ludzkiej od
Boecjusza 1 Tomasza z Akwinu. Dusza ludzka tworzy z materia, ktorej
jest forma, jedna substancje — jednoczesnie cielesng 1 duchowa, natomiast
osoba jest to indywidualna substancja rozumnej natury, z ktérej wynika
jej $wiadomos$¢ 1 czyny, autonomiczna we wlasciwym znaczeniu tego
stowa. Z tej wlasnmie definicji, ktéra zwykliSmy przedkladaé jako
metafizyczne okreslenie czlowieka, wynikaja istotne cechy ludzkiej
osoby, takie jak: samodzielno$¢ w istnieniu, substancjalnos¢, rozumnosé
1 duchowosé. Omawiajac relacje miedzy czlowiekiem indywidualnym a
spolecznoscia, mamy na uwadze aspekt metodologiczno-logiczny 1
ontologiczny. Akwinata wielokrotnie powracat do tego problemu,
odwotujac sie¢ do poréwnania: jak czes¢ ma si¢ do calosci, tak cztowiek
do spoleczenstwa. Kazda czes¢ ze swojej natury skierowana jest na
calosé, jej dobro uwyraznia si¢ dopiero w kontekscie catosci. Czgs$¢ poza
caloscia istnie¢ nie moze, a caly swoj) bytowy sens zyskuje dopiero w
ramach catosci. Ta caloscia w wypadku cztowieka jest spoleczenstwo,
ktore nadaje bytowe znaczenie jednostkowemu czlowiekowi.

Sredniowieczny mysliciel wskazuje najpierw na czlowieka jako na
indywidualny egzemplarz gatunku ludzkiego. Na plaszczyZzne
somatyczno-biologiczne] jednostkowy cztowiek jest rzeczywiscie czg¢scia

'S, KOWALCZYK, Czlowiek a spolecznosé. Zarys filozofii spotecznej, Lublin 1994,
s. 124-125.
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gatunku. Wspdlnota gatunkowa jest zwigzana gléwnie z elementem
umystowo-duchowym, tj. z dusza 1 jej wyzszymi wiladzami.
Podobienstwo ontologiczno-psychiczne indywidualnych ludzi rzutuje w
pewien sposob na ich zachowanie. Podobienstwo potrzeb skladnia do
poszukiwania pokrewnych celéw, dobierania podobnych srodkow. Skoro
ludzie naleza do jednego gatunku, pragng wigc realizowa wartosci
wlasciwe ich osobowej naturze. Wspolnota gatunkowa wszystkich ludzi
sklania ich takze do zycia w réznorodnych spotecznosciach. Poniewaz
jednostki sa czesScig spoleczenstwa, to maja wobec niego okreslone
zobowigzania. Jest ono do pewnego stopnia ich celem, chociaz nie
jedynym ani tym bardziej ostatecznym. Zatem dobro czlowieka nie moze
pomija¢ dobra spolecznego, a gdyby w sposoéb swiadomy je naruszalo,
staje si¢ jedyme dobrem pozomym. Z tego mozna wysuna¢ wnioski o
pierwszenstwie catosci przed czescia, a spoleczenstwa przed
indywidualnym czlowiekiem. Byloby to prawdziwe, gdyby nie
transcendencja osoby wobec spotecznosci. Czlowiek bowiem
nakierowany do zycia w spoleczenstwie nie jest mu ani catkowicie
podporzadkowany, ani poddany. Warto zauwazy¢, ze kazdy cztowiek jest
rownoczesnie czlonkiem wielu spolecznosci, m.in. rodzinnej,
zawodowe], narodowo-panstwowej, religijnej. Gdyby podlegal we
wszystkim kazdej z tych spolecznosci, bylby od nich calkowicie
uzalezniony. W konsekwencji nie moglby nalezycie realizowac¢ swoich
zadan zwiazanych z przynaleznoscia do pozostatych wspélnot. Cztowiek
obok celow 1 wartosci naturalnych odkrywa réwniez cele 1 wartosci
religijno-transcendentne.

Jednym z zadan spotecznych jest edukacja 1 formacja dotyczaca pracy.
Wiaze si¢ ona z pytaniem, jak dokonywac przejscia od czlowieka —
podmiotu edukacji do $wiadomego podmiotu pracy’> W ostatecznosci
oplera si¢ ono na zaleznosci: czlowiek — wychowawca — praca -
osobowo$¢’®  Gléwna podstawa transcendencji  czlowieka (lac.
transcendo, -ere — ‘przekraczac’) wobec spoleczenstwa jest godnosc
osoby ludzkiej. Mysl chrzescijanska, afirmujac osobowa godnose,
nawiazuje do biblijnego opisu stworzenia czlowieka. W Ksiedze Rodzaju
czytamy: ,,uczynmy czlowieka na obraz i podobienstwo Nasze” (Rdz

¥ U. JERUSZKA, Kwalifikacje zawodowe. Poglqdy teoretyczne a rzeczywistosc,

Wa{'szawa 2006, s. 18.
T W NOWACKI, Pedagogika pracy. Problematyka i przeglqd badar, Warszawa
1982, s. 72,
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1,26)"" Czlowiek jest obrazem Boga. Stwierdzenie to mozna rozumie¢ w
dwojakim sensie: statycznym i dynamicznym. Sens statyczny wskazuje
na czlowieka jako posiadacza bytu osobowego i zwigzanych z nim
atrybutow: rozumu, wolnosci, zdolnosci do milosci oraz sumienia. Sens
dynamiczny wskazuje na kreatywnos$¢ czlowieka dotyczaca zaréwno
zewngtrznego swiata, jak 1 jego wnetrza.

Bytowa godnos¢ osoby ludzkiej jest podstawa jej godnosci moralne;,
spolecznej, kulturowej 1 religynej. Latwo zatem dostrzec, ze aspekt ten
dotyczy takze pracy 1 zawodu. Czlowiek, bedac osoba, jest autonomiczny
wobec spoleczenstwa, w ktérym zyje, chociaz w wielu sprawach jest od
niego uzalezniony 1 jemu podlegly, stad tez przyjmuje si¢, ze spotecznosc
moze interweniowa¢ w dzialanie ludzi, wowczas gdy naruszaja interes
spoteczny. Ludzie kierujacy panstwem mogg nawet kara¢ tych cztonkéow
spolecznosci, ktorzy zagrazaja jej egzystencji lub dobru wspdlnemu.
Woéwczas ma zastosowanie zasada, ze czes¢ podlega calosci. Gatunki
tworza jednostki, ale nie tworza osob jako bytow wolnych. Takze
spoteczenstwo nie jest w stanie ,,wyprodukowac¢’ czlowieka jako osoby,
poniewaz autorealizacja czlowieka jest glownie jego zastuga. Duchowa
kultura ludzkiej osoby jest czym$ niepowtarzalnym 1 -caltkowicie
zindywidualizowanym.

Warto zauwazy¢, ze najczescie] uzywa si¢ zamiennie wyrazen: osoba,
osoba ludzka, osobowo$¢, a nawet jednostka. Osoba ludzka w
psychologii nazywana jest najczg¢Sciej osobowoscig psychiczng 1 jest
rozumiana jako potencjalnie $wiadomy podmiot, stanowigcy podloze
wszystkich aktow i dyspozycji psychicznych. Osoba ludzka w etyce jest
rowniez rozumiana jako osobowos¢ etyczna, czyli zdolnos¢ do
swiadomego i wolnego realizowania celow stawianych przez rozum. Tak
pojeta w sposdb ogdlny osobowos¢ etyczna przybiera formy konkretne,
treSciowe, wowczas gdy czlowiek realizuje okres$lone cele. Mozna
wowczas mowi¢ np. o ,chrzescijanskiej osobowosci” Jednakze
fundamentalnym spojrzeniem na cztowieka jest refleksja metafizyczna
nad osoba, a nie nad osobowoscia, wskazuje ona bowiem na
fundamentalna warto$¢ cztowieka dlatego, ze jest czlowiekiem, a nie
dlatego, ze posiada taka czy inng osobowos$¢. W szczegdlny sposob
uwidacznia sie to w takich wyrazeniach, jak ,,prawa osoby” badz ,,prawa
osoby ludzkiej”, a nie ,,prawa osobowosci”

¥ Por. M. FILIPIAK, Godnosé osoby ludzkiej w swietle opisu stworzenia czlowieka,
~Zeszyty Naukowe KUL" 16 (1973) nr 2.
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Czlowiek, osoba ludzka, jest jednostka rozumnej natury, czyli tym, co
klasyczna filozofia okresla nazwa suppositum, rozumiejac ja jako
samoistng substancje jednostkowa, bedaca podmiotem, w Ktérym
urzeczywistnia si¢ zardéwno samoistnos¢, jak 1 natura gatunkowa.
Czlowiek jest zatem bytem konkretnym, samoistnym, w Ktorym
zrealizowany jest gatunek ludzki. J. Maritain uwazal, ze jednostkowosé¢
przeciwstawia si¢ uniwersalnosci, a jej pierwszym Zrdédlem
ontologicznym jest materia. Dopiero z niej wyrasta osobowos¢
rozumiana jako cecha osoby — samoistno$¢ natury rozumnej. Pojecie
osobowosci oznacza wiec niezalezno$¢ od jakiejkolwiek calosci 1 jest
powiazane z dusza niesmiertelng. Wedlug Maritaina osobowos¢ jest
samoistnoscia duszy udzielonej czlowiekowi w jego zlozeniu materialno-
duchowym®® Tak wiec byt ludzki znajduje si¢ migdzy dwoma
biegunami: biegunem materialnym, ktéory wytycza jednostkowosé, i
biegunem duchowym, ktory dotyczy prawdziwej osobowosci. Wedlug
tego filozofa rozréznienie jednostkowosci 1 osobowosci przeniesione na
plaszczyzne filozofii i1 etyki spotecznej pozwala zrozumie¢ poprawny
stosunek osoby ludzkiej do spoleczenstwa. Pojawiajg si¢ tuta)
nastepujace pytama: Dlaczego czlowiek musi zyé w spoleczenstwie?;
oraz: Czym jest spoleczenstwo 1 jakie stoja przed nim zadania ze
wzgledu na dobro wspdélne 1 cel osoby ludzkiej? Wedtug Maritaina osoba
ludzka musi zy¢ w spoleczenstwie z racji swojej jednostkowosci oraz
osobowosci. Dla czlowieka jako jednostki charakterystyczne jest
postepowanie w kierunku ,,do siebie” Jednostkowo$¢ zwigzana jest z
materia 1 ma charakter egoistyczny. Natomiast osobowos¢ jest w
cztowieku zrodlem dawania 1 stad wynika zaréwno komunikacja jak 1
kooperacja, a czlowiek do swojego zycia 1 rozwoju potrzebuje
komunikowania si¢ z innymi w porzadku poznania i milosci. Zrédiem
osobowosci jest dusza rozumna przejawiajgca si¢ w dziataniu swoich
wladz: rozumu 1 woli, ktéorych przedmiotem jest prawda 1 dobro.
Oczywiscie nie nalezy wnioskowac, ze jednostkowos¢ jest poprzez swo)
egoistyczny porzadek czyms ztym. Stanow1 ona przeciez istotny warunek
istnienia czlowieka. Jednakze calosciowa dobro¢ osoby ludzkiej} ma
miejsce wowczas, gdy czlowiek nie bedzie kierowat si¢ jedynie prawami
jednostkowosci, ale zrownowazy je prawem dawania — udzielania si¢ w
porzadku prawdy 1 dobra. Czlowiek jako calos¢ matenialno-duchowa
musi zatem zy¢ w spoleczenstwie, poniewaz jedynie w relacji do innych

% Por. J. MARITAIN, Czlowiek i panstwo, Krakéw 1993; S. KOWALCZYK,

Wprowadzenie do filozofii J. Maritaina, Lublin 1992.
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moga by¢ zaspokojone podstawowe potrzeby osoby ludzkiej brania i
dawania, ktorych racja jest jednostkowos¢ i osobowosé. Jednostkowosé
jest przede wszystkim zwigzana z materialnymi potrzebami czlowieka,
natomiast osobowos¢ z potrzebami duchowymi. Zatem te dwa elementy
wyznaczaja spoleczng nature czlowieka, a rozréznienie na jednostkowosé
1 osobowos¢ pozwala na okreslenie, czym jest osoba ludzka w stosunku
do spoleczenstwa. Jesli prawo do zycia jest prawem fundamentalnym, to
— wedlug Mantaina — prawo do pracy wprost z niego wyplywa i jest
zwiazane z prawem do zatrudnienia, wyboru pracy, umowy oraz prawem
do uczestnictwa w owocach pracy.

3. STANDARDY PRACY — W OBRONIE LUDZKIEJ GODNOSCI

Problematyka pracy jest czesto taczona z zasadami sprawiedliwego i
shisznego wynagrodzenia za prace. Jej podstawa powinna by¢ umowa,
ktéora najczescie) zawiera szerokie spektrum obowigzkow 1 praw,
regulujacych stosunki miedzy pracodawcami a pracownikami.
Zasadniczym obowiazkiem pracodawcy jest tzw. shuszna ptaca. Umowa
o prace jest kontraktem, poprzez ktéry pracownik zgadza si¢
dobrowolnie na oddanie swoje) aktywnosci zawodowo-spolecznej, a
zatem swojej pracy, w zamian za okreslone wynagrodzenie. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze praca jawi si¢ tutaj jako wielkos¢ ekonomiczna,
natomiast tzw. stuszna placa jest zwiazana z poj¢ciem placy rownowagi
rynkowej. Juz tutaj pojawia si¢ problem, na ile czlowiek moze oddac
jedynie fragment swojej aktywnosci, 1 czy praca oraz placa moze
zasadza¢ si¢ jedynie na mechanizmach ekonomicznych, redukujacych
godno$¢ osoby ludzkiej. Czy zatem wynagrodzenie za prace jest
okreslane jedynie przez gre¢ antyhumanistycznych, mechanicznie
dzialajacych sil, czy tez umowy ludzi, dzialajacych swiadomie i
dobrowolnie, moga dotyczy¢ jedynie czlowieka zredukowanego do
przedmiotu — maszyny? W procesie wytwarzania, w ktorym powstaje
produkt bedacy wynikiem wspoldziatania wielu czynnikow, wydaje sie,
ze czyms uwlaczajacym ludzkiej godnosci byloby pominigcie tzw.
wspolczynnika humanistycznego.

Wydaje sie, ze zasada sprawiedliwosci 1 shusznosci spoteczne;
powinna sta¢ na strazy godnosci osoby ludzkiej, w innym bowiem
wypadku, nawet w kontekscie pracy, ktéra powinna zapewni¢
czlowiekowi egzystencj¢ 1 rozwdj osobowy, moze prowadzi¢ do
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zniszczenia jego inicjatywy. Pierwszym zatem problemem jest
zagadnienie, na ile umowa o prace powinna zawieraC integralne
spojrzenie na osobe ludzka z jej pragnieniami, potrzebami, a takze
stawianymi wobec niej wymaganiami. Czy zatem czlowiek
przygotowujacy si¢ do pracy wraz ze zdejmowanym ubraniem zdejmuje
takze swojg godnos$¢, poglady, mysli i pragnienia? Na ile w oczach
pracodawcy 1 w Swietle obowiazujacego prawa jest traktowany jedynie
jako przedmiot, a nie podmiot?

Shuszna placa powinna zapewni¢ pracownikowl wynagrodzenie
gwarantujace poziom zycia godny czlowieka. Niektorzy mysliciele
spoteczni uwazaja, ze placa taka powinna takze zapewni¢ mozliwosci
rozwoju rodzinie pracownika. Odgrywa tu role bardziej aspekt
humanistyczny niz produkcyjny, bardziej personalistyczny niz
ekonomiczny. Oba te wymiary s umiejscowione w jednym podmiocie,
jakim jest czlowiek, sa wzajemnie ze soba powiazane poprzez relacj¢ cel
— $rodek. Najczescie] pracownik nie dysponuje innymi Srodkami, poza
tymi, ktorych dostarcza mu praca. Tak wiec wynagrodzenie nizsze,
nieadekwatne do wlozonego trudu, nawet wowczas gdy pracownik na
takie si¢ zgodzi zmuszony przez sytuacje spoleczna, bedzie zawsze
niesprawiedliwe, natomiast sprawiedliwos¢ jest naruszana zawsze wtedy,
gdy pracownicy sa zmuszani do zgadzania si¢ na niskie wynagrodzenie
w obawie przed kompletnym pozbawieniem pracy. Ustalenie sposobu
obliczania najnizszej wartosci pracy ludzkiej jest niezalezne od wartosci
rynkowe] wyprodukowanego dobra lub ustugi, gdyz praca jest nie tylko
towarem 1 nie mozna jej rozpatrywa¢ jedynie pod katem ceny
wytworcze;.

Juz tutaj zagadnienie uczciwej placy wskazuje zardéwno na aspekt
ekonomiczny, spoleczny, jak 1 na humanistyczno-moralny. Jesli z prawa
naturalnego cztowiek zaktada rodzine, a z faktem tym lacza si¢ zadania 1
powinnosci, natomiast praca jest zrodlem dostarczajagcym srodkéw do
sprostania potrzebom i obowiazkom, stad tez wydaje sie, Zze placa jest
takze ptaca rodzinna, tzn. dotykajaca takze problemu utrzymania samego
siebie oraz swoich najblizszych. Mozna by stwierdzi¢, ze spoteczna
natura czlowieka, a zatem proces doskonalenia i jego rozwoju dokonuje
si¢ w rodzinie. Dobra materialne sa przeznaczone dla wszystkich ludzi,
posiadaja oni naturalne prawa do korzystania z nich. Za kazdg prace
powinna by¢ uiszczona adekwatna placa. Natomiast produkt pracy
powinien shuzy¢ proporcjonalnie do zaspokojenia potrzeb wszystkich.
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Realizacja prawa do pracy pociaga za sobg rozwdj zycia
gospodarczego. Ujecie personalistyczne nakazuje organizowaé zycie
gospodarcze w aspekcie godno$ci osoby ludzkiej. Powinno ono
dostarcza¢ czlowiekowi srodkéw, aby mogl rozwija¢ swoja osobowosc.
Zatem zar6wno spoleczenstwo, jak 1 gospodarka istniejg dla czlowieka, a
nie odwrotnie. Czlowiek nie powinien by¢ traktowany jako przedmiot i
srodek do okreslonych celow, ale jest on zawsze podmiotem 1 celem tak
zycia spotecznego, jak 1 gospodarczego. Prawo do pracy sprawia, ze
czlowiek moze wykorzysta¢ swoja potencjalnos¢, a w niej wszystkie
mozliwoscl 1 zdolnosci. taczy sie z tym zagadnienie postepu
gospodarczego. Chrzescijanstwo, chociaz wskazywalo na
niebezpieczenstwo bogacenia sig, czego przykltadem moze by¢ rozprawa
Klemensa Aleksandryjskiego Czy cziowiek bogaty moze by¢ zbawiony?,
zwigzane z tym, ze w naruszonym porzadku moralnym czlowiek moze w
nim upatrywac¢ cel — to jednak nigdy nie zanegowalo wartosci doébr
materialnych, widzac w nich srodki do zdobycia celow, w tym takze
duchowych.

Najglebsza przyczyna wzrostu gospodarczego, a co za tym idzie,
dobrobytu 1 bogactwa jest praca. Zdrowa spotecznos$é nie istnieje bez
pracy, a zdegenerowanie 1 zanik tzw. cywilizacji prézniaczych wskazuje
na fakt, ze bez pracy spotecznos¢ ludzka nie istnieje. Praca zatem speinia
bardzo i1stotng funkcj¢ spoleczna, gdyz ma ona na celu dobro
spolecznosci, narodu 1 panstwa. Posiada ona zawsze charakter
jednoczesnie osobisty i spoleczny, czlowiek bowiem poprzez prace nie
tylko zarabia na utrzymanie, ale wytwarzajac materialne dobra, sthuzy
takze spotecznosci. Funkcja spoleczna pracy ujawnia si¢ takze w tym, ze
migdzy pracujacymi ludzmi wytwarza si¢ wigz spoleczna, natomiast
czlowiek bez pracy jest zazwyczaj osamotniony. Czlowiek potrzebuje
cztowieka, zarowno do zycia, jak 1 do rozwoju, stad tez praca w jakims
sensie jest zawsze kooperacja — ,,wspoipracg” Czlowiek moze pracowad
w samotnosci, ale nigdy nie w odosobnieniu. Kazda praca ma odniesienie
do grupy spotecznej 1 w jakims sensie jest takze forma mitosci blizniego.

Praca jest zatem warunkiem do utrzymania si¢ przy zyciu zarowno
cztowieka, jak i spolecznosci. Mozna bytoby ukaza¢é, ze historia kultury 1
cywilizacji jest w jakims sensie historig pracy i jej sukcesow, co mozna
uja¢ obrazowo w syntezie: praca jako dzieto mysli i rak cztowieka. Czyz
zatem roznica mig¢dzy czlowiekiem prymitywnym a cywilizowanym nie
wynika z pracy? Tak cywilizacja, jak 1 wszelka organizacja spoteczna
opiera sie na pracy. Nie jest ona wiec tylko sprawg osobista, ale stuzba
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dobru wspdlnemu oraz sila spoleczna. Pracowaé, podobnie jak milowad,
znaczy ,,dawac co$ i otrzymywac co$ w zamian” Praca zatem jednoczy
czlowieka z czlowiekiem, a takze czlowieka ze wspolnotami, jakie
tworzy. W spoleczenstwie przedstawia ona podwojna wartosc: z jednej
strony zachowuje 1 utrwala zdobyty juz postep cywilizacyjny, z drugiej
natomiast rozwija go 1 pogiebia. Praca jednak nie jest celem samym w
sobie, lecz stanowi jedynie podstawowy srodek rozwoju ludzkosci.

Jak juz stwierdzili$my, praca jest zrodtem bogactwa. Juz w pierwszej
encyklice spotecznej Leon XIII stwierdzil, ze jest ona ,,jedynym zrddlem
bogactw panstwa” Natomiast Pius XI dodal, ze ,,0lbrzymie masy débr,
ktore stanowia bogactwo ludzi, powstajg w rekach robotnikoéw 1 z nich
si¢ wywodza”’ Zatem w aspekcie ekonomicznym praca jest giownym
czynnikiem wytworczym, natomiast spoleczny charakter pracy ujawnia
si¢ w tym, ze dostarcza ona cztonkom spotecznosci srodkow do rozwoju
biologiczno-duchowego. Zagadnienie to najpeilniej uwidacznia si¢ w
przedsigbiorstwie. Jest ono systemem gospodarczym, technicznym, a
takze stanow1 zywy organizm funkcji spolecznych. Poniewaz w proces
gospodarczy zaangazowany jest caly czlowiek, stad tez kazda czynnosé
nosi bezposrednio lub posrednio znamiona ludzkiego ducha.

Y.aczac mysl o pracy z wymiarem spolecznym, nalezy zatrzymac sig
jeszcze przy problemie przedsiebiorczosci® Pojecie ,,przedsigbiorstwo”
w szerokim znaczeniu oznacza jakiekolwiek przedsiewzigcie, chociaz w
znaczeniu scistym odnosi si¢ do przedsigwzig¢ gospodarczych i oznacza
ludzka inicjatywe, ktora zmierza do oddania rynkowi uslug badz
towarOw z zamiarem osiggniecia zysku. Niejednokrotnie definiuje sig
przedsigbiorstwo jako kombinacje czynnikow produkcji, wyodrebniajac
ryzyko 1 rachunkowa niezaleznos¢. Nietrudno zauwazyé, ze element
zysku pomija bardzo istotny problem elementu humanistycznego w
przedsigbiorstwie. Niejednokrotnie podkre$la sie¢ przy definiowaniu
przedsigbiorstwa funkcj¢ przedsigbiorcy, ktéry jest inicjatorem
produkcji, dgzacym do osobistego zysku, nawet wowczas gdy przyjmuje
takze motywy interesu publicznego. Max Weber wskazuje na funkcje,
ktore spelnia lub powinien spelnia¢ przedsigbiorca: stwarza¢ miejsca
pracy, wytwarza¢ dobra gospodarcze 1 ustugi, dba¢ o wilasciwe
funkcjonowanie przedsiebiorstwa, wprowadza¢ innowacje, budzi¢
inicjatywe pracownikow. Zatem mozna moéwi¢ o funkcji integracyjnej
przedsigbiorcy, ktora jest uzalezniona nie tylko od czynnikow

** G.J. DI RENZO, La persona sociale, Roma 2007, s. 159n.
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materialnych, ale takze od elementu ludzkiego, zwigzanego =z
kwalifikacjami oraz atmosfera $rodowiska pracy ludzi tworzacych
wartosci gospodarcze.

Wiele definicji bierze pod uwage jedynie elementy ekonomiczne,
natomiast apogeum takich pogladéw znajdziemy w mysh Karola Marksa.
Dzisiejsze proby prezentacji poje¢ przedsigbiorstwa lacza elementy
humanistyczne z ekonomicznymi, w ramach ktorych przedsigbiorstwo
jest rozumiane jako organizm spoteczny o okreslonej funkcji spoteczne;,
w ktorej dostrzega si¢ pracujacego w nim czlowieka oraz rézne formy
dziatalnosci gospodarczo-spotecznej. Funkcje przedsigbiorstwa moga
by¢ skoncentrowane zaréwno w jednych rekach, jak tez rozdzielane
miedzy wielu ludzi, a mozna je uja¢ w czterech gtdéwnych zadaniach:
wygospodarowanie dochodu, osiaganie wyrobow produkcji dla
zaspokojenia  potrzeb  spolecznych, umozliwienie zatrudnienia,
doskonalenie zadowolenia 1 wspélpracy miedzyludzkie; wsrod zatogi®
Zadania te moga by¢ realizowane zaréwno w przedsigbiorstwie, jak i w
zakladzie pracy. Zaklad pracy jest jednostka organizacyjna, techniczno-
wytworcza. Jest to najmniejsza grupa zawodowa. Realizuje si¢ tutaj w
sposob najdoskonalszy cel zawodu, ktorym jest wytwarzanie débr
materialnych i duchowych oraz rozwoj osobowy jego czlonkéw. Wydaje
sie, ze tylko zaklad pracy, jako plaszczyzna bezposredniego
wspoldzialania kapitalu 1 pracy, jest wypeliong zyciem jednostka
spoteczng. Jest on wspolnym miejscem pracy 1 mozna go nazwac takze
wspolnota  zycia’'  Przedsiebiorstwo natomiast jest jednostka
organizacyjna, od ktérej =zalezy zaspokojenie potrzeb czlonkow
wspdlnoty — jako calo$¢ finansowa produkcji 1 jako taka moze byc
uznana za wspollnotg losu. W tym sensie mozna mowié, ze
przedsigbiorstwo posiada podwojne oblicze: ekstrawertywne 1
intrawertywne, ktére dotyczy z jednej strony dostosowania si¢ do zmian
sytuacji zewnetrznej, ekonomicznej, z drugiej natomiast buduje
stabilizacyjna sytuacje wewnatrz zaktadu*?

Mozna wiec stwierdzié, ze przedsigbiorstwo jest zespolem ludzi,
spolecznoscia w Scistym socjologicznym znaczeniu tego stowa, w ktorej
wszystkie funkcje skladajg si¢ na catlos¢ w celu osiagnigcia okreslonych
celow gospodarczo-spotecznych. Zewngtrznym, widzialnym osrodkiem

Y 1. KRUCINA, Dobro wspolne. Teoria i zastosowanie, Wroctaw 1972, s. 308.

*1' C. STRZESZEWSKI, Katolicka nauka spoleczna, dz. cyt., s. 471.

2 3. OzpOWSKI, Humanistyczny i wspolnotowy charakter przedsiebiorstwa, ,,Znak”
76 (1971), s. 353.
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grupowym przedsiebiorstwa jest caly potencjal urzadzen stuzacych do
produkcji. Nietrudno jednak zauwazyé, ze same maszyny, choéby
najbardziej wyspecjalizowane, jak tez materia domagajaca sig
przetwarzania pozostaja martwe tak dtugo, dopdki nie stanie przy nich
czlowiek. Stad tez struktura spoleczna przedsigbiorstwa stanowi
nieodzowny warunek jego funkcjonowania, a ona sama jest
wielowarstwowym splotem ukiadow 1 sieci: ukiadow funkcji roboczych,
wiedzy 1 wladzy, ukladow pozycji prestizowych oraz materialnych,
zwigzanych z okreslonymi dochodami.

Pius XII stwierdza: ,,Chrzescijanskie pojg¢cie przedsigbiorstwa jest
czyms$s wigce] miz tylko techniczno-praktyczng wspdlpraca ducha,
kapitatu 1 roznorodnej pracy przyczyniajacej si¢ do produkcji i postgpu.
Jest czym$ wiecej niz waznym czynnikiem zycia gospodarczego™
Wedtlug papieza czynnikiem formujacym spolecznos¢ przedsiebiorstwa
jest wspolnota interesu® Przedsiebiorstwo moze wiec by¢ rozwazane
jako zespot funkcji spotecznych, jest ono takze grupa spoleczna, jako
autonomiczna pod wzgledem gospodarczym grupa ludzi, zmierzajacych
swiadomie do osiggni¢cia celdéw gospodarczo-ekonomicznych poprzez
skoordynowanie okreslonych czynnosci zawodowych. Stosunki
powstajace przy nakladzie pracy, wymianie dobr czy uslug w
przedsigbiorstwie nadaja mu charakter osobowo-prawny. Jan Pawet I,
zakorzeniajac Laborem exercens — swoje refleksje o pracy — w calym
dorobku nauki spoteczne; Kosciola oraz analizujac nowy kontekst
kulturowo-cywilizacyjny, przedstawil personalistyczng wizje¢ porzadku
spotecznego wraz z praca jako podstawowym wymiarem bytowania
ludzkiego na ziemi®’

Glowny postulat katolickiej nauki spotecznej dotyczy humanizacji
pracy, laczy prace z mysla o spoteczenstwie personalistycznym, ktore
wskazuje na priorytet podmiotu pracy, poprzez wszelkie instytucje stuzac
jego zyciu i stanowiac pomoc do rozwoju osoby i osobowosci. Ekonomia
natomiast, z jej fundamentalnym elementem, jakim jest praca, powinna
zawiera¢ obok przedmiotowego czynnika wzrostu - wspolczynnik

Y Pws XII, Przeméwienie z 31 [ 1952, w: Aufbau und Entfaltung des
gesellschaftlichen Lebens. Soziale Summe Pius XII, red. AF UTtz, J.F. GRONER,
Fribourg 1954-1961 (dalej: Utz-Groner), 3353.

* Utz-Groner 3391.

* J. NAGORNY, Praca kluczem do kwestii spolecznej, w: Praca kluczem..., dz. cyt.,
s. 14n.
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humanistyczny, w tym sensie nalezy rozumie¢ ja jako antropologie, a $ci-
sle mdéwiac, jako nauke spolecznq%

ZUSAMMENFASSUNG

Die Welt umformen...
Das Problem der Arbeit — Schliissel der sozialen Frage

Ein der Hauptelemente der Anthropologie, die den Menschen in seiner
Titigkeit analysiert, ist die Reflektion {iber die Arbeit.

Die Arbeit im christlichen Gedanken ist Teilnahme und Verldngerung
des Schaffenswerkes, und im Licht der Philosophie ist sie sowohl
Umgestaltung der Welt, als auch Méglichkeit sich am Leben zu halten.
Uber dies kann und soll sie Vervollkommnung des Menschen sein.

Die Analyse der Enzyklika Laborem exercens von Johannes Paul II
verweist auf die Tatsache, dass deren Inhalte, die die menschliche Arbeit
im Personalismuskontext zeigen nicht nur an Aktualitidt nicht verloren
haben, sondern sie zeigen sich sogar als Postulate der Humanisierung
aller menschlichen Aktivitit.

Der Artikel ist eine Reflektion iiber menschliche Arbeit in Hinsicht
auf: Gesellschaft und Arbeit; Arbeit als Aufgabe und Beschiftigung und
humanistische Arbeitsstandarte.

1 0. BAZZICHI, Praca ludzka w aspekcie etyczno-prawnym, ,.Spoleczenstwo™ (2007)
nr 4-5,s. 709.



