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PASTORALNA TEOLOGIA PRACY*

W dziejach Kosciola nadeszla chwila, w ktdrej praca ludzka ujawnia
swoj gleboki wymiar religijny, eklezjalny, zbawczy, a takze uzyskuje
coraz bardziej okreslony status teologiczny. Mimo to przed teologig,
zwlaszcza pastoralng, staje bardzo skomplikowana i zawiklana proble-
matyka zaréwno odpowiedniej teorii pracy, jak i prakseologii pracy.
Totez mnozg sie w tej dziedzinie najrozmaitsze doswiadczenia, teorie
i przezycia. Przy tym zdarza sie nierzadko, ze sama konkretna sytuacja
pracy, takze w Srodowisku Kosciola, wplywa w okreslony sposdb na za-
potrzebowanie na odpowiednie poglady o pracy i jej realizacji. Zreszta
prawdopodobnie naprawdeg zywa i wplywowa koncepcja pracy wywodzi
sie z ducha konkretnej epoki, a zatem i zmienia si¢ odpowiednio do réz-
nych epok historii cztowieka.

Ponadto wystepujg nieraz bardzo szczegélne ksztalty koscielnej swia-
domosci pracy oraz obiektywne sytuacje pracy swieckiej, wobec ktérej
staje jakis Kosciél lokalny ze swa cura animarum. WeZmy najblizszy
nam tutaj przyklad. Biskup Katowicki, dr Herbert Bednorz, 6 czerwca
1979 r. staje wobec papieza Jana Pawla II w pewnym sensie ,na czele"
slaskiego; chrzescijanskiego $wiata pracy. Wystepuje on, rzecz znamien-
na, nie tylko w imieniu wiernych, ale takze w imieniu ,robotnikéw i ich
rodzin ze Slaska i Zaglebia", , robotnikéw, technikéw, inzynieréw, dyrek-
torow, profesor6w Slaska i Zaglebia"l. A wiec biskup wraz z reszts
duszpasterzy reprezentuje — tam i tutaj — nie tylko czastke ludu me-
sjanicznego i pielgrzymiego, ale takze i ten przedziwny, polski fenomen
zanurzonego twérczo w doczesnos¢ Kosciota Gérnego Slaska i Zaglebia
Dabrowskiego jako swojego rodzaju Ecclesia metalleutike, Ecclesia Me-
talleuton, Ecclesia metallica, Ecclesia Metallariorum, Kosciola pracy gor-
niczo-hutniczej, Kosciota Gérnikow-Hutnikow.

Jest nam zatem bardzo potrzebna wspélna, precyzujaca, porzadkujgca
i poglebiajgca refleksja nad tego rodzaju zjawiskami ,kosciola pracy",
zwlaszcza pod katem zadan pastoralnych.

I. Z CHRZESCIJANSKIEJ TEORII PRACY

] Wszelka teoria jest $cisle sprzezona z jakas praktyka i vice versa. Tak
Jest réwniez w dziedzinie pracy. Tutaj zreszta praktyka pracy z pewnos-
cig dlugo wyprzedzata wszelka teorig pracy, nawet najprostsze formuto-
Wanie pojecia pracy. Obecnie jednak rozumienie pracy i sama praktyka
Pracy wzajemnie si¢ warunkujg. Totez koncepcja pracy jest absolutnie

* Problematyke te szerzej omawia pozycja wydawnicza: Cz. Bartnik, Reka i mysl.
Teologia pracy, odpoczynku i swigtowania, Katowice 1982,
! Por. Chrzeécijanin w $wiecie 11 (1979), nr 8, 144n.
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nieodzowna dla bytu samej Ppracy. Z pozycji swieckich nauk prace
okresla sie rozmaicie: jako dzialanie silty na jakiejs drodze ruchu, jako
wysilek czlowieka polaczony z trudem, jako wytworczos¢, jako dziatal-
nos¢ ekonomiczno-zawodowsq, jako opanowywanie przyrody dla potrzeb
czlowieka, jako zespdl czynnosci psychiczno-somatycznych zmierzaja-
cych do zaspokojenia potrzeb wtasnych i ludzi najblizszych, jako czyn
uzyteczny spolecznie, jako organizowanie rzeczywistosci wedtug planéw
ludzkich, itp. Okreslenia $swieckie majg swoja wartos¢ dla teologii, ale
chrzescijanstwo nadaje zwykle pojeciu pracy pewne swoje wlasne cechy.
Stad i w chrzescijanstwie posiadamy bardzo wiele okreslen lub rozumien
pracy, jakkolwiek niektére z nich sg w jakim$ zakresie bardziej domi-
nujgce w danej epoce.

1. W chrzescijanskiej starozytnosci praca (labor, onus, aerumna, opus,
opificium, actio) byla ujmowana przede wszystkim jako pewna smutna
konieczno$¢ doczesnej condicio humana, zmierzajgca, zwlaszcza u bie-
dnych, do podtrzymania zycia ciala. Byla wiec ona przede wszystkim
elementem doczesnej ekonomii stworzenia, o ile ten porzadek wigze sie
z zyciem materialnym, byla wyrazem tajemmiczej woli Bozej i nakazu
Stwércy, obejmujacego tylko ludzi znajdujacych sie w potrzebie. W eko-
nomii zbawienia otrzymywatla ona charakter wspélpracy w dziele odku-
pienia, krzyza, ofiary. W perspektywie przewazajacego wowczas dualiz-
mu: $wiata materialnego i duchowego, praca wigzala sie niemal wylacz-
nie ze swiatem materialnym, byla wyrazem trudu i cigzaru zycia na
s$wiecie, zycia cielesnego, doczesnego. Praca nie byla czyms$ ujemnym,
przeciwnie — pomagala w zdobywaniu cnét, ale zwigzana z rzeczywis-
toscig materialng byla mimo wszystko czyms$ o wiele nizszym, niz czyn-
nosci intelektualne lub wszelkie dziela i wartosci duchowe. Chrzescijanie
jeszcze wowczas nie dostrzegali po prostu, ze pracuje caly czlowiek
z cialem i duchem, stworzony i zbawiony.

2. Patrystyczne rozumienie pracy zostalo troche przeksztalcone w sre-
dniowieczu w kierunku czynnosci swiadczenia na rzecz spolecznosci.
Wprawdzie tu i tam zycie spoleczno-ekonomiczne — wraz z podzialem
na klasy pracujace i niepracujace — bylo uwazane za niezmienne z woli
Bozej, ale sredniowiecze oznaczalo juz duzy postgp w chrzescijanskim
rozumieniu pracy. Praca miala by¢ konieczng dzialalnoscig niektérych
ludzi na rzecz rei publicae christianae. Przy czym réwniez dziatalnos¢
umyslowa, pozyteczng dla tej spolecznosci, zaczeto wyraznie zblizaé,
niejako ,zniza¢", do pracy fizycznej, przyczyniajac si¢ do pewnego mi-
nimalnego awansu tej drugiej. Spolecznos¢ zresztg rozumiano chetnie
jako jeden wielki klasztor, gdzie istnieje podzial rél, ale wszyscy maja
sie doskonali¢. Ci wiec, ktdrzy nie zostali przeznaczeni do pracy fizycz-
nej, winni pracowac intelektualnie, aby osigga¢ doskonalos¢ odpowiada-
jaca ich pozycji spolecznej. kacznikiem wiec miedzy pracg fizyczna
a umystowa miala byé¢ doskonalos¢ moralna: perfectio operantis. Do do-
skonatosci tej majg dostep réwniez pracownicy fizyczni, ktérzy nie tylko
utrzymujg materialnie calg wspélnote, ale jednoczesnie przez prace za-
pobiegaja grzesznej bezczynnosci, lenistwu, opanowujg swoje namiet-
nosci i gromadza dobra, umozliwiajace im spelnianie dobrych uczynkéw,
zwlaszcza chrzescijanskiej jalmuzny. W rezultacie praca w sredniowie-
czu byla rozumiana jako dziatalno$¢ fizyczna lub umystowa, majgca na
celu doskonalenie moralne czlonka spolecznosci, a zarazem shizenie spo-
tecznosci chrzescijanskiej, ktora z woli Bozej jest hierarchiczna i podzie-
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lona na klasy. Po prostu wierzono, ze praca, takze fizyczna, jest koniecz-
nym elementem wznoszenia na ziemi Civitatis Dei, gdzie nie ma podzialu
na spolecznos¢ swiecka i religijna, bo w gruncie rzeczy istnieje tylko
jedna spolecznos¢: religijna.

3. W okresie rozwoju burzuazji katolicy, wyczuwajac potrzebe czaséow,
rozwijali przede wszystkim moralistyczng koncepcje pracy. Prym wiedli
w XVII i XVIII w. jansenisci (np. Pierre Nicole) oraz jezuici (np. Louis
Bourdaloue). Jedni i drudzy widzieli prace przede wszystkim jako obo-
wigzek moralny, jako rodzaj ascezy chrzescijanskiej, karnosci, samodys-
cypliny, obnazania marnosci zycia $wieckiego oraz porzadkowania zycia
spotecznego. Godzono sie z tym, ze pracuja glownie klasy srednie, inne
nie potrzebujg pracowa¢, przynajmniej fizycznie. Dla tych klas srednich
praca jest srodkiem pomagajagcym rozwing¢ odpowiednia dyscypline
zycia chrzescijanskiego. Zresztg i dla kazdego czlowieka praca fizyczna
zdaje sie by¢ koniecznoscig, powstalg na skutek grzesznej natury ludz-
kiej, a wigc tez zarazem jednym z wazniejszych sposobéw pokuty i eks-
piacji za grzechy. U ludzi wysoko urodzonych i ,szlachetnych” moze
by¢, ale nie musi, pewna ,materig cnét”, tworzywem dla osiggniecia
hartu ducha, mestwa, wspanialomyslnosci, doskonalosci zycia wewnetrz-
nego. Ale dotyczy to raczej pracy umystowej niz fizycznej. W kazdym
razie prawie nie dostrzegano w ogéle ontologicznych wartosci pracy
z punktu widzenia chrzescijanskiego.

4. Od szczytu kapitalizmu, od XIX w. do polowy w. XX, zaczela domi-
nowac¢ bardziej ontologiczna koncepcja pracy jako dzialalnosci czlowieka
uczestniczacej w Bozym akcie stworczym (A. Cieszkowski, B. Janski,
S. Brzozowski, L. Krélikowski, G. Thils, M. Rondet, Pius XI, Pius XII,
M. D. Chenu i wielu innych). Praca ludzka nie moze stwarza¢ z nicosci,
jak czynnos$¢ Boza, ale moze przetwarza¢ materig oraz doskonali¢ swiat
stworzony, takze materialny, ktéry zresztg zostat uswigcony przez wcie-
lenie Syna Bozego. Praca w ujeciu chrzescijanskim miala by¢ jedna
z podstawowych sil tworzacych zycie i ksztattujgcych $wiat doczesny.
Cala jej godnos¢ wyplywa z Boga, z partycypacji w akcie stwarzania
Swiata. Pracujacy staja sie wspolpracownikami Boga Stwoércy. Praca nie
jest wiec zadnym przeklenstwem, ani tylko jakas ekspiacjg za grzechy,
ale szczytnym aktem religijnym, dopuszczeniem do continua creatio
mundi.

5. Dla czas6w obecnych proponowatbym okreslenie pracy na wskros
antropologiczne i mozliwie szerokie. Praca jest catoscig dziatan ludzkich,
zewnetrznych i wewnetrznych, materialnych i caloosobowych, indywi-
dualnych i zbiorowych, zmierzajacych s$wiadomie, a takze w sposob nie-
uswiadomiony, do realizacji bytu ludzkiego, jego podtrzymania, prze-
ksztatcania i tworczego rozwijania. Jest to cos nieporéwnywanie wiecej,
niz tylko sam wysilek fizyczny, produkcyjny, ustugowy, Swiadczeniowy
lub zawodowy i gospodarczy. Praca w znaczeniu $wieckim i religijnym
jest w istocie ta sama, ale z punktu widzenia teologicznego dochodzi
jeszcze relacja religijna: samorealizacja bytu ludzkiego wzbogaca sie
o samorealizacje bytu religijnego, czyli odniesionego do Boga osobowego.

Dzjalalnos¢ o nastawieniu z istoty swej negatywnym do funkcji kon-
stytuowania bytu ludzkiego, czyli zmierzajacqg do niszczenia go, nazwie-
my antypraca, za$ dzialalnosci nie wigzacej bytu ludzkiego z Bogiem nie
hazwiemy pracq o wartosci chrzescijanskiej. Czas wolny z kolei, odpo-
czynek, zabawe i wszelkie postacie rekreacji materialnej i duchowej,
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a takze i konsumpcji — uwazamy za zjawiska korelatywne wzgledem
pracy: warunkujace jej sprawczos¢, towarzyszace jej tworczo, wynika-
jace z niej dla dobra czlowieka lub doskonalace jej r6zne aspekty.
W kazdym razie nie moga to by¢ zjawiska przeciwstawione pracy, ani
od niej izolowane. W ten sposéb dochodzimy do pojecia pracy jako ko-
niecznego elementu, jako podstawowej struktury antropogenezy, zaroéw-
no w sensie jednostkowym, jak i zwlaszcza spolecznym, gdzie jest gtow-
nym motorem bytowania spotecznosci, kazdej spotecznosci.

W tym ogdélnym ujeciu pracy wyrézniamy cztery podstawowe jej
warstwy, ktoére pomagajg uporzgdkowac bardziej szczegolowe refleksje
O pracy. A wiec mamy:

a. warstwe pracy gospodarczo-produkcyjnej i wytworczej (labor oeco-
nomicus);

b. warstwe pracy spolecznej, urzeczywistniajgcej byt spolecznosci
(labor socialis, opera societatis);

c. warstwe pracy kulturowej, bedaca doskonaleniem rzeczywistosci
swiata we wszystkich kierunkach, a zwlaszcza pewna humanizacja i spi-
rytualizacja zycia (opera culiurae);

d. warstwe pracy eklezjalnej, zmierzajacej do utrzymania egzystencji
religijnej, lacznie ze spolecznoscia Kosciola (opera ecclesiastica), wigza-
cej sie najscislej z duchowym 2zyciem jednostki i spolecznosci. Do tej
ostatniej] warstwy nalezy miedzy innymi praca duszpasterska (opus pa-
storale), co nas bedzie interesowalo szczegodlnie.

II. CHARAKTER ZWIAZKU CHRZESCIJANSTWA Z PRACA

Wspblczesnie chrzescijanie w przewazajacej czesci przyjmuja na
wskro$ pozytywny zwiazek miedzy chrzescijanstwem a praca. Samo
chrzescijanstwo zyje réwniez pracyg i odwzajemnia si¢ pracy doczesnej
nadajgc jej cos z wartosci religijnej a wiec najwyzszy sens. Teolog
wszakze musi bada¢, jakie sa najglebsze podstawy tego wigzania sie
chrzescijanstwa ze $wiatem pracy.

1. Sa ludzie, ktérzy zarzucaja nam zaborczy, pasozytniczy, a nawei
szkodliwy dla robotnika stosunek do pracy. Mamy tu na mysli gtéwnie
klasyczna nauke marksistowsks. Przypomnijmy ich podstawowe zastrze-
zenia pod adresem chrzescijanskiej postawy wobec pracy:

a. Religijna wizja pracy nie jest w Zzadnym sensie tworem samych lu-
dzi pracy, lecz jest ona im narzucana w sposob heteronomiczny ze strony
pasozytéw pracy, ktorzy celowo ograniczajg powszechny obowigzek pra-
cy, zwlaszcza produkcyjnej, i starajg sie egoistycznie uwolnic¢ od ciezaru
pracy, przywlaszczajac sobie same dobrodziejstwa plynace z pracy in-
nych (partykularyzm pracy, arystokratyzm, wyzysk).

b. Religia ma rzekomo zmierza¢ z cala sila do uspienia ludzi pracy,
zeby — jak w starodawnych mitach —— nie zdawali oni sobie sprawy
z tego, jaka im sie dzieje krzywda i jaka sila dysponujg. Dlatego religia
ma glosi¢ niezmiennos$¢ porzadku istnienia wyzyskiwanych i wyzyskuja-
cych, panéw i poddanych, wmawia¢ robotnikom marnos¢ i bezplodnos¢
pracy doczesnej oraz odwraca¢ ich uwage od sytuacji doczesnej, obie-
cujac fikcyjng rekompensate w $wiecie przyszlym (opium dla ludu, dez-
orientacja, pozorne kojenie). )

c. Religijna teoria pracy, gléwnie w aspekcie etycznym, ma zmierzac
do takiego umocnienia wigzéw miedzy -robotnikiem a produkcja, by ten
stal sie absolutnym niewolnikiem ustroju pracy. A wiec wmawia mu sig,
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ze obowigzek pracy jest absolutna wola Boza, Ze praca jest smutna ko-
niecznoscig, w zaden sposob na ziemi nieodwracalng, i Zze musi jej towa-
rzyszy¢ slepe posluszenstwo wobec przelozonych, gdyz robotnik i tak
niczego nie odmieni w tym zyciu, a kazda proba zmiany, rewolucji ozna-
Cza targnigcie sig¢ na odwieczny porzadek ustanowiony przez Boga (fa-
talizm, determinizm, religijna absolutyzacja obowiazku pracy).

d. I wreszcie religia mialaby pojmowaé prace jako dzialalnosé indy-
widualng, a wigc oddzielaé 'wiat osobowy robotnika od jego pracy
1 w efekcie poddawa¢ go nawet w niewole jego wlasnych wytworow.
Zwlaszcza chodzitoby o oderwanie robotnika od zwigzkow jego pracy ze
Spolecznoscia, od uczestnictwa w dobru wspélnym, od spolecznego spot-
kania sig¢ robotnikéw, wtedy bowiem robotnicy mogliby zaczgc¢ ksztatto-
wa¢ samodzielnie zycie spoteczne i sta¢ sie $wiadoma silg kierujaca lo-
sami $wiata (indywidualizm, dezintegracja pracy, odsuwanie od pelnego
udziatu w zyciu spotecznym).

Wszystkie te oskarzenia pod adresem religijnej teorii pracy sa bardzo
Cigzkie i w pewnym zakresie czesciowo stuszne, zwlaszcza jesli chodzi
O teorie niekatolickie. Ale zachodzi tez sytuacja paradoksalna, bo prak-
tyka nieraz zarzuty te odwraca przeciwko tym, ktérzy je stawiaja.

2. Kosciét mial zawsze na uwadze pewng chrystianizacje pracy i to
Z uwagi na dobro samego pracownika. Totez w $wiadomym uzasadnia-
niu legalnosci swoich ingerencji w $wiat pracy i zarazem reprezentowa-
hiu dobra robotnika uznat za najbardziej bezsporna podstawe moralnosci
Cl_lrzeécijar'lskiej, ktoéra jest jedna dla wszystkich i dotyczy wszystkich
ZJawisk zycia, nie tylko religijnego, ale i czysto swieckiego. Dlatego od
Bonifacego VIII (+1303) Kosciot glosi, ze chrzescijanstwo moze ingerowac
W Swiat pracy ratione peccati, tzn. z powodu grzeghu, ktory podlega
l_iom'petencji Kosciola, a ktory moze wystgpowac zard0wno u pracodawcy
lak i u pracobiorcy. Kosciél wiec nie tylko ma , wladzg kluczy"” nad grze-
chem $wiata pracy, ale czerpie takze z doswiadczenia moralnego pracy,
4 wreszcie ma prawo formulowania norm etyki pracy. Po tej linii row-
huez ksztaltowaly sie etyki zawodowe, ktére mialy pomodc ludziom okre-
slonego zawodu we wlasciwym postepowaniu, zwigzanym z ich pracg
zZawodowy. W kazdym razie droga etyki chrzescijanstwo wkraczalo
! wkracza w $wiat pracy bardzo szeroko, gleboko i w sposéb btogosla-
wiony. Na tej tez podstawie kazdy kaplan, a zwlaszcza duszpasterz, ma
Prawo wstepu do éwiata pracy, gdzie reprezentuje postannictwo moralne
Chrystusa .

3. Jednakze zwigzek chrzescijanstwa ze swiatem pracy tylko na bazie
Powszechnosci etyki nie jest jedyny ani pelny. Totez obecnie wypraco-
Wuje sie takze szerszy tytul takiego zwiazku, powiedzielibysmy: ratione
Christi (S. Wyszynski, Jan XXIII, Pawel VI, Jan Pawetl I, a takze H. Be-
dn?}‘z i inni). Wigzemy ze $wiatem pracy nie tylko chrzescijanskg moral-
nos¢, ale takze catlg zycie chrzescijanskie, przede wszystkim Chrystusa,
cale}go Chrystusa, i tworzymy nie tylko chrzescijanska etyke pracy, ale
Fa'k'ze ‘chrzescijanska wizje pracy, dogmatyke pracy, ktéra stara sie okre-
§11p, czym jest praca jako taka w $wietle nauki Chrystusa i chrzesci-
Janstwa.

DOgmatyka pracy stara sig ukazac zwiazek z pracg niemal wszystkich
Podstawowych prawd wiary. O ile jeszcze dla M. D. Chenu teologia pra-
$Y Jest odzwierciedleniem tylko $wiatla nauki o stworzeniu i wielkosci
J?Z‘;ltagil brpz%terii, to na przyklad dla wielu wizji polskich teologia pracy

iciem catej wigzki promieni odbijajgcych sie od prawdy o wcie-
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leniu Syna Bozego, o wierze w Boga, o czlowieku przemienianym przez
laske, o zbawieniu i jego dziejach w $wiecie, o Kosciele, o sakramentach
o lasce, o eschatologii itp. Okazuje sie przy tym, ze praca jest wymiarem
czlowieka i chrzescijanina niejako jego elementem strukturalnym, a takze
laczy sie nierozerwalnie z jego losem, historig, zaréwno doczesnag jak
i zbawcza. Przede wszystkim wiaze sie z kaplanstwem wspdlnym oraz
z postugiwaniem kaplanstwa hierarchicznego, ktére jedna z Bogiem catly
$wiat i czlowieka. Dla poparcia te jwypowiedzi przytoczmy pare sformu-
towan Jana Pawtla II. Wlasnie do Kosciola Slagska moéwit on: ,,Potrzebna
jest ta praca, praca wieloraka — i praca umyshu i praca rak, praca inzy-
nieréw i profesor6w uczelni technicznych, praca gornikow, hutnikéw —
azeby czlowiek moégt wypelni¢ to wspaniate poslannictwo otrzymane od
Stwoércy, ktore Ksiega Rodzaju wyraza w stowach: czyncie sobie ziemie
poddang (1,28). Ziemia jest czlowiekowi zadana, a przez prace czlowiek
czyni ja sobie poddana. Praca jest tez podstawowym wymiarem ludzkiego
bytowania na ziemi (..) Nasz wieszcz, Cyprian Kamil Norwid, powie
jeszcze wiecej, — ze ,Praca na to jest .. by sie zmartwychwstalo'2
A w Nowej Hucie — Mogile 9 VI 1979 papiez powiedzial jeszcze wyraz-
niej: ,Nie mozna oddzieli¢ Chrystusa od ludzkiej pracy'?.

Mozna wiec powiedzie¢, ze praca doczesna, ta w znaczeniu Swieckim
i ta rzekomo ,najnizsza’, wchodzi w jaka$s obiektywnag i scislag relacje
do Chrystusa, nosi na sobie jakby obraz Chrystusa jako !acznika ziemi
z Bogiem Ojcem. Jest wiec rzeczywistym wspéldziatlaniem czlowieka
z Bogiem jako Stworca i Zbawrca, jest glebokim dialogiem migedzyosobo-
wym i daje nam istotnie ,,moc Chrystusa’: abysmy sie stali synami
Bozymi" (J 1,12).

ITI. DUSZPASTERSTWO PRACY

Problematyka chrzescijanskiej teologii pracy niezmiernie sig¢ rozrosta.
Nie sposéb jej wyczerpaé. Najwazniejszg zatem sprawa bedzie dla nas
wspoOlne zastanowienie sie nad podstawowymi drogami duszpasterstwa
pracy. Bowiem i tutaj nie jesteSsmy w stanie wchodzi¢ w blizsze szcze-
goly. Trzeba wszakze pamieta¢, ze duszpasterzowi, ktéry w okreslonej
okolicznosci bierze na siebie odpowiedzialnos¢, zwykle wolno péjs¢ duzo
dalej niz teologowi, kt6ry musi teoretycznie uzasadnia¢ teorie i wytycz-
ne ogolne.

1. Ogélnie trzeba najpierw przemysle¢, jakie stanowiska w dziedzinie
duszpasterstwa pracy nalezy niewatpliwie wykluczy¢.

a. Absolutnie nie mozemy nie wigza¢ postannictwa chrzescijanskiego
z pracg, z czlowiekiem pracy i ze spoleczenstwem pracy. Praktycznie za-
pracowanemu Kosciotlowi w Polsce bynajmniej to nie grozi. W stycznio-
wym numerze ,,Concilium’ 1980 r. stwierdza si¢ raz po raz u teologéw
zachodnich lek, ze drogi $wiata pracy i drogi chrzesgijanstwa rozchodza
sie. My takiej obawy, zwlaszcza na glq-s'ku, dzieki Bogu i wielkim dusz-
pasterzom pracy, nie mamy. Ale nie wolno nam lekcewazy¢ potrzeby
ciaglej konfrontacji praktyki z teoria, Zeby przypadkiem nie powstal
roztam pomiedzy biezacym zyciem pracy chrzescijan a chrzescijanska
teologia pracy.

b. Nalezy rowniez wykluczy¢, jak sadze, stanowisko diametralnie réz-

% Jan Pawetl II, Przemdéwienie do pielgrzyméw z Gérnego Slqska i Zaglebia Dg-
browskiego, Jasna Géra, 6 VI 1979, Chrzescijanin w $wiecie 11 (1979), nr 8, 147—149.
3 Jan Pawel Il, Przeméwienie w Nowej Hucie-Mogile 9 VI 1979, tamze, 191.
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ne, jakie tu i 6wdzie ksztaltowato sig w przesztosci: w Afryce Rzymskiej

w IV i V w., w pélnocnej Italii wczesnego $redniowiecza, w niektérych
~republikach koscielnych” éredniowiecza, a nawet i czaséw najnowszych
oraz w tzw. redukcjach paragwajskich XVIII w., owych jezuickich repu-
blikach indianskich. O co chodzi? Wszgdzie tam uwazano, ze praca —
jej wykonanie, funkcjonowanie, ustréj, ekonomizacja i socjalizacja —
podlega bezposrednio i calkowicie czynnikowi koscielnemu, ze jest do-
meng Kosciota tak samo, jak na przyktad katecheza o potrzebie praco-
witosci lub jak liturgia. Stanowisko takie moze by¢ pokusg i dzisiaj,
zwlaszcza dla laikatu, ktory nie zna katolickiej teologii. Nie umieja oni
0drozni¢ porzadku koscielnego od porzadku czysto $swieckiego. Bylaby
lo jaka$ hierokracja pracy, czynigca drugorzednymi lub zbytecznymi
Swieckie nauki o pracy oraz prawa spolecznosci swieckich do decydo-
wania o swej pracy. Kosciél nie moze sobie rosci¢ prawa do jakiegos
zwierzchnictwa doczesnego nad $wiatem pracy.

c. Obecnie w Ameryce tacinskiej ksztaltuje sie stanowisko, ktore
mozna nazwa¢ préba przeszczepu pracy $wieckiej w organizm Kosciola.
Stanowisko to reprezentujg gléwnie tworcy latynoamerykanskiej teologii
politycznej (José Comblin, Hugo Assman, Gustavo H. Gutierrez, Leonar-
do Boff). Zaktadajg oni, ze Kosciol winien caty stuzyé $wiatu pracy, a po-
Diewaz faktyczna sytuacja pracy w tamtych ustrojach nie jest pomys$lna
dla robotnikéw, dlatego Kosciét powinien wzigé na sigbie caly ciezar
Naprawy tej sytuacji, reformy ustrojéw, lub sta¢ §ie‘ niejako spolecznos-
Cig zastepcza, jaka$ choéby tymczasowgq oazy dla swiata pracy. Przy tym
Operuje sie raczej tylko $wieckim rozumieniem pracy, branym bezpo-
Srednio z ruch6w socjalistycznych, a nawet marksistowskich, i dla takie-
g0 rozumienia pracy dostosowuje sie Ewangelig oraz IpiS]e i doktryne
Kosciola. Wydaje sie jednak, ze jest to stanowisko, ktére sekularyzuje
Kosciét chrzescijanski i zaciera odrebnos$¢ zadan religijnych, zbawczych.
Dlatego zostalo ono stusznie wyciszone przez Jana Pawla II w Puebli.

d. Podobnie nie jest do przyjecia stanowisko naiwnej ,sakralizacji”
Pracy, rodzace sie wraz z poczatkiem wspoélczesnej teologii pracy (J. La-
Croix, M, D. Chenu, M. Rondet, A. Auer, P. Teilhard de Chardin, P. M. C.
Davies j inni). Wedlug nich praca, dobra praca, jest wartoscia wylacznie
Obiektywnq, wielkoscig samg w sobie, rodzajem sakramentu, a wiec
SPrawia pozadane skutki bez wzgledu na jej srodowisko: ustréj pracy,
kontekst polityczny, moralno-spoteczny. Taki naiwny ,obiektywizm"
Pracy nie docenia grozby jej alienacji, sprzeniewierzania sie jej wartosci
Przez konkretnego czlowieka oraz jej subiektywnych uwarunkowan,
Zwlaszcza w postaci naduzyé. )

2. Latwiej jest poda¢, jakie stanowisko posiada braki, niz jakie nalezy

Onkretnie poprze¢. Sprawa na odcinku $wiadomego duszpasterstwa pra-
€Y jest bardzo skomplikowana.

. & Niewatpliwie wieczng wartos¢ posiada duszpasterstyo pracy na ba-
Zie etyki pracy. Nie miesza ono pracy doczesnej z laskg chrzescijanska,
4 otwiera przed moralnoscia chrzescijanska dostep do osoby pracownika,
nle' tylko chrzescijanina. Stad moralne wymiary godnosci pracy musza

YC jednym z podstawowych celéw wszelkiej dzialalnosci duszpaster-
skiej, beg wzglgdu na naduzycia, konkretne uklady i ustréj pracy. Praca
Jest wielka wartoscig i jednym ze zrédel moralnosci czlowieka. Nieraz
uw}-l;ano, ze jakos¢ pracy (perfectio operis) nie wiaze sie $écisle z moral-
Noscig Pracujacego (perfectio operantis), gdyz o tym drugim decyduje
Intencja. Jest to jednak zle dziedzictwo pogladéw idealizmu stoickiego.
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Dzi$ uwazamy, ze dobra praca stanowi integralna cze$¢ wewnetrznej, du-
chowej wartosci moralnej czlowieka. Idealem jest, zeby praca dobra
przedmiotowo zbiegala sie z wlasciwg intencjg pracujgcego.

W kazdym razie z powodu rosngcego uzaleznienia losu jednostek i spo-
leczenstw, catej ludzkosci od pracy, na czolo wysuwa sie obowigzek Ia-
czenia chrzescijanstwa z doskonatoscig i doskonaleniem pracy. Dlatego
tez pracowitos¢, ,pracodzielnos¢” staje sie dzis nowa cnota kardynalng
i zdaje sig wysuwac¢ na pierwsze miejsce wsrdd tych cnot: roztropnosci,
sprawiedliwosci, umiarkowania i mestwa. Podobnie caly zespét postaw
moralnych i cnét musi uzyska¢ bardziej spoleczny charakter. Dotychczas
sg one ujmowane zbyt indywidualistycznie. Wszystkie zas winny by¢
odpowiednio przeorientowane z uwzglednieniem pracy jako jednej z na-
czelnych wartosci. Muszg by¢ zarzucone calkowicie dawne szablony
nisko cenigce czlowieka pracy, arystokratyczne, idealistyczne, a takze
uwazajace za prace we wlasciwym znaczeniu tylko jakis jeden rodzaj
zaje¢ lub dzialalnosci. Do$¢ wspomnie¢, ze dawniej mezem wielkiej cno-
ty byl odwazZny rycerz, oddajgcy nawet zycie za slawe wybranki swego
serca. Dzi§ widzimy, ze byla to przesada, mezem za$ cnoty jest tylko su-
mienny pracownik lub czlowiek w jaki§ inny sposéb przyczyniajacy sie
do ,rozsltawiania' dobrej pracy. W czasach Odrodzenia miano cztowieka
.Szlachetnego”, a wiec i szczegdllnie moralnego, przystugiwalo czlowie-
kowi, ktéry umial pieknie mowi¢, znakomicie jezdzil na koniu, po mi-
strzowsku wladal szpads, posiadat wytworne maniery towarzyskie i od-
znaczal sie niezwyklym poczuciem humoru. Ludzie pracy natomiast wte-
dy i jeszcze przez diugie wieki, uchodzili za ,nieszlachetnych', niemal
za niemoralnych. Dlaczego chrzescijanstwo sredniowieczne nie potrafito
przekaza¢ odpowiedniego ,,szlachectwa pracy''? Jest to jego wielka wina.
Mozna tez mie¢ zal do Kosciola jeszcze i dzis, ze tak malo kanonizuje
zwyklych, szarych, cigzko pracujgcych robotnikéw, nieraz oddajgcych
swoje zycie dla dobra wszystkich. Czyzby zycie stracone w czasie pracy,
na przyklad ratownika, mialo by¢ mniej cenne niz zycie oddane w obro-
nie dobr Kosciota? Czy Koscidl nie uprzywilejowal moralnosci , panéw"’
ze szkoda dla moralnosci kazdego czlowieka, a zwlaszcza moralnosci
poddanych? Nadszed} czas, zeby cala aksjologia moralna chrzescijanstwa
zostala radykalnie przepracowana na dzisiejsze modele swiata pracy. I tu
marksizm ma duze zaslugi w zdecydowanym wysunieciu na powszechna
wokande problematyki pracy.

b. Oddziatywanie na plaszczyznie moralnosci chrzescijanskiej jest mo-
zliwe tam, gdzie istnieje wzglednie zywa tradycja chrzescijanska. Co
robi¢ zatem tam, gdzie taka tradycja wygasta? Pod tym wzgledem bar-
dzo ciekawy eksperyment podjeli btyskotliwi i zarliwi Francuzi. W roku
1933 R. Voillaume zatozyl Malych Braci Jezusa (Petits Freres de Jésus),
wsréd ktorych byla znaczna cze$é kaplandéw, utrzymujgcych siebie i in-
nych z pracy w znaczeniu gospodarczym. Kiedy za$ potem zdano sobie
jeszcze wyrazni®j sprawe, ze czes¢ Francji stanowi prawdziwy teren mi-
syjny, np. niektére regiony wiejskie, a zwlaszcza $wiat robotniczy, wte-
dy w czasie wojny powotano do zycia Mission de France. W obrebie tej
Misji o. P. Loew, dominikanin i wielu innych prezbiteréw utworzylo
instytucje , ksiezy-robotniké6w". Nie byla to, scisle biorac, chrzescijanska
teoria pracy, lecz po prostu misja na terenie $wiata robotniczego. Ale
kryla sie¢ w tym idea szczegdlnego zwigzania serca chrzescijanstwa z ser-
cem $wiata robotniczego. Miato to by¢ rozwigzanie bardzo proste i nie-
jako na sposéb symbiozy, kaptan staje sie w pelni robotnikiem w zna-
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czeniu socjalnym. Szybko jednak mariaz tego rodzaju okazal si¢ dziwnie
niedobrany. Swiat robotniczy potraktowal kaplanéw-robotnikéw jako in-
truzéw, pseudorobotnikéw, a nawet ludzi w jakims$ sensie falszywych.
Kosciol z kolei nie umial znalezé w sobie wlasciwego oparcia dla umo-
zliwienia takim ksiezom zachowania ich wlasciwego profilu i funkciji
kaptanskich, traktujac ich najczesciej jako pseudoksiezy. Takie wiec roz--
wigzanie kwestii styku Ewangelii i pracy okazalo sie zbyt sptaszczone,
mechaniczne i bezposrednie. Totez episkopat francuski w r. 1957 spro-
bowal innej wersji rozwigzania, zakladajac Mission Ouvriére, Misje Ro-
botnicza. Misja ta zostala silniej oparta na parafii oraz na laikacie kato-
lickim, a ,ksigza-robotnicy” w niewielkiej liczbie mieli stanowic¢ tylko
rodzaj ,,oddziatéw lgcznosci” miedzy Kosciolem a robotnikami. Mieli oni
pracowa¢, mieli probowa¢ krzewi¢ w Swiecie robotnikéw wstepng tra-
dycje religijng i szuka¢ nowych srodkéw kontaktu migdzy tradycyjnym
Kosciolem a swiatem robotniczym, np. przez tworzenie nowych form li-
turgii, dawanie ewangelicznego przykladu i popieranie spotecznych
roszczen robotnikow. W rezultacie, cho¢ eksperyment z , ksiezmi-robot-
nikami” byl teoretycznie poprawng forma wigzania Ewangelii ze $wia-
tem pracy, to jednak natrafil na wielkie trudnosci-praktyczne i nie zna-
lazt szerszego zastosowania. Z punktu teologii uwazam, Ze jest to blad
monofizytyzmu $wiata pracy i swiata chrzescijanskiego, rodzaj ,ztosli-
wego' odziedziczenia, wbrew woli, dawnego zbyt scislego zwigzania
oltarza z tronem spotecznym.

c. Jest mozoliwe rozwigzanie bardziej dogmatyczne, ktére podsuwaja:
Johann Baptist Metz, Jiirgen Moltmann i czesciowo bp Helder Camara
Oraz niektorzy biskupi francuscy: A. Pailler, A. Fauchet, P. J. Schmitt
i inni. Wedlug Metza, a takze wedlug pozostalych, chrzescijanstwo jest
Przede wszystkim szczegélna praxis, takze praxis pracowniczg, ale pozo-
staje w pewnym ,krytycznym dystansie” w stosunku do wszystkich
Spraw doczesnych. Wobec pracy chrzescijanstwo musi spetni¢ trzy pod-
stawowe zadania:

1. odbéstwia¢ prace, negowaé jej sakramentalny, czy demiurgiczny
charakter i ukazywac jej pelna ,$wieckos¢";

2. wyzwala¢ prace z ujemnych struktur humanistycznych, zwlaszcza
odbiera¢ jej charakter niedemokratyczny, indywidualistyczny, egoi-
styczny;

3. dokonywaé chrzescijanskiej krytyki pracy, wyzszego osgdu w Swie-
tle Ewangelii, ktora stanowi ciagle Zywaq instancje wyzsza, dajacej lep-
Sze widzenie i rozumienie ostatecznego sensu konkretnych ksztaltow
Pracy swieckiej.

.P.ropozycja Metza drazy sam problem bardzo gleboko, ale jest dosyeé
nleJasna, przede wszystkim nie precyzuje, gdzie szuka¢ konkretnych
tresci i podstaw dla owego osadu ewangelicznego danej sytuacji pracy,
gdyz wlasciwym przedmiotem Ewangelii jest Jezus Chrystus i zbawienie,
rak za$, przynajmniej na nasze czasy, treéci spoteczno-politycznych.
d. Z punktu dogmatycznego sugerowalbym podejscie personalistyczne,
ktére ma na wzgledzie duszpasterstwo pracy w S$cistlym powigzaniu
Z duszpasterstwem czlowieka pracy, robotnika, osobowosci pracownika.
Tacownik i praca stanowia jedna calo$¢ nie utozsamiajac sie jednak
Z sobgy: osoba pracownika nie jest sprowadzalna calkowicie do pracy,
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a praca zachowuje réwniez cos z charakteru obiektywnego i nie jest ja-
kims dowolnym i subiektywnym aktem pracownika. Niemniej praca nie
wystepuje poza osoba pracownika, ktéra musi zawsze posiada¢ prymat.
Uwazam, ze za tym stanowiskiem opowiada sie réwniez Jan Pawet II:
«Wspolczesna bowiem problematyka ludzkiej pracy — przemawial on
9 VI 1979 w Nowej Hucie-Mogile — ostatecznie sprowadza sie do jednej
podstawowej kategorii: jest to kategoria godnosci pracy — czyli god-
nosci czlowieka (...). Jak wida¢, ta podstawowa kategoria jest humani-
styczna. Pozwole sobie powiedzie¢: ta podstawowa kategoria: godnosc
pracy jako miara godnosci czlowieka — jest chrzescijaniska. Odnajduje-
my ja w Chrystusie niejako w najwyzszym stopniu nasilenia. Dlatego
polozyl sie¢ On na tym swoim krzyzu, jakby na wielkim progu ducho-
wych dziejow czlowieka, azeby sprzeciwia¢ sie jakiejkolwiek degradaciji
czlowieka. Rowniez gdyby to byla degradacja przez prace (..). Kosciot
dla dobra cziowieka pragnie dojs¢ do wspdlnego rozumienia spraw
z kazdym ustrojem pracy. Postuluje taki ustréj pracy, ktory by pozwolit
Kosciotowi méwi¢ czlowiekowi o Chrystusie i milowac czlowieka ta
miarg, miarg godnosci czlowieka, tg miarg godnosci pracy, jaka Chrystus
przyniést i niezmiennie stanowi'’4.

Na pierwszy rzut oka wypowiedz papieza zdaje sie by¢ zredagowana
w tym sensie, ze godnos$¢ pracy jest miarg godnosci cztowieka. Ale po
glebszej analizie wypowiedzi narzuca sie raczej sens odwrotny: godnosc
osoby ludzkiej jest miarg godnosci pracy. A zatem na czoto wysuwa sie
chrystianizacja czlowieka pracy, czyli godnos¢ cztowieka i chrzescijani-
na, a stad i duszpasterstwo osoby pracownika, by to z kolei rzutowato
odpowiednio na prace. Duszpasterz zatem moze by¢ szczegélnego rodza-
ju wychowawca, obronca i rzecznikiem osoby pracujacej. Gléwnym jego
zadaniem jest ksztaltowanie doskonatej, chrzescijanskiej, pelnej Bozej
mocy i madrosci osobowosci pracowniczej. Idac najwyzej, idealem pra-
cownika i zarazem modelem duszpasterza pracy jest Jezus Chrystus,
QOdkupiciel Pracownik. Laczy sie to z 3amym chrzescijanskim pojeciem
pracy. Praca, dzieki jej zwigzaniu z osoba czlowieka, nosi na sobie nie-
jako wizerunek Chrystusa. Tak jak Jezus Chrystus jest posrednikiem
miedzy $wiatem a Bogiem, tak praca, kazda prawdziwa i dobra praca, ze
wzgledu na Chrystusa i dzigki Niemu, posiada w sobie jakas strukture
i moc odnoszenia §wiata do osoby Ojca Niebieskiego. Jest to przy tym
odnoszenie nie tyle reistyczne, materialne, ile raczej przez osobe, a wiec
dzieki odpowiedniej interpretacji pracy ze strony osoby ludzkiej. God-
nos¢ osoby pracujacej i godnos¢ pracy sa, w mysl zasad ontycznych
i moralnych, $ci§le z sobg sprzezone. Jest to wspolczesne wigzanie per-
fectio operis z perfectio operantis. Duszpasterz wigc, oddzialujgc w kie
runku pelnego doskonalenia osoby pracownika wplywa na podniesienie
wartosci pracy, a takze oddzialujac na doskonalos¢ pracy, ze wzgledu na
osobe, wplywa na podniesienie godnosci pracownika.

Personalistyczna koncepcja oddzialywania duszpasterskiego na pra-
cownika strzeze nas przed bledem monofizytyzmu wspélczesnego gtow-
nie z tego powodu, ze oddzialywanie to ma na celu przygotowanie ,,chrze-
§cijanskich pracownikéw' swieckich, a nie zdobycie jakiego$ ,przedtu-
zenia rak" kaplandéw, co zdawalo sie tkwi¢ w idei ,ksiezy robotnikow".
Tutaj kaptan nie jest bezposrednio ,robotnikiem” w znaczeniu socjal-

4 Jan Pawel II, dz. cyt, 191—192, Por. Bp H. Bednorz W czterdziestq rocz-
nice $miercl Korfantego, Chrzescijanin w swiecie 12 (1980) nr 1, 61.
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nym, lecz jako kaplan pomaga uksztaltowac sie robotnikowi swieckiemu
w duchu chrzescijanskim. Dopiero ten chrzescijanski robotnik $§wiecki
nadaje chrzescijanskie rysy swojej pracy i $wiatowi pracy. Jako osoba
chrzescijanska czerpie on pelnymi garsciami rézne tre$ci i moce, takze
pracownicze z Ewangelii i Kosciola, ale nie przerzuca ich wprost na $wiat
pracy, tylko odpowiednio wewnatrz asymiluje, interpretuje i przetwarza,
by oddziala¢ na $wiat pracy w sposéb raczej samodzielny i samoodpo-
wiedzialny. Z kolei to, co zaczerpnie ze $wiata pracy, przetwarza znowu
W swojej osobie i dopiero wtérnie ,transmituje’” do Kosciota jako insty-
tucji zbawienia, a wiec i do kaplanéw. Przede wszystkim w ten sposéb
jest zachowana autonomia $wiata pracy wobec instytucji zbawczej. Tak
Przynajmniej jest w Polsce od dawna, szczegélnie na Slasku: robotnik
pracuje jako chrzescijanin i jako robotnik swiecki zarazem, nie wyrecza
go w tym kaptan ani Kosciot.

Ponadto mimo wytezonej dzialalnosci poszczegélnych duszpasterzy
duszpasterstwo pracy nie jest indywidualistyczne. Z jednej strony od-
dzialuje na prace caty Kosciét i duszpasterz poprzez Kosciél, a z drugiej
wspolnie oddzialujg nie tylko na poszczegélne jednostki, lecz takze na
calg spoleczno$é¢ pracownicza. Tutaj wzorem jest Chrystus spoteczny
czyli Kosciét Chrystusa. A wiec Kosciol jest takze wychowawca danej
zbiorowosci — do pracy, obronca tej zbiorowosci w jej podstawowych
Prawach chrzescijanskich i ludzkich oraz rzecznikiem w jej wszystkich
stusznych aspiracjach spolecznych. Wielkie znaczenie ma pod tym wzgle-
dem parafia, diecezja, konkretny Koéciél regionu. Koscié? polski nie ma
ciagle zaufania do religijnych zbiorowosci nieformalnych, owych com-
Mmunitates a basi, jak neokatechumenat, ktére majg za malo wyczucia
nObiektywnosci" zycia spolecznego, nieraz daza do rozbicia struktur ca-
tosciowych i staraja sie tworzy¢, takze z pracownikow, jakies wspélnoty
O charakterze subiektywistycznym, afektywnym, izolowanym od catosci.
Uczucia religijne winny znalezé swa dojrzalos¢, a takze swe ujscie, raczej
W zyciu osobistym, rodzinnym, w spotecznosciach pracy, a nie we ,,;wspol-
Notach dobrania sie', zwykle rozbijajacej i Kosciél, i swiat robotniczy.
Oczywiscie, Kosciél zrealizuje to swoje kolektywne duszpasterstwo wo-
l?ec Swiata pracy tym lepiej, im bedzie doskonalszy sam w sobie, w swym
zyciu wewnetrznym, w swej eklezjalnej mitosci.

Kosciét w Polsce dazy cala moca do stworzenia pewnej mozliwosci
shuzenia calej spolecznosci $wieckiej. Stad tez nie brak punktéw stycz-
nych, a nawet troche konfliktowych, na linii styku spolecznego miedzy
r_lim a Swiatem pracy. Za przyklad moze stluzy¢ sprawa $wiecenia dni
Swigtych. Praca, takze w widzeniu chrzescijanskim, uzyskuje swa pelnie
W spotecznosci, a wiec i pelna ewangelizacja pracy musi posiada¢ miej-
SCeé na forum spolecznym Kosciola. Ale czym jest konkretny Kosciél,
Jesli nie zgromadzeniem ludzi pracujacych wokét Chrystusa, a wiec takze
Zgromadzeniem liturgicznym. Nie ma Kosciota bez gromadzenia sie litur-
gicznego. Nie ma tez chrzescijanskiej inspiracji dla pracy bez liturgii,
konkretnie: bez liturgicznych zgromadzen. Koniecznym zas czasem i miej-
Scem zgromadzenia liturgicznego jest dzien swiety, wyzwolony z czyn-
nikow rozbijajgcych spolecznosé. Dzien swiety nie moze by¢ naruszany,
Zwilaszcza w sposéb diugotrwaly. Naruszanie takie godzi nie tylko
W chrystianizacjg pracy, ale takze pozbawia sie wielu religijnych energii
korzystnych dla pracownika, a w konsekwencji, w srodowisku chrzesci-
Ja}lslgl'm, prowadzi, zwlaszcza przez przekore, do dehumanizacji pracy.
Niekiedy Kosciél jest pozbawiany w takich okolicznoiciach mozliwosci
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wykonywania nawet swojej zwyklej funkcji umoralniania pracy wier-
nych. Moze to tez by¢ swoistym wyzyskiem chrzescijanskiego pracowni-
ka. Pracownik musi mie¢ dostep do Zrodetl swego uduchowienia nie tylko
jako jednostka, w jakis dowolny dzien, ale takze jako czlonek rodziny,
wspoélnoty najblizszej, parafii. Inaczej i chrzescijanin staje sie robotem.
Owszem, moze by¢, ze sam robotnik nie bedzie walczyl o wolny od pracy
~dzien swiety', moze sie zbytnio materializowaé¢ lub nie rozumie¢ pro-
cesow, jakie zachodza w nim samym. Ale wtedy duszpasterz jest tym
bardziej obowigzany wystapi¢ w imie duchowego dobra pracownika,
zresztg zgodnie z objawionym nakazem: dzien $wiety swigci¢. Duszpaste-
rze bronigc tej sprawy, spetniaja obowiazek religijno-spoleczny, takze'
pracowniczy.

Praktycznie duszpasterstwo pracy jest sztukg bardzo trudng. Dlatego
wymaga nie tylko dlugiego doswiadczenia, ale i zapoznania sie z teorig
pracy, z teologia pracy, ktéra wbrew pozorom wymaga duzej subtelnosci
umystu i serca. Przede wszystkim ani poszczegélni duszpasterze, ani
Kosciél nie powinni ingerowa¢ bezposrednio w $wiat pracy, nie moga
zastepowac¢ na zadnym szczeblu przedsiebiorstw, prawodawstwa pracy,
nauk swieckich o pracy itp. Pod tym wzgledem czesto bladza katolicy
swieccy, nie posiadajgcy odpowiedniej znajomosci eklezjologii, a sklonm
zycie pracy s$wieckiej traktowac¢ jako prostg kontynuacje zycia Kosciola,
czyli mieszajg plaszczyzne zbawienia chrzescijanskiego z plaszczyzna
pracy doczesnej i uwazajg nieraz, ze Kosciél zé swa teologia pracy wi-
nien by¢ swego rodzaju superarbitrem swiata pracy. By¢ moze, ze wiecej
do powiedzanie posiadaja tu takie nauki koscielne, jak socjologia, etyka
spoleczna, chrzescijanskie prawo, ale i one muszg uwzglednia¢ meto-
dyczny postulat czystej teologii, ktéra obecnie odrzuca integryzm i prze-
strzega przed mieszaniem plaszczyzny zbawczej i swieckiej. Kosciél wigc
nie moze by¢ ani superzakladem pracy, ani determinantem podstawo-
wych struktur spolecznych, ani rewolucja w zadnej z dziedzin $wieckich
poza rewolucjg ducha, metanoi religijnej, ani nawet doczesnym azylem
dla réznego rodzaju ,,zbiegoéw' z tego swiata.

Niemniej wlasnie dlatego Kosciél moze tworzy¢ jakies wyzsze, ducho-
we i personalnie zyciodajne srodowisko religijne, ktére swoja atmosfera
i swoimi energiami tchnie jakies wyzsze zycie w materialny swiat pracy,
zwlaszcza tej najciezszej, najucigzliwszej i najbardziej pogardzanej. Ko-
sciol niejako daje bardziej duchowe serce organizmowi swiata pracy. Ca-
tos¢ prawd chrzescijanskich, instytucji i praktyk religijnych stuza osobie
pracownika jako wielki arsenatl duchowych srodkéw pomocniczych we
wszystkich pracach ludzkich. W rezultacie spelniajg one funkcje odku-
pienia i zbawienia czlowieka pracy. Nie tylko uswiecaja prace, jak to sie
od dawna mowi, ale pomagaja czlowiekowi w procesie wyzwalania sig
ograniczen i stabosci biezgcego zycia. Rzeczywisto$¢ doczesna nie ma
atrybutéw Boskich. Kazda praca jest objeta grozba alienacji, niespra-
wiedliwosci, grzechu, walki czlowieka z czlowiekiem, dazenia do idolu,
zniewolenia, zwyklej podtosci, a wreszcie glupoty ludzkiej. Stad w kazda
prace musi by¢ wpajana rozumnos¢, dobro¢ i sensownos¢. Duszpasterz
oraz zwykly chrzescijanin-pracownik musza usilnie wypatrywaé, skad
czlowiekowi pracy moze zagrazac jakie$ zto. Dobro pracy nie rodzi sie
mechanicznie, ale przechodzi zawsze niejako przez dusze czlowieka, przez
jego osobowos¢. Stad dobry owoc pracy, kazdej pracy, niejako potrze-
buje osobowosci ludzkiej, ktéra go urzeczywistni. Chrzescijanin pamieta,
ze praca bez Chrystusa to koszmar. Przede wszystkim Osoba Boga Ojca,
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Syna Bozego i Ducha Swigtego stanowig o pelnej personalizacji czlowie-
ka pracy, a przez niego samej pracy.

W zasadzie kazdy duszpasterz zdany jest sam na siebie, jesli idzie
0 najbardziej praktyczne oblicze jego duszpasterzowania w dziedzinie
pracy. Tak jak kaptanowi nie wystarczy sam podrecznik teologii pracy,
tak wiernym nic nie zastgpi Zzywego duszpasterza. Niemniej mozna pro-
bowa¢ podsuwaé duszpasterstwu pracy pewne szczegolowe srodki:

idee szczegolnego i ogolnego wychowania ludzi do pracy;

wigzanie pracy z modlitwa, liturgig, Zyciem duchowym, z kultem pa-
mietajac, ze niekiedy i praca jest modlitwa;

kaznodziejstwo o godnosci czlowieka pracy i samej pracy, o jej wiel-
kiej wartosci, takze religijnej;

ukladanie, niekiedy samodzielne, réznych modlitw, zwigzanych z naj-
rozmaitszymi rodzajami pracy, i w ogole tworzenie jakiej§ religijne]
sztuki o pracy Boga i czlowieka;

katecheza o pracy dla dzieci, mlodziezy, a takze i dorostych;

duszpasterstwo ludzi bez pracy w wezszym znaczeniu, zwlaszcza pracy
awansujgcej spotecznie ludzi, ktérzy odeszli juz z pracy zawodowej lub
s§ w okresie przekwalifikowywania sie, a takze ludzi z innych powodéw
aktualnie nie pracujgcych;

zachodzi potrzeba ukazywania godnosci pracy w wielu réznych zawo-
dach nie uznawanych, traktowanych krzywdzgco, pracy pogardzanej, np.
hajczesciej lekcewazonej pracy kobiet w domu;

sakrament pokuty musi szerzej uwzgledniac¢ ,,zdarzenia" moralne i wa-
runki pracy;

chrzescijanska publicystyka o pracy o szerokim zasiggu, co robi do-
skonale ,,Gos¢ Niedzielny'’;

wychowywanie w seminarium duchownym w duchu Chrystusa kaplana
Pracujgcego, czemu na Slasku stuzy instytucja ,,roku pracy” absolwenta
Seminarium;

dbatos¢ o rozw6j samej teologif pracy;

rozwijanie najrozmaitszych form obecnosci kaptana w swiecie pracy;

uswiadamianie sobie i innym wielkiej godnosci duszpasterstwa pracy;

odpowiednie wykorzystywanie specjalnych kaptanskich charyzmatéw
w dziedzinie duszpasterstwa pracy.

Podobnych s$rodkéw jest duzo wiecej. ZasygnalizowaliSmy tylko bar-
dziej zwyczajne. W kazdym razie duszpasterstwo pracy jawi sie przed
Nami jako jedno z zadan najszczytniejszych, najbardziej potrzebnych
!} Zarazem najpiekniejszych.
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DIE THEOLOGIE DER ARBEIT IN PASTORALER SICHT

Zusammenfassung

Professor der katholischen Universitdat, Czestaw Bartnik gibt in seinem
Artikel zuerst einem Uberblick iiber die Theologie der Arbeit und ihrer
Konzeption, beginnend mit der christlichen Antike. Im Mittelalter wurde
die Konzeption der Arbeit weiterentwickelt, aber erst und besonders im
20. Jahrhundert wurde sie geniigend bearbeitet und ausgewertet.

Im Verlauf weiterer Ausfihrungen bringt der Verfasser die Ansdtze
fiir eine Verbindung des Christentums mit der Arbeit. Wir koénnen
dann sehen, wie die Pastoral diese neuen Konzeptionen ausniitzen
kénnte, in dem sie der Seelsorge personalistische Konzeption vorschlégt,
die mit Gebet und Liturgie und guten Werken verbunden sein muss.
Immer wieder sollte man auf die Vollkommenheit der Arbeiter und nach-
her auf die Wiirde der Arbeit einen besonderen Akzent legen.

Das alles ist heute mit der ordentlichen Seelsorge verbunden. Die
Seelsorger miissen das ausniitzen kénnen.



