Jan Mazur OSPPE

STRAJK W KONTEKSCIE CHRZESCIJANSKIE]
ETYKI PRACY

Strajk jest rjawiskiem spoXecznym, ktérego wartosé
moralna galeiy przede wegyastkim od moralmodel jego przed-
miotu i padmiotu, zewnefrznej realizacji 1 okolioznodei
towarzyszqoyoh. Jednakse problem te) wartodocl wymaga naj~
pierw kilku wyjasnierd natury formalnej jak rémmies kilku
zasadnicayoh stwierdzen, ktére ustawilydby go we wiasdoiwe]
perspektywie, Punktem wyjdcia musi byé samo pojecie straj-
ku, préba definicji i pytanie o jegg cechy ilstotne., Nas=
topnie konieczna wydaje sig ogélna refleksja teologiozna
odnodnie do chrzescijarskie] etyki praoy, ugasadniajace
sensownosé podjegcia prezentowanego tematu.

Jesli chodzli o samo pojgoie strajku, to moina przy-
jaé tradyoyjne okresdlenie, ktére za strﬁjk uwata: “gbio-
rowe, na skutek uprzedniej zmowy, zaprzestanie pracy
/1lub nieggioszenie si¢ do pracy/, poigozone z niedopusge
czeniem innych robotnikdw 40 praocy, celem zmuszenia pra-
codawcy pod wpiywem strat atqd wynikajgoych do sgodgenia
sig na igdania robotnikéwe1,
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Podobng tredd zawierajg definicje aformuiowane na
gruncle éwieckioch nauk spozeozno ~ ekonocmioznych 1 to bes
wzgledu na orientacje ideologiczng, Na przykiad wioski
autor, A, Baro, proponuje okreélié strajk jako "sbiorowse
i uzgodnione catkowite przerwanie pracy przez pracownikéw
dokonane réwnoozesnie i Jednakowg drogg, & opuszczeniem
stanowisk pracy i przedsigbiorstwa, podjete w celu obrony
bezposrednich praw 1 intereadw ekonomiczno - zawodowych
tych robotnikéw wobec ich pracodawoéw"2, Znacsnie sserssa
Jest definicje przyjeta przez marksistowskie nauki spo-
teczne, Wedtug nilej sitrajklem moina nazwaé nawet czgicio=
we przerwanie pracy lub tei Jakis inny sposdd zakidéoenia
normalnego przebiegu procesu produkcji. Natomiast celem
strajku, w ujgeiu tych nauk, jest zamanifestowanie stanoc-
wiska robotnikéw wobec posunigé organdéw paristwa lub spo-
wodowanie strat przedsigbiorcy, aby w ten spoaséb wywrsed

1 A. Szymafseki, Polityka spotecsna. Iublin 1925 8.209.
Por. tekst wypowiedsi Unii Mechliriskie] w: "Agglornae=
mentl Sceisli® glugno 1966 3.476-482, Wedlug tego do=
kumeniu strajkiem jest: "1l rifiuto collettivc e oon=-
certato, da parte dei lavoratori, 4i oontinuare le loro
prestazioni, allo ecope di ottenere per mezzo della
costrizione coal eseroitata sui datori di levero, sullo
gtato e sull’opinione pubdblica, esia migliori condisioni
di impiego, sia un miglioramento della loro situasione
sociale nel suo ingieme®.

2 Lo sciopero oggl e domani. Firenze 1970 m».224
/tx. wtamsme/,
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presj¢ na pracodawcea.

Wielodé definioji wynika z réinorodnodci form wystg-
pien strajJkowych, W galeinosci od przyjetego kryterium,
ktérym mose byé na przykiad cel, zasigg, stosunek do orga-
nisacjl zwigzkowej, sposéd przeprowadsenia - wyrdinia sig
inny rodsaj strajku: ekonomiozny lub polityczny, lokalny
lub powszeohny, ofiojalny lud ®dziki", zapowiedziany lub
niesapowiedziany, szachowy, czkawkowy ita.4

Strajk Jeat z istoty swe] zjawiskiem spoteczno -
= ekonomicznym. Spotyka slig¢ go juz w dawnych systemach
gospodarozych opartych bgdZ na niewolniciwie, bgdZ na sto-
sunkach feudalnych, Wystepuje tez w Sredniowleczu, kiedy
rozwijajq sig organlizacje cechowe. Jédnakzo strajk nowo-
gytny jest zjawiskiem o zupednie innym charakterze, U jego
podtoZa tkwigq giebokie przemiany, Jakie slg dokonaty w
stosunkach ekonomicznych 1 spolecznyoh w zwigzku z rozwo-
Jem nowoozesnego przemystu. W XIX wieku powstal wyrainy
konflikt pomigdzy "dwliatem kapitaiu®™ a "éwiatem pracy”,
ktéry nie zostaz do dzié w peimni przezwyocigiony. Jak sig
okazuje, wcale nie jest on zjawiskiem speoyfioznyﬁ dla
ugtroju kapitalistycznego, lecz pojawia sip takée w gospo-
daroce kolektywistyoznods. Antagonizm, o ktérym mowa, .por

3 Por. J.Kaduszka = P,Szymanski, Zwigqzki, strajki, nego-
cjacje, Warszawa 1982 8,.39.

Por., tamie s.44.

5 Por. T.Makowski, Ewolucjs wzajemnyoh relacji pomigdzy

S
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wstat w sytuacji, kiedy "robotnicy, “éwiat pracy , oddawa-
11 awoje siky do dyspozyo)i grupy przedsigbiorcéw, pod=-
ozas gdy oni kierujgc si¢ zasady najwyiszego zysku, usito-
wali ustanowié moiliwie najniZsze wynagrodzenie 2a pra-

6. Nastgqpit zatem - méwige Jezykiem ekonomii - brak

ce"
réwnowagl sit kapitaiu i zorganizowanej pracy na nieko-
rzysé pracy. Przejawem braku te] réwnowagl byl i jest na~
dal wyzysk robotnikéw ze strony kapitalistéw czy tes w
ogéle krzywda dziejgoa si¢ robotnikom w wyniku wadliwego
funkejonowania struktur gosapodarozyoh.

Skoro strajk ma na celu ochrong stuszhyoh intereadw
i praw, nalezi wigo uéwiadomié sobie czym one s§. Praco-
wnik nade wszystko moie domagaé sig stusznej piaocy, ale
nie tylko. Przeoiwne jego siusznym interesom jeat narue~
szanle prawa do pracy we wezystkioh jego elementach skia~-
dowyoh, tj. prawa do zatrudnienia, prawa d¢ wyboru praoy,
prawa do wolneJ umowy o prace i prawa do owoecu praocy.
Prawa te domagajg sl¢ takie zatrudnienia realiszujgcego
cele osobowe 1 spoieczne pracy ludzkiej., Warunkiem te)

pracodawcg i pracomnikiem w epoce nowosytnej. "Studia
Gnesnensia" 631981 s.65. Por. takse: C.Duquos, Obecnosé
chrzebcljariska w spotécznosol ludskiej. Nowa problema-
tyke moralna. W: Perspektywy i problemy teoclogii morale-
nej. Praca zbiorowa. Tz, T.Makowski. Warszawa 1982,
Tytud oryginatus Problemi e progpettive di teclogia
morale. Bresois. 8.233-235.

6 Jan Pawel II, Emnoyklike "Laborem exercens™ s 14 I
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realizacji jest migdzy innymi ochrona pracy, ozyli otooze-
nie przez spotecseristwo opiekq pracownika, 00 ma na celu
gapewnienie osobowe] godnosci pracy, zdrowia i iycia pra~
cownika oragz saspokojenie jego situsznyoh potrzob7. Jest to
bowiem obsgzerny krgg uprawnien, ktére w pewnych sytuacjach
i pod pewnymi warunkami, o ktérych bedzie wiaénie mowa,
mogg stad sig@ podstawg do roszogzen strajkowych.

Chociat strajk jest zjawiskiem przede wszystkim spo-
teczno - ekonomiocznym, to jJednak Jako forma ludzkie] al-
tymoscl w $wiecie moie, & nawet musi by¢é objety refleksjs
moralnas. Kosciét bowiem z tytulu powierzonej mu misji po-
siada kompetencje moralnej oceny wazystkich przejawéw ak-
tywmnosci ocztowieka w swiecie, Ekonomia nie Jest naukg cai~
kowicie odrgbng od etyki, gdy% Jako nauka praktyczna jest
przez to samo w swe] 1lstocie naukg moralnqg. Wazekie caza
dziazalnoéé cziowieka pozostaje w pewnym stosunku do Boga
i giéwnie gz tego punktu widzenia powinne byé oceniana.

Zagadnienie strajku nie moZe byé podjete w izolacji

1981 r., dalej cyt. LE, 11.

7 Por. C.Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna.
Warszawa 1985 8.594-598.

8 Por. KE.Hbrmann, Die Zugt¥ndigkeit der Kirche fHr das
Naturrecht nach der Lehre Pius XII, Ws Neturordnung
in Gesellechatt, Staat, Wirtschaft. Red. J,HB8ffner -
= A.Verdross = J.Vito., Insbruck 1961 8.140-145.

9 7Por. J.Majka, Katolioka nauka epoteczna. Studium
higtoryozno = doktrynalne. Rsym 1986 #.241.
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od pojeoia pracy, zwiaszoza pracy ujmowanej w aspekcie mo=
ralnym. WedXug koncepoji chrredoijariskie] praca stancwi
swego rodzaju wspdidziatanie cztowieka z Bogiem w tworzee

101 e wigc w tworzeniu ozy po-

niu nowych doskonazodci bytu
wigkezaniu rzeezy usytecznych dla czXowieka, w ogéle

w tworzeniu dobra, w pogigbianiu uczestnictiwa osoby ludze
kiej 1 otaczajgcych jg rzeozy w dobru11. Nietrudno uswia~
domié sobie, e Jakkolwiek praca jeat tworzeniem dobre 1
Jako taka Jest wspéidziaZaniem w dzlele stwérczym Boge,

to jednak nieaie ona z sobg pewng ucigzliwoéé bedqeg skut-
kiem grzechu pierworodnego /por. Rdz 3, 17=-19/. Cztowiek
stworzony Jest, by znosil udreki, podobnie jak iskra, by
unogita si¢ w gére /por. Jb 5,7/. Jednakie radesdé i smu-
tek w pracy nie tylko nle wyklucszajq si¢, ale wystopujy
niejako komplementarnie12.

Warto zauwaiyé, %e praca ma ocharakter spoteczny, 00
zaktada spoteczne wapéldzialanie w tworzeniu, wymianie i
przekazywaniu wartoéoi13. Przy takim spojrseniu, praca
Jawi sig jako jeden z zasadnioczyoh ozynnikéw tworsqcyoch

spoteczeristwo, tworzgoych wigf spotecgzny. Z kolei wepam-

10 Por. Strzeszewski, Jw. #.578=583,

11 Por. J.Majka, Etyka fycia goapodarczego. Warssawa
1980 s.127=128,

12 Por, Tomasz z Akwinu, Summa Teologiozna., T¢. F.VW.
Bednareki., T,18. London 1970, dalej oyt. S%?, I-II

q.3 30400
13 Por. J.¥W.Gatkowski, CzZowlek - urgeosywistnienie prses

153



niane wapétdziatanie domaga si¢ zastosowania norm moral-
nych, ktére dotyczg wapéibycia i wepéidziatania oséb ze
wzglegdu na tworzone lub jui istniejqoe wartoseci., Praca do-
maga sig¢ wigo norm moralnych i1 jest zarazem Jjednym z ozyn=
nikéw keztattujgcych te normw14.

Moralnodé jest rzeczywistym wymiarem, jakby elementem
pracy. Mosna powiedzieé, 2e sprawia cof rzeczywistego nie
tylko dziaXalnosé pracy, ale i welor etyczny te} pracy15.
Z kakdq pracg wigZe sl¢ jakas kwalifikacja moralna - po-
gytyma lub negatywna. Wprawdzie nie jest Zatwo odréznié
t9 kwalifiknoj¢ od innych, na preyktad ol jakosol tech-
nicznych, ale moina przyjaé, 2e zjawisko pracy dobre]
moralnie zachodzi wiedy, kiedy nie narusza ono w okreslo~
nym stopniu norm moralnych. Catoscig moralmnosci pracy rzg-
dzg bowlem te same normy ogélne, co i .oaXodcig czyndw
ludzkich formutowane przez prawo naturalne 1 objawione16.

W pracy wysitek ludzki - jak stusznie zauwaze Jeden
ze wspélozesnych moralistéw katoliockich -~ jest nieustannie

pracg? 2 zagadnien filozofil pracy. Wi Cziowiek i pra-
ca, Studia 1 szkioce wokdl chrzescijaiiskiej koncepc]ji
pracy. Red. J.Wotkowski., Warszawa 1979 s.146.

14 Por. tamie 8.147.

15 Por, wypowiedf prymasa Polski, Stefana Wyszyrskiego
w: Odpowiedeialnodé - obowigzki = prawa w iyoiu naro-
du, "Kierunki® 2631980 s.3,

16 Por. C.S.Bartnik, Rgka i mysl. Teologia pracy, odpo-
czynku 1 dwigtowania., Katowice 1982 8.185,
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zagrozony przez egolizm i pyoh917, ktére odwracajy go od
wiadoiwego ¢gelu, ktérym jest opanowanie natury i reali-
zacje samego czzowieka w godnosdci bytu wolnego 1 odpowie«
dz;ainego. To sprawowanie wiadzy nad naturg jest kontynu~
acjgq dziela stworzenia i wspéidziataniem w misji
Chrystusa - "W Nim stworgone zostato wszystko® /Kol 1,16/,
Praca nadaje réwniez oziowiekowl wartosé, czyni ludzi so-
lidernymi 1 w ten sposdéb przyczynia sig do budowania
Krélestwa Bozegojs. Konleczna Jest wezakie pewna wigZ
migdzy Odkupicielem a przemlang swiata przez pracg. Dzige
ki zasce Chrystuse, uwalnlajgqcej prace od wpzolkich oboig~
ier 1 nadajqcej Je] pozytywng wartosd, bierze ona udsiaz
w samej historii zbewlenia, ofiarujgc chrzeécijanom pole
do dawania swiadectwa, zaangaiowania 1 jasnej ooceny sytu=
acji19.

Z dodwiadozenia wiedome, %e pracy moina na réiny spo-
86b usywaé przeciwko cziowiekowil, Przykladem mogg tu byé
chociazdby cbozowe systemy pracy, zjawisko wyzysku precy
ludzkie] ozy stosowanle pracy Jako Srodke ucisku ozio-

17 Por. J.~M, Aubert, Jak iyé po ohrzescijarisku w XX
wieku, T, E, Braun i T. Braun, Warszawe 1986. Tytuk
oryginaZus Vivre en ohrétien au Xx° siécle. Mulhouse
1976. 84315,

18 Por. tamie s.318.

19 Por. S.0lejnik, Chrzedoijaraka etyke pracy sawodowe].
Ewolucja problematyki. "Blaekie Studia Historyoszno -
Peologiozne® 611973 #.43-46.
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'iekazo. Swoistym zabezpleczeniem przed tym negatywnym
zjawiskiem jest spoleozny 2ad pracy, ktéry pozwala ozto-

wiekowi w pracy bardziej stawad sie ozXowiekiem? |

s & nile
degradowaé aig przez pracg, tracac wiasoiwg sobie godnosé

1 podmiotowosé,

1. Godziwo$é moralna stirajku w Swietle spolecznych

dokumentéw KosSciola

Strajk z natury swojej stanowi zZo apolecznezz. Nie
znaczy to Jednak, ze fakt ten powoduje negacje prawa do
strajku. Prawo to jest bowiem wyraZnie sformuXowane w
oficjalnych dokumentach spotecznych Koscloxa. I tak Sobér
Watykariski II stwierdza, %e 1 "w dzisiejszych okolicznos=-
ciach przerwanie pracy celem obrony swoich praw i speinie-
nia stusznych 2gdel pracownikéw mote okazaé sig nieodzow=-
nym érodkiemn?3, Papies Pawe: VI méwi o strajkach jako
broni, z ktérej moina korzysta624. Réwniez papies

20 Por., 1LE 7.

21 Por, Majka, jw. 8.127=134.

22 Por. E.Welty, catechismo scciale. T.3. Ed, Paoline
1967 8.316,

23 Sobér Watykarski II, Konstytuoja duszpagterska o Kos-
ciele w éwiecie wspdzozesnym "Gaudium et spea” z 7 XII
1965 r., dalej oyt. KDK, 68.

24 Por, Pawet VI, Do Ka. kardynaza Maurioce'a Roy przewo~
dniczgcego Rady do Spraw Swieckioch i Papieskiej Ko-
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Jan Pawed II przyznaje zwigzkom zawodowym grawo do straje
ku, o ile zabiegajq one o siuszne uprawnienie awoich
oztonkéw, Stwierdza, Ze "pracownioy powinni /.../ mieé
zapewnione prawo do strajku"as.

Podobnie rzecz t¢ formuiuje prawodawstwo cywilne
niemal we wezystkich krajach o wysokiej kulfurse przemy=-
slowejzs. Takie w Pakcle Praw Goepodarczych Organizecji
Narodéw Zjednoozonych widnieje passus, %e "zwigzki pra-
cownikéw /zawodowe/ majg prawo do stradku'27. Ne ogé
przyjmuje si¢ zasadg, 1z ustawodawstwo paristwowe powinno
zakreélié spozeoczng granice tego prawa. Nie jest to Jednak
rzeczg atwg. Wystarczy wekazaé na kraje o ustroju socjla~
ligtycznym, gdzie strajk godzi nie tyle w interes praco-
dawoy bezposredniego /kierownictiwo przedsigbiorstwa/ csy

pasredniego /wiadzg paﬂstwowq/ze

s 1le przede wasystkim
godzi w interes spoeczny. _
Katolicka nauka spoteczna nie poprzestaje na samym

stwierdzeniu prawa do strajku, ale w oparoiu o chrzesci-

misji "Iustitia et Pax" z okazji 80 rocznicy oglosso~
nia encykliki ‘Rerum nmoverum' - ¥Octogesima adveniens®
z 14 V 1971 r., dalej oyt., 04, 14.

25 LE 20.

26 Por., Katuszka - Sgymanski, jw. 8.76-120.

27 Art 8., Cyt. zas J.Wrainy, Obowigzek pracy, prawe do
pracy oraz uprawnienia csziowieka pracujqoego. "Chrged-
oijanin w swiecle™ 16:1984 nr 3/126/ 8.35.

28 Rozréinienie pracodawoy bezpofredniego i podredniego
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Jaxiskg wigje moralnodoi stara si¢ to prawo uzasadnié, Ana-
lizujqc sytuacjg, w ktdrej klasa robotnicza jJest na tyle
slaba, ii "szanse walki z kapitalem sg nier6wne"29, docho~
dsi do wniosku, te strajk moie okazaé sie wéwozas jedynsg
skutecznq sankojq prawa robotnikéw do ochrony ich szusz-
nych intereséw, Bo przecies tam, gdzie wystgpuje prawo,
konieczna jest sankocja stojgca na strazy jego wykomanie.

Prawo do strajku pocigga za sobg potrzebg pewnego
okreslenia trybu i sposobu oglaszania akojl strajkowej
orag sposobu dziazania warunkujgqcego zgode odpowiednich
csynnikéw swiata pracy na podjecie te] akcjijo. Stworze-
nie realnych mozliwoédcl korzystania ze wspommianegzo upra=
wnienie leiy bowiem w interesie spoteczeristwa. Poza tym
samo istnienie mofliwoscil strajku zwigksza wpiyw pracow-
nikéw na ksztattowanie astosunkdw praoy31. Prawo do straj-
ku stol na straiy interesu zawodowego, ale - jak juz zos-
tazo wspomniane - interes temn nie moze byé stawiany ponad
wyZszym dobrem spotecznym ézy dobrem osoby ludzkie) rozu-
mianym jako ostateozny cel 2yocla spozecznego.

Poniewaz strajk zawsze niesie z sobg przynajmmie]

niebezpieczedstwo zZa, roztropnodé 1 sprawiedliwosé spo-

zostalo przyjete zas LE 17,

29 Strzessewskl, Jw. 8.464.

30 Por., G.Mattai, la legittimita dello soiopero alle luce
dell'attuale riflessione morale, "Rivista di Teologis
Morale®, dalej oyt. RTM, 5:1973 z.18 s.281~-282.
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teczna wymagajg, aby go rozpooczynaé dopiero wéwczas, gdy
Jut wezystkie érodki pokojowych pertraktacji zoita&y_uyu
ozerpaneBz. Chodzl bowiem o to, aby strajk byt czymé
sXusznym. Rodzl elg wigc pytanie o kryteria stusznodoi.
Kodeks spoxeczny g 1927 roku opracowany przez Mig¢dzynaro~
dowy Zwigzek Badari Spoteczanych /Unig¢ Mechlirsks/ wéréd
‘sprawdzianéw pozwalajgoyoh ocenié stusznofé strajiu, na
plerwszym miejscu wymienia dobro spozeczne, Pozostele
sprawdziany to sprawiedliwodé 1 miYofé b11in193033.

0 bezpodrednim zagroieniu dobra wspdlnogo.notna-ld-
wié zwiaszoza w przypadku nieodzownych usiug dla sycie
publiocznego, ktdre winny byé zabezpieczone nawet Pprzy po=
mocy odpowiednioh drodkéw prawnyoh34. Wspomniany Kodeks
spoteoczny stwierdza, e "niektdére ustugl sq tak niezbgdne
dla spoteczefistwa, te z trudnodciq moina sobie wyobraszié
okolicznosol usprawiedliwiajagce atradk'35. ¥ sytuacii
wigo begpoéredniego zagrosenia dobra wspdlnego /spoleos=

31 Por. L.Florek, Prawo do strajku. Tezsy do ustewy
o zwigzkach gawodowyoh. "Tygodnik Solidarnosé® 1981
ar 5 s.11,

32 Por. B.HAring, Nauka Chrystusa, Teologia moralna.
T.3 Cz.2t Powszechne krdélewskie wiadztwo Boga, Teolo-
gla moralna sgzczegétowa. Pognad 1963, Tytut oryginatus
Das Gesetz Christi. s.423,

33 Kodeks spozeczny. Zarys katolickiej synteszy spoleoxzne],
T, L. G6rski. Lublin 1928 8.30,

34 Por. LE 20,
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nego/ usprawiedliwione wydajgq sig byé takie przepisy praw-
ne, ktdre zabraniajq g prawa do strajku, Jednocgzeénie pra-
wodawca powinien drogq ustaw zapewnié takie przepisy,
dgigki ktérym nie moggoy pracowaé robotnicy, mogliby oeig-
gnqé podobne korzysdci, jakie uzyskaliby w wyniku eZusznego
strajin3®,

Waznym sprawdzianem moralnosci strajku jest sprawie-
dliwosé. Czynig jej zadoéé stuszne cele 1 moralna godzi-
wodé srodkéw, Strajk mose byé tylko wtedy usprawiedliwio-
ny, g4y nie stosuje si¢ 2adnych niesprawiedliwych #rod-
k6w37, Unia Mechlifiske w swoim oswiedozeniu z 1966 roku
stwierdza wyrainie, Ze przed proklamacjq strajku z tytu-
Tu sprawiedliwosol muszg byé podjete wszyatkie inne Srod-
ki mniej szkodliwe, ktSrymi moine dysponowaé, Réwniei
rozmiar szkéd wywolanych strajkiem powinien byé uwzgled-
niony w relacji do dobra bedgcego przedmiotem stradkuBa.

Jesli ckhodgi o miXosé blifmniego, to Kodeks spozeozny
wekazuje tutaj na Srodek zaﬁobiegawozy. jakim jest roz-
jemstvoBg. Zawsze powinno si¢ dqiyé do polubownego zatat-
wienia kaZdego zatargu. Potrzebg strajku powinna usuwaé
dobrze funkcjonujgce instytucja arbitrazu. Takie istnie-

35 Kodeks spoteczny, Jw. 8.30-31, Por, Mattai, Jw, 8.,290.
36 Por. Kodeks spokteozny, Jw. 8.,30-31,

37 Por, Hiring, Jw. 8.423-424.

38 Por, "Aggiornamenti Sociali®, jw. 8.477-478.

39 Kodeks spoteczny, jwe. 8.31.

160



nie zwiqzkdéw zawodowych i samorzgdu pracowniczego umosli-
wia dojScie-do porozumienia z pracodawcg przy wapSlnym
stole obrad4°. Jednak?e kazda instytucja spoXeczna jJest
przeciez instytuojq ludzkq, a przez to niedoskonala, stqd
nie mozna wykluozyé wytworzenia ele takiej sytuacji, w
ktére] skorzystanie z prawa do strajku byZoby eczymé konie=
cznym,

W oparciu o wspomniane wyZe] sprawdziany siusznodci
strajku, katolicka nauka spoteozna formutuje w tym wzgle-
dzie ocztery zasadnicze warunki moralnoéoi41, a mianowicie:
1, Stuszna przyczyny; 2. Brak mosliwodci pokojowego saiat-
wienia zatargu; 3. Waga modywéw strajku winne przewyisgaé
szkody, jakie strajk mofe wyrzqdzié; 4. Rozsgdna nadzieja
zwyclgstwa. Warunki te zawierajgq implicite takie wakaza-
nla Jana Pawta II, ktéry méwi, se strajku nie moina nad=
uzywaé, zwiaeszoza dla rozgrywek politycznyoh. Trsebs tes
- jak stwierdza papiet - pamigtaé o tym, $e sawsze powin-
ny byé zabezpieczone nisodzowne uslugildla tycia spoZecs-
nego42. Wezystko to bowiem Jest sprzeczne & wymogami dobh-

40 Por. Strzeszewski, Jw. 85.486,

41 Por. tamie 8.485, Strzeszewski aplera swe rou‘htan;s
na pracach takich autoréw jak: J.Grote, Der StreiXk,
Mtinchen 1952; L.Roos, Ordnung und Gestaltung der
Wirtschaft, K81ln 1971; J.Symons, The General Strike.
London 1957. Por. takte: Mattai, jw, a.279-282,

42 LE 20, Por, I.Illich, Iavoro - ombra, %, F.S5.8ardi,
Milano 1985, Tytu oryginaiu: Vom Recht auf Gemeinr
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ra wapdlnego spoteczeistwa, dobra, ktdre odpowiada zresz-~

t4 paturze samej praocy.

2, Strajk w Swietle postulatu eiusznej piacy

Katda praca /najemma/ zwigzana jest z umowq o0 praceg.
Wyptywajq 2 nie] wzajemne uprawnienia i obowigzki moralne
obu umawiajgcych si¢ stron. Umowa moze jednak stanowié
podstawg écisiych powinnosci moralnych tylko wéwczas, gdy
zostaza wainie zawarta i istniejq warunki pozostawiajgoce
t¢ wainodé w mocy. Waznie gzawarta, wigie w sumieniu za-
réwno pracodawce Jak i pracownika, 2 tytuiu sprawiedliwo-
d01 domaga od obu sgitron scisiegoc speinienia przyjetych na
siebie zobowigzan, Niewywigzanie sig jednej ze stron sta~
nowl naruszenie praw drugiej strony, a wigc jest nie=~

sprawiedliwoéoiq43.

heit. Hamburg 1982. s8.164=166,

43 XNa poziomie Zgczgcym pracownika z pracodawcq bezposd-
rednim, pracownik ma prawo domagania si¢ realnego ze-
trudnienia zgodnie z zawartq umowg. Mote to uczynié
g tytuzu niezbywalnego prawa do pracy. Ponadto - jak
zauwaza HAring - moralne zobowigzanie pochodzgce z u-
mowy jest 0o do rodzaju surowym obowligzkiem nie tylko
sprawiedliwosoi, ale takse mitosoi. Podobnie ma sig
rzecz g obowigzkiem wynagrodzenia za szkody powstaie
wekutek zawinionege uchyblenia i w jakikolwiek sposdb
przewidziane. Obowigzuje w sumie zasada, %e g umowy
trzeba aslg tak wywigzaé, Jak byla pomydlana i jak j§
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Umowa o pracg zawiera w soble pojgoie ptacy, cegyli
wynagrodsenia za pracg. Ptaca posiade range szozegélng,
gdyt ze wzglgdu na osobowosé pracownike nie moina jej po-
traktowaé jako jednej z kategorii cen, Innymi sZowy, pia~
oy nigdy nie da si¢ oddzielié od esoby pracujgcej 1 trake
towaé JjeoJ] jedynie Jak towar44. Placa sprawiedliwa powine
na byé okreslona wedlug zasad sprawledliwosci wymienne]

i sprawiedliwosol spozeoznej45. Pracodewoe musi mieé za~-
sadniozq wole daé robotnikowi tyle, ile ten daje mu dzie-
ki swe) praoy. Ta zasada powinne znajdowaé si¢ u podstaw
katdej umowy o pracg, & wszelkie naruszenie sprawiedliwo-
ol w te] materii powoduje- obowigzek restytucji. Obowig~
guje to réwniet wtedy, gdy roboinik begdge pod presjg pa~
nujgeych stosunkéw, zgodzit mig w kontrakcie na nisszq
pzace. Z faktu bowlem, 12 "pracujgoym podmiotem jest oso=
ba ludzka, wynika, Ze umowny stosunek pracy ma swoj§
plerwotng 1 pods.awowq norm¢ w zasadach prawa naturalne-~
go“46, Dlatego piaca powinna byé godna oziowieka, Ta za-~
sada ma etyoczng moo plerwoing i nadrzednq w atosunku deo

dobrowolnej umowy O pPracg.

rozumiano wedtug gwyozaju 1 okoliognosdci, Por. Hiring,
Jw. B8.377=378,

44 Por. Aubert, Jjw. s.322.

45 Por. Hiring, jw. 8.378-380,

46 J.Sieg, Obowigzki i prewa pracodawodw i pracownikdw,
W: Bwangelila Pracy. Enoyklika Jana Pawia II “laborem
sxercens® wraz r komentarzem, Red. ks, J.Chmiel i ksa.
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Nie bez zastrzeier jest rdwniei z géry ustanowiona
taryfa placy. Na przykiad niesprawiedliwosciy byzoby wy-
nagrodzenie robotnika wediug najnizszej stawki w sytuacji,
gdy wykonat on snaoznie wigceJ niit przecie¢tny taryfowy
pracownik, Wediug zasad sprawiedliwosdci zemiennej, wraz
g wydajnoscig pracy musi wzrastaé ptaca. Jednakie w prak-
tyce jest to niekledy trudme a czasem wr¢cz nlemoiliwe
ustalenie rzeczywistego wkiadu robvotnika w ogélng produ-
koje spoleoczng, ktéra wszakie opiera sig na wspéidziata-
niu wielu czynnikdéw. Ponadto sama sprawiedliwosé wymienna
oparta na zasadzie "réwnym za rdéwne" nie wystarcza do
sprawiedliwej placy47. Cate zagadnienie piacy sprowadza
sle bowiem do udziadu w tym, co wyprodukowazo sig¢ spoze-
czniet8, Idzie wigc o okreslenie udziatu w dochodach, ja=
ki powinien mieé w2asciciel kapitatu, przedsi¢biorca, pra-~
cownik umystowy 1 fizyczny. W te) materii trzeba postutyd
8l¢ takie zasadg sprawiedliwcdoci rozdzielczej 1 spolecge
nej49._0t6t teologia moralné traktuje pracg robotnika
przede wszystkim Jako dziaeZalnodé osoby ludzkiej. Stoi na
stanowisku, Ze martwy kapitatz nigdy nie moie zagarngé ty-
le dochadéw, by nie pozostiawalo srodkéw na pzacg dla na-
Jemnego robotnika, zdolnych zaspokoié jego niezbedne po~
trzeby. Chodzi o takie potrzeby, kidryoh wymaga Zycie goe

S.Rytko. EKrakéw 1983 a.138.
47 Por. Audbert, jw. 8.323.
48 Por, Strzesgzewski, jw. 8.610-611,
49 Por., tamie g.611,
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dne ozlowieka5°. Przed wagledami gospederczyml zawsze ma
plerwszefiptwo prawo do Zycia ludzi pracy i ich rodzin,
Zasade sprawiedliwosci spoteczne] w odniesieniu do
sprawiedliwe] placy moine sformulowadé nastepujqoos Nad-
mierny udzieX w dochodach Jakiejé grupy spoZecznsj w pro-
dukoji spotecznej jest witedy nlesprawiedliwy, Jesls inne
grupy wepltdzimajgce w tym samym procesie nie otrzymujq
takiego udgieu, ktéry wystaroza do zaspokojenia koniecz-

51-.Teoretycy ka-

nych potrzeb Zyciowych godnych czlowleka
tolickiej naukil spoXeozne] wypraoowali w te)] dzledsinie
Jasne zasady, ktére winny obowigzywaé przy ustalanin stue
sznej p2acy. Strzeszewski w oparoiu o analiz¢ papieskich
encyklik spotecsznych wymienia pigé elementdw skiadowych
gtuszne] piacy, a mianowicie: 1. Ptaca Zyciowa; 2. P&aos
rodzinna; 3. Nadwyika umoiliwiajgoa oszczgdnodol; 4. Pia-
ca dodatkowa; 5. Flaca spoteoznasa. Wadliwe funkejonowa-
nie tych elementdw powoduje krzywde pracowmnike, Niespra-
wiedliwa pZace najozgdcle] bywa przyozyng stralku, stad
dla wiasoiwe] ooeny moralnej w konkreinych prezypadkach,
nie bez znacsenia jest orientacja, co na ten temat gosi

KodéciéZz w swoinm nauczeniu spotecznym.

50 Por, Plus XI, Enoyklika ‘O odnowieniu ustroju spote-~
cznego i dostosowaniu go do normy prawa Ewangelii’
"Quadragesimo anno® z 15 V 1931 r,, dalej ayt. QA,56.

51 Por. Hiring, jw. s.380-381.

52 Strzeszewski, Jw. 8.612. Por. Kodeks spozeczny, Jw.
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Ptaca syciowa obejmuje drodiki zaspokajajqoe wezystkie
stussne materialne i duchowe potrgeby pracownika, ktéryoh
aiala wyznaozona jest przegs wymaganis sdrodowiska spotecz=-
nego i kulturowego. Natomiast ptaca rodzinna winna zaspo-
koié materialne i moralme potrzeby rodeziny pracownika.
Odnosnie do takiej piacy wasnym postulatem jest umozliwie-
nie kastatcenia dzieciom robotnika w granicaoh ich zdol=
nofei, jak réwniei umoizliwienie, zwiaszoza matce, naleiy-
tego wychowania dzieci w domu'rodzinnym53.

Do istotnyoh elementéw stuasznej pzacy naleiy mozli-
wodé odtoienia oszczednosol, gdyz dzigki temu robotnik
osigga tzw, tlaanoééldoohodowq, co z kolel stamowi érodek
doproletaryza03154. Ponadto ze wydajnodé, umiejgtnosdé ozy
swigkazony czas pracy prezekraczajqcy norm¢, pracownik po-
winien byé wynagradzany w postaci ptacy dodatkowej. Powi-
nien nieé on takie udziaz w zyskach przedsiebiorstwass.
Natomiast piaca spoteczna obejmuje rdsne swiadozenia pra-
codawoy udzielane pracownikowl zbﬁorowo. 39 to wydatki na
ubespleczenia aspozeczne, biblioteki, ursgdzenia sporto-
we itp. Jednakie niezgodne g katolioka myélg spolecsng

8.35-36.

53 Por, QA 714 KDK 67, Ten rodza] piacy najozgsolej sa-
wiera sig jus w piacy iyoiowej, ale moie tei wystg-
powaé oddzielnie w poataci dodatkéw rodzimnyoch,

1’_01'. LE 19.
54 PYor. Strzeszewski, Jw., 8.613.
55 ‘Tamie s.613=614.
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Jest dwiadczenie tyoh débr wbrew woli pracownika, Nie mo-
%e byé to réwniet jedyna forma udziaiu pracownika w doohoe
dzie przedaiebiorstwa56.

Jesli powyzsze elementy nie zoately w dostatecznym
stopniu uwzglednione, wdwozas ptace nie mote uchodzié ga
sprawiedliwg. Nawet jedll zostala ona przewidziens w kon-
trakcie, jest ptacg niesprawledliwg,o 1le ze wzgledu na
istniejqcq sytuaec]§ spoteczno = gospodarozg robotnik by
niejako zmuszony takl konirakt zawrzed 57. Dlatego robot=
nik, ktéry zawart tak niesprawiedliwg dla siebie umowg w
zasadzie moie ozué elg swolniony z obowigzku wywigzania
sl¢ 2z tejie. Sa wszakZe od powyisze] zasady wyjatki. Moggq
bowiem zaistniedé w przedsigbloratwie ozy w calej goapoe
darce narodowe] szozegélnie cilgtkie sytuacje, ktére nie
pozwalaja na wypiat¢ katdemu pracownikowi w peini szusszne]
piaoy, zwiaszoza piacy rodzinnej, Domaganie si¢ peineJ
s&uazhej ptacy powinno byé sawieszone, gdy zagraia 10 ege
zystencji przedsigbiortwa lub pomyslnemu rozwojowi oalej
gospodarki, bo w ten sposéb rostazoby zagrotone takie pra=
wdziwe dobro spoleczne. Nie znaczy to bynajmniej, aby ro-
botnik miat zrezygnowaé ze sprawiedliwe] pisoy, leos ildsie
tylko o to, by-domagat si¢ jJeJ roztropnie, nie naratajgqoe
siebie i innych na jesszoze wigkeze straty’C,

56 Por, tamie s.614.
57 Por. Aubert, Jjw, 8.323.
58 Por. Strzeszewski, Jw. 8.611-612,
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¥ ogélnodoi jednak nie moina odstqpié od zasady piaoy
rodsinnej. Jest ona najniisrq granicg sprawiedliwego wyna-
grodzenia, Musi ona umosliwidé moralme i na odpowiednim
stopniu kultury Zycie rodzinnesg. Motna zatem wekazaé na
dwie granice: dolmg i gdérng, wedtug ktérych powinna
ksztattowaé si¢ stusgna placa. Granica dolna wyznaczona
Jeat osobowym i rodzinnym charakterem pracy. Zejscie po=
nite] teJ granicy byloby niesprawiedliwosois, gdyZ stano~
wiloby oczywisty wyzysk pracy. WyJjatki, o ktérych byia
Jus mowa, mogg mieé charakter tylko przejsoiowy, np. pode
czas wojny, kleski Zywiozowe] 1tp.6° Natomiast gérng
granicg piac stanowl produkcyjnosé przedsigbiorstwa. Pia-
ce nie mogg byé tak wysokie, by wywolaly nierentownosd
prsedaiebiorsfwa czy nawel jego bankructwo. Kagda decyzja
o swigkszeniu produkeji winns byé podjeta przy wspéiudzia-
le tych, ktdérzy biorgq udziat w tym zwigkezeniu, wymaga ich
ggody, bo 2gosy si¢ z dodatkowym wysitkiem. Osobowy cha=
raktey pracy domaga sig, b; robotnik miat udzial w zwig-

kszonych zyakaoh61. Gdyby jednak okazalo slg, te gérna

granioa nie doréwnuje dolnej, osyli e przedsigbiorsiwoe

nie jJest w stanie gapewnié praocownikom nawet piacy ro-

59 Por., Leon XIII, Enoyklika “O kwestii robotniczej’
"Rerug novarum® z 15 V 1891 r., dalej oyt. RN, 35;

QA 71,
60 Por, Strzeszewski, Jw., 8,612,

61 Por, tamie s.611.
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dzinnej, wéwczas traci ona racj¢ bytu. Robotnicy nie ma-
ja wéweczas obowigzku wywigzenia sig z kontraktu o pracesz.
2 tej racji, Ze Jawnie narusza on zasadg siuszne]
pzacy, nie Jest dla_pracownika wiqigoy w sumieniu, Pré=
oownlk moie wigc w razie konieoznosol przerwaé praceg, do=-
magajgc sle speinienia przysiugujgcych mu uprawnieﬁ63.
Konieczno$é rozumiana jest w tym sensie, Ze nieskuteczne
okazaty sle wczesniejsze préby usunigeia niesprawiedli-
wosei®4. cdy sytuacja jest dla robotnike beznadziejna,
Jako Ze wszelkie mozliwe préby pokojowego uregulowania
tych spraw zawiodiy, wéwczas przerwanie pracy w formie

65

atrajku jest usprawledliwione -, -Osiggnigcie stusznej pia=

oy Jest bowiem celem jak najbardziej siusznym,

3. Role gwigzkéw zewodowych w proklamowaniu
1 realizacjl strajku

¥ dzisiejszych realiach gospodarczych surajk na ogéx
podejmowany jest przez .zwigzki zawodowe. Niemniej mose byd

62 Por. tamte 8,612,

63 Por. W. Pigtkiewicz, Strajk wobec etyki. “FPrzeglad
Powszechny" 5611897 8.406-407.

64 Por, A.Ginth8r, Chiamata e risposta, Una nuova teolo-
gle morale. T.3: Morale speclale: le relazioni verso
11 prosaimo. TZ. C.Danna. Alba 1977. Tytul oryginaiui
Anruf und Antwort. Eine neue Moraltheologie, T.3.
Spezielle Morals Die Beziehungen zum Ndchsten. Alba
1976. 8,782-783.
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organisowany takie przeg jakgs koalicje przejsciowg. Na-
lesy to jednak do rzadkosci, a zdarza si¢ zwiaszcza tanm,
gdsie moralna dsialalnosé zwigzkéw zawodowysh natrafia na
powatne trudmosci lub wrgoz niemozliwe jest istnienie
autentyoznych zwigzkdw,

Istotnym wymogiem stanowiska Kosciota jest to, by
gwigzek sawodowy byt ozynnikiem solidarnoéci, a nie przy-
czyniat sig do walki klas. Katolicka nauka spoteczna po-
daje pigé warunkéw moralnosoci zwiqzkdwrzawodowygh,nktére
méwiq, te katde takie zrzeszenie pracownicze powinno:

1. faczyé piassczyzne klasowg organizac)i z pieszozyzng
gawodowg; 2, Nie ograniczad sie do ochrony interesdéw kla-
sowych 1 zawodowyoh swych czionkéw, ale pracowaé nad ich
rozwojem spoZzecsnym, kulturalnym, moralnym, a nawet reli-
gljnym; 3. Nie powiniem mieé celéw polityoznych, lecs
tylko ekonomiczno = spoleczny; 4. Powinien powstawaé od-
dolnie, w miarg potrzebdy wyodrg¢bniajgcych sig¢ interesdw
grup zawodowo - klasowyohj 5, Potrafié podporzgdkowad
partykularny interes klasowy interesowl zawodowemu, a w
dalaze] perspektywie -~ dobru narodu 1 paﬁstwass.

Etyczne podstawy dziaalnodcl zwigekéw zawodowych s§
bardzo istotne w ocenie dziatalnodei tyohze, zwiaszozra w

zakresie dziazalnosci strajkowej, Warto sobie je uswiado-

65 FPor, Hl.r:l.ns, J'. 8.423.
66 Por, Strzeszewoki, jw. 8.463,

170



mié tym bardzie), 2e zdecydowana wigkszosé strajkéw orga-
nizowana jest wZadnile przez zwigqzki zawodowe, 3rodki, ja-
kimi sig¢ posiugujg strajkudqéy. nuszg§ byé moralnie dozwoe
lone. I tak nie moie mieé miejsce prrymus zaréwno fizyoze-
ny jak i moralny wywierany na wspéttowarzyszy pracy. Wia-
domo przecieZ z doswiadczenia, %¢ tego rodzaju naduiycia
58 mozliwe.

0 ile radykalne formy przymusu majg pod wzgledem mo=
ralnym ocen¢ Jjednozmnacznie negatywnq67, o tyle istnieje
pewien problem co do form tegodniejszych. W wielu sytua-
cjach koalicje strajkowe korzystajq z nich w imi¢ zasady
“pro publico bono", gdyZ Jedynie -solidarna postawa wezye-
tkich strajkujacych moZze wywoXaé zamierzony skutek. Czy
wolno wtedy przy pomooy lagodniejszych srodkéw przymuszaé
do strajku tych, ktérzy nie ohcg przytgczyé sie do akeji
podejmowanej przez zdecydowang wigkszodé? Plgtkiewlcz do=-
wodzi, %e w mysSl etykl katolickiej przymus sadany wolnode
¢l ezXowieka powinien byé stanowezo potgpiony ber wzgledu

na swojg forme68

+ Jako argument podaje fundamentalng sa-
sade, w mys5l ktére] nawet najlepazy cel nie mote uswigead
drodkéw niemoralnych i ziyoh. Autor 6w wekazuje ponadto
ne niektére okolioznodecl Zyciowe, ktdére zdaja sig potwie-

rdzaé adekwatnosé rozstrzygnigé teoretycznych. Mote sig

67 Por, Mattai, jw. s.281.
68 Por. Piqtkie‘io" J'o '0_2600
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na przykiad zdarzyé, e robotnik znajduje sig¢ w sytuacji
nie pozwalajqcej na przyzgczenie sig do strajkujgqcych, bo
powodem 8§ wigzy prsyjaini z pracodawcq, pokrewienstwo
czy uzasadniona obawa przed pozbawieniem wiasnej rodziny
koniecznych srodkéw do fycia w ragie niepowodzenia straj-
ku, Nie przyzqczenie si¢ do koalicji strajkowej moze byé
tes sprawg samego sumienia, co - jak stwierdza autor -
nalesy uszano'aésg.

Przytocsona opinia jest jak najvardziel siuszna w
zakresie tych przypadkéw, o ktérych byta mowa. Nie wydaje
si¢ wszakie, by mozna Ja byZo - jak chce wspomriany autor
- przyjmowaé w sposéb bezwzgledny. Jeszcze obecnie mozna
spotkaé takie srodowiska robotnicze, w ktérych stopilen
uswiadomienia jest na tyle siaby, Ze pracodawca z Zatwos-
cig nakionié jakgsd céééé grupy do ganiechania strajku.
Czy wtedy moina t¢ oz¢dé grupy pracownioze]j przymusié do
akeji strajkowe], jesli oczywiscie strajk jest podjety 2
konieoznosci w oﬁronie stusznych intereséw, i to wtedy,
gdy wazystkie inne dostgpne sSrodki zawlodiy? Na to pyta=-
nie Pigtkiewicz odpowiada przeczgco. Jego zdaniem nawet
w powyiszym przypadku wszelkie formy przymusu nie sg mo=
ralnie dozwolone7°.

69 Tamze.

70 Powiada on, %e "polepszenie cigikich warunkéw, w ja«
kich zhajduje sig praca zaleina jest celem ze wazeoh
aiar dobrym i stusznym, leiqoym w interesie caze]
klagy robotniczej; niemnie) Jest pewne, fe do osijg-
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Czy Jednak'przymus' gewsze naleiy uzneé za Arodek
niemoralny? Jedli robotnik jest zupeinie zdezorientowany
60 do oeldw strajku z powodu przeblegiodeci pracodawey
/24y pracodawog jest paratwo, moze wchodzié tu w gre ofi-
cjelna propaganda érodkéw spozecznego przekazu/, a koaliw
cJa strajkowa, ohod moralnie przekonana o swej krzywdzie,
pozbawione jest konilecznych mozliwodcl propagandowych =
wéwezas niedopuszczenie "opornych" do warsztatéw pracy
nie wydaje si¢ ozymé niemoralnym. Przymus ten jest bowiem
tylko pozorny, bo postawa opornych w gruncie rzeczy nile
Jest wolna, lecz uwarunkowana ozynnikami uniemoiliwiajgq-
oymi Swiadomy wybdr, na przykiad propagandg ze strony pra-
codawcy.

Poza tym nie moZna przeciez powiedzieé, Ze kaidy
przymus Jést-moralnie niedozwolony71. Sq wypadki, w kté=
rych przymus musi byé stosowany, jak chooiazby w stosunkn

nigeia tego celu konieczna jest Zgoznoéé i solidar-
nos$é sgerokioch mas, Ale Zgcznosdé tg powinno sig twoe
rzyé legalnymi i moralnymi érodkami. Jefeli strajk,
najzupeiniej skqadinad uzasadniony, nie da sie zorga=-
nizowaé bez przymusu, jut to jedno wystarocza, aby go
zaniechaé, Dobry 1 dozwolony ze wzglodu na swe pobude
ki i cele, statby si¢ ziym 1 niedoposzczalnym moral~
nie ge wzgledu na sposéb, w jaki doszedl on do skut-
ku" /Pigtkiewios, jw. 8.263/. Strzeszewski zas méwi,
%e "do stussnego siryjku moina nektaniad pracownikdw
tylko na drodze namowy" /Tenie, Jw. #.483/.

71 Przez pojgole pfifﬁhsu powszechnie rozumie si¢ bowiem
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do 08db pogbawionyoh usywalnosci rozumu ozy wobec 086b
dopussosajqoyoh sig csyndéw chuligarskioh, lub w ogéle go=
dzgcych w dobro spoltecsne. Stosowanie przymusu jest w tyoh
wypadkach usprawiedliwione, bo stuiy to zabezpisczeniu
osy obronie dobra wspdlnego, Skoro tak, to dlaczego ro-
botnikéw bojkotudqcyéh stuszny strajk nie mo&na by usnaé
Jako wyastgpujacych nie tylke przeciwko dobru wiasnemu,
ale takie dobru calej koalicji strajkowel]? Czy negatywne
nastawienie poszozegdélnych jednostek do strejku musi bydé
uszanowane przez strajkujqcych wepdliowarzyszy, jesli
wiadomo, Ze nastawlenie to spowodowane zostazo brakiem
odpowiedniego uswiadomienia czy celowg propagandq praco-
dawcy?

Wydaje sig, 2e stosowanie umiarkowanego przymusu w
przypadku, o ktérym byia mowa powyzeJ, Jest moralnie us-
prawledliwione. Musi wszakie zadzialaé tu cmota roztrop-
nodoi, Gdyby sie okazaio, se liczba "opornych® jest znae
czna w stosunku do cazoscl zatqgi,.wéwdzaa stosowanie
przemooy byloiy nierozsgdne, gdys na pewno nie siuiyzoby
to sprawie pokoju spoXecznego. Oceniajqe moralng wartosé
stoso'aﬁeso preymusu, trzeba przyjaé ogdlng zasadg:
"Czdowiek musi przede wszystkim tek postgpowas, jak tego

wyraine naruaszenie wolne] woll polegajqce b4dZ na
przemocy fizyozmej, bgdi na mmme] groibie zla wywoiu-
Jaoe] bojafih. Por. 8.0lejnik, W odpowiedzl na dar i
powotanie Bote. Zarys teologii moralne]. Warszawa 1979
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wymage stusznosé. Dziatalnosé¢ jJest moralnie dobra tylko
wtedy, gdy odpowiada danym i nakazanym wartoSoiom"!¢, Owe
zgodnosé z danymi 41 nakezenymi wartosoiami musi byé w
katdym konkretnym przypadiu rozsirzygana oddzielnie,
Pozostaje w te] materil Jeszoze Jedna. kwestia wyme~
gajace wyjadnileri. W praktyce zdarza sig, e zwigzek zawo~
dowy usuwa g czzonkostwa tych robotnikéw, ktérzy nie pod-
Jell strajku wbrew uchwale wigkszosci. Czy z moralnego
punktu widzenia takie postgpowanie wiadz zwigzkowych
jest dopuszczalne? Ms ocno przecied zmamiona preymusu.
0t62 nalesy zauwasyd, 1% zwigzek zawodowy stanowijecy kon-
kretng orggnizaodé opartq na prawnhym statucie, jest re-
zultatem swego rodzaju umowy: dajge robotnikom pewne ko~
rzyéci, w zamian domaga'sie wypetnienia okredlonych obo=-
wigekéw, w tym migdzy innymi podporszqdkowania si¢ uchwa-
Xom wiekszodci. Nie ma Sadnego obowigsku przyimowad w swo=
Je azeiegi tych robotnikdéw, ktérzy - wediug Jego osadu -
nie popierajq wadoiwie Jego oeldéw lub wreoz mu szkodzq.
W mysl tej samej zasady zwigzek moze robotnika wykluczyé
2. ostonkostwa. Prawa roboinika majq tu charakier warunkoe
wy, nostaiy nabyte drogq swoilate) umowy, Jakq Jjest waige
pienie do zwigzkm, Oczywisoie, przy niedochowaniu warun~

8.,230=231.

72 Hiring, Nauka Chrystusa. Teologia moralma. T.1: Zasa=
dnicza posiaé ohrzedoljasiskisgo iyoia, Teologia mora=
1na ogélna, Poznahd 1962 8.304,
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kéw umowy, mofe by¢ ona zerwana -,

Przytoozone argumenty natury prawnej s§ w zupeinosoi
wystarczajqoe dla uzasadnienia presji, Jakgq zwigqzki wywie-
rajq na tych swoich czionkéw, ktérzy nie chea przytgczyc
si¢ do strajku pomimo wyrainej uchwaly wigkszoSoi. W tej
sytuacji Jest rzeozq wskazang, a nawet konieozng, aby
“opornym" zegrozié¢ wydaleniem lub aby ich wydalié ze
z'iqzku74.

W ninjejsze) analizie naleiy wzigé jeszcze pod uwage
to, 1% w wielu krajach ustawodawstwo paristwowe nis gwa-
rantuje dostateoznej wolnosci zrzeszania sig, co dotyozy
takie legalnosci komitetéw strajkowych., Zdarzaja sie
wazakie sytuacje, ktére niejako zmuszajq robotnikéw do
podjeoia strajku, pomimo e prawo im tego wyraZnie zabra~
nia, Preykiadem sg tu choclatby sierpniowe protestva
Polsce w 1980 roku. Robotnicy tworzyli wéwczas koalicje
gtrajkowe na forum pozaprawnym, gdyz uwazall to za ko~
nieczny. 1 ostate&zny érodek naoisku, aby rzad speinii ich
stuszne 2%gdania. Rodzl si¢ zatem pytanie o moralng godzi-
wosé takie] postawy. Problem jest niewgtpliwie trudny do
Jednoznacznego rozstrzygnigeoia. Trzeba wziqé pod uwage
caly szereg rdinorodnych ozynnikéw i okolioznosci towa-~
rzyszgeych, ktére majq istotny wplyw na oatoksztait aytu-

73 Por, Hiring, Nauka Chrystuss, Teologis moralna. T.3
Cz, 2, Poznad 1963 8.365-366,
14 Por. Piﬂtkie'ioz‘. J'c .0264‘2650
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acJi spoteczno-gospodarczej, a nawet politycznej. Formale-
nie samo utworgzenie koalicji w ogbéle jest ozymé dozwolo-
nyn na mocy prawa naturalnego. Jeéli prawo paistwowe za-
brania wolnego Zgozenia sig robotnikéw w zwigzki, wéwozas
Jest ono sprzeczne g prawem naturalnym i tym samym staje
aie¢ bezprawiem75. Jednak powyisza zasada nie moze byé
stosowana dowolnie., Koalicja nie jest wszakte oderwana

od celu, dle ktdérego powstaZa. Jej celem bliZszym jest
wywarcle nacisku na prawodawcg w formie strajku dla osig-
gnigeia sZusznych igdad, Natomiast celem dalszym sg owe
stuszne %gdania, bgdqoe w gruncie rzeczy celem giéwnym.
Poniewaz tworzenie koaliocji strajkowyeh zwigzane jest =z
samym strajkiem, totei ocena moralma musi uwzgledniaé
obydwa te elementy, a wigc zaréwno fakt przystapienia do
koalicji strajkowej Jak 1 stusznoéé rosscged strajko-~
wyoh'®, Nawet jesli strajk nie dossedk do skutku, wyda-
Je sig rzeczgq moralnie zt§ samo opowiadanie sig za straj-
kiem i ozynienie dod przygotowar, o ile mialby on stuiydé
osiggnigoiu niestusznego oelu77. Cel mo%e okazad s8ip nie=~
stuszny badZ ze wzgledu na niesprewiedliwe tgdania w sto-

75 Por. Strzeszewski, Ewolucja katoliockiej nauki spole-
oznej. Warszawa 1978 s.15. Por. tekze W. Gubaia,
Praca 1 wigf migdgyludzka., Wi Ewangelia Pracy, jw.

5.1260
76 Lo sciopero oggli e domani, jw, s.125=128,
77 Por. GUnthdr, jw. 8.784. Por. takiei Gubaka, Jw.

Be 125-1270
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sunku do pracodawecy, bgdZ z uwagl na takie okolicznosdoi,
xtére z goéry skazulq strajk na niepowodzenie, 00 w kone

sekwencJi godzl w "bonum oommune"78. Roszozenia gtrajko-
we mogq bowiem stracié swojg sZusznoéé, jesli domega si¢
tego dobro wspélne, nawet jesli jest naruszane nadprzy-

rodzone dobro Jednostk179.

Kodei6 nie tylko méwi o prawie robotnikéw do zrze=-
szania slg¢, ale zachgca swiat pracy do organizowania sig
w zwigzki zawodowe dla realizowania dwéch gzasadniczych
celdw: 1. Obrony stusznych intereséw zawodowych; 2, Roz~
woju osobowosci poszezegbélnych pracownikéw naleigoyeh Go
zﬂiqzkueo. My$l t¢ wyraZnie precyzuje konstytucja soboro=
wa "Gaudium et spes™: "Do podstawowych praw osoby ludzkieJ
nelesy zaliczyé prawo robotnikéw do swobodnego zaktadania
zwigzkéw zawodowych, kitdre by ich naprawdg reprezentowaly
i mogty przyczyniad sie do ksztaXtiowania tycia gospodar=
czego wediug prawidiowego porzgdku, ponadto prawc kazdego
pracownika do swobodnego udziazu w tyoﬂ gwigzkach bhez oba~

vy naratanie si¢ na zemate“e1.

78 Por, "Aggiornementi Scolali", Jw. 8.477.

79 Wynika to z fundementalnej zasady, %e "norma moralna
jest normg nalesytego pierwszeristwa™ na podstawie kté-
rej "bonum commune® jako najwyzsze dobro w porzgdku
doczesnym ma pierwszerstwo przed innymi dobrami, a
wiec 1 dobrem jednostki., Por. Hiring, Jw. s8.231.

80 Por. Aubert, Morale sociasle. Assisl 1972 8.40-43.

81 KDK 68.
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Powyzpze racje decydujlg o tym, Ze parfistwo ma nawet
obowigzek popleraé dziatalnoddé zwigzkdw zawodowychaz.
JednekZe naturalne prawo do zrzeszania sig nie moze byé
czymsd,co czyniXoby z koalicji ®"parstwo w padstwie", By~
najmnie] prawo to nie moie byé w zupeimodol wyjete spod
kontroli panstwa, musi bowiem dopuszczaé mostliwosé pew=
nych prawnych ograniczen, jesdli tylko domaga sig tego

83. Granice wyznaczone przez dobro wepdlne

dobro wapdlne
58 wedzug etyki katolickie] 2akresem wspomniane] inge=
rencji paﬁstwa84. Granic tych przekraogzaé nie wolno, bo
wéwczas bytoby to seprzeozne z porzadkiem prawa naturalne-
go. Zadaniem w2adzy paXstwowej na mocy prawa naturalnego
Jest migdzy innymi czuwanie nad tym, by uniemogliwié
dziaXalnoéé takich zwigzkdw, ktére stuty ziym oelom, na-
ruszajg prawa innych czy szkodzg dobru publioznomups.

Nie powinno jednak byé sytuamcji, w ktérej ogranicza
8i¢ wolnosé Xgqczenia /koalicji/ w imig rzekomych intere=-
6w nadrzednyoh, Jjakoby zwigqzki miaty stanowié ozynnik
ostabiajgqoy wtadzg padatwowsa. Jest to powaine nadusycie

ze strony paﬂstwaeet 00 najbardziej wyrata si¢ w tym, e

82 Wynika to z ogblne] zasady, %e paristwo winno byé rea-
lizatorem dobra calego spokeczerstwa, Jjego opiekunem,
wychowawcg, straznikiem prawa. Por. Strzeszewski, Ka-
tolicka nauka spoteozna, JW. 8.507.

83 Por. Ginthdr, jw. s.780.

84 Por, Pigtkiewicz, StrajJk wobec etyki. "Przeglad Pow-
wszechny" 5711898 8.254.
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pogwaica slg prawo naleigqce do rzedu praw naturalnych,
ktére paristwo ma obowigzek chron1687.

Zaréwno z punkiu widzenia sprawiedliwosdoi 1 miXododl
spoxeczne), a wigc ze wzgledéw moralnych, Jak tei z ozys=-
to ekonomicznego punktu widzenia, wepélnym celem klasy
robotnicze] Jest oslggniecie sprawiedliwego udziatu w do=-
chodz}e spotecznym. W praktyoce cel ten w zasadzle sprowa=-
dza sig do stusznej placy. Moie byé on realizowany jedy=
nie oddzielnie w kaidym zawodzie, gdyZ sZuszna ptaca za=
lezy od cazoksztaltu czynnikéw ekonomicznych, spokecznych
1 technicznych charakteryzujgoych dany dziaiz gospodarki,
Jednakze interesy partykularne poszozegélnych grup zawo-
dowych muszq uwzgledniaé dobro cazej klasy pracujgce],

a to z kolei uzaleznione Jest od dobra catego spozeozel-
stwa. Kazda z grup pracowniozych posiada wiasny interes
zawodowy, dzigkl takim elementom wigzl spoteoczne] jak:
stycznosé pracy, podobleristwo wyksztaicenia, podobieri-
stwo srodowiska spolecznego itp. Elementy te s§, zdaniem
katolickiej nauki spozeoznej, podstawowym motywem powstae
nia odregbnych zwigzkéw zewodowych wiadnie w ramach posz=
czegélnych grup pracowniozych: nauozyoleli, lekarzy, me=
talowedéw, gérnikéw :l.tcl.a8 Z moralnego punktu widzenia

85 Por, KDX 65.

86 Por. Pigtkiewicz, Jw.

87 Por. tamie 8,255-257.

88 Por. Strzeszewskil, jw. 8.462,
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pracownicy w ramach wykonywanego zemodu sq zobowigzani dc
solidarnofoi zawodowe). Chodzi tu zaréwno o wigf spotecz~
nq Jak i o zasadg¢ moralnqag. WieZ te¢ naleiy zawiqzywaé,
chronié 1 staraé sile o jej wzmocnienie, gdyZ Jest cna
bardzo cenna. Domaga sig je] dobro spozecznodci zawodowe].
Mozna takze méwié o wigzi mitosci zawodowejgo. W imie¢ te)
mizodcli, ktéra zajmuje miejsce tus za miZodciq rodzinng,
robotnioy majq prawo podjgé obrong przed niesprawiedli-
wodclg dotykajgcq chodéby Jednego robotnika, Strzeszewski,
idqo za J, Grote, pisze, iZ niesprawiedliwoéé spotykajqce
Jednego tylko lub grup¢ robotnikéw, a nie wszystkich za=
trudnionych, moze byé uwasane za s¥uszng przyczyng straje
ku91. Strajk ten zostaje wéwczas podjety w imie solidar-
nodol zawodowo - klasowej. Jego przyczyny mogq byé réine,
na przyktad usunigolie 2z pracy czy represje w stosunku dor
dziaZaoczy zwigqzkowych. W tym ostatnim przypadku strejk ma
dodatkowg sXuszng przyczynd - obrong praws do zrzeszania

92. Przeba tu od razu zaznaozyé, te nie moie jednak

egie
byé uprawniona monopolizacja jednego zwigzku. Stgd nie
Jeat stuszny strajk majqoey na celu usunigoie z zakiadu
robotnika nie nalefgoego do danego gwigzku zawodowego.

Jest to bowiem posrednie zmuszanie robotnikdéw do wstepo~

89 Por., Olejnik, jw. 8.3T71.

90 Por. tamie,

91 Por. Strzeszewski, Jw. s8.485.
92 Por, tamie 8,486,
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wanie w szeregl zwiqzkowegB. NiemnleJ obowisgzuje zasada,
%e w rzeczach istotnie waznych dla caze] grupy zawodowe]
robotnlk obowlgzany jest do postawy solidarnodoi, wyraiza-
jao w ten sposéd sprzeciw wobec wyzysku i niesprawiedli-
woécig4. Brak solidarmodel w tym wzgledzie sprzeciwia
sle obowilazkowi utrzymania wiezi miZodoi zawodowojgs.

W przypadku préby zemknigcia sig zwiqzku w ekskluzywiZmie,
w kregu wyzacznie zawodowych intereséw wbrew interesom
catego spoXeczenstwa, obowigqzek solidarnosci zawodowe]
tracli swojq racle moralnqgs. Wspomniana zasada musi byé
wzieta pod uwage przy ocenie moralnej roszczend strajko-
wych, Jesli chodzi o przestrzeganie kryteridéw sZusznodoi,
ktérymi - jak juz byza o tym mowa ~ s§ dobro spozeczne,
sprawledliwosé 1 mixosé blifniego.

4, Moralne aspekiy strajlku jako specyfioznej
formy walki

W sytuascji dzisiejszej, w Jakiej znajduje sig swiat
pracy, strajk naleiy uznaé za cos wyjgtkowego., Przy pow-

szechnym, przynajmniej teoretycznie, uznaniu siusgnyoch

93 Por. tamis B8.485.

94 Por., "Agglornamenti Sociali", Jw. 8.477=478.

95 Por. G,Wildmann, Personalilsmus, Solidarismus und
Gesellschaftslehre. Wien 1961 passim,

96 Por. Olejnik, Jjwe. 8.371.
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2qdan pracowniczych, nie wydaje sig, aby strajk mégk
uchodzié za zwycza)ny érodek sXuzgcy do obrony situsznych
praw i interesdéw ludzi pracy97. Strajk boleénie dotyka
cate spokeczenstwo lub Jego czedé ze wzgledu na zakid-
cenle normalnego fytmu praocy ne okreslonych odocinkach
gospodarki, Nawet Jesli jest on srodkiem niezbgdnym, to
1 wtedy wyrasa on smutng koniecznoié stanowigeq o rzeczy=-
wistodol éwiata moralnie niedoskonatego, rzeozywistosci,
ktére] w miarg mozliwosdci nalesy unikaé lub te: zagodzié
JeJ rozmiary i1 ekutki do minimum,

¥ doktrynie tradycyjne] reprezentowaqej miedzy in-
nymi przez Katechizm Weltego, strajk uwaZeny Jest za pe~

wien rodzaj] gwaitu, Przemocyga

« Niektérsy poréwnujq jego
paturg nawet do takiego zjawiska, jJakim jest wojna, wi-
dzgc pomigdzy nimi dalszg analogie99. Podobierstwo to,
wystgpujqce - rzecz Jasna - tylko pod pewnymi wzgledami,
sprawia, fe jest obowigzkiem moralnym unikaé mozliwosci
strajlu. Naleiy wigo zapobiegaé powstawaniu sytuacji, w
ktéryoch naruszane bylyby zasady sprawiedliwosdci, a jesli
one jut istniejg, jest obowigqzkiem tak pracodawodw Jak i
pracownikéw dqiyé wezelkimi godziwymi, pokojowymi srode
kami do ich rozwigqzania.

Strajk, podobnie Jak wojna, powinien zachqqxqaé gra=

97 Por, Gnth¥r, jw. s.782.
98 Por. Mattai, jw. 8.277.
99 Por., Ginthdr, jw. 8.783.
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nice prewa i moralnodci tak w tym, co dotyczy celéw, do
ktérych sie dgsy, jak 1 w tym, oo dotyozy drodkdw, ktdére
83 stoaowane1°°. Jek w kazde] waloce, tak i w strajku
czesto wystgpulq sytuscje na tyle niejasne, 2e w gruncile
rzeczy nie sposdéd stwierdzié, czy reprezentuje on stusz=
ny srodek obrony, zwlaszoza czy jest on érodkiem nie-
zbgdnym 1 ostatecznym. Ponadto nletrudno zauwasyé,se ta
ostateczna droga wyjsdecia, ze zrozumiaXych wzgleddéw,naj-
czgscie] vmosi w 3ycie spozeczne element wrogofeci pomig-
dzy pracownikéw a pracodawcg@, co na pewno nie jest zgodne
z postulatem miXodci spotecznej1°1.

W kazdym strajku wysti¢pulq dwie strony konfliktu,
ktére sg wyrazem dualizmus kapitat - praca. Pracodawca
reprezentujqcy kapitaz i robotnik reprezentujqcy prace
popadajge z sobg w konflikt, prowadzq pomigdzy sobg szoze-
gélny rodzaj walki, ktéra moze by¢ nazwana walkg klas1°2.
Jednakie wyrazenie "walka klas" jest wieloznaczne 1 zawie-
ra 1éing tresé ideologiczng. Bez wqtpienia moze oznaczad
walkg robotnikéw o uznanie ich praw przez posiadaczy kae
pitatu, ale moze oznaczaé tei marksistowskg interpretacje
sensu historii i pracy1°3. W ninieJjszych rozwazaniaoh

przyjmuje sig, rzeoz jJasna, pierwsze znaogzenie, ktérym

100 Por, tamZe.
101 Por. QA 137,

102 Por. LE 11,
103 Por. Aubert, Jak 2yé po chrzedoijarnsku w XX wieku,
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Jest trudny do zaprzeczenia 1 bedqoy poze wezelksq ideo~
logiq fakt istnienia powaznych nieréwnodcli miedzy klasg
pracujqcg a klasg posiadaozy kapita2u1°4. Walka klas Jest
tu jakby wpisana w fakty. Niemal wszystkie obecne prawa
pracowmnikéw zostaly im przyznane dzigki nieustannej walce,
ktérgq prowadzili miedzy innymi za pomocg strajkéw., W tym
éwietle walka klas jawi si¢ na poziomie egzystencjalnym
Jako walka o sprawledliwoéé. Jest ona stuszna, jesli jest
skierowana przeciwko niesprawledliwosdol i jesli jest oiy=-
wiona mitoéoi41°5.

Tak oto problem strajku moina ujmowa§ Jako formg wa-
1ki o sprawiedliwodé. Ale sprawiedliwosé nie rodzi sig
przeclet sama przez sig, lecz Jest rezultatem pewnego
wyeikku, ktéry urzeoczywistniany jJest przes samego czXo=-
wieka, W te] perspektywie strajk staje si¢ pewng formg
“"promocji" sprawiedliwodoei, a wywoiujge sytuacje ucigili-
we dla okredlonej spotecznosdci, skiania jq niejako do ué=
wiadomienia sobie istniejgocej niesprawiedliwodoi. To zas
z kolei powoduje, fe spolecznosé poruszona ucigsliwosoig
%yoian, "wykazuje wigksze zainteresowanie realizacjq
przedsiewzigd situtqoych przegwyoigieniu niesprawiedliwo-
dol 1 jest bardziej skiomna wsigqé na swojq odpowiedziale

noéé tyole vsp61n01°6.

Jw. 8,327,
104 Por, tamse 8.286=287.
105 Por. tamie 8.328,
106 WypowiedZ D.Mongillo w: Riflessioni offerte per un
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Stuszna zatem wydaje silg panujqca wéréd moralistéw
tendencja do ujmowania strajku nie jako przemooy /gwaktu/
rozumiane] w sensie negatywnym, leoz jJako rzeczywistodol
twércze) 1 poniekad konieozne] ze wzgledu na swéj wymiar
etyczny -~ walke o bardziej sprawledliwg i bdardzie] ludz~
kg sytuacje ekonomicznq1o7. Moina ponadto zauwazyé, e
strajk nle jest zwykiym srodkiem rewindykacji, lecz ree
rrezentujs on réwnoczeénie pewlen cel "podredni", a prey-
najmnie] powinien zaktadaé stusznosé tego oelu1oe. Zatem
nle moze dyé on kwalifikowany jedynie jako zxo konieczne,
ktére powinno byé maksymalnie redukowane1°9, ale naleiy
widzieé go takze Jako dobro. Z samej swej natury zorien-
towany Jeat on wsezak2e ku dowartosciowaniu czzowieka, ku
szerzeniu sprawledliwodoedi.

Akoja strajkowa oprdécz nastepstw ekonomioznych, ze
zrozumiaXych wzgledéw, stiwarze tes pewne niebezpileczer-
stwa moralne, Zaostrza bowlem konflikt pomigdzy pracodaw=
cq a pracownikiem, & nawet moze powodowaé réinioceg zdar
wirdd samych robotnikdéw, ktérych stosunek do strajku nie
zawgze musi byé Jednakowy. Ukryte niechgci i ciche pre-
tensje mogg niekiedy przerodzié si¢ w otwarty i zawzigty

antagonizm, Nastawienie emocjonalne utrudnia rozwaing

gludizio morale sullo sciopero. "Studl Sooiali™
1971 ar 4/5 8.395.
107 Por. Mattal, jw. s.287-288,
108 Por. temie 8.288,
109 Por. WypowledZ G.Mattal ws Riflessioni..., Jw. 8.365,
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refleksjg,tym bardziel, Ze robotnikom {towarzyszy poczucie
doznawane] krzywdy. Iatwie] wéwczas o jaskrewe raruszenie
zasad moralnych w postacli nawet krwawych zamieszek, przed
ozym zdecydowanie przesirzega choclazby psychologia

$zum 110,

Robotnicy najpierw powinni = Jak juz by2a o tym mo=-
wa - podejmowad préby pokojowego zatatwienia swoich rosz-~
ozeli, Wiele jednak probleméw mole atwarzéé wqtpliwosé co
do skuteoznodol poszozegélnych Srodkéw pokojowych. Idea-
tem bykoby kazdgq wqtpliwodé interpretowad na rzecz stoso-
wania srodka pokojowego, ale w praktyce nie zawsze Jest
to mostliwe. Przede wezystkim naleiy tu pod&aé pod rzecgzo~
*wy osgd zaréwno sam frodek jak i warunki, w jakich miaXby
on gastosowanie. Robotnicy muszg kierowaé sie w te) ma=
terii sumieniem, zachowujac postawe roztropnodei, ktéra
Jako onota moralna wskazuje wiasdoiwsg droge i zarazem ns-
legyolie porzaqdkuje umysi praktyouny111.

Sam fakt wystg¢powanie strat moralnyoh nie moie byé
podstawq do negacji strajku jako zZa Scidle moralnego“z.
O0tés z¥o moralne, ktére niejako zwigzane jest ze atraj-
kiem, nie wynika & jego istoty w sposéd bezwzglednie ko=

niecgny, leog mofe byé ominigte, a okazja do z2ego - zXa-

110 Por., L.Rosal, Soiopero. Wi Digionario emnciclopedico
di teologla morale. Roma 1976, dalej oyt. RTM, s.880;
T.Goff1, Rivoluzione e violenza, Wi RTM s5.842-847.

111 Por. Hering, jw. 8.21,

112 Por. Illich, jw. 8.164=175.
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godzona, Zatem obowigzkiem moralnym tak uozestnikéw
strajku jJak 1 Jego przywédedw jest czuwanie na tym, by
wyzeJ wspommianych niebezpieczeriatw nie zaostrzad, leoz
ragodz16113,

Nalesy podkreslié rdwniez 1 to, e rozpooczynajge
strajk bez stusznych 1 dostateoznych racji, strajkujqcy
stajq si¢ odpowiedzialni za spowodowane straty. Nie ozna=-
cza to jednak, by restytuoja musiala doisle odpowiadaé
wyaokosci spowodowane] straty, tym bardsiej, Ze nawet
dwiadomie 1 celowo wyrzgdzona przez pracownika szkoda do=-
mage sig takiego odszkodowania, ktére uwzglednia jego mo-
zliwodci finansowe i nie pozbawia go Srodkéw na utrzyma-
nie sieble i swojeJ rodziny114.

Bywajg sytuacje, w ktérych straty materialne i mo-
ralne spowodowane przez strajk w 2aden spoadb nie dadzg
si¢ usprawiedliwié szusznodoiq swoich przyozyn. Przykias.
dem moZe tu byé spér zatogli z kierowniotwem przedsig¢bior-
stwa konunikacyjnego o pracowmnika, ktéry - zdaniem ogézu
robotnikéw - zostal niesiusznie zwolniony z praoy. Soli-
darnoséé gz istotnie pokrzywdzonym pracownikiem nie mote
byé wystarczajgoym powodem strajku. Moina j§ wszakie

wyrazié przez pomoc w znalezieniu innej praocy, rekompen-

113 Por., Figtkiewiocz, Strajk wobeo etyki. "Praeglqd
Powazechny" 5811898 8,240,

114 Por. Z.Piwosz, Moralna ocena ryzyka i zabezpleoze-
nia pracy. "Slgskie Studia Historyozno-Teologiozne™

6(1973 B.84,
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sujqc ewentualne szkody materialne gz funduszy zwigzkowych
ozy te3 ze speojalnie przeprowadzonej w tym ocelu zbiérki
pleniginej. Rozwigzanie takie nie maprawia oczywiédcile
krzywdy moralnej, ale wydajJe slig ono konieozne ze wzgledu
na dobro wspélne, Chrzedcijanin mose to bardziej pojgé
wéwezas, gdy na prac@ spojrzy przez pryzmat Ewangelil

1 bedsie jg traktowaz jako stuzbg 17,

Przeba podkresdlié réwniei i to, Ze mogg zdarzyé sig
strajki, w ktéryoch ranga powoddéw dostateoznie przewyiseza
ewentualne ujemne skutki. Przyktadem moZe tu byé sgytuacja
konfliktowa w kopalni weggla, gdzie pracodawca nie zapew=
nia gérnikom podstewowych warunkéw bezpieozerdstwa, co w
katdej chwili grozi nieszozgéliwym wypadkiem, Robotnioy
majq w tej sytuacji prawo domagaé sig¢ poprawy tychie wa=
runkéw, a jesli nie osiggng zamierzonych skutkéw, moga
podjqé strajk. Nikt bowiem nie ma prawa Zgdaé od gérnikéw
naraianie eswego 2ycia 1 zdrowia dla dobra wspélnego. Big=
dem byZzoby tu stosowanie zasady, 1% dobro Jednostki musi
ustqpié dobru publicznemu, gdy:s zasada ta jest siusgna
Jedynie w odniesieniu do dédbr réwnorzednych, Nie sposéd
przyjqé, e dobro materialne pewnej grupy ludzi czy nawet
catego spoteczeristwa stol wyzej nii prawo Jednosiki do

115 Por. K.V.Iruhlar, Il lavoro cristiano = Per una teo-
logla del lavoro. Roma 1966 8.223-237; V.Noto, Crea=
zione e lavoro., Roma 1972 8.,129=132, Por, takie
KDK 34.
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zdrowie czy 2ycia116. Poze tym grupa strajkujgcych robot-
nikéw, ktérzy dozrajg nlesprawiedliwofocl ze strony praco-
dawcy, wcale nie atanowl problemu "prywatnego™. Obowigzelk
troskl o ich godziwe warunki pracy i 2ycia spoozywa na
catym spoZeczensiwie, Jest to w gruncie rzeczy problem
"spoleczny“117.

Warto Jeszcze rozwaiyé blize) prodlem strajku w sy~
tuacji, gdy nie ma on rozumych szans powodzenia. Zgod-
nie z tym, co juz zostalo powiedziane odnoénie do warun-
xéw moralnodci strajku, nalezy przyjaé, i w tym wypadku
strajJk nie ma dostateczne] podatawy moralnej11e. Chrzed-
cijanin powinien kierowaé sig¢ tu onotg roztropnosdoi. Nie-
roztropne podjecie akeji strajkowej moZe byé spowodowane
tzw, "zwykig nieroztropnoéciq“119, ktéra pochodzi z zawi~
nionej niewiedzy, z roztargnienie, nierozwagi ozy nilezde=
cydowania12°, ale moze sprowadzad si¢ tez do tzw, "roz-
tropnodel ciaza" /ik 16,8/. Ta ostatnia pojawia sig wte~
dy, gdy zdobyte doswiadozenie i wiedza zaczng stugyé
przewrotnemu celowli, W sytuacji strajku cel jest zwykle
uzasadniony morelnie, tym niemmniej roztropnosé ciata od-
grywa tu swq role o tyle, o ile zwigzana jJest z pokrewns

116 Por. Pigtkiewicz, jw. 8.236.

117 Por. KDK 27, 68-69.

118 Strzeszewski, jw. 8.485.

119 Por. J.Pieper, Traktat lber die Klugheit, Munchen

1949 B.40.
120 Por. ST II-II q.53 a.2. Por. takze: Olejnik, jw.
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soble przesadng troskg o rzeczy doczesne,
Wylgqtkowo trudny do uzasadnienia moralnego jest
strajk generalny obejmujgacy wiekszoéé dziedzin iycia za=-

121. Tego rodzaju strajki zwykle majg charakter

wodowego
polityezny, gdyz wysuwalg wobec paistwa zgdania zmiany
polityki socj)alnej, ekonomiczne] czy polityki zagraniocg=
nej. Ale kwalifikaoja wszystkich strajkéw bedgcych formg
naocisku na parstwo jako wyXgcznie politycznych jest nie=
wtasciwa, a co najwyze] umowna122. Znaczna ich cz¢s¢ ma
na celu zmuszenle paristwa do podjecia dziaZal przynoszg-
cyoh poprawg sytuacji materialnej ludzi pracy.

Ogélnie mozna siwierdzié, Ze rozstrzygznigcia moralne
w konkretnych sytuacjaoh dotyczgqcych akcji strajkowe]
winny byé stawiane w swietle trzech gxéwnych kryteridéw
Jakimi sg: dobro spozeczne, sprawiedliwosé i mixosé blif=-
niego. Zawsze jednak bezwzgledne pierwszerdstwo ma nade

przyrodzone dobro jednostki.

Reasumujge, trzeba podkreslié, %e strajk wyrasta na
grunoie wielkiego konfliktu, jaki wraz 2 rozwojem prze-
mystu ujawnit sig pomigdzy "sSwiatem kapitaiu®" a "swiatenm
pracy". Konflikt ten oharakteryzuje sig¢ wyzyskiem polega=

5-216-217.
121 Por, GUnthOr, jw. a.784.
122 Por, Wypowiedf B.Sorge w: Riflessioni..., jw. s.371.
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Jacym na niesprawiedliwoscli w zakresie wynagrodzenia za
prace, Jak réwniez innymi elementami = takimi jak brak
bezpieczenstwa pracy czy niezapewnienie odpowiednich wa=
runkdéw zdrowla i Zyoia robotnikéw i ich rodzin,

Kodciét analizujgqec wspommiany krgg zagadnier, wysuwa
zagade plerwszerstwa "pracy" przed "kapitatem", o ktdérej
przypomina, Ze jost oczywisty prawdgq cazego historyoznego
doswiadczenia cziowieka. Zasada ta jest postulatem nale=
zgcym do porzgdicu moralnosdoi spozeoznej i posiadajgeym
swole kluczowe znacgzenle w kaZdym ustroju spoteozno = go=-
spodarczym. Praca w istocle swej nie przyjmuje w fadne]
postacl owe] antynomii w stosunku do Arodkéw produkcji,
Jaka «~ nlestety -~ zacigiyza nad fyciem ludzkim ostatnioch
stuleci. CzXowlek pragnie, by owoce Jego pracy siuiyly
Jemu 1 drugim, oraz azeby w samym procesie praoy ozux sig
wspéXodpowiedzialny za warsztat, przy ktérym pracuje i
ktéry niejeko "wapéZtworzy".

Zaozenla te stanowig podstawg dla szczegdtowych up-
rawnier ludzi pracy. Chodzi tu zardwno o stuszne wynagro-
dzenia, jak i1 o uwzglednienie w caiym procesie produkeji
takich mozliwosci, aby ozzowiek mégt mieé poczuole, Ze
Jesli nawet pracuje na wspdlnym, to jednoozesnie pracuje
"na swoim®, W tym spojrzeniu etyka pracy ma charakter
peraonalistyczny. Praca bowliem odnosi si¢ nie do same]
ekonomil, ale przede wszystkim -~ jak to stwierdza nauka
Koscioa -~ ma ona w sobie wartodel osobowe, Stad w peimi

uzesadnione wydaje sig traktowanie zjawiska strajku wiade
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nie w kontekdcie ludzkiej pracy. Refleksjg t¢ w znacznym
‘stopniu uatwiajq sformulowane przez naukg spozeczng Kos
oloza oztery warunki moralnosdeci strajlu, tj. stusgzna przy-
ozyna, brak moinosdoci pokojowego zatatwienia sporu, dosta=
teozna waga motywéw /e wige taka, Ze przewyisza przewidy-
walne szkody/ oragz rzeozowe prawdopodobierstwo zwyclga-~
twa, Strajk nalesy uznadé za moralnie dozwolony jedynie
wtedy, gdy wezystkie powyisze warunki speinione sgq réwnoe
ozeénie, 0gdlng podstawg moralng dla tej formy nacisku
daje prawo do strajku.

Oceninjgo strajk z punktu widzenia moralnosocl ohrzed-
cijadiskie], trzeba wzigé pod uwage trzy podstawowe
kryterias dobro spozeczne, sprawiedliwodé i miXodé blif-
niego. Zanegowanie chodby jednego z tych elementdéw powo-
duje zXo moralne, ktére bez wzgledu na jakiskolwiek oko-
licznodol tagodzqece, nie moZe byé niozym usprawiedliwio=
ne., Ogélnie obowigzuje tu zamada wyboru dobra wyiszego
rzgdus w sfersze wartodol przyrodzonych dobro wapélne stoi
wytej nit dobro jednostki, opréocz ddébr osobowych i nad-
przyrodzonyoh, ktére zawsze majg pierwszerstwo,

Godziwoéé moralna sirajku w praktyoce nie jest wszake
te 2zatwa do rozstrzygnigoia. Komitety astrajkowe muszg od-
wolywad sig tu do ludzkiego sumienia, kierujgo si¢ nie
tylko sprawiedliwodolq 1 miktodciq, ale réwnies i rostrop-
nodoig, Pewien porgqdek w tej dziedzinie moie wprowadsad
prawodawstwo oywilne, o ile wiadoiwie, zgodnie £ prawem

naturalnym, reguluje stosunki pracy. Jednakie katolicka
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nauke spozeczne nie neguje z zasady godziwoscli moralne)
strajkéw nlezgodnych z prawem cywilnym. W JeJ ocenie moe=
ralne] zawsze obowlgzujg bowiem te sams niezmienne zasady
zawarte w prawie naturalnym 1 obJawlonym.

Strajki odbywajg sie w konkretnym ukZadzie stosun=
kéw pomigdzy pracownikiem & pracodawcs stenowigcych o za-
kresie wzajemnych praw i obowigqzkdéw., Umowa o prace i zwige
zwigzana z nia stuszne ptaca stanowlq giéwny przedmiot
strajku. Z istoty swe] Jest on akejgq zbilorowg podejmowang
zwykle przez zwiqzki zawodowe. Moggq jednak tworzyé sig
komitety strajkowe na forum pozazwigzkowym, ktéryoh pod-
stawg moralng jest naturalne prawo do zblorowe] obronj
swoich stusznych interesdw.

Godziwos$é moralna dotyczy réwnie’ same]j realizacji
strajku, jego form organizacyjnych, ktére pod pewnymi
wzgledemi posiadajq znamiona walki, "Walka" ta nie ma na
celu "zniszczenla" pracodawcy, a tylko zmuszenlo go do
zaakceptowania korzystniejszych warunkéw praocy i Zycia
robotnikéw, Pocigqga to za sobq ujemne skutki w sferze
ekonomicznej, zed w dzledzinie moralnej stwarza niebez-
pleczeristwo naruszenia praw moralnych. Z tego wzgledu po-
winno sie unikaé strajku jako zia spoiecznego. W Zadnym
wypediu nie moze staé eig@ on normalnym regulatorem sto=
sunkéw pracy. Stad potrzeba wypracowania wielu alterna~
tywmych 1 uzupedniejgcych sl¢ pokojowych metod dziazanie.

Wydaje sig, ze bZedem byzoby méwié o strajku tylko

jeko o instrumencie nacisku rozumianym w sensie negatyw=
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nym, Instrument ten, aczkolwiek posisdejqcy znamiona
przemocy, mosna w mysl Soboru Watykaiiskiego II rozumied
takse w-sensie pozytywnym. Jest on niezbedny dle wiasdci=-
wego funkcjonowania stosunkéw pracy, jak réwniez mose
stanowié konieczhy Adrodek obrony sZusznych praw i dgies
ludzi pracy.

Wydaje sig, 2e powyisza synteza moZe byé wykorzysta-
na na gruncie pastoralnym. Problem strajku jest bowiem
welqz aktualny, a nawet osigga on w cbecnym czasie Jjesg-
ocze wigkszy stopien ziozonosdci nis dawniej., Pojawiajg sie
nowe jego formy, a nade wozystko komplikuje sie jego kon-
tekst gospodarcey, spokeczny i polityczny. To wszystko
wymaga gruntownyoh przemysler na wielu pXaszczyznach, w
tym takie na pZaszozyinie chrzescijaidskiej etyki pracy.
Artykut ninlejszy jest wszakZe jedng 2z plerwszych préd

tego rodzaju.

LO SCIOPERO IN CONTESTO DI ETICA CRISTIANA
DEL LAVORO

Sommario

L?autore dell’articolo tratta di problema dello
solopero in contesto di etioca cristiana del lavoro.
All’inizio in breve parla del soggetto, oggetto, scopo
e delle forme speocifiche dello sciopero. E poi, in questa
espone i seguenti problemi: 1. la legittimita dellec scio-
pero neli documenti sociali della Chiesa; 2. Lo sciopero
come una forma di pretendere di giusto salerio; 3. I sin-
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dicatl e proclamazione e realizzazione dello sciopero;
4.G14 aspettli morall dello sciopero come una forma gpeci=
fica di violenza.

Ia dottrina sociale della Chiesa sottolinea ohe lo
aciopero puo, tuttavia, rimanere anche nelle ocirconstanze
odierne un meggo necessario. Bisogna, perB. oercare gquan~
t0 prima le vie atte a riprendere 11 dialogb per le trat-
tative e la concilimszione. In questa prospettiva lo scio=-
pero diventa una forma 4i proﬁozione della giustizia,

L'articolo presenta anche le condizioni di “legitti-
mita etica®™ entro 1l'ottica oontemporamea. Si puo dire che
lo soliopero deve sempre essgere trattato come ultima via
d’uscita.

Pare che questo schizzo possa essere usato nel campa
pastorale.
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