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STANISELAW URBANSKI

ODKRYWANIE WARTOSCI KIEROWNICTWA DUCHOWEGO
DLA FORMACJI ZYCTA WEWNETRZNEGO

Tresé: 1. Ewolucja pojecia kierowmictwa duchowego; 2. Dialog za-
ufania podstawa kierowmictwa duchowego; 3. Przygotowanie intelektual-
no-duchowe lietownika; Zakonhczenie.

W ciggu ostatnich kilknastu lat postuga kierownika duchowe-
go, od tak dawna praktykowana w kosciele chrzescijanskim, zdo-
bywa sobie coraz powszechniejsza akceptacje, a réznorodne psy-
cholegiczne, socjologiczne i techmologiczne prady (np. terapia rze-
czywistosci, bio-sprzezenie) zdajg sie raczej wzbogaé tradyecyjne
zasady kicrownictwa duchowego, niz stawaé z nimi w konflikcie.
Obecnie czesto uzywane sg takie okreslenia jak: ,przewodnik du-
chowy”, ,dialog duchowy”, ,pomocnictwo duchawe”, znana jest
rowniez funkcja przewodmika duchowego, ktéra peinig nie tylko
ksieza i osoby zakomne, ale takze ludzie Swieccy. Nauka o kie-
rownictwie duchowym pozostawiona w piSmiennictwie wielu
iwietych znalazla sie ponownie w centrum zainteresowania wspoi-
czesnych chrzescijan.

Ze wzgledu na wielkie zapotrzebowanie na kierownictwo du-
chowe w formacji zycia wewnetrzmego trzeba na nowo — w
Swietle ostagnich badan — spojrze¢ na niektére aspekty tego sze-
rokidgo zagadnienia. Przede wszystkim nalezy skupi¢ uwage na
jego trzech zasadniczych elementach, w ciggu wiekow ulegajacych
najczestszym przeobrazeniom, a mianowicie na definicji, dialogu
i przygotowaniu intelektualno-duchowym kierownika.

1. EWOLUCJA POJECIA KIEROWNICTWA DUCHOWEGO

Dzisiejsi teologowie uzywajac tego pojecia, nie mowig o po-
Wrocie do XIX-wiecznego stylu ,,odkrycia sumienia” przed prze-
lozonymi. Nie podkres§lajag potrzeby powrotu do ,dyktatorskich”
nakazéw i stuzalczej uleglo$ci wobec przelozonego proponowanych
W szesnastowiecznej religijnosci, nie maja tez na uwadze odno-
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wienia relacji mistrz — uczen panujacej w czashch ojcéw pustyni.
Chociaz nowe definicje kierownictwa duchowego podawane przez
nich nie wnosza odkrywczych tresci, to jednak mceniej akeentuja
jego doradeczy, pomocniczy charakter, czynigc kierownictwo du-
chowe latwiejsze do przyjecia przez wspoélczesnego ezlowieka.

Aby lepiej zrozumieé, czym jest kierownictwo duchowe, war-
to przyjrze¢ sie roiznym jego definicjom. Sposréd dawmiejszych
na uwage zasiuguje definicja L. Hertlinga moéwigca, iz ,kierow-
nictwo w ogolniejszym znaczeniu jest to wszelkie indywidualne
duszpasterstwo, w znaczeniu $cislejszym jest to pomoc doradcza,
swiadczona cziowiekowi dazacemu do doskonaloSci ze strony oso-
by obdarzonej wiladzg koScielng (kaptan, spowiednik)”! Takie
sformulowanie jest przejawem tendencji do zacie$niania prze-
wodnictwa wytacznie do kierownictwa kaplanskiego, z podkresle-
niem jego roli doradey.

Wspodlczesny teolog J. Laplace opisuje kierownictwo duchowe
jako ,pomoac, ktorg czlowiek niesie czlowiekowi, aby mog! sie
sta¢ bardziej sobg w aspekcie wiary”® Okreslenie to wydaje sie
z kolei zbyt ogdlne, gdyz obejmowaé moze wszelkie wychowanie
chrzescijanskie, w tym takze katechizacje, gdy tymczasem in-
tuicyjnie wyczuwamy, Ze kierownictwo jest jednak pormioscy szeze-
gélnego rodzaju, a mianowicie indywidualng, sprawowang z upo-
waznienia czy w imieniu Kosciotla.

G. Thils, wyjasniajac termin ,kierownictwo”, przestrzega, ze
nie mozna tej mazwy rozumieé¢ w sensie-takim, w jakim rozumie-
my funkcje dyrektora zarzadzajacego fabryks lub szkola. Pojecie
,kierownik” oznacza tu — zdanjem autora — osobe, ktéra w spra-
wach zycia duchowego ,,05wieca, doradza, pomaga 1 zacheca”, a
nie dyryguje. Idealem tej postugi jest, by mogla ona staé¢ sie
zbyteczna w momencie doprowadzenia osoby kierowanej do do-
skonalosci. Tak rozumiane kierownictwo duchowe deczy daze-
nia. do $wietoéci, ale nie wyklucza réwnieX poradnictwa w innych
sprawach Zycia chrzescijanskiego, Swieto§¢ bowiem Ilaczy sie z
wszystkimi innymi 'obowiazkami czlowieka. Celem zas tak poj-
mowanego przez Thilsa kierownictwa jest oswiecanie, zachecanie
oraz sprawowanie pewnej kontroli w zakresie formacji zycia we-
wnetrznego.?

1 Cyt. za E. Weron, Kierownictwo duchowe, Poznani 1983, s. 12;
por. haslo Seelenleitung, w: Lexikon fiir Theologie und Kirche.
t La direction de comscience ou dialogue spirituel, Paris 1965, s. 23.
3 Sainteté chrétienne. Précis de théologie ascétique, Bruksela 1968,

s. 40,
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Przedstawione wyzej okrelenia nie wyczerpuja wszystkich sto-
sowanych definicji, a ich zestawienie stanowi jedynie prébe zma-
lezienia wspbOlnych elementéw wechodzaeych w skiad nalezycie
pojmowanego kierownictfwa. Mozna je sformulowaé nastepujgco:

a. Kierownictwo duchowe jest pomoca w dziedzinie zycia we-
wnetrznego i nie odmosi sie w zasadzie do innych dziedzin Zzycia
ludzkiego.

b. Dotyezy jednostki i tym sie rozni od innych form dusazpaster-
stwa ogodluego.

¢. Przedmiotem kierownictwa jest czlowiek, celem za$§ jego
postep na drodze $§wietosci. Chodzi wiec tu o osobista realizacje
doskonalogci.

d. Wreszcie kierownictwo we wiasciwym znaezeniu sprawowane’
jest poprzez osobe dzialajagcg z upowaznienia Kosciota, kierowni-
ctwo w szerszym znaczeniu moze sie natomiast dokonywaé po-
przez osche nie posiadajaca takiego upowaznienia, a wiec takze
Swiecka.*

Powyzsze wnioski dowodzg rowmniez, iz kierownictwo moze byé
rozumiane jako nauka wchodzaca w sklad ogédlnej teologii ducho-
wosci lub jako umiejetno$é i sprawno$§é praktyczna, czyli sztuka.
Kierowniciwo jako nauka bedzie zespolem twierdzen i wskazan
odpowiednio uporzgdkowanych i uzasadnionych metodycznie, a
odnoszacych sie do pomocy duchowej, jaka jedna osoba okazuje
drugiej na drodze u$wigcenia. Kierownictwo za$ jako sztuka to
pewna sprawno$¢ nabyta w poslugiwaniu sie tymi twierdzeniami
i wskazaniami dla debra duchowego osoby korzystajacej z nie-
go.’

Do tak pojetego kierownictwa duchowego jako wiedzy i sztuki
prowadzenia dusz do doskomaloéci zycia chrzescijanskiego mawig-
zuje w swoim artykule pt. Direzione spirituale zamieszczonym
w Dizionario Enciclopedico di Spiritualita wloski teolog V. Pas-
quetto. Jako wiedza kierownictwo duchowe ma swoj cel, przed-
miot i zasady. Celem jest $wigtos¢ zycia, ale wlasciwa osobistemu
powolaniu do $wietosci, niepowtarzalnemu charakterowi konkret-
nej osoby ludzkiej i uwarunkowaniom tej osoby. Przedmiot mna-
tomiast stanowi postep zycia wewnetrznego realizowany stopmio-
wo na trzech etapach rozwoju przez praktyki religijne, ascetyczne,
zycie sakramentalne i przez praktykowanie wszystkich cnét. Za-
sady kierownictwa duchowego Pasquetto sprowadza do teologicz-
nych i psychologicznych. Zasady teologiczne — bo te przede wszy-

* E. Weron, Kierownictwo... dz. cyt., s. 13.
5 Tamze, s. 13—14.
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stkim nas interesujg — dotycza chrzescijanskiego pojecia osoby,
nadnaturalnego charakteru kierownictwa i jego uzasadnienia w
oparciu o wladze us$wiecania, dang Kosciolowi przez Chrystusa.
Zadaniem kierownictwa duchowego jest uswiecanie wiernych (tak-
ze poprzez kierownictwo sakramentalne i pastoralne), przy jedno-
czesnym braniu pod uwage ich dyspozycji wewnetrznej, czystosci
intencji, gotowosci przyjecia wszelkiej porady w sposéb wolny
i pelny zaufania.

Z faktu, ze kierownictwo duchowe odwoluje sie do wtadzy
uswiecania, wyzej wymieniony teolog wyciagga bardzo interesujace
wnioski:

a. Kierownictwo duchowe moze by¢ spelniane zaréwno przez
osoby zakonne jak i $wieckie;

k. jest ono stuzbg wzgledem Boga — sprawcy Swietosci, wazgle-
dem Kosciola, ktory kontynuuje Chrystusowe dzielo uswiecania,
i wzgledem dusz potrzebujacych wspélpracy kierownika w tym
zakresie;

c. jako stuzba kierownietwo ma swe granice wyznaczone przez
to, czemu sluzy;

d. jako stuzba kierownictwio duchowe ma swag funkcje zastep-
czo$ei (vicarietd), ktéra wymaga wiernoSci wzgledem Boga. On
bowiem jest wla$cicielcm dusz.®

Nie inne $wiatlo na zagadmienie kierownictwa duchowego rzu-
ca artykul E. Schillebeeckxa, w ktérym autor wyakcentoque
moment asysty i pomocy drugiemu czlowiekowi w drodze do osig-
gmiecia przez niego $wieto$ci. Tak pojete kierownictwo odbywa
sie zatem na plaszczyznie chrzesScijanskiego braterstwa i miedzy-
ludzkiej wspolnoty, dialogu pelnego zaufania, a dotyczacego iis
quae sunt ad Deum, a wiec teologalnego wymiaru zycia. Wynika
stad, ze wszyscy ludzie, z ktorymi jako§ glehiej stykamy sie w
zyciu, a zwtaszeza ci, z ktorymi wspoélzyjemy na co dzien, sa na-
szymi towarzyszami -—— kierowmikami duchowymi w sposob nie-
formalny i nieuswiadomiony poprzez codzienne braterskie z nami
obcowanie. Formacyjna funkcja kierownictwa duchowego — jak
zaznacza: autor — nie przystuguje wylacznie jakiemus jednemu
czlowiekowi, ktoremu w szczegdlny spos6b chcialeby sie powie-
rzy¢ wszystkie sprawy naszego zycia chrzeécijanskiego. To, co
cZyni przewodnik duchowy w sposob bardziej wyrazny i syste-
matyezny, to samo jest takze funkcja ludzkiego Sredowiska, W

% Roma 1975, col. 600—610; por. W. Stomka, Zasada pomocm—

czoéct w kzerowmctwte duchowym, »Roczniki Teologlczno -Kanonijézne”
25 (1978), s. 43—44.
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ktorym zyjemy; funkcja sprawowana bardziej spontanicznie niz
Swiadomie, lecz z nie mniejszym skutkiem, gdy chodzi o czlowie-
ka, ktory jest podatny, wrazliwy na ludzkie stosunki, relacje i
spotkania.

Ten fakt srodowiskowego oddzialywania powoduje, zdamiem
Schillebeeckxa, ze nie powinno sie nadmiernie rozbudowywaé¢ du-
chowego przewodnictwa s$wiadomie sprawowanego przee jedng
wybrang osobe, kierownictwo bowiem zaznaczajace sie bardzo sil-
nie i1 w sposéb wyraznie systematyzowany mozZze zagraé row-
nowadze, spontanicznoSci i dojrzalodeci zycia duchowego. Swiadome
duchowe kierownictwo tylko wtedy ma sens, gdy widzi sie w
nim jeden z elementéw wiekszej calo$ci, srodowiska, ktére jako
cato$¢ formuje nas i pozwala nam w pelni stawaé sie soba po-
przez podporzadkowanie sie wartoSciom chrzescijanskim, ktore
chcemny w zyciu realizowaé.”

2. DIALOG ZAUFANIA PODSTAWA KIEROWNICTWA DUCHOWEGO

Doswiadczenie uczy, ze dziesiejszy czlowiek szuka kierownictwa
duchowego w formie rozmowy ,sam na sam’” Dlatego przewodni-
ctwo tym bedzie owocniejsze, im bardziej spontahicznie urzeczy-
wistnia¢ sie bedzie w zwyklej ludzkiej rozmowie, a takze im le-
piej kierowmik bedzie umial stuchaé¢ nie dlatego, ze taka jest
jego taktyka, lecz z racji swej ogdlnej postawy zyciowej, harmo-
nizujgcej z potrzebami duchowymi danego $rodowiska, a w mim
konkretnego cztowieka. Tylko ten, kto umie sluchaé, bedzie tez
umial we wlasciwym czasie wypowiedzie¢ stowo, ktérego drugi
czlowiek potrzebuje. Z biegiem czasu przewodnictwo takie stanie
sie zwigzkiern wzajemmnego zaufamia, ktoérego charakterystycznym
motywem bedzie troska o dobro zycia duchowego drugiego chrze-
Scijanina® *

W kierownictwie duchowym opartym na dialogu i zaufaniu nie
ma mowy o wiladzy nad drugim cziowiekiem. Tym samym wigc
rézni sie ono od kierownictwa, ktérego udziela spowiednik pet-
nigey urzedowa funkecje koécielng i posiadajaey Chrystusowag wia-
dze oraz autorytet. Kaplanskie zarzadzanie pokuta udzielang w
spowiedzi i w bezpoSrednim zwigzku z nig ma wiec inny charak-
ter niz to, co nazywamy pomocnictwem duchowym.

Swobodny wybér kierownika duchowego, dzieki ktdéremu mo-
zliwe jest spontaniczne okazanie zaufania, musi z koniecznosci

7 Przewodnictwo duchowe, ,Znak” 156 (1967), s. 810, 818; por. W.
Stomka, Zasada... dz. cyt., s. 44—45.

8 E. Schillebeeckx, Przewodnictwo.. dz. cyt., s. B13.
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zaklada¢ wzajemng akceptacje i potrzebe wspéipracy. Nie moze
by¢ wiec tolerowane czynienie ze wskazoéwek kierownika wy-
moéwki, aby unika¢ podejmowania wlasnych decyzji. Z drugiej
strony dialog pelnego zaufania w pdZniejszym czasie nie osiagnie
wlasciwego rozwoju, o ile kierownik nie uszanuje w iej rozmowie
drugiej osoby. ,,WazZnosé¢” osoby kierowanej przejawia sie w po-
stawie przewodnika duchowego, ktéry umiejetnie zacheca ja do
podjecia inicjatywy we wspdlpracy i przyjecia wszelkiej rady
w ten sposdb, aby inicjatywa ta wynikala z wewnetrznej potrze-
by rozwigzania przez osobe kierowanag =zaistniatego problemu.
Natomiast ,waznos¢” kierownika duchowego wyraza sie w jego
umiejetnosci niezgdania nierealnych wymagan od osocby kiero-
wanej, poniewaz wymaganie spelnienia nierealnej porady naraza
na szwamk wzajemne zaufanie i doradcza strukture dialcgu. Trze-
ba jednak zaznaczyé, ze w tej rozmowie: kierownik duchowy nie
musi odpowiada¢ na wszystkie pytania, jes$li uzna, ze odpowiedz
na niecktére z nich nie wniesie nic nowego do rozwoju zycia we-
wnetrznego. Nie ma tez potrzeby odpowiadaé na te pytania, ktore
stawiane sg z czystej ciekawo$ci. Moze on natomiast tak popro-
wadzi¢ rozmowsg, ze osoba kierowana sama odpowie na swoje py-
tania, a kierownik duchowy wyrazi aprobate dla owych odpowie-
dzi, odrzuci je albo zmodyfikuje pod katem prawidlowego zasto-
sowania w formacji zycia wewmetrznego. Istotnym elementem
tak przebiegajgcego dialogu powinny byé dokonywanie co pewien
czas podsumowania zawierajace okreslenie tego, co wylamia sie
jako sugerowane rady przez kierownika duchowego i osobe kie-
rowana. Obopolne przeanalizowanie tych rad ma najwieksze zna-
czenie dla rozwoju zycia duchowego.

Pomoeca w kierownictwie duchowym opartym na dialogu pel-
nym zaufamia moze by¢ tzw. zasada poradnictwa ,ze§rodkowane-
go na kliencie”, polegajaca ma cierpliwym wstuchiwaniu sie w
wyznania csoby kierowanej. Wprawdzie osoba kierowana nie za-
wsze bedzie miala wplyw na wyboér srodkow rozwoju duchowego,
lecz wystuchanie do konca jej wynurzen pozwoli ma lepsze ro-
zeznanie obu os6b — kierownika i osoby kierowanej — sytuacji
wewnetrznej osoby kierowanej oraz na wyboOr najwilasciwszych
srodkow pomocnych w zlikwidowaniu réznych niedoskonalosci.
Jesli srodki te wskaze w dialogu z kierownikiem sama osoba kie-
rowana, tym wieksza bedzie ich skutecznosé dla postepu we-
wnetrznego.?

¢ E. Weron, Kierownictwo... dz. cyt., s. 90.
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Duzg przydatnosé dla kierownictwa duchowego moze tez mieé
tzw. dyrektywa wczuwania sie w przezycia osoby kierowanej,
szczegb6lnie przydatna w przypadku przezyé mistyeznych, gdyz
wowcezas najwazniejszym zadaniem kierownika duchowego jest
prawidlowe rozpoznanie aktualnego stanu mistycznego duszy. Ro-
zeznanie to jest najpelniejsze w momencie wewnetrznego pokoju,
jaki czlowiek przezywa w chwilach zjednoczenia z Bogiem.

W trakcie kierowania duszami mistycznymi przewodnik ducho-

wy ‘winien unikaé dwojakiej skrajnosci: z jednej strony nie przy-
naglaé chrzeécijanina do pragnienia za wszelka cene zjednoczenia
mistycznego z Bogiem, a po wtdre nie sadzi¢, ze jest rzecza nie-
potrzebnag zajmowat sie przezyciami mistycznymi.
. Aby uniknaé¢ pierwszej skrajnoseci, kierownik powimien sobie
zdawaé sprawe z tego, ze chrzeicijanin nie osiaggnie zjedczenia
mistycznego, jeSli przedtem przez dluzszy czas nie éwiczyl sie
w medytacji i w cnotach, jakimi sa pokora, czysto§¢ serca, ode-
rwanic sie od samego siebig, od stworzen, zgodno$¢ z wolg Boza;
jesli nie zyt w duchu wiary, ufnosci i milosci. Nastepnie kie-
rownik powinien wytlumaczy¢ osobie kierowanej podczas dialog’u,
iz rozkosze wewnetrzne przezywane w czasie stanéw mistycznych
czesto poprzedzone s wielkimi prébami tzw. biernej nocy zmy-
stow i ducha, niosgcymi rozgoryczenie i zalamamie. W momencie
przezywania tych nocy kierownik duchowy winien dusze mistycz-
na pouczyé o trzech znakach ulatwiajacych rozpoznanie owych
stanéw. Powinien tez mowié o potrzcbie oczyszczenia wladz czlo-
wieka jako o niezbednym warunku osiggniecia zjednoczenia z
Bogiem. Ahy za$ kierownik moglt uchroni¢ sie przed druga skraj-
noscig, powinien pamietaé o pomocy, jakiej udziela Bdég duszom
gorliwym i uleglym. Winien tez czesto przypominaé o potrzebie
ulegtosci wobec natchnienia Ducha Swietego i zamieszkamia Troj-
cy Swietej w duszy czlowieka uczciwego. Powinien réwmiez po-
magaé duszom mistycznym w coraz czestszym wprowadezaniu do
modlitwy aktow woli i uczué.®®

Podczas dialogu kontynuowanego w ciagu dluzszego okresu
cmasu z osoba mistyczang tzw. dyrektywa wczuwania sig w jej
przezycia zrodzi przyjazn nadprzyrodzomg. Wiasnie ta prawdziwa
zyczliwoéé i przyjazn chrzescijafiska, wzmcecniona wigzig mitosci
teologalnej, pozwalaja najtatwiej i najlepiej rozeznaé rzeczywista
sytuacje i stan duszy osoby kierowanej oraz odgadna¢ jej po-
trzeby w zakresie zycia mistyeznego.

Y A. Tanquerey, Zarys teologii ascetyczmej i mistycznej, Kra-
kow 1928, t. 2, s. 744—745.
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W stosowaniu tej zasady obowigzuje jednak zachowanie nie-
zbednego dystansu, ktory wynika z pedzialu funkcji w kierow-
nictwie. Zaréwno kierownik duchowy, jak i osoba kierowana nie
moga oprze¢ calej pracy formacyjnej w dziedzinie zycia we-
wnetrznego tylko na obopélnej uczuciowej przyjazni. Kierownik
duchowy jest przede wszystkim odpowiedzialny za to, aby te
uczuciowe wiezy tworzyly raczej ogdlna atmosfere sprzyjajaca
duchowej wspolpracy miz byly celem czy tez trwalym i wyla€znym
uczuciowym zaangazowaniem dla jednej z oséb, gdyz wtedy za-
grozony bylby religijny sens przewodnictwa. Czesto bywa omno
tylko kamuflazem, przedluza sie w nieskonczono$é i prowadzi do
necgatywnych skutkow.!!

Kierownik duchowy w czasie prowadzonej rozmowy, zwlaszcza
dlugieji wymagajacej roztropnego udzielenia rad, powinien zwra-
caé sie do Ducha Swigtego o pomoe i §wiatlo. Skoro gléwng przy-
czyna i zrédlem usSwiecenia jest Duch Swiety, to niewatpliwie
pierwszym obowigzkiem kierowmika bedzie przyjmowanie ze szcze-
golna wrazliwoscig natchnien i ofwieceA Trzeciej Osoby Boskiej.
Kierownik powinien zrozumie¢, Zze jest tylko wybranym s$wiad-
kiem i ewentualnie nieuzytecznym narzedziem dziatania Ducha
Swietego i dlatego wimien prosié Go o dar rady, w tym zwlasz-
cza dla rozpoznania stanu duchowego drugiego czlowieka. Nigdy
bowiem nie jest pewny w poznawaniu przezy¢ wewnetrznych te-
go, czy ostateczny wybér srodkow jest wilasciwy. Wie natomiast,
Zze jego uczc1wy wysitek, aby nic nie radzi¢ osobie kierowanej, nie
poradziwszy sie wpierw Ducha Swietego, powinien byé¢ akcepto-
wany przez osobe kierowana. Kierownik duchowy rozwijajacy
osobows relacje z Duchem Swietym budzi zaufanie do tego stop-
nia, ze osoba kierowana bardzo chetnie zwraca sie do niego z
prosba o pomoc w prowadzeniu jej do osiggniecia zjednoczenia
z Bogiem. Jego wiedza polaczona z doswiadczeniem i ulegloscia
wizgledem Ducha, Swietego powoduje, iz jest on w rezultacie wy-
trawnym specjalista do spraw zycia wewnetrznego. Doswiadczenia
nabywa on oczywiécie stopniowo, w trakcie praktyki kierownic-
twa, a konieczna jest do tego sztuka prowadzenia rozmowy, czyli
dialogu duchowego. Czy mozna podaé zasady tej sztuki? Nie bar-
dzo, gdyz poszczegdlne przypadki sa zbyt rozne. Mozma tylko
zasugerowaé kilka wskazath bardzo ogolnych.

Podczas dialogu trzeba najpierw pozwolié wypowiedzie¢ sie
osobie kierowanej. Nie wolno daé poznaé po sobie, ze sie nic ma

1 E. Weron, Kierownictwo... dz. cyt., s. 90.
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czasu na kierownictwo. Po zdobyciu zaufania osoby kierowamej
przewodnik duchowy nie powinien $pieszyé sie z dawaniem od-
powiedzi na przediozone kwestie. Rozwazajgec wspélnie dang spra-
we, winien najpierw uznaé¢ dobrg wole kierowanego, zwrdcié uwa-
ge na istote poruszanego zagadnienia, a nastepnie przedstawié je-
go strong negatywna i ewentualnie niedociagniecia oraz braki
osoby kierowancj. Kierownik nie powinien réwniez robi¢ wraze-
nia, ze znal juz wecze$niej wszystkie mozliwe rozwigzania sprawy.
Nie moze takze lekaé sie przerw i chwil milczenia w czasie roz-
mowy, a w takich sytuacjach winien zachowywac¢ sie w sposob
naturalny. Nie moze tez uporczywie trzymaé sie jednego z gory
ustalonego schematu, ale powinien wykaza¢ umiejetnosé dostoso-
wania sie do kazdej sytuacji.’®

Zdarza sie roéwmiez czesto, ze cierpliwe wysluchanie zwierze-
nia jest réwnoznaczne z rozwigzaniem problemu, gdyz juz po-
dziclenie sie trudmosciami z osoba budzacg zaufanie przynosi ulge
i stanowi pomoc w rozwiazywamiu roznych trudnosci zyciowych,
w czym kicrownik nie moglby byé pomocny. Jego pomoc bedzie
tu polegala raczej na okazaniu czvnnego zainteresowania i wspol-
czucia, a przede wszystkim — jak juz wspomnialem — na ,;wczu-
ciu sie” w stany wewnetrzne osoby kierowamej w sensie pewmnego
utozsamienia sie z rozméweca. Dzieki wewmetrznej komumikacji
dusz stanie sie woOwczas latwiejsze wspodlne rozwigzywanie trud-
nosci.”?

PRZYGOTOWANIE INTELEKTUALNO-DUCHOWE KIEROWNIKA

Aby przewodnik duchowy mogl pomoc osobie kierowanej w da-
zeniu do doskonaloéci, musi dysponowaé odpowiednig wiedzg
teologiczna, przede wszystkim z zakresu teologii duchowosci. Sw.
Teresa od Jezusa w bardzo ostrych slowach gani takich kierow-
nikéw, ,ktorzy nie maja pojecia, co to jest zycie duchowe. Wy-
rzadzaja oni wieclka krzywde oraz okazujg pogarde Bogu, gdy
przykladajg swoja niezgrabng reke tam, gdzie juz Bog dziata swo-
ja reka” ™. Sw. Jan od Krzyza twierdzi nawet, ze nieodpowiedni
kierownicy sa wieksza przeszkoda w postepie duchowym anizeli
szatan i dusza pozostawiona sama sobie.'t

2 Tamze, s. 67.

2 Tamzie, s. 68.

1 Twierdza wewnetrzna, w: Dziela, Krakoéw 1962, t. 2, s. 35. .
5 Por. Councels of Light and Love. St. John of the Cross, Paulist
Press, b. m. w., 1977, s. 38; J. Sudbrack, Geistliche Fiihrung, Her-
der 1981, s. 32—34.
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Kierownik nie jest oczywiscie w stanie byé specjalista w ca-
loksztalcie nauk teologicznych, a nawet w zakresie samej tylko
teologii duchowosci. Chodzi o co innego — ¢ to, by przyswoil
sobie pewnag postawe i metody, by umial poszukaé — w razic
potrzeby — odpowiednich wiadomoe$ci. Réwnoczeénie musi on byé
§wiadomy tego, ze nie wystarczy tylko wiedza ksigzkowa, gdyz
nic da sie zastosowaé¢ wiedze teoretyczng w niespodziewanej sy-
tuacji wewmetrznej., W takim wypadku kierownik powinien dy-
sponcwaé¢ pewnym doswiadczeniem, poniewaz dopiero polaczenie
Wledzy z doswiadczeniem moze da¢ pomyélne wyniki w prowa-
dzeniu innej osoby.

Kierownik duchowy powinien hyé¢ obimajomiony z trzema
sadniczymi dyseyplinami. S3 nimi:

a. Teologia ascetyczno-mistyczna

Znajomos$é teologii duchowosci ulatwi kierownikowi duchowe-
mu prowadzenie chrze$cijanina poprzez poszczegdélne etapy roz-
woju wewnetrznego. Nie kazdy czlowiek przechodzi tatwo wszy-
stkie stopnie wiodace do $Swietosci, czesto majg miejsce wzloty
i upadki, bardzo tatwo réwmniez zej§¢é na droge grzechu. Najwiek-
szych trudno$eci do$wiadcza sie podezas przezyé mistycznych i
wowezas odpowiednia wiedza ascetyczno-mistyczna pozwoli kie-
rownikowi wyjasni¢ zwlaszcza trudne stany oschlosci, tzw. nocy
biernej zmysiéw i ducha charakteryzujgce sie doznaniem goryczy,
zwgtpienia, odczuciem jakby opuszczemnia przez Boga. Owa wie-
dza kierownika duchowego ulatwi takze odroznienie falszywych
przezy¢ mistycznych od prawdziwego stanu kontemplacji nad-
przyrodzonej.

Szczegblnie przydatna pomoca ulatwisjgeca zdobycie przez kie-
rownika wiedzy z zakresu teologii duchowosci bedzie lektura kla-
sycznych dziel mistrzéw zycia wewnetrznego, ojcdw Kosciola i Pi-
sma S$wietego. Pomocne moga byé tez zywoty S$wietych 1 mi-
stykéw.

b. Psychologia

Kierownikowi duchowemu oprocz wiedzy teologicznej nie moze
byé obcg znajomosé majwazniejszych osiggnieé wspolczesnej psy-
chologii. Musi on dysponowaé pewnym minimum wiedzy z zakre-
su tej dyscypliny naukowej, aby nie wyrzadezié szkody osobie kie-
rowanej. Oczywiscie w dziedzinic psychologii kierownik nie musi
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byé specjalista; chodzi o to, aby rozumial — jak wyrazajg. sie
niektorzy autorzy — ,nature bestii”. Im bardziej bedzie pozna-
wal czlowieka w jego psychoduchowej strukturze, tym bardziej
odpowiedzialnie moze kierowaé zyciem wewnetrznym chrzesci-
janina.

Najwiekszg pomoc bedg stanowily dla niego badania C. Junga,
kiéry pierwszy zaakceptowal religijne elementy ludzkiego poste-
powania i odmiennosé doSwiadczenia religijnego od choftoby psy-
chicznej, a jednoczednie uznal je za element integrujgcy calosé
ludzkiego doswiadczenia i duchowego rozwoju. Od tego momentu
psycholodzy zaczynaja doceniaé role, jaka religia moze odegraé
w procesie leczenia czlowieka psychicznie chorego.!®

Jeden z amerykanskich psychologéw, M. Peck, w ksigzce pt.
The Road less Travelled ' omawia przypadki oséb psychicznie
chorych, ktorych zycie ksztaltowata religia — tak w dobrym jak
i w zlym sensie. Wlasnie zrozumienie uwarunkowan religijnych
bylo podstawa torowanego przez nicgo leczenia. Autor stara sig
tez wykazaé w swojej rozprawie, ze duchowe peregrynacje czlo-
wieka powinny doprowadzié go do zaakceptowagmia roli religij-
nego do$wiadezenia w emocjonalnym i psychologicznym wzroscie.
Dlatego tez jednym z najbardziej wlasciwych narzedzi w prze-
wodnictwie, ktorym kierownik moze postugiwaé sie, jest wedlug
autora zrozumienie dotychczasowego, indywidualnego przebiegu
procesu ,,informacji”, czyli ksztaltowania sie osobowosci czlowieka
i jego religijnego do$wiadczenia. Duza cze$¢ doSwiadczenia reli-
gijnego jest determinowama przez sposob, w jaki czlowiek przyj-
muje §wiat istniejacy wokol niego, tzn. jego problemy, aktualne
poglady filozoficzno-religijne itp. Niektorzy ludzie na przyklad
oprocz wlasnego procesu ksztaltowania sichie sa wewnetrznie kie-
rowani bardziej §wiattem Ducha Swietego, inni natomiast ze-
wmnetrzriie — poprzez oddzialywanie drugiej osoby lub Srodowiska,
jedni podlegaja bardziej wplywom emocjonalnym, inni z kolei
racjonalnym itd. Juz samo okreslenie, jak ,dziala” w swoim po-
stepowaniu czlowiek, moze staé sie wartosciowa wskazowks dla
kierownika w prowadzeniu poszukujgcego na wlaSciwa droge.
Nieoceniong pomoca dla kierownika bedzie tez klasyfikacja psy-
chologiczna wedlug typéw Junga. Réwnoczesnie kierowmik du-
chowy, opierajac si¢ na swojej znajomosci psychologii, powinien
wiedzie¢, w jakiej sprawie i gdzie konczy sie jego rola jako

8 E Schultz Integration in spiritual direction, ,Spiritual Life”

56 (1986), s. 95.
17 New York 1980.
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przewodnika duchowego, a zaczyna sie ewentualnie porada u psy-
chiatry czy neurologa. Byloby bardzo zle dla osoby kierowanmej,
gdyby przewodnik zabawial sie w poradnictwo czysto psycholo-
giczne.'®

c. Parapsychologia religii

Zmajomosé tej dziedziny wiedzy jest bardzo potrzebma kierow-
nikowi duchowemu przy ocenianiu zjawisk nadzwyczajnych w zy-
ciu osoby kierowamej, chrzescijanska tradycja bowiem jest pelna
opowiadan o zdarzeniach, ktoére nie mieszeczg sie w normalnych
kategoriach zmystowych. Powstawanie zmartych, poslania ze §wia-
ta duchdéw, lewitacje, bilokacje — to tylko kilka przykiadow z
wiclu fizycznych fenomenow i psychicznych wydarzen religii. Dla-
tego mowoczesne studia parapsychologii sg narzedziem potrzebnym
do wyjasnienia tych zjawisk. Jeszcze do dzisiaj parapsychologia
nosi na sobie stygmat seansu w ciemnym pokouj, krysztalowej
kuli i widowiska jasnowidza (osoby odczytujgcej mysli), gdy tym-
czasem zajmuje sie ona tymi obszarami ludzkich zachowan, kto-
re mic mieszczg sie w naturalnych fizycznych kategoriach, i pew-
nymi przezyciami mistycznymi wymykajgcymi sie spod kontroli
wtadz czlowieka.

Sa dwa wazne powody, dla ktorych parapsychologia powinna
byé narzedziem kierownika duchowego. Po pierwsze — obserwu-
jae popularng religijno$¢ widzimy, Ze metapsychizm i okultyzm
staja sie same w sobie forma religii. Ludzie poszukuja doswiad-
czen transcendencji. Przez dziesiatki lat (zwlaszcza w wiekach
XVII—XIX) Kosécioél ktadt nacisk na dziatalnosé charytatywng
i dezawuowal doswiadczenia mistyczne. Dlatego tez poszukujacy
transcendencji odwracali sie od Niego, uciekajac sie nawet do
wrézbiarstwa i satanizmu; co prawda nie dziedzin Scistych ba-
dan parapsychologicznych, ale im pokrewnych.

Duchowy kierownik musi byé obeznany tak z pismami jak i nau-
czaniem wyznawcoéw metapsychiki i okultystyki, aby moc odpo-
wiedzieé sensowmie na podniesiony problem: eczy zaistnialo zja-
wisko nadzwyczajne w Zzyeciu osoby kierowanej? Kierownikowi
udzielajagcemu porady nie wystarczy proste skonstatowanie, ze
wszystko to jest nonsensem czy ,,diabelskim” wydarzeniem, ponie-
waz taka postawa moze matychmiast wytworzyé bariere pomiedzy
kierownikiem a osoba kierowang.

rt, The Individuel and His Religion, Macmillan

8 Por. G. Allp
E. Sc¢ ltz Integration... dz. cyt., s: 96.

1950, roz. 3;
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Wielu chrzescijan uczeszcza regularmie do kosciola, a jed-
noczeSnie w wolnym czasie zajmuje sie metapsychikg i okultyz-
mem. Niektorzy zwracaja sie do takich koncepcji jak reinkarma-
cja i usiluja ja inkorporowaé do wlasnej teologii, Jednym z po-
wodow popularnego nieporozumienia dotyczacego wlasnie rein-
karnacju jest to, ze we weczesnym okresie chrze§cijanstwa byla
ona akceptowana przez Kos$cidl, lecz pozniej zostala uznana za he-
rezje, a wszystkie cytaty odnoszgce sie do tej sprawy usumieto z
Biblii, modlitewnik6éw i calej literatury teologicznej. Tekstem cze-
sto cytowanym na potwierdzenie owej doktryny jest fragmemt
ewangelii sw. Mateusza 17, 10—13 (Jan Chrzciciel jest identyfi-
kowany z Eliaszem) i §w. Jana 9, 2—3 (dlaczego czlowiek urodzil
sie slepy?). Wlasciwa egzegeza wykazala jednak, ze wspommniane
ustepy Nowego Testamenlu nie majag nic wspolnego z wyjasnie-
niem reinkarnacji, nie mozna sie jednak dziwié, ze leksty le —
dane analfabetom biblijnym i teologicznym do przcmyslenia —
moga zosta¢ niewtlasciwie zinterpreteowane.

Drugim powodem koniecznosei studiowania przez kierownika
duchowego parapsychologii jest pomoec, jakg moZe ona stanowié
W procesie rozrozniania zjawisk nadzwyczajnych. Kierownik du-
chowy powinien umieé¢ rozroznia¢ autentyezne wewnetrzne do-
Swiadczenie Boga od np. stuchowych halucymacji, ktére s3 sympto-
matyczne dla schizofrenii. Zatem musi on byé¢ swiadomy tego, ze
takie zjawiska istmieja, docierajg do zyjacych oséb oraz sg sty-
szalne. W ostatnich latach przeprowadzono duzo badan, aby wy-
kazaé, ze taka niefizyczna kcmumikacja jest z pewmnoécig mozliwa.
Najbardziej zmaczace eksperymenty w tym zakresie przeprowadzili
dwaj uczeni, R. Targ i H. Puthoff z Stanford Research Institute
(Califormia).®

Jedno jest pewne: znajge zjawiska nadzwyczajne, kierowmik
nie moze ani na mocy nauki teologii misty#nej, ani na podsta-
wie badan naukowych powiedzie¢, ze sa one ,mniemozliwe”, ponie-
waz to by implikowalo, ze zna wszystkie inne mozliwosci ich
zaistnienia. Jednocze$nie musi on pamictaé, ze u Boga wszystko
jest mozliwe i ze badania parapsychologiczne sa bardzo potrzeb-
ne. W interpretacji tych zjawisk powinien jednak zachowaé po-
stawe niedowierzania i madrego czekania, stosowana przez Ko-
sci6! w odniesieniu do objawien prywatnych. Kierownik powi-
nien sie strzec w takich przypadkach okazywania szczegélnego
zajinteresowania nadzwyczajnosciami. Powinien takze oddzialywaé
na osobe kierowana w tym kierunku, by nie przykiadala ona do

19 Tamze, s. 100.
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nadzwyczajnosci szczegdlnej wagi, $wietoé§¢ bowiem nie polega
na zjawiskach nadzwyczajnych, a zjawiska takie mogg sie nawet
staé¢ preeszkoda na drodze do osiagniecia autentycznej doskona-
tosei.

Znajomos¢ parapsycholcgii jest bardzo potrzebna w obecnych
czasach zaréwné kierownikom duchowym udzielajgcym pomocy np.
czlonkom ruchu charyzmatycznego, jak i samym czlonkom, ktorzy
czesto zle rozumiejac odnowe w Duchu Swietym ,,domagajg sie”
od Niego wydarzen nadprzyrodzonych.

Oproécz wiedzy z zakresu wyzej wymienionych dyscyplin kie-
rownik duchowy powinien by¢ zapoznany szczegdélnie z medytacja
chrzescijanska z powodu fascynacji katolikéw Zachodu medytacja
transcendentna Wschodu. Medytacja ta poprzez wszystkie swoijz
techniki tak z punktu widzenia Swieckiego jak i sakralnego ma
rzekomo shluzyé szybszemu osiggnieciu zjednoczenia z Bogiem.
Tymczasem w praktyce wszystkie jej formy i metody sluzg ra-
czej osiggnieciu kosmicznej Swiadomosci, rozwinieciu sit psychicz-
nych, obnizeniu cisnienia krwi, uwolnieniu sie od nacisku $§wiata
zewnetrznego i jnnych §wiatowych pozadan itd. A wiec medytacja
transcendentna — jak nazvywa sie ja w literaturze zachodniej —
jest raczej ,$wiecky”, czysto naturalng praktyks.

Wtlasciwie stosowana i kierowana medytacja chrzescijanska na-
tomiast moze byé bardzo pomocna w rozwoju zycia duchowego.
Zresztg zardwno cata tradycja chrzescijaniska, jak i wspolczesni
teologowie uwazaja jg za bardzo pomocnego przewodnika, co do
stosowania jej metody nie majg jednak jednoznacznej opinii. Na-
wet mistycy czesto roznili sie w wyborze najskuteczniejszej me-
tody — $w. Jan od Krzyza na przyklad mocno obstawal przy ko-
niecznos$ci oczyszczenia S$wiadomosdei ze wszystkich wyobrazen,
gdyz inaczej latwo 1goga do niej dotrze¢ wszystkie oszustwa dia-
bla, $w. Ignacy natomiast podczas uprawiania medytacji silnie
podkreslal w swoich Cwiczeniach duchowych potrzebe regular-
nego i $cislego kontaktu z kierownikiem duchowym oraz role sy-
stematycznego opanowywania zmyslow.

W wyborze najlepszej metody medytacji przez kierownika du-
chowego dla konkretnego aspiranta przydatny moze okazaé sig
podziat typoéw osobowos$ci dokonany przez Junga. Zanim prze-
wodnik duchowy poleci odpowiednia metfode, powinien znaé w
stopmniu dostatecznym wszystkie metody — zard6wno proponowa-
ne przez tradycje chrzescijanska, jak i wschodnig a takze przez
inne systemy, ktore szukaja raczej chwaly osoby ludzkiej niz
Boga (np. winien znaé¢ medytacje transcendemtna, Zen, Yoge, bio-
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logiczne sprzezenie zwrotne, kontrole umyslu itp.). Kierownik
musi tez umieé pomoéc szukajgcemu Boga w zauwazeniu roézmicy
pomiedzy wymienionymi tu metodami.

W. Johnston madrze wykazuje, ze idac Sciezkami medytacji bez
pomocy do$wiadczonego kierownika, mozna natknaé sie na dwa
niebezpieczenstwa. Pierwsze to syndrom ucieczki — medytacja
moze stuzyé jako ucieczka od $§wiata i zycia. Drugie niebezpie-
czenstwo stanowi nieprzygotowanie poszczegolnych osob do wej-
Scia na taki wysoki stopien praktykowania Zycia wewnetrznego.
Duchowe nieuporzadkowanie moze bowiem spowodowaé, Zze po-
szukujacy zacznie my$le¢ o sobie jako o $wietym nad Swietyni
albo przestraszy sie on i porzuci catkowicie Zycie duchowe.?

ZAKONCZENIE

Niniejszy artykul wiec ani mie prezentuje pelnego obrazu za-
gadnienia kierownictwa duchowego, ani tez nie stanowi wszech-
stronnego potraktowania jego odnowy. Trzeba jednak przyznac,
ze niewatpliwa zastuga artykulu jest samo postawienie proble-
mu i przynajmniei dostateczne wukazamie trzech zasadniczych
elementow wchodzacych w zakres istoty kierownictwa ducho-
wego, a dzisiaj najczesciej omawianych przez teologéw. Dlatego
uwaizam, Zze mnalezy podjaé ten problem jako przedmiot godny
analizy tym bardzigj, ze w jezyku polskim nie posiadamy jeszcze
systematycznych opracowan dotyczacych kierownictwa duchowe-
go. Kilkanascie artykulé6w ' i bardziej lub mmiej obszerne para-
grafy w ksigzkach ascetyczno-mistycznych mnie traktujg tego za-
gadnienia w sposéb systematyczny i wyczerpujacy. Ze wzgledu
na rozw6j nauk pomocniczych dla kierownictwa duchowego, ta-
kich jak psychologia, parapsychologia czy psychiatria wymaga
ono nowego przebadania.

S. Urbanski

20 Silent Music, Harper Row, b. m. w. 1974, s. 61—62.
21 Zestaw bibliografii za lata 1946—1978 podat ks. W. Siomka,
w artykule: Zasade pomocniczosci.. dz. cyt, s. 39—40.



