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POCZUCIE WIEZI SPOLECZNEJ PRACOWNIKOW
Z.CH. ORGANIKA SARZYNA JAKO WSKAZNIK
W EWOLUCJI POSTAW PRACOWNICZYCH
W OKRESIE TRANSFORMACJI USTROJOWEJ

Kazda jednostka w procesie swojego rozwoju i identyfikacji z grupami,
z ktorymi weszla w kontakt w sposob naturalny staje si¢ czes$cig skladowa
ztozonych zjawisk w ramach socjologii pierwotnej. Kolejnym etapem rozwo-
ju jednostek jest uczestnictwo w procesie profesjonalizacji, kiedy to réwniez
W sposOb naturalny nastepuje partycypacja jednostek w funkcjonowaniu
wtornych grup spotecznych (np. w zaktadach pracy), ktére i tak nie koniecz-
nie musza pemi¢ funkcje dominujace’. Ten fragment funkcjonowania jedno-
stek nazywany jest socjalizacja wtorna. Obie wyzej przywolane formy socja-
lizacji stanowig nierozerwalng cato$§¢ w ksztaltowaniu postaw spolecznych
jednostek. Konsekwencja tego jest ogoét stosunkow, polaczen i zaleznoSci
definiujacych jednostke w zbiorowosci, funkcjonujacej w ramach wigzi spo-
lecznychz. Dziatania te sg podstawg do tworzenia si¢ wigzi spolecznych
W ujeciu genetycznym: naturalna, stanowiona, zrzeszeéniowa, a w zaleznosci
od sposobu przejawiania si¢ danej wigzi: wigzi matej grupy, duzej zbiorowo-

L L. Milan, Wprowadzenie do socjologii przemystu, Czestochowa 1994, s. 101.

2 Definicje wiezi spotecznej podaje W. Irzyk, Socjologia pracy z elementami psychologii
pracy, Wroctaw 1990, s. 5, cyt. ,,wi¢z spoteczna to oparty na stycznosci spolecznej wza-
jemnym oddziatywaniu i okreslonych dziataniach spotecznych zorganizowany system
stosunkow spotecznych, zalezno$ci spotecznych, kontroli spotecznej i organizacji spo-
tecznych skupiajacy jednostki, podgrupy, grupy i inne elementy sktadowe zbiorowosci
w cato$¢ zdolng do trwania i rozwoju.
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Sci (narod, panstwo) i Sredniego zasiggu (organizacje, zrzeszenia i inne).
Rozwojowi jednostek i tworzeniu si¢ roznych form wigzi spotecznych towa-
rzyszg rozne formy emocji i uczué, satysfakcji i frustracji, dumy i wstydu,
sympatii i wrogosci. Tworzaca si¢ w takiej formie zbiorowos¢, jest podstawa
do powstania wigzi spotecznych, czyli trwatych powigzan jednostek lub grup
spotecznych miedzy soba. W ramach zbiorowos$ci w sposob naturalny zaczy-
na formalizowac si¢ wigz spoleczna i1 pojawia si¢ zbidr wartosci 1 wzoréw za-
chowan, co w konsekwencji prowadzi do wystgpowania pozadanej styczno$ci
migdzy jednostkami. W ten sposob, dzigki funkcjonujacym wigziom spotecz-
nym, tworza si¢ organizacje, wylaniaja si¢ liderzy, powstaja organizacje itd.
Warunki w jakich funkcjonuje zbiorowos$¢ odzwierciedla wiez spoteczna,
tworzy trwale zwigzki wystepujace pomiedzy ludzkimi zbiorowosciami.

Wyniki otrzymane podczas badan wiezi spolecznych, zaobserwowa-
nych w grypie reprezentatywnej

Terenem badan byty Zaktady Chemiczne Organika Sarzyna i Spotki za-
lezne, kategorie spoleczne, ktore byty reprezentowane w trakcie badan sta-
nowili pracownicy wszystkich szczebli poszczegélnych firm obecnych na
terenie Zaktadéw. Do zbadania rozlegltego zagadnienia postaw pracowni-
czych wybrano metode analityczno-syntetyczng, w ktorej w ostatecznej wer-
sji uwzgledniono specyfike badanej populacji i przedmiot badan.

Tab.1.1. Czy czuje si¢ Pan(i) przywigzany do miejsca urodzenia?

60 559
] 50,3
50 +
20 O zdecydowanie tak
1 H raczej tak
30 +— 778 Oraczej nie
20 | 168 e 0O zdecydowanie nie
23 107 B brak danych
10 1+ 6.7
v
0 , o
Okres A Okres B

Zrédio wilasne
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Z danych zawartych w tabeli 1.1 wynika, ze w okresie A (tj. przed 1989 r.)
zdecydowane przywiazanie do miejsca urodzenia zadeklarowato ponad po-
towg¢ badanych (55,9%), a raczej zdecydowane przywiagzanych byto 16,8%.
Z ogbéhu badanych 12,3% raczej nie czuto si¢ przywigzanych do miejsca
urodzenia, prawie co dziesigty uczestnik badan (10,7%) nie udzielit odpo-
wiedzi na zadane pytanie, a niewielki odsetek badanych (4,3%) twierdzi, ze
zdecydowanie nie czuje si¢ zwigzanym z miejscem urodzenia. W okresie B
(. po 1989 r.), potowa badanych (50,3%) zdecydowanie czuje si¢ zwigza-
nych z miejscem urodzenia, prawie co 5-ty uczestnik badan (22,8%) twier-
dzi, ze raczej jest zwigzany z miejscem urodzenia, podobnie prawie co 5-ty
badany (19,5%) informuje, Ze raczej nie czuje si¢ zwigzany, zdecydowanie
nie zwigzanych byto 6,7%, a jednostki, ktore nie udzielity odpowiedzi na
zadane pytanie, stanowig 0,7%. Z zebranych opinii wynika, ze zmniejszyt
si¢ odsetek respondentéw zdecydowanie zwigzanych z miejscem swojego
urodzenia (o 5,6%), a zwiekszyta si¢ grupa raczej zwigzanych (o 6,0%),
raczej nie zwigzanych (o0 6,8%) i zdecydowanie nie zwigzanych (0 2,4%).

Zaprezentowane deklaracje badanych rdznicujg istotnie statystycznie
wszystkie zmienne spoteczno-demograficzne (p<0,001). Sposrod nich naj-
wieksza site zwigzku wykazuja zmienne: wyksztatcenie 1 forma przedsig-
biorstwa. Pracownicy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i niz-
szym cze$ciej deklaruja o zmianie postaw wobec stopnia przywigzania do
miejsca urodzenia w poréwnywalnych okresach czasu (réznica o 6,7%),
przy rownoczesnej deklaracji, ze w okresie B czujg si¢ raczej nie zwigzani
z miejscem urodzenia (r6znica o (5,3%).

Zatrudnieni w firmach zaleznych cze$ciej niz pracownicy Z. Ch. Orga-
nika-Sarzyna S.A. deklarowali zmiang postaw wobec zdecydowanego przy-
wigzanie do miejsca urodzenia w porownywalnych okresach (rdéznica
0 5,8%), rownoczesnie deklarujac, ze raczej czuja si¢ zwigzani w okresie B
Z miejscem urodzenia (réznica o 8,0%). Na tym samym poziomie utrzymata
si¢ grupa respondentow, ktorzy w porownywalnych okresach zadeklarowali
swoj brak przywigzania do miejsca urodzenia (ré6znica o 0,1%). Nalezy
przypuszczac, ze taka postawa zwigzana jest z czgstymi wyjazdami za gra-
nice w poszukiwaniu pracy.
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Tab. 1.2. Czy czuje si¢ Pan(i) przywigzany do obecnego miejsca za-

mieszkania?

60,00%
50,00% 1+—44.30% 28.40% B zdecydowanie tak
40,00% +— [ Faow Braczej tak
30,00% 4+— Oraczej nie
20,00% +— 0% TO.70% Ozdecydowanie nie
10,00% +— B brak danych

0,00%

Okres A Okres B

Zrédio wlasne

Dane zamieszczone w tab. 1.2 ujawniajg, ze w okresie A zdecydowane
przywiazanie do miejsca zamieszkania zadeklarowato 44,3% respondentow,
deklaracje raczej przywigzania ztozyt co trzeci badany (31,5%), co dziesiaty
(10,4%) stwierdzit, ze raczej nie czuje si¢ zwigzany, a jedynie 3,1% respon-
dentow odpowiedziato, ze zdecydowanie nie czujg si¢ przywiagzani do miej-
scem zamieszkania, co dziesigty respondent (10,7%) nie udzielit odpowiedzi
na zadane pytanie. W okresie B prawie co drugi respondent zadeklarowat
zdecydowane przywigzanie do obecnego miejsca zamieszkania (48,4%),
36,1% raczej czuto si¢ zwigzanych respondentéw, co dziesiaty (11,1%) ra-
czej nie czut si¢ przywigzany do miejscem zamieszkania, a prawie co dwu-
dziesty (4,4%) zdecydowanie zaprzeczyl jakoby czut si¢ przywigzany do
miejsca zamieszkania. Wszyscy uczestnicy biorgcy udzial w wypelianiu
ankiety odpowiadajac na pytanie dotyczace stopnia przywigzania do miejsca
zamieszkania w okresie B skorzystali z wyboru czterech pierwszych odpo-
wiedzi (0% braku danych). Z zebranych opinii wynika, ze zwigkszyt si¢
odsetek respondentow zdecydowanie przywigzanych do miejsca zamieszka-
nia (0 4,1%) i raczej zwigzanych (o 4,6%), nieznacznie zwickszyt si¢ row-
niez odsetek osob, ktore zadeklarowaty, ze raczej nie sg przywigzane do
miejsca zamieszkania (0 0,7%) i zdecydowanie nie przywigzanych do tego
miejsca (0 1,3%).

Zaprezentowane deklaracje badanych rdznicuja istotnie statystycznie
wszystkie zmienne spoleczno-demograficzne (p<0,001). Najwieksza sile
zwigzku wykazuja zmienne ,,wyksztalcenie” i ,,wiek”. Tym razem pracow-
nicy, ktorzy ukonczyli szkole $rednig czesciej deklarujg zmiany postawy
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wobec stopnia przywigzania do miejsca zamieszkania (zdecydowanie tak
I raczej tak) w poréwnywalnych okresach (r6znica o 6,4%), nie zmienit si¢
odsetek respondentow, ktorzy w okresie B w porownaniu do okresu A za-
deklarowali, ze sg raczej 1 zdecydowanie nie przywigzani do miejsca za-
mieszkania.

Pracownicy, ktorzy nie ukonczyli 45 lat czesciej deklaruja zmiany po-
staw wobec stopnia przywigzania do miejsca zamieszkania w porownywal-
nych okresach (réznica o 5,1%), wzrdst odsetek respondentow raczej przy-
wigzanych w okresie B do miejsca zamieszkania (r6znica o 11,9%), przyby-
to réwniez respondentdéw, ktdrzy raczej nie czujg si¢ przywigzani (rdznica
0 3,9%) i zdecydowanie nie czujg si¢ przywigzani do miejsca zamieszkania
(r6znica o 1,9%).

Nalezy przypuszczaé, ze taka postawa moze §wiadczy¢ o stabilizacji po-
staw dopuszczajacych zmiang miejsca pracy, ale wigzanie obecnego miejsca
zamieszkania z docelowym miejscem gdzie bedzie funkcjonowata rodzina.

Tab. 1.3. Czy czuje si¢ Pan(i) przywigzany do miejsca pracy?

50,00%
45,00% 4-40% 43,40%
40,00% + ] _
35 0002 1131 33,80% Ozdecydowanie tak
30,00% 4 Eraczej tak
25,00% 1 Oraczej nie
iggng T Ozdecydowanie nie
10.00% 1 0os | [Mbrak danych
5,00% [ 0Joo9s
0,00%
Okres A Okres B

Zrédlo wilasne

Na podstawie zaprezentowanych w tab. 1.3 wynikow badan mozna wy-
razi¢ opinig, ze w okresie A zdecydowane przywigzanie do miejsca pracy
zadeklarowato 41,4% a prawie co trzeci badany (31,3%) bylo raczej przy-
wiazanych do wskazanego miejsca. Z ogolnej liczby badanych 13,7% raczej
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nie czuto si¢ przywigzanych do miejsca pracy, co dziesigty respondent
(10,7%) nie udzielit odpowiedzi na zadane pytanie, a niewielki odsetek ba-
danych (2,9%) zadeklarowal, Ze nie czuje si¢ zwigzanym z miejscem pracy.
W okresie B 43,4% respondentéw czuje si¢ zdecydowanie zwigzanych
Z miejscem pracy, prawie co trzeci uczestnik badan twierdzi, ze raczej czuje
si¢ zwigzanym, a prawie co szosty badany (15,9%) twierdzi, ze raczej jest
zwigzany z miejscem pracy, 6,9% respondentéw zdecydowanie zadeklaro-
wato brak przywigzania do obecnego miejsca pracy. Z uzyskanych danych
mozna wnioskowaé, ze nieznacznie zwigkszyl si¢ odsetek respondentow
zdecydowanie przywigzanych do miejsca pracy (o 2%), podobng tendencje
zanotowano wsrdd osob, ktore raczej czuty si¢ zwigzane (o 2,5%) 1 raczej
nie czuly si¢ zwigzane z miejscem pracy (o 2,2%). Najwickszy wzrost li-
czebnosci odpowiedzi w omawianych okresach odnotowano wsrdd respon-
dentow, ktorzy zdecydowanie zadeklarowali brak przywigzania do miejsca
pracy (0 4%).

Zaprezentowane odpowiedzi respondentow rdznicuja istotnie Statystycz-
nie wszystkie zmienne spoteczno-demograficzne (p<0,001). Wsrod nich naj-
wicksza sitg zwigzku wykazuja zmienne ,,wyksztatcenie” i ,,forma” przedsig-
biorstwa. Respondenci z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i niz-
szym znacznie czg¢sciej deklaruja zmiany postawy wobec przywigzania do
miejsca pracy w porownywalnych okresach (réznica o 5,4%), przy rowno-
czesnej deklaracji, ze w okresie B czuja si¢ czgsciej raczej zwigzani z miej-
scem pracy (réznica o 2,7%) 1 zdecydowanie nie zwigzani z miejscem pracy
(roznica 0 9,3%).

Na uwage zastuguja wyniki otrzymane podczas badania pracownikéw
firm zaleznych, w tej grupie respondentéw zanotowano wzrost odsetka ra-
czej nie zwigzanych (roznica o 6%) i zdecydowanie nie zwigzanych z miej-
scem pracy (réznica o 5,8%). Nalezy przypuszczaé, ze taka postawa zwig-
zana jest z utratg dotychczas posiadanych przywilejow pracowniczych po
przejsciu do pracy do firm zaleznych, zmniejszeniem si¢ zarobkow, brakiem
gwarancji zatrudnienia i pogorszeniem si¢ warunkow pracy u nowego pra-
codawcy.
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Tab. 1.4. Czy czuje si¢ Pan(i) przywiazany do Podkarpacia?

40,00%
35,00% 33,60% 33,00%
e 30,30%
30,00% 1— Ozdecydowanie tak
25,00% +— 50% Eraczej tak
20,00% +— 80% ~0%5 Oraczej nie
15,00% +— : 5 1001/0 40% Ozdecydowanie nie
y 0
10,00% +— B brak danych
5,00% +—
’ . 0,00%
0,00% T
Okres A Okres B

Zrédlo wlasne

Dane zamieszczone w tab. 1.4 ujawniaja, ze w okresie A zdecydowane
przywigzanie do Podkarpacia zadeklarowata prawie jedna trzecia respon-
dentow (33,1%), a raczej przywiazanych byto 33,6%. Prawie do szosty
badany (14,8%) raczej nie czulo si¢ przywigzanych do Podkarpacia, a 8,1%
twierdzi, ze zdecydowanie nie czuje si¢ przywigzany do tego miejsca, co
dziesiaty badany 10,4% nie udzielit odpowiedzi na zadane pytanie. W okre-
sie B jedna trzecia badanych zdecydowanie czuje si¢ przywigzana do Pod-
karpacia (30,3%) i podobnie ponad jedna trzecia (33,3%) respondentow
deklaruje, ze raczej czuje si¢ przywigzana do tego miejsca, co szosty zade-
klarowat, Ze raczej nie czuje si¢ przywigzany do Podkarpacia (16,1%).

W okresie B co pigty respondent (20,6) zdecydowanie zaprzeczyt jakoby
czul si¢ zwigzany z Podkarpaciem. Z uzyskanych danych mozna wniosko-
wac, ze zmniejszyl si¢ odsetek respondentow zdecydowanie przywigzanych
do Podkarpacia (o 2,8%) i raczej przywiazanych do Podkarpacia (o 0,6%),
a zwigkszyly si¢ liczebnie grupy osob raczej nie przywigzanych (o 1,3%)
i zdecydowanie nie przywigzanych do Podkarpacia (o 12,5%).

Zaprezentowane deklaracje badanych roznicujg istotnie statystycznie
wszystkie zmienne spoteczno-demograficzne (p<0,001). Wsrod nich najwigk-
szg site zwigzku wykazujg zmienne ,,wyksztatcenie” i ,,wiek”. Respondenci
Z wyksztalceniem $rednim czesciej deklaruja zmiany postaw wobec przywia-
zania do Podkarpacia w porownywalnych okresach (r6znica o 2,9%) przy row-
noczesnej deklaracji, ze w okresie B czuja si¢ czesciej nie zwigzani (réznica
0 2,1%) i zdecydowanie nie przywigzani do tego miejsca (réznica o 2,8%).
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W grupie pracownikow w wieku 46 lat 1 wiecej odnotowano podobna
zmiang postaw wobec Podkarpacia w porownywalnych okresach (réznica
0 5,3%), przy réwnoczesnej deklaracji, ze w okresie B czuja si¢ czgsciej
zdecydowanie nie przywigzani do Podkarpacia (réznica o 11,2%). Z zebra-
nych informacji mozna wnioskowa¢, ze taka postawa zwigzana jest z fru-
stracjg $redniego pokolenia ludzi na stanowiskach robotniczych, ktorzy
swoje niezadowolenie przypisujg mato atrakcyjnym warunkom jakie stwa-
rza wojewodztwo podkarpackie dla rozwoju jednostek.

Tab. 2.1. W jakim stopniu czuje si¢ Pan(i) zwiazany z ludzmi tego zawodu?

o O Czuje sie
45,00% 39,50% zdecydowanie
40,00% ) zwigzany
35,00% 4 B Czuje sie raczej
30,00% - zwigzany
25,00% -
20,00% - ORaczej nie czuje
15,00% - sie zwigzany
10,00% A
5,00% - OCzujesie
zdecydowanie nie
0,00% Zwi
azany
B Trudno powiedzie¢

Zrédio wlasne

Z zaprezentowanych w tab. 2.1 deklaracji wynika, ze w okresie A ponad
jedna trzecia respondentéw (32,1%) czula si¢ zdecydowanie zwigzang
z ludZzmi tego samego zawodu, podobnie jedna trzecia (30,9%) zadeklaruje,
ze raczej czuje si¢ zwigzana z ludzmi wykonujacymi ten sam zawod, co
szosty respondent (15,8%) twierdzi, Ze raczej czuje si¢ zwigzany, a jedynie
co dwudziesty (4,4%) twierdzi, ze zdecydowanie czuje si¢ nie zwigzany
z ludZmi tego samego zawodu, niewielki odsetek 6,9% miato trudnosci
Z wyborem jednoznacznej odpowiedzi, a co dziesiaty respondent (9,9%) nie
udzielil odpowiedzi. W okresie B co trzeci respondent (29,1%)zadeklarowat
zdecydowane zwigzanie z ludzmi tego samego zawodu, czterech na dziesig-
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ciu (39,5%) stwierdzilo, ze raczej czuje si¢ zwigzany z ludzi wykonujacych
ten sam zawodd, co piaty respondent (21,5%) twierdzi, Ze raczej czuje si¢
zwigzany, a co dwudziesty (5,2%) potwierdza, ze nie czuje si¢ zwigzany
z ludzmi wykonujacymi ten sam zawod. Réwniez co pigtemu badanemu
(4,7%) trudno bylo sie ustosunkowaé¢ do zadanego pytania. Z zebranych
opinii wynika, ze najbardziej zwigkszyl si¢ odsetek respondentow, ktorzy
raczej czujq si¢ zwigzani z ludzmi wykonujacymi ten sam zawod (o 8,5%),
a takze tych, ktorzy raczej nie czuli si¢ zwigzani (0 5,7%), niewielki odsetek
(roznica o 0,8%) zadeklarowal, ze zdecydowanie nie czuje si¢ zwigzany
z ludZzmi tego samego zawodu, zmniejszyta si¢ grupa respondentdéw, ktdrzy
zdecydowanie potwierdzili zwigzanie z ludzmi tego samego zawodu (o 3,0%).

Zaprezentowane deklaracje badanych réznicuja statystycznie wszystkie
zmienne spoleczno-demograficzne (p<0,001).Sposrdéd nich najwiekszg site
zwigzku wykazuja zmienne ,,miejsce zamieszkania” i ,,forma przedsigbior-
stwa”. Badani, a w$rdd nich mieszkancy wsi czgsciej deklaruja zmiany po-
staw wobec przywigzania do ludzi tego samego zawodu w poréwnywalnych
okresach (réznica o 8,1%), rownoczes$nie deklarujac, ze w okresie B czuja
si¢ czesciej raczej zwigzani z ludzmi tego samego zawodu (r6znica o 6,4%).
Z podobng sytuacja spotkano si¢ przy analizie wynikow otrzymanych
w zwigzku z badaniem pracownikow firm zaleznych. Rowniez tam zaob-
serwowano zmiang¢ postaw w poréwnywalnych okresach (réznica o 4,1%)
z rownoczesng deklaracja, ze w okresie B czujg si¢ raczej nie zwigzani
z ludZzmi tego samego zawodu (r6znica o 4,1%).

Nalezy wnioskowac, ze prezentowane zmiany postaw zwigzane sg z cO-
raz stabszym zwigzkiem wystepujacym w powigzaniach korporacyjnych
grup zawodowych uczestniczacych w badaniach i moga $§wiadczy¢ o goto-
wosci respondentow, zwlaszcza pochodzacych z malych miejscowosci
1 wsi, a takze z po$rod pracownikow firm zaleznych do zmiany zawodu
| dostosowania swojego wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy.
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Tab. 2.2. W jakim stopniu czuje si¢ Pan(i) zwigzany z kolezankami i ko-
legami z pracy?

50,00% T42-90% O Czuje sie '
45.00% U7 zdecydowanie
40’00% zZwigzany
35,00% 2 m CZI_JJ'Q sie raczej
30:00% zwigzany
228822 O R_aczej_ nie czuje
15:00% si¢ zwigzany
0,
1288;2 ) OCzuje sie
| zdecydowanie nie
OO0% zwigzany

M Trudno powiedzie¢

Zrédio wlasne

Z uzyskanych danych zawartych w tab.2.2 mozna wysnu¢ przypuszczenie,
ze w okresie A 44,9% respondentow czulo si¢ zwigzanych z kolezankami
i kolegami z pracy, co trzeci respondent (31,5%) zadeklarowat zdecydowane
przywiazanie, co dziesiaty (10,7%) nie udzielit odpowiedzi, co dwudziesty
(6,7%) czul si¢ raczej zwigzany, dla 3,3% badanych trudno byto udzieli¢ wia-
sciwej odpowiedzi, a niewielki odsetek (2,8%) twierdzit, ze zdecydowanie nie
czuje si¢ zwigzanych z kolegami i kolezankami z pracy. W okresie B prawie
potowa badanych (46%) raczej czulo si¢ zwigzanych z kolezankami i kolegami
z pracy, prawie co trzeci respondent (27,7%) czul si¢ zdecydowanie zwigzany,
prawie co piaty (18,8%) raczej nie czul si¢ zwigzany, niewielki odsetek 4,6%
miato trudnosci z wyborem odpowiedzi, a 2,9% respondentow zdecydowanie
nie czulo przywigzania do kolezanek i kolegow z pracy. Z zebranych odpowie-
dzi wynika, ze zmniejszyt si¢ odsetek zdecydowanie zwigzanych z kolezanka-
mi i kolegami z pracy (0 3,8%), a zwickszyta si¢ grupa osob raczej zwigzanych
(0 1,1%), raczej nie zwigzanych (o 12,1%) izdecydowanie nie zwigzanych
(0 0,1%) i grupa os6b, ktdra miata trudnosci z wyborem odpowiedzi.

Zaprezentowane deklaracje badanych r6znicujg istotnie statystycznie wszyst-
kie zmienne spoteczno-demograficzne (p<0,001). Wérdd nich najwiekszg site
zwigzku wykazuja ,,miejsce zamieszkania” 1 ,,forma przedsigbiorstwa”. Re-
spondenci, mieszkancy wsi czesciej deklarujg o zmianie postaw wobec stopnia
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przywigzania do kolezanek i kolegdw z pracy w porownywalnych okresach
czasu (r6znica o 15,4%), réwnoczesnie deklarujac, ze w okresie B czuja si¢
rzadziej raczej zwigzani z kolegami i kolezankami z pracy (rdznica o 3,3%).

Badani, pracownicy Zaktadow Chemicznych Organika-Sarzyna S.A.
czesciej deklarujg zmiany postaw wobec stopnia przywigzania do kolegdw
I kolezanek z pracy (réznica o 15,3%), przy rownoczesnej deklaracji, ze
w okresie B rzadziej czuli si¢ zdecydowanie zwigzani z kolegami i kolezan-
kami z pracy (réznica 0 6,4%). Mozna wysnu¢ wnioski, ze takie postawy sg
zwigzane pracownikéw brakiem identyfikacji pracownikow bedacych miesz-
kancami wsi z macierzystg firma.

Tab. 2.3. W jakim stopniu czuje si¢ Pan(i) zwiazany z kolezankami
I kolegami z wydzialy (dziatu)?

45,00% ) 4356834 O Czuje sie zdecydowanie
40,00% 37.80 AjQO‘V 36736% zwigzany
35,00% +— - B Czuje sie raczej zwigzany
30,00% 1+
25.00% +— ORaczej nie czuje sie
20'00% 1 zwigzany
' ,40% O Czuje sie zdecydowanie nie
15,00% 1= 500 10 070 zwigzany
10,00% 4— e T 4769 iedzied
) 370 = TU70 B Trudno powiedzie¢
5 00% 4 . ,70%0 3]10%
' :. 0,00%
0,00% - OBrak danych
Okres A Okres B

Zrédlo wlasne

Z wynikéw ankiety prezentowanych w tab. 2.3 mozna wnioskowac, ze
w okresie A — 37,8% respondentéw zdecydowanie czulo si¢ zwigzanych
z kolezankami i kolegami z wydziatu, nieco mniej 35,9% zadeklarowato, ze
czuje si¢ raczej zwigzana, co dziesiaty (10,7%) uczestnik badan nie udzielit
odpowiedzi na zadane pytanie, raczej nie czuto si¢ zwigzanych byto 8,5%.
Z ogo6tu badanych 3,7% nie potrafilo wybra¢ sugerowanej odpowiedzi,
a 3,4% czuto si¢ zdecydowanie nie przywigzanych do kolezanek i kolegdw
z wydzialu. W okresie B 41,5% respondentow czuto si¢ zdecydowanie
zwigzanych z kolezankami i kolegami z wydziatu, 36,3% badanych czulo
si¢ raczej zwigzanych, prawie co szosty (14,4%) respondent raczej nie czut
si¢ zwigzany, 4,7% uczestniczacych w badaniu nie potrafito wybra¢ mozli-
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wej odpowiedzi, a niewielki odsetek respondentéw 3,1% czut si¢ zdecydo-
wanie nie zwigzany ze wskazang grupa zawodowa. Z zebranych opinii wy-
nika, ze zwigkszyl si¢ odsetek respondentow, ktorzy czuli si¢ zdecydowanie
zwigzani z kolezankami i kolegami z wydzialu (o 3,7%), raczej czujacych
si¢ zwigzanymi (o 0,4%), raczej nie czujacych si¢ zwigzanymi (5,9%),
a zmniejszyta si¢ grupa osob, ktora zdecydowania nie odczuwala przywia-
zania do wskazanej grupy zawodowej (0 0,3%).

Wyniki badan réznicuja istotnie statystycznie wszystkie zmienne spo-
teczno-demograficzne (p<0,001). Najwiekszg site zwigzku wykazujg zmien-
ne ,,pte¢” i ,,wiek”. Zdecydowanie czesciej kobiety niz me¢zczyzni deklaruja
zmiany postaw wobec stopnia przywigzania do kolezanek i kolegow z wy-
dziatu w poréwnywalnych okresach czasu (r6znica o 2,1%), przy rownocze-
snej deklaracji, ze w okresie B czujg si¢ raczej zwigzane ze wskazang grupa
zawodowa na niezmienionym poziomie. Z zaprezentowanych wynikow
badan w tab. 2.3 mozna wnioskowac, ze respondenci w wieku lat 46 i wig-
cej, a wsrdd nich kobiety bardziej czujg si¢ zwigzane ze wspOtpracownikami
z wydziahu i bardziej cenig sobie stabilizacje w miejscu zatrudnienia. Swiad-
czy to o obawach tej grupy respondentéw dotyczacych mozliwosci utraty
pracy, a deklaracje ztozone w trakcie badan sg §wiadectwem wktadu tych
pracownikow w realizacji celow przedsigbiorstwa.

Tab. 3.1. Czy czuje si¢ Pan(i) akceptowany przez przelozonych?

80,00% -
70,00% 163-768% 68@ %
60,00% + |
50,00% +—
40,00% +—

30,00% 1 o 109—
20,00% 18,20% -
1o’oo<yz 7iaofo 1107 | 9130
,00% 1— 0,000
0.00% : To

Okres A Okres B

OTak

B Nie

O Trudno powiedzie¢
OBrak danych

Zrédlo wilasne
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Z opublikowanych wynikow zawartych w tab. 3.1 wynika, ze w okresie
A 63,7% respondentéw czuto si¢ akceptowanymi przez przetozonych, pra-
wie co pigtemu (18,2%) uczestnikowi badan trudno bylo dokona¢ wyboru,
co dziesiaty (10,7%) nie udzielit odpowiedzi, a 7,4% uczestnikéw badan nie
odczuwalo akceptacji przelozonych. W okresie B 68,6% respondentow czu-
to si¢ akceptowanymi przez przetozonych, dla co piatego uczestnika badan
(22,1%) trudno bylo ustosunkowac si¢ do rozwazanej kwestii, a co dziesigty
uczestnik badan (9,3%) zdecydowanie zaprzeczyt jakoby byt akceptowany
przez przetozonych. Z przedstawionych opinii wynika, ze zwickszyl si¢
odsetek uczestnikéw badan odczuwajacych akceptacje przez przetozonych
(0 4,9%), rowniez wiecej odmiennych opinii zanotowano w trakcie badan
(01,9%) i wérdd osob, ktore miaty trudnosci z wiasciwg 1 rzetelna oceng
wilasnych postaw w oczach przetozonych. Zaprezentowane opinie badanych
réznicujg istotnie statystycznie wszystkie zmienne spoteczno-demograficzne
(p<0,001). Wsrdd wskazanych zmiennych najwickszg sit¢ zwigzku wykazu-
ja zmienne ,,wyksztalcenie” i ,,miejsce zamieszkania”. Pracownicy z Wy-
ksztatceniem wyzszym zdecydowanie czg$ciej deklaruja zmiany postaw
wobec stopnia zaakceptowania w porownywalnych okresach czasu (réznica
13,1%), a rbwnoczesnie deklaruja, ze w okresie B czgsciej utrzymuja, ze
odczuwaja akceptacje przez przetozonych (réznica o 7,9%). W przypadku
respondentéw pochodzacych ze wsi, rowniez oni czgsciej deklarujg zmiany
postaw wobec stopnia akceptacji przez przetozonych w poréwnywalnych
okresach (r6znica rownoczes$nie 5,7%), rownoczes$nie deklarujac, ze w okre-
sie B czesciej nie czuja si¢ akceptowani przez przetozonych (réznica o 4%).
Nalezy przypuszczaé, ze taka postawa zwigzana jest z zajmowaniem przez
absolwentow wyzszych uczelni bardziej eksponowanych stanowisk w Struk-
turze firmy co wigze si¢ z wystgpowaniem czestszych promocji w hierarchii
przedsiebiorstw 1 wigkszymi mozliwo$ciami prezentowania wlasnych osia-
gni¢¢ na szerszym forum. Utrzymywanie si¢ tendencji wzrostowej w okresie
B odczu¢ braku akceptacji respondentdow mieszkajacych na wsi w oczach
przetozonych zwigzana jest z niestuszng postawa braku wiary we wilasne
mozliwosci tej grupy pracownicze;.
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Tab. 3.2. Czy czuje si¢ Pan(i) akceptowany z kolezankami i kolegami
z wydzialu (dzialu)?

80,00%

70,009 1-28:80% 09, 70%
60,00% +—

’ OTak
50,00% +— )

HENie

40,00% +— OTrad o
30,00% +— >T00% 26,00% rudno powiedzie¢

% ~+— OBrak danych
20,00% TU, 70%
10,00% +— ]ﬁj | ~30% 5 00%
0,00% : | !

Okres A Okres B

Zrédlo wlasne

Z danych zawartych w tab. 3.2 wynika, ze w okresie A odsetek osob czu-
jacych si¢ akceptowanymi przez kolezanki i kolegow z wydziaty wynosi
66,8%, co pigty respondent (21,0%) miat trudnosci z odpowiedzeniem na
zadane pytanie, 1,8% uczestnikow badan jednoznacznie twierdzi, Ze nie czuje
si¢ akceptowana przez t¢ grupe zawodowa, a co dziesigty respondent (10,7)
nie udzielit odpowiedzi na zadane pytanie. W okresie B siedmiu na dziesigciu
respondentow (69,7%) potwierdza, ze czuje si¢ akceptowana przez kolezanki
i kolegobw z wydziatu, prawie co czwarty (26,0%) miat trudnosci z odpowie-
dzia na zadane pytanie, a niewielki odsetek (4,3%) twierdzi, ze nie czuje si¢
akceptowany przez kolezanki i kolegow z wydziatu. Z posiadanych opinii
wynika, ze zwigkszyt si¢ odsetek osob, ktorzy odczuwali, ze sg akceptowani
przez kolezanki 1 kolegdw z wydzialu (o 3,1%), 2,5% os6b udzielito odpo-
wiedzi doktadnie przeciwnej, a takze respondentow, ktorzy nie potrafili okre-
§li¢ czy sa akceptowani przez kolezanki i kolegow z wydziatu (o 5,0%).

Zaprezentowane deklaracje badanych rdznicujg istotnie statystycznie
wszystkie zmienne spoteczno-demograficzne (p<0,001). W grupie zmien-
nych najwigksza site¢ zwigzku wykazuja zmienne ,,pte¢” 1 ,,miejsce zamiesz-
kania”. Kobiety uczestniczace w badaniach socjologicznych cze¢$ciej dekla-
ruja o zmianie postaw wobec stopnia akceptowania przez kolezanki i kole-
gow z wydzialu w porownywalnym okresie czasu (réznica o 4,0%), przy
rownoczesnej deklaracji, ze w okresie B czujg si¢ akceptowane przez kole-
zanki 1 kolegow z wydziatu (r6znica o 3,1%).
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Respondenci, mieszkancy wsi podobnie czesto deklaruja zmiany postaw
wobec stopnia akceptacji przez kolezanki i1 kolegdw z wydziatu w porow-
nywalnych okresach (réznica o 8,0%), przy roéwnoczesnym ni€znacznym
wzroscie odsetka osob, ktore sg przeciwnego zdania (réznica o 3,2%). Moz-
na zatem przypuszczac, ze takie postawy sg wynikiem zdolno$ci samoza-
chowawczych kobiet respondentow i mieszkancow wsi uczestniczacych
w badaniu, ktorzy zdajg sobie sprawe z sytuacji na rynku pracy i ograniczo-
nych mozliwosci w przysztosci. Petna asymilacja w srodowisku, w wigkszej
zbiorowosci sg szansg na unikni¢cie ewentualnych, niekorzystnych skutkéw
dziatan restrukturyzacyjnych.

Tab. 4. Od jak dawna pracuje Pan(i)?
Forma przedsiebiorstwa

37,60%

40,00%
31,00% OPonizej 16 lat

B Od 16 do 20 lat
17 00d 21 do 25 lat
O0d 25 do 30 lat
B Ponad 30 lat

25.10%
19,30

30,00% 22;90%

20,00% A
10,00% -

0,00%

Z.CH.Organika Sarzyna Firmy zalezne

Zrédio wlasne

Z danych zaprezentowanych w tab.4 wynika, ze w zalezno$ci od formy
przedsigbiorstwa najwiecej zatrudnionych pracownikéw ze stazem od 16 do
20 lat, jest w Zaktadach Chemicznych Organika Sarzyna S.A. — 37,6%, a co
trzeci respondent (31%) — pracownik firmy zaleznej zadeklarowat, ze pracu-
je ponad 30 lat, w przypadku pracownikéw Zaktadéw Chemicznych Orga-
nika Sarzyna S.A. takich respondentéw byto o 8,1% mniej. Najwigcej mto-
dych pracownikow majg Zaktady Chemiczne Organika Sarzyna S.A.-(14%),
w firmach zaleznych pracowato ich o 1,7% mniej. Co czwarty respondent
(zatrudniony w firmie zaleznej) — 25,1% — zadeklarowal, Ze posiada staz
pracy od 21 do 25 lat, a w przypadku pracownikow Zaktadow Chemicznych
Organika Sarzyna S.A. bylto ich o 11,7% mniej. Nalezy przypuszczaé, ze
Zarzad Zaktadéw Chemicznych Organika Sarzyna S.A. najszybciej i naj-
glebiej dokonat restrukturyzacji zatrudnienia i obecnie posiada stosunkowo
mtoda zaloge z duzym odsetkiem 0s6b w najlepszym produkcyjnie wieku
(prawie co czwarty respondent — 37,6% — staz 16-20 lat) — Srednio 42 lata.
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Tab. 4. Od jak dawna pracuje Pan(i)?

Miejsce zamieszkania

35,00%
228822 O Ponizej 16 lat
, W Od 16 do 20 lat
20,00%
15.00% & O0Od 21 do 25 lat
10.00% O0Od 25 do 30 lat
5.00% B Ponad 30 lat
0,00%

Wies Miasto

Zrédio wlasne

Wsrdd respondentéw dominujg mieszkancy miast (tab.4), prawie co
trzeci badany (27,6%), o 1,0% mniej jest mieszkancem wsi, obie liczby sa
wynikiem deklaracji pracownikéw ze stazem pracy ponad 30 lat. Prawie co
trzeci respondent (31,5%) posiada staz pracy 16-20 lat i mieszka na wsi,
W miescie natomiast co czwarty (25,6%). Podobng tendencje w przewadze
wynikoéw zaobserwowano w przypadku pracownikdw ze stazem nieco
wigkszym (21-25 lat), co czwarty badany (19,7%) byl mieszkancem miasta,
nieco mniej (0 0,3%) zamieszkiwato obszary wiejskie.

Tab. 4. Od jak dawna pracuje Pan(i)?

Wyksztalcenie

36,00%
40,00% -
29,30% 273006 29:50% OPonizej 16 lat
30,00% - 26-369 B Od 16 do 20 lat
20,00% 70%18:49% 1004 21 do 25 lat
10.00% A 0Od 25 do 30 lat
' B Ponad 30 lat
0,00% -
Zasadnicze Srednie Pomaturalne i
zawodwe i inne wyzsze

Zrédio wilasne
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Z danych zawartych w omawianej tab.4 wynika, ze najdtuzszy staz pra-
cy (ponad 30 lat) posiadajg pracownicy legitymizujacy si¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym — 36% ogoétu respondentow, prawie co
trzeci (29,5%) ukonczyt szkole $rednia, a prawie co piaty (18,4%) byt inzy-
nierem. Najwiekszg liczebnie grupe respondentéw stanowig pracownicy ze
stazem pracy 16-20 lat, prawie co trzeci (29,3%) ukonczyl co najwyzej
szkote zawodowa, dyplomem szkoty $redniej mogto si¢ pochwali¢ 27,3%
badanych, a 28,1% ukonczylo szkot¢ pomaturalna lub studia wyzsze. Naj-
wieksze roznice wystepuja wsrdd najmtodszych respondentow (staz pracy
ponizej 16 lat), jedynie 1,3% badanych posiadato najnizsze wyksztatcenie,
prawie co dziesiagty respondent (8,6%) ukonczyl szkote $rednia, a 26,3%
respondentéw zakonczyto swoja edukacje na dyplomie szkoty pomaturalnej
lub uczelni wyzszej. Wzrost poziomu wyksztatcenia wsrod pracownikow
uczestniczacych w badaniu, i szczegolnie wysoki odsetek tych ostatnich
(staz do 16 lat) §wiadczg o wzroscie aktywnosci ludzi miodych, upatruja-
cych szanse¢ na rozwoj swojej kariery w posiadaniu coraz to wyzszych kwa-
lifikacji 1 poziomu wyksztatcenia.

Tab. 4. Od jak dawna pracuje Pan(i)?

Wiek

60,00%

’ 50,90%
50,00% J—46.90% i —

o070 O Ponizej 16 lat
40,00% B Od 16 do 20 lat

0f o

30,00% 0% 50.10% 00d 21 do 25 lat
20,00% - : va 0Od 25 do 30 lat

’ % 10,70%
10,00% - O s B Ponad 30 lat

0,00% .

do 45 roku zycia 46 i wiecej lat

Zrédio wlasne
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W tab. 4 zaprezentowano wyniki analizy wieku respondentow. W trak-
cie przygotowan postanowiono ustanowi¢ dwa zakresy wiekowe: 45 lat
1 mniej, drugi okres to lat 46 1 wiecej. Dane dotyczace zwigzku wieku 1 sta-
zu pracownikow wskazujg, ze respondenci po zakonczeniu procesu edukacji
wczesnie wstepowali na rynek pracy, teza ta jest potwierdzona bezposred-
nim zwigzkiem pomi¢dzy zmienng ,,wiek” a zadanym pytaniem.

Tab. 4. Od jak dawna pracuje Pan(i)?

Ptec¢
35,00% 3
30,00% 20T 27 20% 27.10%
25’000/ 24,00%4.0 OPonizej 16 lat
zo’oo(; i B Od 16 do 20 lat
15,0002 . % O0Od 21 do 25 lat
10’00% . OOd 25 do 30 lat
5,00% 8 B Ponad 30 lat
0,00% :

Mezczyzna Kobieta

Zrédlo wlasne

Respondentom zadano pytanie o dtugos$¢ stazu pracy w zaleznos$ci pftci
respondentéw. Okazato si¢, ze najwigkszy odsetek stanowili mezczyzni
(27,2%), ktorzy przepracowali ponad 30 lat, kobiet bylo nieco mniej —
27,1%. legitymizujacych grupie respondentéw legitymizujacych si¢ stazem
16-20 lat, najwigcej bylo mezczyzn 29,7%, a kobiet 24%, podobne propor-
cje odnotowano w grupie pracownikow o stazu 21-25 lat, tutaj mezczyzni
stanowili 21,6% legitymizujacych kobiety 14,6%. Wyzej wymienione pro-
porcje zostaty odwrocone w grupie respondentéw ze stazem 25-30 lat, gdzie
24% badanych bylo kobietami, a 7,3% me¢zczyznami. Pelne dane sg zawarte
w tab.4, gdzie pokazano zaleznosci pomigdzy dtugoscia stazu pracy a plcia
respondentow.
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Podsumowanie

Z zaprezentowanych danych zawartych w tabelach 1-4 mozna wniosko-
wac, ze badana populacja odczuwala wysoki stopien przywigzania do miej-
sca urodzenia 1 zamieszkania, a postawy badanych ulegly niewielkim zmia-
nom. Zaobserwowano jednak wzrost odsetka respondentow, ktorych pogla-
dy zmienily si¢ w kierunku bardziej liberalnego stosunku do miejsc uro-
dzenia i zamieszkania. Wyniki badan potwierdzaja, gleboko zakorzeniong
postawe przywigzania do miejsc rodzinnych pomimo popularnych na tych
terenach 1 glgboko zakorzenionych postaw emigracyjnych, wywolanych
brakiem pracy®.

W grupie respondentdéw zaobserwowano postawy szacunku dla posiada-
nej pracy jako dobra. Podobne postawy zostaly odnotowane w wynikach
badan podczas udzielania odpowiedzi w okresie B. Zupetnie inne poglady
na wcze$niej wspomniane zagadnienia posiadajg respondenci zatrudnieni
w firmach zaleznych, ktérych postawy ewoluuja w kierunku znacznie bar-
dziej radykalnym, graniczagcym wrecz z niezadowoleniem. Na podobnym
poziomie utrzymuje si¢ odsetek badanych, ktorzy sg zdecydowanie i raczej
przywigzanie do regionu (Podkarpacia), zauwazono réwnoczes$nie gwattow-
ny skok odsetka respondentow, ktorzy w okresie B zdecydowanie nie od-
czuwali przywigzania do Podkarpacia, co dowodzi wzrostu liczby niezado-
wolonych z ich sytuacji, ludzi gotowych do podejmowania zmian z wizja
wyjazdow emigracyjnych wiacznie. Liste respondentow niezadowolonych,
gotowych do wyjazdow zarobkowych otwieraja absolwenci szko6t podsta-
wowych i zawodowych, ktorych odsetek w okresie B w poréwnaniu do
okresu A wzrost najbardziej bo az 0 29,3% podczas gdy absolwenci szkot
pomaturalnych 1 wyzszych zadeklarowali podobne postawy z wyraznie
wolniejszg tendencja wzrostowg (wzrost o 11,4%) tab. 1.4. Mozna stwier-
dzi¢ istnienie, zdecydowanej ewolucji postaw respondentow w grupie pra-
cownikow firm zaleznych, znacznie bardziej wyrazistych niz te zaobserwo-
wane wsrdd pracownikow firmy macierzystej] w kwestii modeli przywigza-
nia do miejsca pracy. Zwigzane jest to z utratg dotychczas posiadanych
przywilejow pracowniczych tych grup zawodowych, z niezadowoleniem
z obecnie posiadanych warunkow pracy i placy a takze z faktu przebywania
zaldg w ciagly stresie spowodowanym trudna sytuacja firm. W trakcie ba-

% Uzyskane wyniki badan dotyczace postaw respondentow wobec warto$ci pracy potwier-
dzaja oceny tego zjawiska przez innych badaczy. Szerzej na temat wartosci pracy w zyciu
spotecznym pisze J. Jezior, Wartos¢ pracy. Studium socjologiczne na podstawie badan
w regionie Srodkowowschodniej Polski, Lublin 2005, s. 273.
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dan zauwazono istotne rdéznice w postawach przywigzania do wspdtpracow-
nikdw wsrdd respondentéw pochodzacych (obecnie mieszkajacych) ze wsi.
Nawet zatogi poszczegolnych wydzialdéw firmy macierzystej jakimi sg Za-
ktady Chemiczne Organika Sarzyna S.A. nie potrafity w nowej rzeczywisto-
$ci gospodarczej stworzy¢ mechanizmow, ktore tak jak poprzednio (przed
rokiem 1989) konsolidowaty zaloge w Nowej Sarzynie tworzac trwate
zwiazki oparte na przywigzaniu i identyfikacji z pozostalymi pracownikami.
Zauwazono wyrazng barier¢ wickowa — 46 lat i wigcej. W przypadku re-
spondentéw kobiet akcentowane byty postawy przywigzania do wspotpra-
cownikow.

Whyraziste relacje zauwazono jako forma ewolucji postaw pracowni-
czych w grupie respondentéw z najwyzszymi kwalifikacjami, ktorzy w po-
rownywalnych okresach A i B deklarujg postawy akceptacji przez przetozo-
nych. Jest to jedyna grupa w badanej skali zmiennych. Podniesienie pozio-
mu wyksztatcenia 1 posiadanych kwalifikacji zostalo uznane przez respon-
dentow jako najlepszy sposdb promowania wiasnych dokonan, jest to po-
twierdzenie ewolucji postaw pracowniczych, ktorzy uznali opisane dziatania
za najskuteczniejsze.

SUMMARY

A sense of social attachment of Z.Ch. “Organika-Sarzyna”
employees as the indicator in evolution of working attitudes
within structural transformation

Every individual becomes a component part of the complex effects with-
in primary sociology in the process of his development and identification
with groups that he entered into communication in a natural way. The next
stage of development of the individuals is a participation in a professionali-
zation process where also in a natural way, the participation of individuals
take place in the functioning of secondary social groups (e.g. in the works)
that do not have to necessarily perform dominant functions. This fragment
of functioning of individuals is called the secondary socialization. The both
mentioned above forms of socializations are inseparable one unit in forming
social attitudes of individuals. As a result of this fact are relations, correla-
tions and dependences that defining the individual in community , function-
ing in the range of social connections.
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It can be concluded from the presented data that tested population felt
a strong attachment to the place of birth and residence and there were not
many changes concerning the attitudes of tested persons. Although it was
observed a percentage increase of respondents of whom beliefs have
changed in the direction of more liberal relation to the places of birth and
residence. The results of the studies have confirmed a deep-rooted attach-
ment to the family places despite popular and deep-rooted migratory atti-
tudes in this area caused by a lack of employment.



