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MODEL ROBOTNIKA CHRZESCIJANSKIEGO W UJECIU
GORNOSLASKIEGO CZASOPISMA ,,PRACA” (1890—1891)*

Odbiciem sposobu realizowania sie Kosciota w przetomowych warunkach
Spotecznych, kulturowych, gospodarczych i politycznych, panujacych na ob-
szarze Gérnego Slaska w drugiej potowie XIX w., byl organ prasowy jednego
Z najstarszych polskich zwiazkéw robotniczych — ,,Praca — czyli chrzesci-
Janiski porzadek pomiedzy ludzmi”!.

Tygodnik ten, szczeg6lnie w trzech pierwszych latach ukazywania si¢, pod-
kreslat scista tacznosé Kosciota ze §wiatem, wyrazajacym si¢ w zaangazowaniu
W kwestie spoteczna i dlatego godny jest uwagi?.

Zwykta dziatalnosé pastoralna duchowieristwa, koncentrujaca si¢ dotad wo-
k6t ambony i konfesjonatu, zaczgta okazywaé sie niewystarczajaca, podobnie
Jak filantropijna pomoc, udzielana robotnikom przez duchowienstwo, ktéra
takze nie spetniata poktadanych w niej nadziei. W tej sytuacji ochrona §wiata
Pracy przed obcymi chrzescijaiistwu wplywami mijata sig z celem. Na kwestig
robotnicza nalezato spojrzec i probowac rozwiazac ja w sposob niejako kom-
Pleksowy, generalny. Doszto do tego w maju 1891 r. przez ogloszenie encykliki
Rerum Novarum. .

Juz na dtugo przedtem katolicka mysl spoteczna wyszta naprzeciw potrze-
bom $wiata pracy. Poczatek spotecznego ruchu robotnikéw podjgtego przez
Kosciét przypada na 1848 r. Wtedy to biskup moguncki, Emanuel von Kette-
ler, sformuiowal swe pierwsze propozycje rozwiazania kwestii spolecznej w
duchu katolickim3.

Poglady Kettelera zaakceptowato Centrum — ,,pierwsze w dziejach Euro-
Py zrzeszenie katolickie o cechach politycznej partii”4. Przywédca Centrum,
Ludwik Windthorst, i czolowy jej przedstawiciel, ks. dr Franciszek Hitze, uz-
nali za cel swego zycia , przeprowadzenie chrze$cijanskich zasad we wszystkich
dziedzinach zycia publicznego”>. Chrzescijarisko-polityczna partia Centrum
nie wyszta w kwestii spotecznej poza program Kettelera®. Redakcja ,,Pracy”
podjgta program spoteczny Centrum, z ktérym bylta zreszta politycznie zwia-

* Streszczenie pracy magisterskiej napisanej na Wydziale Teologicznym ATK w Warszawie
(Punkt Konsultacyjny w Katowicach) pod kierunkiem ks. prof. A. Zuberbiera (1977).

! Czaplinski, Zwigzek Wzajemnej Pomocy Robotnikéw Gérnoslaskich w Bytomiu 1889—
1909, Acta Universitatis Wratislawiensis, 201 (1973) 31. Artykuly ,,Pracy” cytowane beda dla upro-
Szczenia w tekscie artykulu, przy czym bgda podawane kolejno: rok wydania (90 zamiast 1890), nu-
Mer, strona.

2 Historia prasy polskiej, t. 2, Prasa polska w latach 1864—1918, Warszawa 1976, 211-—212.

3 O. Pfiilf, Bischof von Ketteler 1818—1877, Mainz 1889, t. 2, 175—205.

* K. Grzybowski, B. Sobolewska, Doktryna polityczna i spoteczna papiestwa (1789—
1968), Warszawa 1971, 37.

5 E. Hiisgen, Ludwig Windthorst — Leben und Wirken, Koln 1911, 283,
6 Tamze, 255
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zana. Chociaz nie byl to zwiazek $cisty, to jednak poglady na kwesti¢ spotecz-
na, szczeg6lnie ks. dr Franciszka Hitzego, byty przez ,,Pracg” prezentowane’.
Tygodnik powotywat si¢ takze na encyklike Rerurm Novarum, ktére) fragment
przedrukowat bardzo szybko po jej ukazaniu sie, bo juz 5 VI 1891 (w nr 22).

Encyklika ta spowodowata ujednolicenie spotecznego ruchu chrzescijaris-
kiego 1 zwiekszenie aktywnosci duchownych8. Biskupi zaczeli wzywac do po-
wrotu do nauki Kosciota Chrystusowego, przy czym odtam konserwatywn
uwazal, ze odnowa moralna ludzi automatycznie rozwigze kwesti¢ spoteczna”.
Poglad ten podzielat znany z konserwatyzmu biskup wroctawski, Georg Kopp,
ktéremu podlegaty parafie Gérnego Slaska, uzasadniajac godne pozatowania
potozenie robotnikéw szybko postepujacym procesem dechrystianizacjil®.
Tymczasem sytuacja robotnikéw $laskich, dyskryminowanych przez pruska
administracjg, byta szczegSlnie cigzka i nie mozna jej sprowadzaé do tego ro-
dzaju Zrédta. Na skrajne ubéstwo gérnoslaskich robotnikéw, wykorzystywa-
nych jako tania sita robocza, na szczegdlnie scista zaleznos$é od pracodawc6w i
zwiazane z tym niski poziom kultury i gleboki respekt przed kazdym autoryte-
tem, miaty wptyw przyczyny natury ekonomiczno-spotecznej!!. Drastyczne
ré6znice migdzy G6érnym Siaskiem a innymi okregami przemystowymi Niemiec
dostrzegali zreszta sami robotnicy emigranci. Potozenie Gérnego Slaska, ktory
przez wieki ,,byt zabawka potgzniejszych sasiadéw”, doprowadzito ponadto do
pewnej obojgtnosci politycznej i apatii jego mieszkancéw, co spowodowalo, ze
dopiero w ostatnim dziesigcioleciu XIX w. na tym terenie zaczety dokonywac
si¢ gtebokie przemiany ideowe, spoteczne i ekonomiczne!2. Poglady przedsta-
wiane w ,,Pracy” charakterystyczne sa dla pierwszej fazy tych przemian.

W przekonaniu ,,Pracy” problemy ludzi pracy nalezato rozwiazywac wylacz-
nie w duchu chrzescijariskim, w ktérym nakaz milosci Boga i blizniego jest nor-
ma naczelng i niezmienna!3. Stad cata problematyke socjalna organ ZWP roz-
wigzal prawie wylacznie na ptaszczyznie religijnej. Podawat on szczegétowe
i konkretne wzorce postepowania robotnika wierzacego. Miaty one stuzy¢ two-
rzeniu spoteczenistwa chrzescijafiskiego, w ktérym waznga rolg odgrywaly tak
zwane ,.cnoty stanowe”, wtasciwe poszczegélnym stanom spotecznym. ,,Cnota
stanowa” miata by¢ pomoca i sSrodkiem utrzymania tadu i porzadku spoteczne-
go, ktory z woli samego Boga powinien by¢ zachowany. W postulowanym
przez ,,Pracg” chrzescijanskim porzadku spotecznym, kazdy z cztonkow spole-
czefistwa powinien ,,rzadzi¢ si¢ mitoscia Boga i bliZzniego, bo na tym wszystko

7 Zob. np. ,,Praca” 90, 10, 1 n.
8 K. Turowicz, Odencykliki ,Rerum Novarum” do ,,Mater et Magistra”, ZNKUL 14 (1971),
z.2 g54), 3—13.

List papieski biskup6w niemieckich z okazji pieédziesieciolecia sakry biskupiej Leona XIII z
dnia 20 XI 1832, Wroclaw 1893, w: Hirtenbriefe des Fiirstbischofs von Breslau Georg Kardinal
KO{){ (1887—1912), Berlin 1912, 268—289. By} to list pasterskiz 18 1 1891 r.

O konserwatyzmie kardynala Koppa $wiadczy chociazby potepienie tylko przez niego mig-
dzywyznaniowej wspotpracy zwigzk6w zawodowych. Postawa Koppa sprzeciwiata sig w tej kwestii
opinil Piusa X i oficjalnej nauce Kosciota. Zob. Ch. Weber, Kardinal Kopp’s Briefe von der ,,Ver-
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towice 1966, 63. Por. J. Marchlewski, Pisma wybrane, t. I, Warszawa 1952, 335—522; M. Pa-
ter, Centrum a ruch Polski na Gérnym flqsku w latach 1879—1895, Katowice 1971, 108; B. Sze-
rer, Ruch robotniczy na Slasku w laiach 1905—1907, w: Studia i materialy z dziejéw Slgska, Wroc-
taw 1957, t. 1, 221—297.

123 9E Szramek, Slgsk jako problem socjologiczny, Roczniki TPN na Slasku, Katowice, 1939,
4.4,39.

13 Por. ,,Praca”z4i11V 1890r.i2,9,16,23,30 V1890r.
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Powinno by¢ oparte” (90, 1, 1).

W tym porzadku miesci si¢ Scisle okre§lony, zdaniem »Pracy”, przez naukg
chrzescijariska model moralno-religijny robotnika. Od robotnika ,,Praca” wy-
maga wspoétdziatania nie tylko z towarzyszami ﬁracy, aleizpracodawcy. Takie
Postepowanie uwaza za zgodne z naturg i etyka spoteczna. Klasa robotnicza
1klasa ludzi bogatych sa wigc pojmowane jako uzupelniajace sig czynniki natu-
ralnego rozwoju spotecznego. Klasa bogatych reprezentuje kapitat, wiedze
1 madro$¢, a robotnicy pracg zawodowa, postuszenistwo i cierpliwo$é. Dlatego
obie klasy spoteczne w porzadku chrzescijariskim sa sobie wzajemnie potrzeb-
ne. Jedna klasa bez drugiej nie moze istnie¢ ani w sensie spolecznym, ani eko-
homicznym. Obie przeto klasy, cho¢ w réznym stopniu, w ré6znym zakresie, w
Spos6b bezposredni lub posredni stuza aktywnoscia doczesnemu porzadkowi
Spolecznemu (91, 22, 1—2).

Liczne artykuly ,,Pracy”, poswigcone tej problematyce, pozwalaja przedsta-
WI¢ propagowany przez nia model religijny i moralny robotnika gérnoslaskiego
zkofica XIX w., a w mniejszym stopniu rowniez pracodawcy. Oparte sg one na
Owczesnej nauce Kosciola i programie spotecznym partii Centrum z tym, ze ak-
centuja przede wszystkim elementy religijne. ,,Pracy” niewiele dotad poswig-
cono uwagi. Szerzej pisal o niej tylko Marek Czaplifiski przy omawianiu Zwig-
zku Wzajemnej Pomocy Robotnikéw Gérno-Slaskich i w zwiazku z relacja do-
tyczaca rozwoju koncernu , Katolika” w Bytomiu, poza tym zajmowano sig jej
znaczeniem dla rozwoju ruchu zawodowego oraz dla sprawy polskiej na GOr-
nym Slasku.

ROBOTNIK W PRACY

_ Z lektury ,,Pracy” wynika, ze obok wiary praca zawodowa w zyciu ludzkim
Jest sprawg najwyzszej miary. Cztowiek, a szczegdlnie robotnik XIX w., to pra-
wdziwy homo faber, kt6ry wigksza czg$¢ nie tylko dnia, ale i doby, spgdzat jako
osoba zawodowo czynna. Zycie zawodowe w tak wielkim wymiarze czasu, w
warunkach zagrazajacych zdrowiu i zZyciu, niska placa, niewolnicze traktowa-
nie musialy rodzié wiele probleméw. Dlatego na styku pracodawca — robot-
nik powstawaly nieustannie napigcia, zagrazajace harmonii spoteczne;j. Sita
owych napigé byta wielkoscia zmieniajaca si¢, niemniej istniejaca zawsze. W
»Pracy” wiec nie przypadkiem ujawnia sie poglad, ze ten problem spoteczny
nalezy jak najszybciej rozwiaza¢ na drodze wzajemnej chrzescijariskiej mitosci
1 wypelnienia Bozych przykazarn przez robotnikéw i pracodawcéw,

Poglady na sama pracg, a zwlaszcza na pracg robotnika, przedstawia organ
ZWP w formie nauki. W wielu artykulach przyjmuje ona forme szczegétowych
wskazan, nieledwie recept. Organ ZWP wychodzi z biblijnego twierdzenia, ze
»praca zawsze pozostanie twarda i ci¢zka”, bo zycie jest czasem préby i do-
Swiadczefi. ,, Tak postanowit Bog i Zaden cztowiek nie jest w stanie tego zmie-
ni¢” (91, 8, 5). Zycie robotnika jest suma podjetych wysitkéw, a zarazem poku-
t3 wynikta z mitosci do Chrystusa. ,,Jest duchowa koniecznoscia potrzebna do
zbawienia duszy” (tamze). Motywacja pracy robotnika nie lezy wiec na ptasz-
czyZnie naturalnej, ale na nadprzyrodzonej. Pracuje si¢ nie tylko, aby zarobié
na zycie, ale przede wszystkim aby przez przezwycigzanie trudéw pracy zbawi¢
swoja dusz¢. Taka mozliwos¢ na kazdy dzien zycia stwarza praca zawodowa.
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Praca jest wigc czynno$cia o warto$ci eschatologicznej. Przekracza ramy lu-
dzkiego zycia tu, na ziemi. Jezeli jest wolna od chciwosci czy pragnienia stawy,
to jest wtasciwa stuzbga Bogu (zasadnicza dla robotnika) i czynnikiem uszlache-
tniajacym naturg ludzka.

wiat pracy — zdaniem organu ZWP — powinien wiasciwie zrozumie¢ w
pelnym wymiarze fakt, ze ,kazda kropla potu, kazda godzina pracy zostanie
wynagrodzona w wiecznos$ci” (91, 8, 4—5). Praca, podjeta jako zyciowa dziala-
Inos¢ cztowieka, pozwala wigc robotnikowi nie tylko przez wlasny wysiltek
uczestniczy¢ w procesie wytwarzania potrzebnych spoteczeristwu débr i ustug,
ale jest takze zadatkiem na wiecznos¢. Ziemski pot i wysitek robotnika zamieni
si¢ z chwila $§mierci w nagrodg wieczna. Porzadek doczesny i duchowy, ustano-
wiony przez Stworzyciela, wymaga ziemskiej aktywnosci zawodowej, ktéra ma
by¢ kierowana wiara w szczgscie wieczne. W ten sposéb praca zawodowa wiaze
robotnika nie tylko z zakladem pracy, ale i przez religi¢ z wiecznoscia. Ten
eschatologiczny wymiar pracy ludzkiej powinien by¢ zarazem bodZcem jej su-
miennego, tak zwanego szczerego wykonania. Pracujacy robotnik chrzescijan-
ski powinien wigc nie przeciwstawiac pracy zawodowej i wiary, ale je taczy¢, bo
taka synteza zyciowa pozwoli mu zyskac¢ zbawienie wieczne. Sama §wiadomo$é
nagrody wiecznej, naleznej za sumienne wykonanie pracy zawodowej, powo-
du)je odmienne podejscie do niej, przez co ,,praca staje si¢ stodkailekka” (tam-
ze).

Wiara chrze$cijafiska w mniemaniu ,,Pracy” nie tylko nie przeszkadza robo-
tnikowi w dobrym wykonaniu obowiazkéw, lecz wtasciwie mobilizuje go, przez
co umacnia §wiecka dziedzing zycia — zycie zawodowe.

Robotnik powinien byé §wiadomy tej funkcji u§wigcenia zycia przez sumien-
ne wykonywanie pracy zawodowe;j i jeszcze Scislej taczy¢€ sferg zycia zawodo-
wego ze sfera religijna. W tym pomoze mu — w koncepcji ,,Pracy” — trady-
cyjna poboznos$¢ stanowa. Ona, podkreslona przez czg¢ste przyjmowanie sakra-
mentéw, aktywny udzial we Mszy §w., nabozne stuchanie kazan i udziat w in-
nych nabozenstwach religijnych ,,pelnych znaczenia i pociechy”, okaze sig tak-
ze zewngtrznym wyrazem realizowania nauki Chrystusa.

Zlaczenie sfery zycia zawodowego z zyciem religijnym spowoduje, ze ,,Szy-
chta” bedzie kontynuacja nabozeristwa koscielnego. Innymi stowy — wysitek
fizyczny, wlozony w sumienne wykonanie pracy zawodowej, bedzie kontynua-
cja wysitku duchowego, ktérego wymaga zaangazowany udzial w nabozen-
stwie. Potaczenie obu wysitkéw ztaczy w jeden nurt dziatalnos$¢ kagdego czto-
wieka. Tym samym ko$ciét pojmowany jako miejsce kultu, ktére wymaga wy-
sitku duchowego, stanie bezposrednio przy zaktadzie praci, ktéry z kolei jest
miejscem wysitku fizycznego, takze uswigcajacego cztowieka. -

Dlatego w czasie wykonywania pracy konieczna jest stala pamigé o Bogu.
Zalecenie organu ZWP, dane robotnikom w tej sprawie, ma by¢ norma stala
1 Zwyczajna é’l , 8, 4—5). Robotnik powinien wigc zwracac siebie, cale swoje
zycie ku Bogu, ktéry jest i ma by¢ zawsze dla niego wazniejszy od wszystkiego
innego, ma ku Niemu nieustannie zdazac, chociazby nawet cate jego doswiad-
czenie zyciowe przemawialo przeciw niemu (tamze). Od robotnika zada si¢
wiary angazujacej catego cztowieka wobec Boga, co dla ,,Pracy” jest niepod-
wazalne.

Komentarz listu pasterskiego biskupa Wilhelma Sommerwercka z Hildes-
heimu pod tytutem: O pracy chrzescijariskiej, o przyczynach smutnej doli i nie-
bezpieczeristwa chwili obecnej (91, 28, 1—2) rozpatruje aspekt doczesnej ,,na-
grody”, naleznej robotnikowi za jego trud. Wysitek ludzki, jak to wynika zlek-
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tury artykutu, ma nie tylko warto$¢ nadprzyrodzona, eschatologiczng i trans-
cendentna, ale i doczesna, wyrazajaca si¢ w osiagni¢ciu dobrobytu. Chrzescija-
nski program spoteczny akceptowany przez ,Prace” podkreéla petna godzi-
Wos$¢ motywu naturalnego. Jest on rozpatrywany w kontekscie jednopokole-
niowej wspélnoty rodzinnej. Troska o osobiste dobro rodziny stanowi ,,dzi$
najwigksza naturalng zachgte do pracy i mozotu” (tamze). Podstawa motywu
Naturalnego jest $wiadomo$¢ mozliwosci zdobycia juz tu, na ziemi, majatku,
Szczgscia oraz szacunku ludzkiego. W ten spos6b naturalna cheé zarobienia ta-
kiej kwoty pienigdzy, ktéra wystarczy do ,,skromnego i moralnego” utrzyma-
Mia rodziny oraz do poczynienia pewnych oszcz¢dnosci, jest w zupetnosci go-
dziwa. Swiadomos¢, ze jest to mozliwe pozwoli robotnikowi na odczucie szcze-
Scia, ktére przezywa si¢ na tonie wtasnej rodziny, nawet w pewnej izolacji od
lnrgch ludzi.

konkretnych zaleceniach ,,Pracy” odnosnie do realizowania szczesScia w
gronie rodzinnym bedzie mowa pé6zniej. Tu wypada tylko podkre§li¢, ze zda-
niem jej redaktoréw brak naturalnej motywacji pracy prowadzi nie tylko bez-
posrednio do rgztrwonienia posiadanego juz majatku, ale ,,zawsze wychodzi
ludziom na zté (tamze). Wiara, ktéra ,,umacnia duchowo i wytycza $wiete
cele” realizacji motywu naturalnego, wskaze takze, ze trzeba go podporzadko-
wac w kazdym zakresie motywow1 nadprzyrodzonemu (91, 8, 4).
. Ziemskie zadania $wiata pracy sa przez Boga odwiecznie przewidziane
lustanowione. O ile sa whasciwie s'pelniane, gwarantuja tad i porzadek w $wie-
Cie, zabezpieczaja wlasciwe funkcjonowanie spoteczeristwa i nie sg niczym in-
nym, jak prawidlowo podjeta stuzba na rzecz Boga, Stwércy i Pana. W ten spo-
$Ob ,,praca rolnika na polu, matki w rodzinie, praca stugi w majatku czy poza
im, praca nauczyciela w szkole, duchowa praca uczonego” sktada si¢ na jed-
na, powszechna i wspdlna ofiarg sktadana Bogu (91, 8, 5). Okreslony rodzaj
pracy zawodowej jest wigc zadaniem pochodzacym od Boga, ktére nalezy
»Szczerze wykonaé”14,

Zaniedbanie obowiazku pracy zawodowe;j stanowi wine wobec Boga i spote-
Czenstwa. O ile sumienny robotnik chrzescijariski moze by¢ pewny nagrody
Wiecznej, o tyle Zle pracujacy, a zatem pozbawiony Zywej wiary, naraza si¢ na
utrat¢ zbawienia. R6wnoczeénie dziata destrukcyjnie na porzadek spoteczny
ustanowiony przez Boga, a wygladajac ,,zlotych czaséw”, upodabnia si¢ do soc-
Jalistéw, ktorzy ,,miast pracowac, wiele sobie i innym obiecuja” (tamze).

_Organ ZWP podkresla, ze wykonywanie obowigzkéw zawodowych jest ko-
hiecznoscia zyciowa wszystkich cztonkow spoleczenstwa, a nie tylko tych naj-
Nhizej w nim stojacych. Rozwaza to jednak na innej ptaszczyZnie w odniesieniu
do pracodawcy. Obowiazki pracedawcy, ktéry z samej racji zajmowania w spo-
leczeristwie wyzszego niz robotnik miejsca jest ,,uczony i oswiecony”, sa bar-
dziej rozlegte niz robotnika (90, 5, 3). Do najwazniejszych z nich nalezy mora-
Iny nakaz dawania dobrego przyktadu. Poniewaz robotnik nie tylko $wiado-
Mie, ale i w sposéb pod§wiadomy wzoruje si¢ na postepowaniu pana, jako 0so-
by uczonej i o$wieconej, dawanie dobrego przyktadu jest obowiazkiem, ptyna-
Cym i z religii, i z racji spolecznych.

Najlepszy spos6b dawania dobrego przyktadu robotnikom polega na okazy-
Waniu im milosierdzia. Cnota ta, nieobca nawet poganom, stara si¢ czynnie

14 Uwypuklenie‘tego aspektu pracy zawodowej wskazuje na dostrzezeniec momentu jednocza-
cego ludzr w jedna rodzine, ktéra sktada przez wykonanie swych zawodowo-stanowych obowiaz-
k6w wspélng ofiarg. Ten aspekt wspSlnototwérezy obok wsplnego kaptaristwa miat zostaé teolo-
8icznie wzbogacony w KDK 67 Soboru Watykariskiggo I1.
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zaradziC potrzebie bliZniego. Potrzeby robotnikéw byly réznorakie i pracoda-
wca je znal. Byl on §wiadomy, Zze mozna im zaradzi¢. Mitosierdzie pracodawcy
— zdaniem tygodnika miato byé nie tylko owocem dobroci serca i mitosci bliz-
niego, ale obowiazkiem, a to jako warunek konieczny utrzymania tadu i po-
rzadku w spoleczernistwie. Dobry przyklad, ukazywany §wiatu pracy przez mi-
tosierdzie, pozwoli pozytywnie wplynaé na nie zawsze wlasciwie uformowane
charaktery robotnikéw. Pod wplywem cnoty pracodawcy, podniesionej do
rangi obowiazku, pozwola si¢ one tatwiej formowac i kierowaé, co nie mogto
by¢ obojgtne w utrzymaniu harmonii spoteczne;.

Spelnienie nakaz6w nauki Kosciota i szacunek nalezny Kosciotowi ze wzgle-
du na gloszenie tej nauki jest podstawa kolejnego zalecenia, aby pracodawca
zawsze czynit dobrze biednemu. Pan, jako jednostka pochodzaca Z WyzZsze)
klasy spotecznej, jest osoba z natury niejako posiadajaca wigcej mozliwosci do-
broczynnego dzialania. Dlatego powinien on pomagac robotnikowi w posiada-
niu ,,domu lub kawatka ziemi” (tamze). Posiadanie majatku nieruchomego jest
Jednoznaczne z wyzwoleniem sig robotnika z klasy biednych i przejsciem do
wyzsze] klasy spoleczne] Tym samym wzbogacony robotnik pgwinien automa-
tycznie przejac cze$¢ obowiazkéw moralnych panai pracodawcy wzglgdem bie-
dniejszych od mego Okazujac im milosierdzie i pomagajac przez ,,czynienie
dobrze blizniemu”, doprowadzi ich do ,,uzyskania wlasnosci domu lub kawatka
ziemi” (91, 29 2—5)

ROBOTNIK WOBEC KOSCIOLA

Stosunkowi robotnika do Kosciota ,,Praca” poswigcita na swych tamach naj-
wigcej miejsca. Widoczne jest to szczegdlnie w pierwszych trzech latach jej
edycji. Sciste powiazanie robotnika i kwestii socjalnej z Kosciotem ma swe uza-
sadnienie. W latach dziewigédziesiatych XIX w. w chrzesdcijanskiej mysli spote-
cznej dominowal poglad, ze kwestia robotnicza jest kwestia religijng!>. Dlate-
go uwazano, ze Kosciél zdolny jest skutecznie rozwiaza¢ kwesti¢ socjalng, a
tym samym utrzymac porzadek w spoleczenstwie. Stanowisko organu praso-
wego ZWP jest zgodne z tym pogladem.

Skad bierze sig¢ konkretne i absolutne przekonanie ,,Pracy”, ktéra jedynie w
Kosciele upatruje sitg umozliwiajgca naprawienie stosunkow spolecznych‘7 Ist-
nieja dwa powody sklaniajace organ ZWP do sformutowania tego stwierdze-
nia: 1. Kogci6t jest jedyna instytucja, w ktorej dziata Duch Swiety. Jego dziata-
nie w Kosciele jest gwarancja nieomylnosci. 2. Kosciét ma wielowiekowe do-
Swiadczenie dzialalnosci w réznych warunkach. Dlatego nalezy mu wierzyc.

Oceniajac dzialanie Ducha Swietego w Kosciele, ,,Praca” nie ma najmniej-
szej watpliwoci, ze ,,rzadzi on calym Kosciotem” (91, 20, 3). Nieustanne inspi-
rowanie Kosciota przez Ducha Swietego ,»T0Zni go od Zydoéw i kacerzéw”. Dla-
tego ,,Praca” uwaza, ze Kosciét jest jedyna instytucja, ktéra moze by¢ pewna
nieomylnosci i mezawodnosc1 swego dzialania, nawet w sprawach spotecznych.
»Bez Ducha na Swiecie bylyby najgrubsze c1emn0§c1 zabobony, bt¢dy prawa
i zwyczaje sprosne, od rozumu uczciwosci i natury potqplone” (91, 20,3). W
minionych czasach Duch Sw1¢ty jednak miat ,,tatwiejsza mozliwos¢ dzmlama

15 Hirtenbriefe, 269.
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ZWaiywszy, Ze dziala On przez ,,Kosciél i nauczycieli wiary”, obecnie nieraz
¢zradny jest ,,wobec moznych tego $wiata, ktorzy sa zepsuci na rozumie”
qutego nie stysza gtosu Ducha Swietego. Co gorsza, ,,odrzucaja Ducha i nie
Maja za grzech, gdy podstgpnie fortung bliznich wydzieraja, matzeristwa kldca,
Zycie nierzadne prowadza, chca targnaé sig na rodzicéw...” (tamze). Wobec ta-
ich pan6w Duch Swigty — zdaniem tygodnika — ma jakoby mniejsza moz-

nos¢ oddziatywania.

Duch Swigty ma obecnie nie tylko trudnosci z moznymi panami, ale i z robo-
tnikami, ktérzy ,,droga moznych panéw chca ié¢, bo katechizmu, kazan i nauk
dUChownych nie chca stuchaé”. Robotnicy ,,nie chea i nie cierpia wytykania ich
8rzech6éw” (tamze). Dzi§ wiec swiat pracy jest mniej uczulony lub moze nawet
Zupetnie niewrazliwy na dziatanie Ducha Swietego. Droga cztowieka pracy
Niebezpiecznie daleko odeszta od drogi praw Bozych, poniewaz ,,dopuszcza sie
On najcigzszych zbrodni, bo stucha ztych duchéw, ktamliwych, ducha §wiato-
Wego, pychy, préznosci, prézniactwa, zapomina o wiecznosci” (tamze). Tym-
Czasem czlowiek potrzebuje opieki Ducha Swietego. ,,Bez Ducha wszelika cno-
ta jest zmyslona, falszywa, zadna, bez gruntu” Wszelkie wigc osobiste zalety
cztowieka bez ich organicznej facznosci z Duchem Swigtym nie maja mocy zba-
Wwezej. W kontekscie zbawienia wiecznego sa bezuzyteczne. Nie maja rangi za-
stugi. Sa to, liscie bez owocéw”, nie obce oganom, ale nie przyniosa im pozy-
tku w wiecznosci (91, 20, 4). Duch Swiety dziata inaczej niz $wiat. Obdarza pra-
‘sf/(_iziwym pokojem, pewnoscia postgpowania, prawda, ktdre sa Jego wytaczno-

Cia.

Czlowiek nie znajdzie prawdziwej mitosci i prawdy oraz bezpieczeristwa na-
Wetumigdzy braémi, rodzenistwem, ,,bo tak wszyscy kochaja si¢ jak Kain Abla,
Ezaw J akuba, Absalon Amana” Spokoju nie zabezpieczy cztowiekowi nawet
Wlasna rodzina.

_Kto wiec z ludzi chee szukaé uniwersalnej prawdy, prawdziwego pokoju,
Nieprzemijajacego szczgscia, kto chee postgpowac whasciwie w calym zyciu,
Powinien kierowaé sie nauka Kosciota, w ktérym dziata Duch Swiety (90, 8, 1).
Duch Swicty uzyczy tych dar6w kazdemu. ,,Dopiero wtedy w naszym rozumie

¢dzie jasno, w naszym sercu spokojnie, a dusza nasza rozplywac si¢ bedzie w
$zczesliwosci” (tamze).

»Praca” zaleca duchownym omawia¢ z robotnikami problem nieomylnego
dziatania Kosciota. Dlatego sprawe zaufania Kosciotowi i jego nauce porusza-
o ¢z¢sto na robotniczych zebraniach parafialnych w mysl starej zasady: ,,Pole
Czg¢sciej uprawiane daje lepszy plon”, zas polem duchownych s dusze parafian
(?1, 18, 7). Kosciot jest instytucja, ktérej nalezy wierzy¢, poniewaz jej posred-
Nim celem, podobnie jak matki — obok krzewienia wiary — jest uszczesli-
Wienie czlowieka. Kosci6t czyni to bezinteresownie, wytacznie wg nauki Chry-
Stusa. Kto wiec zdobedzie si¢ na akt zawierzenia Kosciotowi, nie popelni zad-
hego zyciowego btedu. Decyzje zawierzenia Kosciolowi uznaje ,,Praca” za sta-
13, niezmienna, ktéra nie powinna ulec zakwestionowaniu az do momentu
Smierci. O jej waznosci w zyciu ludzkim moze §wiadczyé fakt przynoszenia
Przez nia osobistej korzysci w subiektywnym odczuciu szczgscia, bezpieczerst-
Wa i spokoju. Robotnik, ktéremu — jak wiadomo — nie wiedzie si¢ najle-
Piej w zyciu, powinien mieé i ten aspekt na uwadze (90; 91, 3—4).

»Praca” kladzie takze wielki nacisk na §wigcenie niedzieli jako jeden z prze-
Jawow tradycyjnej religijnos$ci, wlasciwej stanowi robotniczemu. Tygodnik
ZWP, jak i sami czytelnicy czgsto zabierali glos w tej sprawie. Z duzym zaanga-
Zowaniem emocjonalnym prowadzona wymiana zdarn na tamach ,,Pracy” miata
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swoje uzasadnienie. Zdarzaly si¢ bowiem coraz czgstsze przypadki, ze robot-
nik z wtasnej woli rezygnowal z osobistego udziatu w $wigceniu niedzieli na
korzysc pracy zawodowej. Za takie merellgljne postgpowanie robotnika ,,Pra-
ca” zmuszona byla surowo upominaé £0, co czynila z bélem. Zwyczaj swigce-
nia niedzieli powinien wediug ,,Pracy” by¢ bezwzglednie respektowany nie tyl-
ko z pobudek religijnych lub tradycji stanowej, ale nawet z przyczyn naturalno-
zdrowotnych (90, 32, 4). Nalezy u§wiadomi¢ sobie, ze cztowiek jest istota skla-
dajaca sig¢ z duszy i ciala, przy czym duch powinien miec supremacj¢ nad mate-
ria. ,,Duch jest gtéwna czgécia cztowieka” (91, 27, 3).

Dlatego do religijnych, a wigc duchowych obowiazkéw stanowych robotnika
wierzacego nalezy branie udziatu w nabozenstwach niedzielnych ,,w spos6b na-
lezyty”. Dni §wigte, zdaniem ,,Pracy”, sa ustanowione dla Pana Bogaidlaczlo-
wieka (90, 34, 3). Sam Bég nakazal w dni $wigte powstrzymywac si¢ od pracy
zawodowej, aby mie€ czas na nawigzanie z Nim kontaktu, jako Stwérca wszyst-
kich i wszystkiego. Przez ustanowienie trzeciego przykazama Dekalogu Bog
chciat przypomnie¢ wszystkim o obowiazku pamigci o Stwérey (91, 27, 3). W
dni $wigte B6g zada dla siebie szczegblnego hotdu. Kazda niedziela przypomi-
na czlowiekowi, ze jest stworzony gtéwnie dla nieba. Swiecenie dnia panskiego
jest wyrazem speqalne] troski o niesmiertelng duszg, Swiadome przezycie go
zmusza czlowieka do zawsze aktualnej weryfikacji wartosci zyciowych. Nie wo-
Ino wiec dnia, ktéry po§wiecony jest wylacznie Bogu i duszy, zamienia¢ na
dzien ,,dla zarobku doczesnego, dla zabawy, dla ciala, doczesnosci, dla grze-
chu” (tamze). Niedzielg nalezy réwniez pojmowac Jako dzier wolnosci ofiaro-
wany robotnikowi przez Boga. Prawd21wym nieszczesciem dla §wiata pracy jest
rezygnacja z ,duchowej stuzby” na korzys¢ spedzenia niedzieli w szynku, gdzie
traci si¢ zarobek calego tygodnia. W ten spos6b pozbawia sig robotnik ,,zastugi
przed Bogiem i ludZzmi” (tamze).

Z artykuléw opublikowanych przez ,,Pracg” wynika, ze Kosciét jest instytu-
cja zdolng do pokierowania ludzkimi sprawami i losem w spos6b prawie nieo-
mylny. Ko$ciot i wiara sa z kolei uwazane za podstawowe wartosci dla spote-
czeﬁstvls]la, a ,,uchrzescijanienie” §wiata moze nastapié przez realizacjg cnot sta-
nowych”

ROBOTNIK WOBEC PANSTWA

Spelnienie celu spotecznego, jakim jest ,,polepszenie dobra ogétu”, nie za-
ktadato preferencji zadnej zistniejgcych form rzadu, chociaz — co juz wiado-
mo_— winno by¢ przeprowadzone w duchu chrzesc1]ansk1m (90,1, 1).

W mysl sugestii papieza Leona XIII, co ,,Praca” podkresla, ,,kazdy rzad,
paristwo, powinien 1 moze tez swoje zrobié, czy rzad monarchistyczny, czy re-
publikariski, czy konstytucyjny” (90,7, 7—S8; 91, 29, 2—3). Sformulowanie za-
dan rzadu przez okreslenie go stowami, iz ,moze tez swoje uczynic”, oraz
stwierdzenie, ze ,,Leon XIII rozstrzygnat sprawg (socjalna), stanat w Srodku
i wypownedz:al ze i pafistwo powinno starac si¢ o zaprowadzenie chrzescijans-
kiego porzadku w sprawach spolecznych i robotniczych”, wskazuje, ze kwestia
socjalna jest sprawa wymagajaca wspoinych wysitkéw. Przerasta ona pode]-
mowanie oderwanych od siebie, indywidualnych wysnlkow czy to ze strony pari-
stwa, czy nawet Kosciola. Zdaniem wigc ,,Pracy” panstwo lub — jak uzywa
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Zamiennie ,,Praca” — rzad w uregulowaniu spraw socjalnych robotnika nie
moze braé indywidualnego, decydujacego udziatu. Poniewaz zas wiadza pan-
Stwowa nie ma takiego atutu, jakim jest religia i wiara w Kosciele, moze ona co
Najwyzej przez wydanie praw ,,otaczajacych prywatng wiasno$¢ opieka” wspo-
Magac wysitki Ko$ciota w rozwiazywaniu trudnej kwestii spolecznej (90, 7, 7—
8;29,2-3;91, 20, 3; 90, 8, 1; 91,52, 1—2). Organ ZWP w swym twierdzeniu
Powoluje si¢ na posta do niemieckiego parlamentu, ks. dr Schidlera. W jego
Mniemaniu rola wladzy parstwowej w ksztattowaniu bytu klasy robotnicze;j
Sprowadza si¢ wytacznie do pomocniczej i stuzebnej wzgledem wiadzy Koscio-
la. Tym samym nalezatoby uznaé priorytet Kosciota w dziatalnosci na rzecz
Sprawiedliwego rozwigzania problemu socjalnego (90, 1, 1—3; 90, 7, 7—8; 91,
29, 2—3). Niemniej jednak ingerencja wladzy paristwowej jest nie tylko pozy-
teczna, ale i konieczna. Na dowdd tego ,,Praca” przytacza zdanie cytowanego
JuZ posta, ks. dr. Schidlera, ktéry w swej mowie poselskiej jasno stwierdzil, ze
»123d moze pomagaé, tego wymaga dobro publiczne, bo nic tak $ciéle nie nale-
2y do zadania paristwa, jak obowiazek polepszenia dobra ogétu” (91, 38,3). W
Zwiazku z gtoszong przez ,,Pracg” teza o koniecznym udziale i pomocniczej roli
Pafistwa w polepszaniu bytu robotnikow nalezy jeszcze rozpatrzy¢ doczesne ro-
Zne rozumienie wladzy panstwowej. Organ ZWP rozpatruje dosy¢ szczegéto-
Wo ten problem. ,,Jedni uczeni powiadaja, ze panstwo jest wszystkim, Bogiem,
ktéremu trzeba si¢ poddaé, przed ktérym trzeba paéé na kolana” (91, 38, 3).
»Inni znowu méwia, ze paristwo, rzad nie ma nic do roboty, jak czuwaé nad
tym, aby obywatele si¢ nie kt6cili, jak stréz nocny czuwa w nocy nad bezpie-
Czefistwem obywateli” (91, 38, 3). Organ ZWP w sposéb lojalny przedstawia
ZarGwno teori¢ absolutyzmu paristwowego, jak i teorig¢ wtadzy panistwowej, za-
Ciesniona do zakresu wiadzy policyjnej. Zadnej z tych teorii ,,Praca” nie popie-
Ta, uwazajac je za niewystarczajace dla rozwigzania problemu spotecznego.
Teoria zas, gloszaca absolutyzm pafistwowy, przeciwstawia si¢ wprost woli Pa-
Pleza (91, 38, 3)16. Zdaniem organu ZWP tylko harmonijnie potaczone wysitki
Zaréwno pafristwa, jak i Kosciola, pozwola w efekcie w spos6b wiasciwy, to jest:
»Wedlug zasad, praw i przepisow Nowego Zakonu”, rozwigzac palacy problem
Spoteczny (90, 1, 1; 90, 7, 7—S8; 91, 29, 2—3). Réwnoczesnie jednak ,,Praca”
Zastrzega, ze w rozwiazaniu problemu polepszenia bytu klasy robotniczej wio-
daca rola przypasé musi Kosciotowi. Swoje stanowisko w tej kwestii organ
ZWP uzasadnia dtugoletnim do§wiadczeniem Kosciota z jednej strony, a jego
Wrazliwoscia na ludzka bied¢ — z drugiej (91, 31, 3—4). Indywidualny wysi-
lek robotnika, »jego sita i rozum” nie s3 zdolne do efektywnego rozwiazania
Problemu. Problem ten z natury rzeczy przerasta sity i zdolnosci jednostki. Tak
Wigc organ ZWP rozwiazanie sprawy socjalnej widzi wytacznie na ptaszczyznie
Wwsp6lnych akcji Kosciola i panstwa na rzecz robotnikéw, a wyklucza akcje sa-
mych robotnik6w. Na innym miejscu dojdzie jednak do konkluzji, ze w akcji
Da rzecz robotnikéw sam robotnik nie moze by¢ bierny, lecz swoja osobista po-
Stawa religijno-moralna powinien budowaé , harmonig¢-spoteczna” Jaki jest
Zatem w kwestii socjalnej najwlasciwszy zakres dzialalnosci panistwowej, kt6ra
ma na celu przywrocenie ,,harmonii spolecznej”? Organ ZWP, odpowiadajac
Da to pytanie, cytuje zdanie Leona XIII, zawarte poZniej czgsciowo w Rerum
Novarum: ,,Ojciec §wiety stawia wladzy paristwa pewne granice, poniewaz nie
chce, aby w sprawach spotecznych panstwo i rzad siedzialy cicho, tak z drugie;j
Strony potgpia ostro to, izby panstwo mialo by¢ w tych sprawach wszystkim”

16 Por. Rerum Novarum, 50.
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(91, 38, 3). Ta dyplomatyczna wypowiedZ Leona XIII w sposéb tylko nader
ogllny wyjasnia kompetencje paistwa. Dopiero inna wypownedz papieza, ro-
whiez cytowana i mocno zaakcentowana przez ,,Pracg”, pozwala lepiej zrozu-
mie¢, ze w relacjirobotnik — paristwo chodzi o sprawne(f liwa placg za uczciwa
pracg i zabezpieczenie wiasnosci prywatnej robotnika. ,,Gléwnym zadaniem
rzgdu (w kwestii spotecznej — p.m.) jest czuwanie nad tym calg sit, aby praw-
nej wlasnosci mocniejszy nie wydart stabszemu” (91, 38, 3). ,, Wielki to btad —
powiada Ojciec Swigty — wymagaé od 1zadu, jakoby musiat miesza¢ si¢ do
wnetrza domu, rodziny”. ,,Rzadom tylko o tyle wolno miesza¢ si¢ do spraw
obywateli o ile tego potrzeba, aby ztemu zapobiec, aby niebezpieczefistwo
usunac” (91, 38, 3). Innymi slowy zapobieganie i wyzwolenie z n¢dzy robotni-
kéw oraz nieingerowanie w osobiste i prywatne sprawy rodziny wyznaczaja
wlascnwy zakres dzialania panistwa w stosunku do obywateli. Z do$wiadczenia
wynika, Ze taka sytuacja dla Kosciota wydaje si¢ by¢ korzystna, poniewaz usu-
ni¢cie biedy materialnej i zwykle zwigzane] z nia niemoralnosci pozwolitoby
Kosciotowi skutecznie;j wymagac przestrzegania cn6t moralnych od ogétu spo-
leczenstwa. Z kontekstu rowniez wynika, ze nie bez znaczenia dla Kosciola
bylo ,,ochranianie” robotnikéw przed obcymi dla chrzescijaristwa wptywami
socjalizmu. W tym czasie w socjalizmie widziano niebezpieczna dla kazdego
wierzgcego silg, ktora pozbawia jednostk¢ wlasnosci prywatnej i zarazem de-
prawuje Ja moralnie (91, 1, 5—6; 90, 3, 4; 91, 8, 4—5). Przy okresleniu kompe-
tencji 1 zakresu wladzy panstwowe] w jej relacp dorobotnikaiw uregulowamu
kwestii socjalnej ,,Praca” rozwija nast¢pujacy tok rozumowania: z natury, kto-
rej Stworca jest Bég, wynika, ze kaidy cztowiek winien posiadac wiasnos¢ pry-
watna. Odejscie spoteczenstwa, a szczegdlnie jego wyzszych warstw, od nauki
chrzescijaniskiej oraz inne uwarunkowania ekonomiczno- gospodarcze dopro-
wadzity $wiat pracy do ngdzy. Nedza.zawsze zwigzana jest z zanikiem obycza-
jowosci. Potaczonym wysitkiem paristwa, na ktérym spoczywa obowiazek pod-
niesienia stopy materialnej klasy robotniczej, i Kosciola, ktéry odpowiedzialny
jest za gloszenie wartosci chrzescijaniskich, powinno uda¢ si¢ podniesienie ro-
botnika na wyzszy poziom materialny i duchowy

ROBOTNIK W RODZINIE

Przekonanie ,,Pracy” o konieczno$ci zachowania ,,harmonii” w spoleczen-
stwie rzutuje na ksztaltowanie przez organ ZWP sylwetkl moralno- rehgljne]
robotnika gérnoslaskiego réwniez w rodzinie. ,,Praca” widzi w rodzinie najwla-
Sciwsze Srodowisko sprzyjajace nie tylko tworzeniu, ale jeszcze bardziej utrwa-
leniu pozadanej postawy religijnej robotnika. Model obowiazkéw i praw robo-
tnika, wzory jego zachowari jako meza i ojca rodziny s3 przez ,,Pracg” rozpatry-
wane na tle i w kontekscie rodziny jednopokoleniowej. W opinii organu ZWP
model ten jest utozsamiony z wola samego Boga i dlatego nie moze podlega¢
zadnej dyskusji.

Za najbardziej wtasciwy okres dla ksztaltowania postawy religijno-moralne;j
robotnika ,,Praca” uznaje mtodo$¢. Rozpatruje ja w kontekscie rodziny. Okres
ten powinien ,,raz na zawsze” utrwali¢ nabyte cechy proponowane przez ,,Pra-
c¢”, szczegOlnie w zakresie uznania Boga jako wartosci absolutnej, a tym sa-
mym nadrz¢dnej. W okresie mtodosci najlepszym osobowym wzorem poste-
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Powania, godnym zalecenia, jest dwunastoletni Jezus, przebywajacy w §wiaty-
ni. Swiadomy wybdr takiego, a nie innego postgpowania $wiadczy u Jezusa o
gorliwym wykonaniu religijnych obowiazkow miodziericzych i o przywiazaniu
do Ojca — Boga (91, 32, 3—4).

Zdaniem ,,Pracy” okres narzeczefiski jest drugim (po nauce katechizmu)
elementem inicjacji religijnej i wzmozenia poboznych praktyk. W czasie trwa-
Nia narzeczenstwa zakochany me¢zczyzna tatwo ulega dominujacemu wptywo-
W1 narzeczonej, ktéra §wiadomie, lecz delikatnie wprowadza go we wspGlnie
Spetniane praktyki religijne. Kobieca inspiracja w sprawach religijnych musi
mie¢ charakter stanowczy i konsekwentny. Zblizenie si¢ m¢zczyzny do Boga
Przez praktyki religijne, spetniane pod wptywem ukochanej kobiety, koriczy
S1¢ w momencie dostrzezenia przez niego nadprzyrodzonej warto$ci Boga. Z ta
chwily narzeczona moze uwazaé to swoje zadanie za skoniczone i oczywiscie
udane. Od tego momentu mezczyzna osobiscie odczuwa btogostawiony spo-
kéj, jaki niesie wiara. W polaczeniu z wiarg narzeczonej, w sposéb niejako me-
chaniczny zapewni mu ona szczg$liwe malzefistwo (91, 24, 3). Zdaniem ,,Pra-
Cy” nalezy przyjaé, ze mgzczyzna w okresie przedmatzeiiskim nie potrafi sam
dostrzec i przezyé tych wartoéci (rado$é, bezpieczefistwo, spokdj, poddanie sie
woli Bozej), jakie z soba niesie wiara. W wyznawaniu wiary mtody mezczyzna
Widzi raczej zbiér konkretnych, mechanicznie spetnianych obowiazkéw wzgle-
dem Boga i blizniego.

. »Praca” opowiada si¢ za modelem rodziny, w ktérej kazda ze stron ,,rzadzi
$1¢ tym, co do niej nalezy” (91, 4, 3—3). Obowiazkiem mezczyzny jest zapew-
nienie rodzinie utrzymania, kobiety — troska o dom, me¢za 1 dzieci. Wycho-
dzac z tego zalozenia, ,,Praca” krytykuje ostro pracg zawodowa kobiety zame-
znej ze wzgledu na jej negatywny wplyw na zycie rodzinne, cho¢ zjawisko pracy
Zawodowej kobiet juz w koricu XIX w. wydaje si¢ byé procesem nieodwracal-
nym.

Duzo miejsca na swych tamach i wielka rolg przyznaje organ ZWP wycho-
Waniu dziecka w rodzinie. Warto podkres§li¢, ze za prawdziwe jego dobro uzna-
J€ nie samo urodzenie, ale wychowanie, to znaczy rozw6j osobowy i spoteczny.
Uwidacznia fakt, Ze start dziecka do Zycia spolecznego nastepuje w rodzinie,
natomiast dalszy jego rozwdj pod wzgledem religijno-moralnym — zdaniem
»Pracy” — moze nastapi¢ pod wytacznym wplywem parafialnej organizacji
religijnej. Wyraza takze poglady, Ze religii mozna ,,nauczy¢ si¢”, a realizacji
»przepis6w” wiary powinien dopilnowa¢ ojciec rodziny. Jego szczeg6lnym
obowigzkiem jest pielggnowanie wzajemnej i wylacznej mitosci matzefiskie;j.

. do§wiadczenia zyciowego wynika, ze kazda praca zawodowa zwigzana jest
nierozerwalnie z licznymi ktopotami i troskami. Malzonek, w imi¢ obrony mi-
losci matzeniskiej, powinien je bezwzglednie ,,zostawi¢ przed progiem domu”.

A tgl sposél; kochajacy maz ,,0szczedza zong, ktéra ma prawo do stéw mitos-
a” (91,24, 3).

. »Praca” rozumie wigc matzenistwo i rodzing robotnicza przede wszystkim
Jako zadanie, ktérego spetnienie nie moze by¢ obojetne spoteczenstwu. Jakie
cnoty rozwinie i ugruntuje czlonek rodziny w jej kregu, takie beda owocowad
W spoleczefistwie, a zadaniem rodziny jest stuzy¢ pozytkowi catego spoleczei-
Stwa. Poglad ,,Pracy” w tej kwestii jest réwniez dzisiaj aktualny, a jego upo-
wszechnianie wéréd robotnikow juz w koricu ubieglego wieku stanowi wkiad w
mocna pozycje katolickiej kultury rodzinnej na Slasku az po czasy wspétczes-
ne. W nauce Soboru Watykarnskiego II ewolucji ulegt model rodziny chrzesci-
Janiskiej dzi§ bardziej partnerski, a zwlaszcza poglad na wychowanie dzieci, w
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ktorym jeszcze wigksza role przypisuje si¢ rodzinie!’. Niemniej podstawowe
warto$ci wychowawcze, ktére ,,Praca” akcentuje w rodzinie, zachowuja swa
aktualno$¢.

Matzenstwo i rodzina sa przez ,,Pracg” przedstawione jako elementarna
szkota milosci i obowiazku. Cale zycie rodzinne jest dla wszystkich cztonk6w
nieustanng okazja do §wiadczenia sobie czynnej milo$ci przez wypelnianie
obowiazk6w. Swiadczenie na rzecz innych cztonkéw rodziny jest faktycznie
$wigta stuzba, w ktérej zostaty wprzegnigte ludzkie motywy. One nie tylko do-
pinguja, ale i czynia Izejszym ponoszony mozotl codziennosci.

ZAKONCZENIE

,Praca” w sposéb szczegotowy zajmowala sig sprawami robotniczymi. Byl
to objaw zgodny z aktualnymi w XIX w. zainteresowaniami Kosciota i parist-
wa. W tym okresie w obu spotecznosciach w kwesti¢ spoleczng angazowaty si¢
najwyzej w hierarchii stojace autorytety. Organ ZWP wykorzystal zresztg ten
fakt w procesie modelowania postawy religijno-moralnej robotnika, nawotu-
jac go do okazywania szacunku przedstawicielom wiadzy publiczne;j i zalecajac
postawg bierna w znoszeniu cigzaréw codziennego zycia.

W rozlegtym problemie spolecznym ,,Praca” szczegOlnie interesowata si¢ —
w jej mniemaniu istotnym i kluczcowym — zagadnieniem ,,harmonii spolecz-
nej”, czyli sprawa ladu i porzadku spotecznego. Wszelkie wysitki ,,Pracy” w
omawianym okresie niezmiennie zdazaty do tego, aby czytelnikom u§wiadomié¢
warto$¢ chrzescijanskiego tadu spolecznego oraz przywrécié¢ go w mozliwie
najkrétszym terminie i w pelnym wymiarze.

Koncepcja tadu spolecznego, jako podstawowego dobra spotecznego, nie
byla oryginalna koncepcja ,,Pracy”. Opierala si¢ ona na chrzescijariskiej idei
porzadku, gtoszonej przez Leona XIII. Ow wielki ,,papiez — tomista... w li-
cznych alokucjach twierdzit, ze pokdj i pomyslnos$é paristw i spoteczeristw od
porzadku spolecznego w nich naﬁ:ia”ls. Fakt nazwania Leona XIII ,,papiezem
— tomista” wskazuje na pochodzenie idei ,,tadu i porzadku”, bez ktérego nie
ma pokolu. Idea ta zostala zaczerpnigta z nauk filozoficznych §w. Tomasza z
Akwinu?. Papiez Leon XIII opart si¢ na fundamencie twérczej mysli Akwina-
ty i przystosowal jego pojecie ,,ordo” do zmienionych warunkéw spoteczno-
ekonomicznych swoich czas6w. Na teren G6rnego Slaska wizja przysztosci,
zbudowanej na zasadach moralnosci chrzescijaniskiej, dotarta poprzez refor-
matoréw chrze$cijarisko-spotecznych dzialajacych w Niemczech, a przede
wszystkim przez bp. Emanuela von Kettelera i jego najglosniejszego ucznia,
ks. dra Franciszka Hitzego, ktérzy nie tylko przygotowali swymi pracami poda-
tny grunt do ukazania si¢ encykliki Rerum Novarum, ale bg'li takze gorliwymi
popularyzatorami odrodzonej mysli spoteczno-katolickiej?’. Wypowiedzi tych
niemieckich dzialaczy, obok angielskiego dziatacza katolickiego, kard. Man-
ninga, ,,Praca” publikowatla stosunkowo czg¢sto.

_—
17 Por. DWCH 3; KDK S2.
18 Grzybowski, Sobolewska, Dokitryna polityczna, 42.
19 Tomaszz Akwinu, S.T.II,11q26, art. 1.
20 S. Jarocki, Katolicka nauka spoleczna, Paris 1964, 257.



(13) MODEL ROBOTNIKA CHRZESCIJANSKIEGO 149

W publicystyce ,,Pracy” przewazaja nad rozwazaniami teoretycznymi prak-
tyczne wskaz6wki, zalecenia i nakazy odnoszace si¢ do budowania chrzedcijari-
skiego spoteczeristwa wieloklasowego na zasadzie wspotdzialania. Jest to w zu-
Petnosci uzasadnione kregiem czytelniczym organu ZWP. Publicystyka ta wyz-
Naczata moralnie i religijnie uksztaltowanemu robotnikowi scisle okre§lone
Mmiejsce w tych spolecznosciach, z ktérymi byl on najscislej zwiazany, w kregu
ktérych zyt i dziatat. Sa to spotecznosci zaktadu pracy, Kosciota, paristwa i ro-
dziny. Model robotnika chrzescijariskiego na tle wymienionych spotecznosci
nakreslony jest wyraznie i w spos6b emocjonalny, co $wiadczy o stopniu zaan-
gazowania si¢ organu ZWP w rozwigzanie problemu spotecznego.

W $wietle dalszego rozwoju nauki spotecznej Kosciota niektére jego rysy sa
Przebrzmiale, a liczne wskazania szczegétowe, dotyczace zwlaszcza postaw
Wobec pracodawcy i ograniczefi, jakie powinien sobie naktadaé robotnik —
Nieaktualne. Zmienita sie takze koncepcja roli Ko$ciota w rozwiazywaniu kwe-
Stu spotecznej. Natomiast propagowanie idei godnosci robotnika i jego pracy,
Jako kluczowej dla tego problemu i sprzeciw przeciwko traktowaniu pracy lu-
dzkiej jako towaru stanowi chlubna karte dziatalnosci ,,Pracy” i $wiadczy o do-

Tym wyczuciu istotnego nurtu nauki Kosciota przez jej redaktoréw.

MODELL DES CHRISTLICHEN ARBEITERS IN OBERSCHLESIEN
IN DEN JAHREN 1890—1891 ANHAND DER ZEITSCHRIFT ,,PRACA”

Zusammenfassung

Die Titigkeit der Kirche unter den in Oberschlesien in der zweiten Hilfte
df}s XIX. Jahrhunderts herrschenden gesellschaftlichen, kulturellen,
wirtschaftlichen und politischen Bedingungen fand Ausdruck unter anderem in
dem Pressorgan ,,Praca” des ,,Zwiazek Wzajemnej Pomocy Robotnik6w Gér-
no-Slaskich” (Bund der Gegenseitigen Hilfe der Oberschlesischen Christlichen

rbeiter), eines der éltesten polnischen Arbeiterbunde. Nach Ansicht von
»Praca” miissten die Probleme der Werktitigen ausschliesslich im christlichen
Geiste gelost werden, in dem das Gebot der Gottes — und Nichstenliebe die
oberste und unverindliche Norm ist. Die Publizistik von ,,Praca” wies dem mo-
ralisch und religiés gestalteten Arbeiter einen exakt umrissenen Platz in allen
B_ereichen, mit denen er verbunden war, in deren Kreis er lebte und arbeitete,
die er auch nicht, ,,verlassen” konnte. Es sind: Staat, Betrieb, Familie und Kir-
che. , Praca” gab eingehende und konkrete Verhaltensmuster fiir den christli-
chen Arbeiter. Sie sollten dazu dienen, eine christliche Gesellschaft zu schaf-
fen, in der den sog. ,,Staatstugenden”, die fir die verschiedene soziale Stinde
verschieden waren, eine besondere Rolle zugewiesen war. Die , Staatstugen-
den” sollten Hilfe und Mittel dazu sein, Ruhe und Ordnung unter der Bevolke-
Tung aufrechtzuerhalten, da diese von Gott selbst gewollt und deswegen erhal-
ten werden mussten. In dieser Ordnung findet das in der christlichen Lehre be-
zeichnete moralisch-religiose Modell des Arbeiters seinen Platz. Die allgemei-
ne Konzeption der Gesellschaftsordnung, die als grundlegendes gesellschaftli-
ches Wohl dargestelit wurde, war keine Originalkonzeption von ,,Praca”. Sie
Stiitzte sich auf die christliche Idee der Ordnung, die Leo XIII verkiindete.
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Diese Idee stammt aus der philosophischen Lehre des hl. Thomas von Aquin.
Papst Leo XIII stiitzte sich auf den schopferischen Gedanken von Thomas und
passte ihn an den Begriff ,,ordo” an die verinderte sozialokonomische Bedin-
gungen seiner Zeit. Nach Oberschlesien drang diese auf die Grundlagen der
christlichen Moral aufgebaute Zukunftsvision durch die christlichgesellschaf-
tliche Reformatoren aus Deutschland, vor allem durch Bischof Emanuel von
Ketteler und seinen berithmten Schiiler Dr. Franziskus Hitze.



