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PRACA NAUCZYCIELA Z UCZNIEM ZDOLNYM

Wprowadzenie

T. Lewowicki na podstawie zebranych przez siebie definicji pojgcia uczen zdolny
wyr6znit gtéwnie cechy. Sa to: wysoki poziom zdolnosci ogélnych do uczenia sig,
okreslone zdolnosci specjalne oraz wysokie osiggnigcia lub mozliwosci osiagnie¢
w réznych dziedzinach. Uczniéw zdolnych charakteryzuja inne cechy, ktére sa zwig-
zane ze zdoInosciami i wptywaja na ich rozwoj i osiagnigcia. Wérod nich wyréznia
sie: silne i wielostronne zainteresowania, silng motywacje¢ do zajmowania si¢ wy-
branymi dziedzinami, sprzyjajace uczeniu si¢ wlasciwosci ukladu nerwowego (np.
silne i ruchliwe procesy nerwowe), zréwnowazenie emocjonalne, szybki styl ucze-
nia sie.'

1. Diagnoza uczniéw wybitnie zdolnych

Trafng definicj¢ pojg¢cia ,,dziecko utalentowane” podata, od lat pracujaca

w Instytucie Promocji Nauki i Sztuki dla Dzieci i Mlodziezy w Tel Awiwie (Izrael),

E. Landau. Wedlug niej, ,,Jest to dziecko, ktérego ~ by tak powiedzieé — jest wiece;j

niz innych dzieci. Jest bardziej cickawe swiata i ruchliwe, bardziej spragnione przy-

gdd, samodzielne i sktonne do zabawy, potrafi lepiej powigzaé ze soba rozne spra-
wy”. Dzieci takie odznaczaj si¢ trzema wyjatkowymi i rzadkimi cechami:

- s3 nad wiek rozwinigte, a dzigki temu, Ze nauka przychodzi im tatwo, robig szyb-
sze postepy niz inne dzieci;

- maja wlasny ,,scenariusz” na zycie, uczg si¢ szybko i na swoj sposob, rozwigzuja
problemy nietypowo;

- charakteryzuje je zadza wiedzy, ch¢¢ natychmiastowego poznania, obsesyjne za-
interesowanie, zdolnos¢ koncentracji. Czgsto skupiajac si¢ na jednym przedmio-
cie, zapominajg o calym otaczajacym ich swiecie.’

Kryteria rozpoznawania u ucznidw wybitnych ich zdolnosci:

- kryterium psychologiczne opiera si¢ na badaniu poziomu inteligencji i zdolnosci
specjalnych ucznia oraz cech charakteru i osobowosci.

- z kolei kryterium psychopedagogiczne odwotuje si¢ do osiagniec ucznia.

! T. Lewowicki, Problemy ksztalcenia i pracy nauczycieli, ITE, Warszawa 2007
? E. Landau, Twoje dziecko jest zdolne, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 2003,
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Uczen szczegdlinie zdolny to ten, ktory ma mozliwosci dojscia do wybitnych osia-
gni¢é w danej dziedzinie. Zdarzaja si¢ rowniez uczniowie wszechstronnie uzdolnieni.
W literaturze czytamy, ze uczniowie zdolni dziela si¢ na trzy grupy:
- uczniowie o ponadprzecigtnych zdolnosciach,
- uczniowie o ponadprzecigtnych osiagnigciach,
- uczniowie o ponadprzecigtnych zdolnosciach i osiagnigciach.
Poza tym ucznia zdolnego cechuje:
- ch¢¢ poznawania nowych zjawisk i sytuacji,
- interesuje sie otoczeniem,
- dobrze radzi sobie z pokonywaniem trudnosci,
- sam wynajduje problemy, szukajac niekonwencjonalnych sposobéw ich rozwia-
zywania,
- dysponuje bogatym stownictwem,
- wyprzedza w rozwigzywaniu zadan kolegéw,
- stawia wiele pytan,
- niech¢tnie przyswaja wiedz¢ w sposob pamigciowy,
- domaga si¢ udowodnienia wszelkich twierdzen,
- przejawia najwyzszg aktywnos¢ tworcza w chwili przerabiania nowych partii ma-
teriatu,
- ma wielka motywacj¢ do nauki,
- ma duza potrzebe¢ poznawania,
- dobra pamigg,
- poprawnosc jezykowa.

2. Cechy uczniow zdolnych

- cechuja si¢ duzg wnikliwoscia i ciekawoscia,

- wezesniej zaczynaja mowié a takze chodzié w odréznieniu od dzieci mniej zdol-
nych,

- charakteryzuja si¢ dobrym zdrowiem, samopoczuciem,

- wyrdznia je szybkie tempo myslenia, bogaty zasob slownictwa, ogromna wiedza
a takze wspaniata i trwata pamigc,

- posiadajg rozlegla wiedzeg, a mimo to nie chwalg si¢ tym przed innymi,

- s3 niezachwiane pod wzgledem emocjonalnym,

- charakteryzujg si¢ ogromng pracowitoscia,

- posiadajg wysoki poziom inteligencji,

- potrafia przyznac si¢ do blgdu oraz sg krytyczni wobec wlasnej osoby,

- posiadaja wiele zdolnosci zwigzanych z r6znymi dziedzinami nauki,

- bez trudnosci, a takze w szybki sposob, przyswajaja informacje, wiedze,

- dysponuja tworczg wyobraznia,

) E. Jakubiak-Zapalska, Uczen zdolny i jego rozpoznawanie, [w:] Badania mi¢dzynarodowe
i wzory zagraniczne w diagnostyce edukacyjnej, red. B. Niemierko, M.K. Szmigiel, Pol-
skie Towarzystwo Diagnostyki Edukacyjnej, Kielce 2009, s. 224.
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- charakteryzuja si¢ posiadaniem szerokich zainteresowan szczegélnie naukowych
jak rowniez teoretycznych,

- przystgpuja do zagadnien czy zadan, ktére charakteryzujg si¢ wysokim poziomem
trudnosci,

- sg chetni do poznawania otaczajacego $wiata, a takze nowych nieznanych zjawisk
czy faktow,

- posiadaja motywacj¢ do nauki,

- postuguja si¢ sprawnie jezykiem,

- stusznie oceniaja swoje mozliwosci, dyspozycje,

- wiekszo$¢ z nich przed podjeciem nauki w szkotach posiada umieje¢tnosé pisania
a takze czytania,

- 53 ciekawi, energiczni, spostrzegawczy, pomystowi, aktywni oraz wrazliwi,

- 53 typem artysty,

- potrafig szybko dostrzec problem.

3. Praca z uczniem zdolnym w polskim systemie edukacyjnym

Praca nauczyciela z uczniem zdolnym we wspolfczesnej szkole polskiej odby-
wa si¢ w kilku nurtach:

- powszechny system ksztatcenia — jest stosowany w szkotach publicznych i opiera
sie na wprowadzeniu przez nauczyciela indywidualnego toku nauki dla ucznia
zdolnego, przeniesieniu ucznia do klasy wyzszej odno$nie do tresci programo-
wych, indywidualnej pracy nauczyciela z uczniem, a takze zajgcia pozalekcyjne,
kota zainteresowan,

- szkoly prywatne — ktdre przeprowadzaja egzaminy, testy, aby dokona¢ odpowiedniego
naboru uczniéw. Jesli kandydat uzyska odpowiednie wyniki zostaje uczniem takiej szkoly.

- instytucje kulturalno-o$wiatowo-sportowe, tam ksztatcone sg dzieci, ktére sg uta-
lentowane pod wzglgdem zdolnosci muzycznych, sportowych, plastycznych czy
muzycznych. Do wyzej wymienionych instytucji zaliczamy m.in. kluby sporto-
we, taneczne oraz mlodziezowe domy kultury oraz osiedlowe domy kultury*.

Uczen zdolny to wyzwanie, ktoremu nie kazdy nauczyciel potrafi sprostaé.

3.1. Praca nauczyciela z uczniem zdolnym

Praca nauczyciela polega na nauczaniu uczenia. Aby mogt ja wykonywaé, musi
byé dobrze przygotowany. Na czym polega przygotowanie do pracy pedagogicz-
nej? Odpowiedzi na to pytanie udziela M. Batazak . ,,Przede wszystkim wynika
z jego przygotowania si¢ do nauczania przedmiotu. W jego przypadku jest to proces

* E. Jakubiak-Zapalska, Rola Mlodziezowego Domu Kultury im. H. Stadnickiej w Radomiu
w rozwijaniu zainteresowan dzieci i miodziezy, [w:] Pedagogika prace naukowe 1-2/12-
13/2005, Politechnika Radomska, Radom 2005.

5 M. Balazak, Wiedza i umiejetnosci nauczyciela we wspéiczesnej szkole, Politechnika Ra-
domska Wydawnictwo, 2009, s. 182-183.
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dziatania podejmowanego stale, przez caly okres kariery zawodowej. Pracujac

z uczniami, sam uzupelnia wiadomosci i doskonali umiejgtnosci, ksztakci si¢ w za-

kresie nauczanego przedmiotu, podnosi poziom wiedzy pedagogicznej, pozwalaja-

cej mu uczydé.

Podejmuje takze dziatania pozwalajace mu poznawac i rozumie¢ rzeczywistosc,
w ktérej funkcjonuje szkota i on sam”

,Rola nauczyciela jest dociera¢ do nich, zbliza¢ si¢, badaé, i obserwowaé, aby
moc ich uczy¢. Cale jego dziatanie, wszelkie czynnosci i podejmowane zadania sg
podejmowane dla nich i z mysla o nich”.

,Motywowanie wychowankdw do podejmowania nauki i ciaglego rozwoju in-
telektualnego naktada na nauczyciela konieczno$é poznawania ich. Jest to dziatanie
dwustronnego ukazania zasobow osobowych wychowankéw: jednoczesnie pozna-
jac ucznidéw nauczyciel wskazuje im nieodkryte przez nich samych mozliwosci.”

Podejscie nauczyciela do realizacji zadan zawodowych bywa niekiedy zalezne
od osoby je ustalajacej. Poziom zaangazowania wykonawcy zwiazany bywa ze spo-
sobem zlecenia wykonania czynnosci przez przetozonego, z obowigzkami zawodo-
wymi wyznaczonymi lub tez podjetymi samodzielnie, ze stazem pracy, dos§wiadcze-
niami nabytymi w pracy pedagogicznej wplywajacymi na przebieg realizacji®

Nauczyciel rozpoznajac i diagnozujgc uczniéw jako zdolnych powinien zwré-
ci¢ uwage na:

- wychwyci¢ najmocniejsze strony ucznia zdolnego,

- stworzy¢ takie mozliwosci w klasie, aby uczen zdolny byt traktowany indywidualnie,

- troszczy¢ si¢ o postep, a takze dalszy rozwdj emocjonalny, intelektualny, spoteczny,

- stwarza¢ mozliwosci kontaktu ucznia zdolnego z otoczeniem innych uczniéw zdol-
nych,

- cenié mozliwosci ucznidw,

- zwraca¢ wysoka uwage na ich osiagnigcia, podkreslac je, a takze uwidaczniad,

- motywowac do dalszego dziatania, aby nigdy nie przestawali w swych poczynaniach,

- poszukiwac¢ a nastepnie przedstawia¢ ciekawe materialy tak, aby wzbudzi¢ w uczniu
ciekawos¢ i zainteresowanie danym tematem,

- zachecac¢ ucznia do podejmowania uczestnictwa w réznego rodzaju konkursach,
turniejach, olimpiadach oraz wspieranie go w takich momentach i pomoc w przy-
gotowaniach,

- wspolpracowaé oraz by¢ w nieustannym kontakcie z rodzicami ucznia zdolnego,
interweniowac w niepokojacych sytuacjach,

- kazde dziecko jest inne, dlatego nauczyciel powinien uwaznie obserwowac, roz-
poznawac, co tkwi w uczniu, a by¢ moze uczen poprzednio uznawany za przeciet-
nego ze wzgledu na zachowanie, pracg na lekcji oraz aktywnos¢ okaze sig¢ by¢
uczniem zdolnym.

$ M. Balazak, Stosunek nauczyciela do obowiazkéw zawodowych, [w:] Studia trzystopnio-
we a jako$¢ ksztalcenia w szkole wyzszej. Red. B. Sitarska, R. Droba, K. Jankowski. Wy-
dawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce, 2007, s. 302-303.
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4. Metody i formy pracy z uczniem zdolnym

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel powinien stosowac nast¢pujace metody:

[ndywidualizacje¢ — poniewaz kazdy uczen ma inne potrzeby oraz indywiduali-
zacja jest organizowaniem nauczania w sposob uwzgledniajacy w swoim zatozeniu
fakt wystgpowania réznic w zakresie zdolnosci, umiejgtnosci, zainteresowan.

Nagradzanie — jest ono mobilizacja do wysitku i dalszej pracy, aby w rezultacie
osiagna¢ sukces oraz poczucie wlasnej wartosci.

Uatrakcyjnianie lekcji — nuda i monotonia przyttaczajg pasj¢ oraz hamuja sa-
modzielno$¢ oraz ttumig swobode mysli, dlatego nalezy uatrakcyjnia¢ zajecia.

Stwarzanie przyjaznej atmosfery — poniewaz nauka przynosi najlepsze rezulta-
ty, gdy uczymy si¢ w atmosferze akceptacji, wsparcia oraz zrozumienia. ’

W obecnym systemie o$wiaty mozliwe s nastgpujace formy pracy z uczniami:
- indywidualny program nauki,

- indywidualny tok nauki,

- zajecia pozalekcyjne i pozaszkoine,

- system konkurséw, turniejow, olimpiad przedmiotowych,

- praca w grupach klasowych, w ktérych uczniowie dobierani s3 pod wzgledem
poziomu zdolnosci.?

Nauczyciel, ktéry prawidtowo rozpoznat w swej klasie dzieci o wysokich uzdol-
nieniach, powinien stosowaé w pracy z nimi powyzsze formy, a szkota powinna
stwarza¢ mu do tego mozliwosci

Czesto w polskich szkotach jest tak, ze dziecko uzdolnione trafia do licznej
klasy, gdzie nie ma szans na indywidualne traktowanie przez nauczyciela. Ucznio-
wie z wielu przyczyn bardzo cz¢sto ukrywaja wlasne zdolnosci. Jedna z takich przy-
czyn jest fakt, iz gdy wychyla si¢ z grona rowiesnikéw o przecigtnych zdolno$ciach
i beda eksponowac swojg wiedzg, przestang by¢ lubiani przez cztonkéw klasy. Waz-
ne jest, aby dziecko zdolne trafito na wlasciwego nauczyciela, ktéry w odpowiedni
sposob wplynie na jego rozwdj. Jednak bardzo czesto nauczyciele traktuja ucznia
zdolnego na réwni z pozostatymi uczniami. Mozna wnioskowaé, ze dla wielu na-
uczycieli uczen zdolny jest tzw. ,,uczniem klopotliwym™, gdyz zadaje wiele pytan,
szybko rozwigzuje zadania, z ktérymi reszta klasy ma trudnosci, przeszkadza w
prowadzeniu zaje¢, poniewaz jest znudzony. Wielu nauczycieli rowniez $wiadomie
stara si¢ nie zauwazac ucznia zdolnego by¢ moze dlatego, ze i tak nie ma pomyshu
oraz mozliwosci, jak z nim pracowa¢. Jesli nauczyciel celowo nie dostrzega ucznia
zdolnego, to przyczynia si¢ on do marnowania jego zdolnosci.’

7 G. Lebecka, Uczen zdolny w szkole, [w:] Dyrektor szkoty, 2005, s. 50-51.

8 E. Jakubiak-Zapalska, Outstanding people in the education system, [w:] Disability the con-
textuality of its meaning, edited by Teresa Zoitkowska, Liliana Konopska, University of
Szczecin, Departament of Special Pedagogy.

® E. Jakubiak-Zapalska, Uczen zdolny to uczen klopotliwy we wspélczesnym systemie edu-
kacyjnym, [w:] Problemy doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, red.
E. Salata, Radom 2009, s. 450-454.
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Praca z uczniem zdolnym na lekcjach powinna by¢ realizowana giownie
w formie pracy indywidualnej. Jest to forma, ktora pozwala solidnie i odpowiednio
dobra¢ tresé i tempo uczenia sie.

Kota zainteresowan zaliczamy takze do metod pracy z uczniem zdolnym. Waine
jest tu, aby uczef podczas uczgszczania na wybrane kota zainteresowan czut, ze jest tam
potrzebny. Nauczyciel, ktéry prowadzi kota zainteresowan powinien wiedzie¢, ze w
trakcie ich trwania potrzeba jest samodzielnosé, swoboda czy odpowiednia atmosfera.

Praca z uczniem zdolnym odbywa si¢ gléwnie na zajgciach pozalekcyjnych
i jest to kolejna metoda pracy z uczniem zdolnym. Zaj¢cia pozalekcyjne pozwalaja
nauczycielowi lepiej pozna¢ ucznia, poniewaz zauwaza wtedy dokladnie, jakie maja
mozliwosci, zdolnosci i predyspozycje.

5. Sposobami pracy z uczniem zdolnym podczas lekeji sa:

- grupowanie ucznidw w klasie tak, aby poszczego6lne osoby wchodzace w skiad
danej grupy charakteryzowaly si¢ podobnym poziomem zdolnosci. Nast¢pnie za-
dawane sg zadania trudniejsze dla grup o wysokim stopniu zdolnosci oraz zadania
fatwiejsze dla tych o nizszym poziomie. Uczniowie sa w takg prace zaangazowa-
ni, a osoby zdolne nie nudza si¢, poniewaz zostaly tak dobrane, aby ich poziom
umiejetnosci nie roznit si¢ drastycznie od pozostatych cztonkéw grupy,

- praca w grupach, w ktdrych uczniowie zdolni petnia funkcje liderow.

. Borzym'? sformutowata wskazowki dla nauczycieli uczniéw zdolnych pi-
5z3c, Z¢:

- powinni sig interesowaé praca z dzie¢mi o zréznicowanym poziomie zdolnosci
oraz o roznych zainteresowaniach,

- by¢ starannie przygotowani do zajec,

- mie¢ mozliwos¢ swobodnego opracowywania autorskich rozwigzan edukacyjnych
z uwzglednieniem wzbogacenia lub przyspieszenia realizacji programow.

W. Panek'' uwaza, ze nauczyciel ucznia zdolnego powinien:

- dysponowa¢ wiedza z zakresu pedagogiki zdolnosci,

- odznaczac si¢ dobrg znajomoscig ucznia,

- charakteryzowac si¢ otwarto$cig w poznawaniu $wiata, oryginalno$cia myslenia,
tolerancja na dysonans poznawczy, empatia,

- powinien odznaczac¢ si¢ odpowiedzialnoscia i swoista charyzma.

D. Nakonieczna'? uwaza, ze w postawie nauczyciela wazna jest:
- fatwo$¢é nawiazywania bezposrednich, osobistych kontaktéw z uczniami,
- pobudzenie ich do wytgzonej pracy,

121, Borzym, Uczniowie zdolni, PWN, Warszawa 1979.

' W. Panek, Nauczyciel pracujacy z uczniem zdolnym, [w:] G. Koé-Seniuch, A. Cichacki
(red.), Nauczyciel i uczniowie w dyskursie edukacyjnym, Biatystok, ,, Trans Humana”, 2000.

'2 D. Nakonieczna, Ksztalcenie wielostronne stymulujace rozwéj uzdolnien, Warszawa WSiP,
1980.
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- pobudzenie ich do swobodnego stawiania pytan i probleméw,
- akceptacja zachowan ucznia oraz zainteresowan pozaszkolnych,
- nauczyciel powinien tworczo realizowa¢ zatozone cele,
- wprowadzad innowacje pedagogiczne,
- rozwijaé umiejetnosci i inicjatywy uczniéw w zakresie samoksztalcenia,
- formulowaé zadania dostosowane do ich mozliwosci,
- stosowaé zro6znicowane strategie nauczania uczniéw o réznych poziomach zdol-
nosci,
- wdrazaé podopiecznych do pracy badawcze;j.
Wedlug W. Limont nauczyciel ucznia zdolnego charakteryzuje sie'’ :
- poswieca uczniowi zdolnemu indywidualng uwage,
- ma ciepte nastawienie do ucznia,
- jest kompetentny i skierowany w swym dzialaniu na ucznia,
- uwielbia dzieci,
- dodaje odwagi do rozwoju wiasnych pomystéw przez dziecko,
- zapewnia poczucie bezpieczenstwa,
- jest opiekunczy,
- szuka najmocniejszych stron dziecka,
- posiada wysoka inteligencje,
- jest wymagajacy oraz wyrozumiaty,
- potrafi zmniejszy¢ niepokdj, zdenerwowanie,
- uczy tolerancji,
- posiada wysoki stopien zdolnosci poznawczych,
- jest profesjonalny w swym dziataniu,
- motywuje do dzialania,
- potrafi rozpoznaé i rozwijaé talenty dziecka,
- dostosowuje programy do indywidualnych potrzeb dzieci,
- potrafi uwaznie stuchac,
- jest pracowity,
- zacheca do skonczenia tego, co uczen rozpoczat,
- dostrzega pomy$lnie postepy ucznia,
- staje w obronie ucznia, gdy zachodzi taka potrzeba,
- jest wytrwaly i sprawiedliwy,
- posiada przestronng wiedzg¢ w zakresie przedmiotu, ktérego naucza.

6. Zalecenia dla nauczycieli do pracy z uczniem
- stosowa¢ indywidualne podejscie do ucznia, uwzgledniajac jego potrzeby,

- umiejetnie przekazywac posiadang wiedzg,
- odpowiednio gospodarowa¢ czasem ucznia,

1> W. Limont, Model wzbogaconego ksztalcenia ucznia zdolnego, ,,Ruch Pedagogiczny”, nr
1-2, s. 5-19, 2002.



318 - Donata Marszalek, Monika Rybiriska

- tolerowac réznego rodzaju defekty i braki,

- wzbudzaé w uczniu cheé¢ samodzielnego uczenia sieg,

- dostosowac program do ucznia,

- pobudzaé do dziatania,

- motywowac,

- shucha¢ pytan zadawanych przez ucznia i z cierpliwoscia odpowiadaé na nie,
- stosowa¢ materialy dodatkowe, ktére zainteresujg ucznia,

- organizowacé program wspierajacy ucznia zdolnego,

- inspirowac,

- poswigca¢ mu duzo uwagi'*

Wspotpraca rodzicoéw z nauczycielem

Celem wspomagania oséb zdolnych nie moze by¢ maksymalizowanie ich osia-
gnied szkolnych i akademickich. Osiagniecia szkolne s bowiem efektem procesu roz-
woju intelektualnego, emocjonalnego i spolecznego. Na osiagnigcia szkolne ucznidow
zdolnych wplywa srodowisko wychowawcze szkoly oraz srodowisko rodzinne."

Na rodzicach spoczywa ogromna odpowiedzialnos$¢. To oni zazwyczaj jako
pierwsi dostrzegaja zdolnosci dziecka i to oni wybieraja (lub nie) droge rozwoju
talentu ich pociechy. Powinni nie tylko wychwyci¢ wszystkie predyspozycje, ale
takze je ksztaltowac, rozwijac, rozszerzac i wzbogacaé, zapewniajac dziecku odpo-
wiednie zajgcia. Bardzo istotna dla rozwoju umiejgtnosci dziecka jest rodzicielska
zyczliwa zachgta.

Dzieci potrzebuja opiekunczej rgki w rozwijaniu i wykorzystywaniu swoich
zainteresowan, zdolnosci. Nasze dzieci potrzebuja rowniez wprowadzenia w skom-
plikowany dla nich §wiat, poczucia bezpieczenstwa, zaufania i regularnosci w po-
dejmowanych dziataniach. To utrwala w nich nabyte zdolnosci i umozliwia odwaz-
ne stawanie przed nowymi wyzwaniami. Wspaniatym i interesujgcym sposobem
realizujgcym te wymagania jest zapewnienie dziecku towarzystwa osoby, ktora beg-
dzie mu fachowym i kompetentnym przewodnikiem po krainie wiasnych mozliwo-
$ci. Indywidualne zaj¢cia dziecka z kims, kto umie otworzy¢ przed nim skarbnice
wiedzy, moga w stosunkowo krotkim czasie spowodowaé trwate i owocne rozwi-
niecie zdolnosci i talentu.

Okres szkolny jest jednym z najintensywniejszych etapéw rozwoju osoby. Rola
edukacji, szkoly ma podobnie jak srodowisko rodzinne, niebagatelne znaczenie.

Istnieja cztery koncepcje ksztalcenia dzieci utalentowanych:

1) segregacja — opowiada si¢ za otwieraniem dla nich specjalnych szkol, gdzie
uczylyby sie w szybszym tempie i na bazie odrebnych programéw;

'* W. Limont, Koncepcja organizacji i struktury opieki i ksztalcenia uczniéw szczegélnie
zdolnych, [w:] W. Limont, J. Cie$lakowska (red.), Wybrane zagadnienia edukacji uczniéw
zdolnych, tom. Uczen-Nauczyciel-Edukacja, 233-2435, 2005.

'* E. Jakubiak-Zapalska, Uczeni zdolny w systemie edukacji, [w:] Uczen ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, red. T. Z6tkowska L. Konopska, Uniwersytet Szczecinski, Szcze-
cin 2009.
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2) przyspieszenie — polega na umozliwieniu dziecku zdolnemu ,,przeskakiwa-
nia” klasy;

3) zajecia nadprogramowe — czasem organizowane jeden dzien w tygodniu, na
ktorych dzieci mogg rozwija¢ swoje specjalne zdolnosci;

4) integracja i nauka dzieci zdolnych w zwyczajnych szkotach — nie wyklucza
to zastosowania rownolegle opcji drugiej i trzeciej.'®

Ten ostatni poglad zyskuje wsroéd pedagogéw najwigksze poparcie. Po pierw-
sze dlatego, ze lokuje dziecko zdolne wsréd ,,zwyklych” rowiesnikéw, co jest waz-
ne dla rozwoju jego umiejetnosci spotecznych. W ogdlnych zatozeniach praca

z uczniem zdolnym ma na celu dalsze rozwijanie jego zdolnosci.

Sa to dzialania nastawione na:

- szybszy rozwdj ucznidéw zdolnych,

- wyposazenie ich w wiekszy zakres wiedzy,

- umozliwienie im uzyskania wiedzy o wyzszym poziomie trudnosci, zgodnie z po-
ziomem ich rozwoju intelektualnego, poziomem uzdolnien,

- ksztattowanie u uczniéw zdolnych myslenia twdrczego i rozwijania oryginalnosci.
Hastem tych dziafan jest: szybciej, wigcej, na wyzszym poziomie, oryginalniej'’

Wspétczeséni pedagodzy i dydaktycy proponuja nastgpujace sposoby pracy

z uczniem zdolnym:

- indywidualna praca nauczyciela z uczniem zdolnym realizowana giéwnie na lek-
cjach. Jest to optymalny sposéb pozwalajacy precyzyjnie dobrac tresci i dostoso-
wac tempo uczenia sig,

- indywidualny tok nauczania w procesie dydaktycznym — polega na przyjeciu inne-
go systemu nauczania niz klasowo-lekcyjny, jest przeprowadzany na kazdym po-
ziomie ksztalcenia i sprzyja ukonczeniu szkoly w skréconym czasie. Uczen reali-
zujacy indywidualny tok nauki moze by¢ zwolniony z obowiazku uczeszczania na
lekcje z tego przedmiotu we wiasciwej klasie i uczgszczaé na zajgcia do klasy
programowo wyzszej w tej lub innej szkole,

- patronat indywidualny,

- objecie ucznia systemem stypendialnym w ramach dziatajacych fundacji na rzecz
uczniow zdolnych,

- zachecenie ucznia do samodzielnego uczestnictwa w wydarzeniach pozaszkol-
nych takich jak: seminaria, wystawy, koncerty, warsztaty, obozy, kola zaintereso-
warn itp. oferowane przez inne szkoly i instytucje kulturalne.

Nauczyciel kierujacy na tego typu zajecia powinien sprawdzié ich wiarygod-
nos¢. Oto zajecia, w ktorych moze uczestniczy¢ uczen zdolny:

- tworcze klasy autorskie,

- programy specjalne (eksperymenty i innowacje),

- obozy naukowe,

'® A, E. Sekowski, 2004, Psychologiczne uwarunkowania wybitnych zdolnosci [w] A. E.
Sekowski (red.) Psychologia zdolno$ci. Wspétczesne kierunki badan, Warszawa, PWN.
'7'W. Limont, 1994, Syntetyka a zdoInosci tworcze. Eksperymentalne badania stymulowania

rozwoju zdolnosci tworczych z wykorzystaniem aktywnosci plastycznej, Toruf, Wyd. UMK.
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- warsztaty,

- wyklady, seminaria,

- konkursy szkolne i pozaszkolne,

- pokazy, przeglady, prezentacje,

- zawody, turnieje, mecze,

- organizowanie wspotpracy z innymi szkofami,

- opracowywanie i realizowanie autorskich programéw nauczania.

W polskich szkotach, w przeludnionych klasach, gubia si¢ gdzie$ uczniowie
wybitnie uzdolnieni. Gubig si¢ w ttumie, przeci¢tnosci, szarosci, pospiechu. Na-
uczyciele zdajg si¢ ich nie zauwazaé, bo i tak nie wiedzieliby co z nimi robic.
A spoteczenstwo czeka na wybitne jednostki. Czeka na nowe odkrycia, na rozwoj
cywilizacji i techniki, na nowe osiaggni¢cia w kazdej dziedzinie naukowej. Szkoty
zmagajg si¢ z wielkimi problemami, zjawiskami natury patologicznej. Coraz wigcej
uczniow przychodzi z réznego rodzaju zaburzeniami, schorzeniami, nieprzystoso-
waniami. Nauczyciele chcac zrealizowaé norme programowa nieustannie musza
podciagac ucznioéw stabych, by pdjs¢ z materiatem do przodu. Taka koncentracja na
stabych uczniach powoduje, ze dzieci zdolne, ktére nie sprawiaja trudnosci wycho-
wawczych sa niezauwazane, zostawiane samym sobie, bo przeciez: jakos sobie po-
radza. Prawda jest taka, ze marnuje si¢ w szkotach duzy potencjat. Wielu genialnym
jednostkom podcina si¢ skrzydta lub nie daje mozliwosci ich rozwingé. Traci na
tym cata spolecznos¢. Uczniéw wybitnie uzdolnionych nie jest duzo.'®* Tym bar-
dziej trzeba ich zauwazy¢, pozna¢ i pomoéc im, zajac€ si¢ nimi, stworzy¢ im sprzyja-
jace warunki, podloze do optymalnego wzrostu, tak, aby w przysziosci mogli wy-
da¢ najlepsze owoce. Trzeba w nich zainwestowagd.'®

Praktyka, poparta badaniami, pokazuje szara rzeczywistos¢ polskich szkot,
w ktorych az roi si¢ od przecigetnych ucznidw. Obecny system edukacyjny nie uta-
twia jednostkom wybitnym zaistnienia w szkole. Dziecko uzdolnione trafia do licz-
nej klasy, gdzie nie ma szans na jakies szczegdlne traktowanie przez nauczyciela.
Uczen wybitny jest czgsto uczniem trudnym, jezeli si¢ tylko zacznie wychylaé.

Wielu nauczycieli uwaza, ze uczen zdolny to ten, ktéry dobrze si¢ uczy, ma
wysokie wyniki w nauce.

Istnieje szereg metod opracowanych z mysla o uczniu zdolnym. Coraz czgsciej
pojawiaja si¢ nauczyciele, ktdrzy wprowadzaja je w Zycie, stwarzajac dla zdolnych
dzieci dogodne warunki do wszechstronnego rozwoju. Praca z uczniem zdolnym na
lekcjach realizowana jest gldwnie w formie pracy indywidualnej. Jest to optymalna
forma pozwalajaca precyzyjnie dobra¢ tres¢ i dostosowac tempo uczenia si¢. Spo-
sobami pracy z uczniem zdolnym podczas zaj¢¢ sa: praca w grupach o podobnym
poziomie uzdolnien, gdzie zadawane s3 zadania trudniejsze dla grup zdolniejszych;

'® M. Partyka, 1999, Zdolni, utalentowani, twérczy, Warszawa, Centrum Metodyczne Pomo-
cy Psychologiczno Pedagogicznej MEN

" http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%82e/pedagogika/15387-pra-
ca_z_uczniem_zdolnym.html
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praca w grupach, w ktérych uczniowie uzdolnieni petnia rolg lideréw, a praca moze
by¢ forma konkursow.

Indywidualny tok nauki pozwala zalicza¢ material w dowolnym czasie.

Jest rowniez mozliwe uczenie si¢ tresci programowych z réznych przedmiotow
w réznym tempie, np. szybsze tempo przedmiotu, ktorym si¢ dziecko interesuje
i z ktoérego wykazuje szczegélne utalentowanie, a pozostate przedmioty realizowa-
ne zgodnie z programem. Kolejng metoda sa tak zwane klasy potroczne, czyli seme-
stralne. Dzieci maja mozliwo$¢ opanowac material roztozony na caty rok w normal-
nym toku nauczania, w ciagu pot roku.

Praca z uczniem zdolnym odbywa si¢ gléwnie na zajeciach pozalekcyjnych.
Czynne uczestnictwo w zaje¢ciach pozalekcyjnych sprzyja ksztaltowaniu osobowo-
$ci dziecka, rozwijaniu jego zainteresowan, jego tworczej wyobrazni. Zajgcia poza-
lekcyjne pozwalaja nauczycielowi lepiej uczniéw poznaé. Zauwaza wtedy doktad-
nie, jakie majg zdolnosci i predyspozycje. Wsp6lna praca: nauczyciela i ucznia oparta
na zasadach partnerskich przynosi wiele korzysci. Zwigksza zainteresowanie uczniow
przedmiotem, co podnosi ich efektywno$¢ na lekcjach. Dzialaja réwniez kota zain-
teresowari. Nalezy w nich skupié uwage na zagadnieniach majacych zwiazek tema-
tyczny z materiatlem programowym oraz problemach dotyczacych réznych i cieka-
wych pojec oraz doswiadczen, z ktérymi uczniowie nie zetkna si¢ w normalnym toku
nauki. Praca kota nie powinna by¢ przedtuzeniem tradycyjnych metod i form lekgji.
Potrzebna jest tu swoboda, samodzielno$¢, wiasciwy klimat, dyskretne kierowanie
przez nauczyciela rozwojem ucznia, jego zdolnosciami i zainteresowaniami.”

Celem pracy z uczniami uzdolnionymi jest:

- zdiagnozowanie klasy pod wzgledem ich zdolnosci, zainteresowan oraz proble-
moéw ich dotykajacych,

- zadawanie uczniom zdolnym dodatkowych zadan podczas prac klasowych i do-
mowych,

- korygowanie przez ucznidéw zdolnych bledow kolegéw (szukanie bledéw w rozu-
mowaniu),

- prowadzenie przez uczniéw zdolnych fragmentow lekcji (czasami przygotowanie
calej lekcji),

- zachecanie ich do czytania czasopism zwiazanych z danym przedmiotem,

- zwiekszanie wymagan, co do scistosci i precyzji ich wypowiedzi,

- organizowanie konkurséw w rozwigzywaniu zadan trudniejszych,

- samodzielne poznawanie przez ucznia zdolnego nowego materiatu (ewentualne
niejasnos$ci konsultuje z nauczycielem),

- przekazywanie pod opiekg statg lub dorazna uczniéw stabych uczniom zdolnym,

- powierzanie im przewodnictwa w grupach lekcyjnych.

2 E. Jakubiak-Zapalska, Rola szkoly we wspieraniu dziecka zdolnego realizujacego obo-
wigzek szkolny w formie [TN - szkoly dla dzieci zdolInych, [w:] Ksztalcenie pedagogéw —
strategie, koncepcje, idee, ,,Jezyk — komunikacja — artyczno$¢ — tworczo$é”, red. J. Piekar-
ski, M. Szymanska, L.Tomaszewska, Pedagogika tom 8, Zeszyty Naukowe PWSZ w Ploc-
ku, Ptock 2009, s. 257-268.
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Podsumowanie

Praca dydaktyczna z uczniem zdolnym moze by¢ organizowana w réznorod-
nych strukturach organizacyjnych. Moga to by¢ specjalne szkoty dla dzieci wybit-
nie zdolnych, specjalne programy, indywidualne toki pracy, a takze wielopoziomo-
we nauczanie w klasach. Nauczyciel, podejmujac prace z takim dzieckiem, musi
najpierw doktadnie poznad jego potrzeby, zajaé si¢ jego emocjonalng strong rozwo-
ju. Dopiero potem mozna przej$¢ do dziatan majacych na celu poszerzanie jego
intelektu. Nalezy ustali¢ z dzieckiem i rodzicami plan dzialania.”!

Nauczyciel powinien zaproponowac jakas metode pracy z takim dzieckiem,
wspolnie powinni dobra¢ odpowiednie techniki nauczania, ktore beda najbardziej
dla dziecka odpowiednie. Stworzenie dogodnych dla rozwoju dziecka warunkdéw
musi nieustannie i$¢ w parze z odpowiednim motywowaniem go do dalszej pracy,
docenianiem samodzielnosci i oryginalnosci jego myslenia, skupianiem sig nie tyl-
ko na efektach, ale i na przebiegu jego pracy. Trzeba nieustannie podnosi¢ poziom
zadawanych uczniowi zadan, aby byly dla niego wyzwaniem intelektualnym, oczy-
wiscie zgodnie z jego mozliwosciami, zawsze stawia¢ przez jego oczami cele, przy-
pominaé o sensownosci podejmowanego przezen trudu, oceniaé i nagradzac jego
osiagni¢cia. Edukacja dzieci uzdolnionych winna przypominaé proces badawczy.

Efekty pracy z uczniem zdolnym przejawiaja si¢ w tym co uczen potrafi:

- samodzielnie i aktywnie uczestniczyé w lekcjach,

- ma rozbudzong potrzeb¢ samorealizacji (bierze udziat w konkursach, olimpiadach),
- potrafi i chce samodzielnie korzysta¢ z dodatkowych zrédel wiedzy,

- w peini wykorzysta¢ swoja wiedz¢ i pomaga innym w rozwiazywaniu problemoéw,
- bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty.”

Reasumujac przedstawione w artykule wyniki refleksji i analiz teoretycznych,
mozna stwierdzi¢, ze ,,nauczyciel ucznia zdolnego, by méc odpowiedzie¢ na po-
trzeby niestandardowego, bardzo wymagajacego odbiorcy swych dziatan, musi si¢
wykaza¢ specyficznymi cechami oraz wysokim poziomem wszystkich kompetencji
nauczycielskich”.”® To z kolei zbliza go do wzorca nauczyciela idealnego. Nauczy-
ciela, ktory jest nie tylko konstruktorem teoretycznym co udowadnia na co dzien
poprzez rzeczywiste zachowania oraz jakos¢ i skutecznosé wilasnego dzialania.
Wybitne osiagnigcia szkolne zalezg bowiem nie tylko od poziomu inteligencji, ale réw-
niez od motywacji, zdolnosci twdrczych oraz innych wymiarow. Wiaze si¢ z nimi zdol-
no$¢ dokonywania trudnej oceny siebie i otaczajacego $wiata. O osiggnieciach decyduja
tez wartoscli, jakie czlowiek preferuje, a takze cele, ktore sobie stawia i do ktorych dazy

2 E. Jakubiak-Zapalska, Rola szkoly we wspieraniu dziecka zdolnego realizujacego obowigzek
szkolny w formie ITN - szkoly dla dzieci zdolnych, [w:] Ksztalcenie pedagogéw - strategle
koncepcje, idee, ,Jezyk - komunikacja - artycznosé - tworczo$¢”, red. J. Piekarski, M. Szym
ska, L. Tomaszewska, Pedagogika tom 8, Zeszyty Naukowe PWSZ w Plocku, Plock 2009, s. 268

2 W, Limont, 2002a, Zdolnosci twoércze dzieci w wieku przedszkolnym ,,Wychowanie
w Przedszkolu”, nr 8, s. 451-454.

3 ], Cieslikowska, Nauczyciel ucznia zdolnego w teorii i badaniach, s, 209,

% A. Sekowski, Osiagniecia uczniéw zdolnych, Towarzystwo Naukowe KUL Lublin, 2001,
s. 225-230.



