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1. W dniach 19-201V 1979 r. w gmachu Arcybiskupiego Seminarium Duchowne-
go w Poznaniu odbylo sie doroczne spotkanie polskich teologéoéw moralistéw poswie-
cone moralnym aspektom pracy ludzkiej. W spotkaniu wzielto udzial ok. 50 teologbéw
moralistow pracujgcych w os$rodkach uniwersyteckich, diecezjalnych i zakonnych
seminariach duchownych.

2. Zebranych powitali dziekan Papieskiego Wydzialu Teologicznego ks. prof.
M. Peter oraz rektor tamtejszego Seminarium ks. dr L. Wcioérka.

Inauguracji obrad dokonal przewodniczacy sekcji teologow moralistéw ks. doc.
dr hab. F. Greniuk, skladajgc jednoczes$nie sprawozdanie z dzialalnosci zarzadu od
poprzedniego tego typu spotkania. W krétkim wprowadzeniu w tematyke obrad pod-
kreslil potrzebe ujecia teologicznomoralnego, a wiec swoiscie oryginalnego zagadnie-
nia pracy ludzkiej.

3. Pierwszy referat na temat Praca jako wuczestnictwo cztowieka w stworczo-
-zbawczym planie Bozym przedstawil ks. dr hab. S. Rosik. Poza ogélnym wprowa-
dzeniem w poruszany temat referat skladal sie z trzech zasadniczych punktéw. Naj-
pierw zostal omoéwiony szkic historyczny zagadnienia, w ktérym podkreslil autor
wklad chrzescijanstwa w dowarto$ciowanie pracy ludzkiej oraz wage ostatnich
encyklik papieskich omawiajacych problem pracy ludzkiej na szerokim tle zagad-
nien spolecznych.

Z kolei referent omoéwilt problem pracy jako tworczego zadania. Zwrocil uwage
na powolanie czlowieka do wspoélpracy ze Stworca, nastepnie méwil o pracy ludz-
kiej i jej celach, akcentujgc mocniej cel spoleczny oraz religijny w swietle prawdy
o0 woieleniu (wyzwolenie zbawcze), a w koncu ukazal motywy pracy: egocentiryczne
i altruistyczne.

Ostatnia czes$é referatu byla oméwieniem powinnosciowego aspektu pracy. Autor
podkresdlil, ze Bog. wzywa do pracy poprzez fakty i osobiste predyspozycje, a czlo-
wiek ma obowigzek odczyta¢ swoje powolanie do pracy w ramach konkretnego po-
rzadku pracy.

4. Z drugim z kolei referatem wystapil ks. doc. dr hab. W. Stomka (Urzeczywi-
stnienie doskonalosci chrzescijanskiej). Autor zaznaczyl! na wstepie, ze chrzescijan-
ska wizja pracy wkracza w pewnego rodzaju wieloznacznos$é¢ pojecia pracy.

W pierwszej czeSci referatu zostala przedstawiona praca w aspekcie doskona-
losci ludzkiej w tym sensie, ze doskonalos$é pracy warunkuje doskonalosé czlowieka.
Chodzi jednakze — jak zwro6cil uwage referent — o pelny rozwéj czlowieka perso-
nalny i moralny. Stad powstaje pytanie o osobowe wartosci pracy.

Nowy aspekt zagadnienia doskonalenia sie przez prace — w wymiarze nad-
przyrodzonym — zostal przedstawiony w drugiej czesci referatu. W procesie huma-
nizacji i przebéstwiania swiata praca ludzka ma wartos$é zbawcza przez nasze wcie-
lenie w Jezusa Chrystusa.
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W koncu autor méwil o dziataniu i pracy jako szansie uswiecenia czlowieka.
Szanse te widzial w realizacji nakazu milo$ci. Wowczas — stwierdzil ks. Stomka —
praca moze byé szkola cnét ludzkich i chrzescijanskich.

Na zakonczenie referent podkre§lil, ze praca zaklada czlowieczenstwo i je do-
skonali, potrzebuje jednakze dopelnienia w kontemplacji.

5. Dyskusja nad obywoma referatami: Ks. dr J. Bajda stwierdzil, Ze ukazane
w referatach dwa aspekty problemu pracy: twoérczosé czlowieka i jego samodosko-
nalenie sie potrzebujg pewnej syntezy teologicznej. Méwca widziatby punkt wyjsécia
dla takiej syntezy w odniesieniu pracy do misterium paschalnego i tajemnicy sakra-
mentalnej. Ks. dr B. Inlender podjgl mys$l wyrazong w obydwu referatach, ukazu-
jaca wspoélnotowy charakter pracy i doskonalenia czlowieka. Poruszy!l takze sprawe
pracy jako ciezaru, ktory to aspekt wraca ciggle w swiadomosci czlowieka w od-
niesieniu do problemu kary. Ks. doc. dr hab. F. Greniuk podkreslil znaczenie, jakie
ma ukazanie wspdélnotowego wymiaru pracy. Wedlug méwey jednakze jest zbytnim
optymizmem przekonanie, ze zostalo juz przezwyciezone pojecie pracy jako kary za
grzech. W nawigzaniu do referatu ks. Stomki stwierdzil, ze trzeba by dokladniej
okreéli¢, co rozumie sie przez doskonalo$¢ chrzescijanska i zintegrowaé to pojecie
z pojeciem doskonalosci moralnej. Ks. dr I. Kalucki uznal przedstawienie doskona-
lenia chrzescijanskiego przez prace za zbyt optymistyczne, albowiem praca niekiedy
dechrystianizuje i dehumanizuje. Ks. Rosik nawiazujgc do poprzedniego glosu
stwierdzil, ze tylko pewne okolicznosci moga doprowadzi¢ do niewlasciwego oddzia-
lywania samej pracy na proces doskonalenia sie chrzes$cijanskiego. Ten sam problem
ambiwalencji pracy (aspekt powinnosciowy i mozliwo$ciowy) podniost ks. Stomka.
Teologia moralna — wedlug niego — powinna jednak przede wszystkim moéwié, jak
praca powinna wyglada¢, aby mogta ksztaltowaé¢ doskonalos¢ czilowieka.

6. Trzeci referat na temat: Marksistowska koncepcja pracy wyglosit ks. dr
J. Troska. Po przedstawieniu trudnosci koncepcyjnych i terminologicznych, zwigza-
nych zasadniczo z istnieniem dwu koncepcji pracy, mlodego i dojrzatego Marksa,
referujgcy omoOwil nastepujgce zagadnienia: rola praktyki w filozofii marksistow-
skiej (czlowiek jako owoc autokreacji, alienacja pracy, humanizacja pracy), praca
w kontekscie kapitalizmu i socjalizmu (problem bodZzcow ekonomicznych, podzial
pracy, praca i czas wolny) oraz subiektywne czynniki humanizaciji.

Najwazniejsze my$li referatu mozna uja¢é w nastepujacym skrocie: Praca wed-
hug koncepcji marksistowskiej stworzyla samego czlowieka (autokreacja). W historit
ludzkiej doszlo jednakze do alienacji pracy, tzn. alienacji produktu pracy, procesu
pracy oraz ,istoty gatunkowej” czlowieka, przede wszystkim z powodu wlasnosci
prywatnej. Humanizacja pracy powinna pozwoli¢ na ponowny proces samorealizacji
czlowieka. Wedlug marksistow socjalizm stoi przed wyzszymi szansami w tym pro-
cesie humanizacji. Jednakze sam proces zalezy od wielu czynnikéw subiektywnych,
takich jak: potrzeba wlasciwego nastawienia, szacunek dla kazdej pracy, motywacja
spoteczna, kwalifikacje moralne i zawodowe. Marksizm — konkluduje referat —
bazuje na dynamicznej koncepcji czlowieka, a w perspektywie pracy ukazuje go
jako homo creator.

7. Dyskusja w nawigzaniu do tego referatu:

Ogromny tadunek tresciowy mysli marksistowskiej stawia jednak jeszcze wiele
pytan, np. czy czlowiek, czy tez praca jest wartosciag nadrzedns, czy bodzce moral-
ne, o ktérych moéwi marksizm oznaczajg postawe bezinteresowna? (ks. Rosik).
Zwrbécono uwage na ewolucje pogladébw marksistowskich, stad potrzeba unikania
ocen globalnych (ks. Inlender).

W odpowiedzi referent stwierdzil, ze problem nadrzednosci w relacji czlowiek —
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praca nie jest jasny u marksistow. Natomiast kiedy marksisci moéwig o bodZcach
moralnych, majg na my$li zazwyczaj bodZce spoleczne, a czasami wszelkie pozaeko-
nomiczne.

8. Poza dyskusja plenarng odbywaly sie tez dyskusje w grupach. Pierwsza gru-
pa uczestnikéw dyskutowala nad referatami ks. Rosika i ks. Stomki. W zywej i roz-
leglej, obejmujgcej wiele o0s6b dyskusji zwrdcono uwage na szereg problemow,
a przede wszystkim na zagadnienie odpowiedzialnosci za prace. Poza plaszczyzng
indywidualng i narodowa podkreslono takze rodzinng plaszczyzne tej odpowiedzial-
nosci. Mowiono takze o punktach odniesienia odpowiedzialnosci: przed samym soba
(sumienie), spoleczenstwem, narodem, Bogiem. Postawiono takze problem chrzesci-
janskiego dowarto$ciowania pracy i jej lgczno$é z zyciem sakramentalnym. Przy
moéwieniu o pracy winno zwracaé sie¢ uwage na potrzebe Swiadomosci ofiary. Wiele
miejsca pos$wiecono problemowi zwigzku pracy z rozwojem czlowieka. W koncu
moéwiono takze o'relacji pracy do problemu czasu wolnego i odpoczynku.

W drugiej grupie dyskusyjnej nad referatem ks. Troski zwrécono. przede wszyst-
kim uwage na dwa aspekty marksizmu: teorie i praktyke. Podkreslono, ze w mark-
sistowskiej analizie pracy ujmuje sie czlowieka w jego konkretnych warunkach
ekonomicznych. Uznano za cenne w marksizmie zwrdcenie uwagi na obiektywne
warunki pracy. Mowiono takze o konieczno$ci i mozliwosei dialogu chrzescijan-
sko-marksistowskiego. Opierajgc sie na marksistowskie] wizji pracy wysunieto
pewne postulaty pod adresem teologii moralnej. Ws$réd nich moéwiono przede
wszystkim o potrzebie dopracowania problematyki pracy przez wyjscie od konkret-
nej sytuacji czlowieka oraz o potrzebie dopracowania chrzescijanskiej teologii wy-
zwolenia czlowieka i pracy.

9. Na zakonczenie spotkania przedstawiono komunikaty: ks. F. Bogdan (Wy-
twarzaé, czy tworzyé?) moéwil o koncepcji pracy angazujacej czlowieka w aspekcie
tworczym; ks. F. Greniuk zaproponowatl uklad traktatu o pracy w ramach wykladu
teologii moralnej; ks. J. Wichrowicz przedstawil bibliografie na temat pracy.

10. Na zakonczenie spotkania przewodniczacy sekcji polskich teologébw morali-
stow podziekowal gospodarzom spotkania, a szczegdlnie ks. H. GrzeSkowiakowi,
ktéory bezposrednio zajmowal sie strong organizacyjng spotkania. Wyrazit tez na-
dzieje, ze omawiana problematyka znajdzie teraz pelniejsza prezentacje w dydak-
tycznym przekazie teologicznomoralnym.



