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Wstep

Diecezjalne Caritas w Polsce zatrudniajg obecnie tysigce etatowych pra-
cownikow zlecajac im zadania wymagajace coraz to nowych kompetencji za-
wodowych. Od czasu ukazania si¢ encykliki Benedykta XVI ,,Deus caritas est”
zintensyfikowano prac¢ formacyjng pracownikow i wolontariuszy. Zasadniczym

Autor nalezy do prezbiterium diecezji efckiej. Swiecenia prezbiteratu przyjat w 1997 r. Jest dyrek-
torem Caritas w rodzinnej diecezji. Jest doktorantem na UKSW w Warszawie. Przedmiotem badan jest
problem walki z zebractwem w diecezji efckie;j. Jest autorem ksigzki ,,Krzyk i wotanie biednych. Kosciot
etcki w stuzbie ubogim”, Etk 2011, oraz licznych artykutéw o problematyce socjalnej, publikowanych
w czasopismie ,,Kwartalnik Caritas”.
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jej celem, akcentowanym przez dyrektorow odpowiedzialnych za prowadze-
nie dziet Caritas w diecezjach jest umocnienie religijnej 1 moralnej motywacji
pracownikow i1 wolontariuszy. Poprzez r6zne formy ksztaltowania ,,serca, ktore
widzi” oraz ,,wyobrazni mitosierdzia” pragnie si¢ osiggnaé wysoki poziom reli-
gijno-moralny tych, ktorzy sg pracownikami instytucji koscielnej 1 sg postrzegani
jako jej reprezentanci w spotecznosci lokalnej. Jednym z narz¢dzi formacji reli-
gijno-etycznej jest wydany w Roku Wiary katechizm ,,Wiara, ktéra dziata przez
mito$¢. Katechizm pracownikoéw 1 wolontariuszy Caritas”!. Stuzy on poznaniu
bogatego nauczania Kos$ciota na temat mitosci blizniego 1 mitosierdzia chrzesci-
janskiego oraz stanowi zachete do praktykowania ewangelicznych cnot i postaw,
ktére uczyniag z zaangazowania w dzieta Caritas przekonujace §wiadectwo wiary
1 mitosci chrzescijanskie;.

W niniejszym artykule zatrzymamy si¢ nas specyfika pracy zawodowej
w Caritas oraz jej postrzeganiem przez spolecznos¢ koscielng i §wiecka. Nastep-
nie zaprezentujemy gldéwne idee teologiczne, duchowe 1 moralne ,,Katechizmu”,
zwlaszcza IV czesci.

1. Wyjatkowos¢ pracy w Caritas

Pracownicy Caritas diecezjalnych stanowig grupe bardzo zr6znicowang za-
wodowo oraz wiekowo. Trudno mowi¢ zatem o jednolitej grupie: wsrod nich
znajduja si¢ osoby, ktére zarowno odpowiadajg za administracje jak i realizacje
projektow 1 grantdw. Wiele osob zaangazuje si¢ w prowadzenie specjalistycz-
nych placowek opiekunczo-wychowawczych i medycznych. Sa tez osoby za-
trudnione jako wychowawcy dzieci 1 mtodziezy w domach dziecka, §wietlicach
socjoterapeutycznych 1 srodowiskowych. Duzg grupe zatrudnionych stanowig
pracownicy socjalni, udzielajacy bezposredniej pomocy materialnej 1 finansowe;j
ubogim, prowadzacy kuchnie dla ubogich, punkty pomocy socjalnej, wypozy-
czalnie sprzetu rehabilitacyjnego, apteki itp?.

Cze$¢ pracownikéw administracyjnych nie ma codziennego kontaktu z be-
neficjentami pomocy Caritas. Jest on okazjonalny. Ma on zazwyczaj miejsce pod-
czas organizowanych akcji, np. zbiorki zywnosci czy tez festynéw. Wiekszos¢
pracownikow Caritas pracuje wsrdd podopiecznych i z nimi. Trudno zatem mo-
wi¢ o jednolitej grupie zawodowej, jak to jest wsrod nauczycieli lub personelu
medycznego.

Mimo tego zrdéznicowania, zazwyczaj osoby pracujace w Caritas diece-
zjalnych, zwlaszcza te, ktore kontaktuja si¢ z duzymi grupami beneficjentow

1

Zob. W. Hanas, D. Kruczynski, Zb. Sobolewski, Wiara, ktora dziala przez mitos¢. Katechizm pra-
cownikow i wolontariuszy Caritas w Polsce, Poznan 2013 (dalej: Katechizm).

2 Zob. D. Kruczynski, Krzyk i wolanie biednych. Kosciél elcki w stuzbie ubogim, Etk 2011, s. 236-238.
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pomocy, cieszg si¢ duzym autorytetem. Ich praca jest postrzegana, zaréwno przez
srodowiska kosScielne, jak 1 §wieckie bardziej jako powotanie, stuzba spoteczna
niz jeszcze jedna z form zarobkowania. Pracujacy w placéwkach Caritas sg nie
tylko jej wizytéwka, ale potocznie postrzega si¢ ich jako reprezentantow Koscio-
fa. Patrzy si¢ na nich inaczej, niz na pracownikow socjalnych pomocowych in-
stytucji panstwowych czy samorzadowych. W gre wchodzi element §wiadectwa
o charakterze religijnym. Sg oni, bardziej niz inni, postrzegani przez pryzmat in-
stytucji, w ktorej pracuja. Z jednej strony utatwia im to prace z osobami potrzebu-
jacymi wsparcia, z drugiej jednak swoiscie stygmatyzuje, gdyz beneficjenci maja
duze oczekiwania i naktadajg na nich swe wysokie wyobrazenia o pracownikach
instytucji koscielnych.

Wsréd samych pracownikow diecezjalnych Caritas mozemy spotkac zroz-
nicowane podejscie do obowigzkow zawodowych. Cze$¢ z nich traktuje swa
prace w Caritas jako zwyczajny sposob zarobkowania. Pracuje w placoéwkach
Caritas bedac luzno zwigzanymi z ideg mitosierdzia chrzescijanskiego czy tez
wiarg. Podjeli pracg gdyz byla to jedna z niewielu mozliwosci zatrudnienia w ich
miejscu zamieszkania lub okolicy. Niektorych, zwlaszcza jesli sg to dobrzy fa-
chowcy i cieszg si¢ dorobkiem zawodowym, do pracy w Caritas zaprosili dyrek-
torzy placowek lub dyrektor diecezjalnej Caritas, liczac na ich profesjonalizm
1 przydatno$¢ w prowadzeniu wyspecjalizowanych dziet. Bywa, ze sg to ludzie
stabo identyfikujacy si¢ z religijnym charakterem Caritas, jej zalozeniami 1 prze-
staniem. Pracuja, kierujac si¢ etyka zawodowa, jednak bez wyraznego zaangazo-
wania religijnego.

Jest tez spora grupa pracownikow — pasjonatow Caritas, ktorzy Swiado-
mie wybrali prace na rzecz bliznich w potrzebie 1 zdecydowali si¢ na zwigzanie
z placowkami Caritas przede wszystkim ze wzgledéow ideowo-religijnych. Ci
na pierwszym miejscu stawiajg stuzbe, a swa prace postrzegaja jako realizacje
szczytnego ideatu stuzby innym. Sg gotowi nie tylko do wypetiania zleconych
im zadan, ale udzielajg si¢ jako wolontariusze.

Dyrektorzy diecezjalnych Caritas zwracaja uwage nie tylko na profesjo-
nalizm pracownikow?, ich przygotowanie zawodowe i odpowiedzialnos¢, ale
pragng pomaga¢ im w rozwoju religijno-moralnym. Na koniecznos$¢ troski o for-
macje¢ religijno-moralng zwrocit uwage Benedykt XVI w encyklice ,,Deus caritas
est”. Papiez czynit to wielokrotnie, zarbwno w przemowieniach do pracowni-
koéw koscielnych organizacji charytatywnych, jak 1 wolontariuszy. Przemawiajac
do cztonkow Papieskiej Rady ,,Cor Unum” powiedziat: ,,Jednak dla os6b dziata-
jacych w kos$cielnych organizacjach charytatywnych nieodzowna jest «formacja

3 Tamze, s. 145.
4 Benedykt XVI, Deus caritas est (25.12.2005), Libreria Editrice Vaticana, Watykan 2005, nr 31.
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sercay, o ktorej mowilem we wspomnianej encyklice ,,Deus caritas est” (nr 31a):
gleboka formacja duchowa, dzigki ktorej z osobistego spotkania z Chrystusem
rodzi si¢ wrazliwo$¢ serca jako jedyna pozwalajgca doglebnie poznac i zaspokoic
oczekiwania 1 potrzeby czlowieka. Wiasnie to pozwala ksztattowa¢ w sobie te
same uczucia milosiernej mitosci, jakie Bog zywi wzgledem kazdego cztowieka.
Taka postawa jest konieczna w chwilach cierpienia i bolu. Dlatego osoby anga-
zujace si¢ w rozmaitego rodzaju dziatalno$¢ charytatywng Kos$ciota nie moga
poprzesta¢ na udzielaniu pomocy technicznej czy rozwigzywaniu problemow
1 trudnosci materialnych. Ofiarowana pomoc nie powinna nigdy sprowadzac si¢
jedynie do filantropijnego gestu, ale powinna by¢ konkretnym wyrazem ewange-
licznej mitosci. Kto natomiast dziata na rzecz cztowieka w organizacjach parafial-
nych, diecezjalnych i miedzynarodowych, czyni to w imieniu Ko$ciota i w jego
dziatalno$ci powinno przejawiac si¢ autentyczne doswiadczenie Kosciota.

Solidna 1 skuteczna formacja w tym waznym sektorze musi zatem zawsze
mie¢ na celu coraz lepsze przygotowanie osob, ktére podejmuja rdznoraka dzia-
talno$¢ charytatywna, by byly rowniez i przede wszystkim $wiadkami mitosci
ewangelicznej. Sg nimi, jesli nie zawezaja swej misji do bycia pracownikami
stuzb socjalnych, lecz ja rozszerzaja o gtoszenie Ewangelii mitosci. Idac w $lady
Chrystusa, majg by¢ swiadkami wartosci zycia we wszystkich jego przejawach,
broni¢ w sposob szczeg6lny zycia stabych i chorych, biorac przyktad z bt. Matki
Teresy z Kalkuty, ktora kochata umierajacych i troszczyta si¢ o nich, poniewaz
miarg zycia nie jest jego sprawnos$¢, ale ma ono warto$¢ zawsze 1 dla wszyst-
kich. Ponadto wspomniane osoby dziatajagce w ramach Kos$ciota sg zobowigzane
do bycia $wiadkami mito$ci, to znaczy dawania §wiadectwa o tym, ze jesteSmy
w petni ludzmi, gdy zyjemy otwarci na drugich; ze nikt nie moze sam umieraé
ani zy¢ dla siebie; ze szczgscia nie znajdzie si¢ w zZyciu w samotnosci, skoncen-
trowanym na sobie, lecz czynigc dar z siebie. I wreszcie osoby dzialajagce w ra-
mach Kos$ciota powinny by¢ swiadkami Boga, ktory jest pelnig mitosci 1 zachgca
do mitowania. Zrédtem wszelkiego dziatania cztonka organizacji koscielnej jest
Bég — Mitos¢ stworcza 1 odkupiencza. Jak napisalem w ,,Deus caritas est”, mo-
zemy realizowa¢ mitos$¢, bo zostaliSmy stworzeni na obraz i podobienstwo Boga,
aby «zy¢ mitoscig 1 w ten sposéb sprawié, aby Boze §wiatlo dotarto do §wiatay
(n. 39): oto do czego chciatem zachegci¢ w tej encyklice™.

Ukazanie si¢ encykliki ,,Deus caritas est”stato si¢ impulsem do ozywienia
formacji religijno-moralnej pracownikéw i wolontariuszy Caritas diecezjalnych.
Formacja ta stata si¢ jednym z priorytetowych zadan Caritas. W tym czasie uka-
zalo si¢ wiele pomocy formacyjnych. Powstal ,,Kodeks etyczny pracownika Ca-
ritas”, ktory zostal przedyskutowany w gronie dyrektorow diecezjalnych Caritas,

5 Benedykt XVI, Do Papieskiej Rady «Cor Unumy (29.02.2008), w: L’Osservatore Romano 4 (2008),
s. 32.
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zatwierdzony 8 marca 2012 r. podczas rekolekcji ksiezy dyrektoré6w w Liche-
niu® i zostat rozprowadzony w gronie pracownikow wszystkich Caritas’. Kodeks
etyczny mowi o powinnosciach moralnych pracownikow Caritas w sposob jasny
1zwiezty. Zostal podzielony na trzy czesci: a) profesjonalizm 1 odpowiedzialno$¢
zawodowa, b) relacje z pracodawcg i wspotpracownikami, c¢) ,,formacja serca:
pracownikow Caritas. ,,Ostatnia cze$¢ kodeksu zobowigzuje pracownikdéw 1 wo-
lontariuszy Caritas do poglebienia religijnej motywacji dzialania poprzez mo-
dlitwe osobistg 1 wspolnotowa, korzystanie z sakramentow Swigtych, zwlaszcza
sakramentu pokuty 1 pojednania oraz Eucharystii, a takze zacheca do uczestnic-
twa w zorganizowanych formach zycia religijnego, jak rekolekcje, dni skupienia

998

1 pielgrzymki”®.

Kodeks etyczny ma stuzy¢ za punkt wyjscia do dyskusji wéréd pracownikow
Caritas nad ich tozsamos$cig zawodowa, obowigzkami moralnymi 1 religijnymi.
Jest zbiorem zasad o charakterze otwartym. Jego autorzy licza na to, ze pracow-
nicy podejma refleksj¢ nad wartosciami 1 powinno$ciami proponowanymi w Ko-
deksie celem ich zinterioryzowania.

Drugim, réwnie waznym narzg¢dziem stluzacym poglebieniu formacji religij-
no-moralnej pracownikéw diecezjalnych Caritas jest katechizm opublikowany
w Roku Wiary. Katechizm ten zostat zyczliwie przyjety oraz rozprowadzony nie-
malze przez wszystkie diecezjalne Caritas.

Autorzy Katechizmu podkreslaja, ze pragneli skupi¢ si¢ na ,,tych watkach,
prawdach 1 zasadach moralnych, ktére w sposob szczegolny odnosza si¢ do pra-
cownikow 1 wolontariuszy Caritas jako 0sob realizujacych misje mitosierdzia
w Kosciele. Celem niniejszego pracowania jest pomoc w lepszym zrozumieniu
powotania do mitosierdzia, ktérym wszyscy chrzescijanie zostali obdarzeni w ta-
jemnicy chrztu $w. Nasz Katechizm zostal przygotowany jako narzedzie wspdl-
notowej pracy formacyjnej oraz samowychowania w wierze. Ufamy, ze obok
juz istniejacych pomocy bedzie wykorzystywany podczas miesigcznych spotkan
organizacyjno-formacyjnych pracownikow i wolontariuszy, a takze jako materiat
do przemyslen podczas dni skupienia lub na rekolekcjach zamknigtych™. Tworcy
Katechizmu wierza, ze ,,przyczynig si¢ chociaz w malenkim stopniu do tego, by
wszyscy pracownicy 1 wolontariusze wzrastali w wierze, ktora nastepnie objawi
si¢ w mitosci”'®,

6 Zob. W. Przygoda, Apostolski wymiar wolontariatu charytatywnego w Polsce, Lublin TN KUL 2012,
s. 78.

7 Zob. Z. Sobolewski (opr.), Kodeks etyczny pracownika Caritas, Warszawa 2012.
8 W. Przygoda, dz. cyt., s. 78.

®  Katechizm, dz. cyt., s. 10.

10 Tamze, s. 14.
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2. Zasadnicze tresci Katechizmu

Katechizm nie jest zbyt obszerny; sktada si¢ z siedmiu czesci''. Pierwsza
zostata zatytulowana: ,,Bég mitosierny: «MySmy poznali i uwierzyli mitosci,
jaka Bog ma ku nam»” (1 J 4,16). Autorzy zwracaja uwage na biblijny obraz
Boga, akcentujac Boza wszechmoc, sprawiedliwos$¢, mitosierdzie 1 taskawosc.
Podkresla si¢ inicjatywe zbawcza Boga 1 uprzedzajacy charakter Bozej mitosci.
Z faktu, ze cztowiek zostat stworzony na obraz i podobienstwo Boze, autorzy
wyprowadzaja imperatyw moralny stuzby blizniemu, braterstwa i solidarnosci.
W tej czesci ukazano modelowa posta¢ Chrystusa, ktory ucielesnit mitos¢ Boza
i nadat jej zobowiazujacy charakter.

W 1II czegs$ci Katechizmu autorzy nakreslili wspdlnotowy i indywidualny
wymiar czynnej mito$ci blizniego. Ucza, ze nikt w KoSciele nie jest zwolniony
z obowigzku pomagania bliznim w potrzebie. Rowniez Kos$cidt jako wspdlnota
zalozona przez Chrystusa, nie moglby istnie¢ ignorujac ubogich 1 cierpigcych.
Autorom, prezentujgcym w tej czesci swej pracy histori¢ dobroczynnosci chrze-
Scijanskiej, bardzo zalezato na podkresleniu zasadniczej r6znicy pomigdzy chrze-
$cijanskim milosierdziem a $wiecka filantropig'?.

Czes¢ 11 Katechizmu zatytutowana: ,,«Btogostawieni mitosierni, albowiem
oni milosierdzia dostapig» (Mt 5,7) skupia uwage na powszechno$ci powotania
do petienia dziel mitosci blizniego. Mozna je zrealizowa¢ angazujac si¢ osobi-
scie w postugiwanie Kosciota lokalnego 1 diecezjalnego. Autorzy przypomnieli
tradycyjne nauczanie Kosciota o uczynkach mitosierdzia wzgledem duszy i cia-
ta, o spotecznym znaczeniu postu, jalmuzny i modlitwy oraz wyjasnili pojecie
,Wyobraznia milosierdzia”, ktérym z upodobaniem postugiwat si¢ Jan Pawet II.
Ta cze$¢ podkresla praktyczny wymiar mito$ci blizniego: urzeczywistnia si¢ ona
w konkretnych dziataniach.

W kolejnej czesci Katechizmu przypomniano nauke o powszechnym powo-
taniu do $wigtos$ci, ktéra zostata wyakcentowana w nauczaniu Soboru Watykan-
skiego II". Autorzy zwrocili uwage na sprawdzone $rodki wzrastania w komunii
z Chrystusem, takie jak modlitwa osobista 1 wspolnotowa, stowo Boze, sakra-
menty $wiete 1 dziatalno$¢ charytatywna. Tutaj rowniez autorzy przywotali postaé
Maryi — w poboznosci ludowe] wzywanej jako Matka Mitosierdzia oraz §wig-
tych, ktorzy zastyneli z dziet mitosci blizniego. Znajdujemy rowniez zachete, by

" Tamze, s. 11-13.

12 Temat ten doczekat si¢ zywej dyskusji w Ko$ciele wspotczesnym i cieszy si¢ zainteresowaniem za-

rowno odpowiedzialnych w Kosciele powszechnym za dzieta charytatywne, jak i diecezjalnych Caritas
w Polsce, zob. R. Sarah, Chcemy stuzy¢ ubogim, ,,Kwartalnik Caritas” 1 (2012), s. 8.

13 KK 40.
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wolontariusze 1 pracownicy poznawali biografie Swietych, zwlaszcza tych, ktorzy
patronujg ich placowkom 1 Parafialnym Zespotom Caritas.

Czes¢ V: ,,«Darmo otrzymaliscie, darmo dawajcie!» (Mt 10,8)” zawiera
wskazania etyczno-religijne dla oséb pracujgcych w strukturach Caritas. Autorzy
podkreslaja, ze nie powinny by¢ to osoby przypadkowe, niezaangazowane reli-
gijnie 1 moralnie, traktujace prace w Caritas wytacznie jako zwyczajny sposob
zarobkowania.

Cze$¢ VI 1 VII Katechizmu stanowig konieczny dodatek. Przypominaja
gtownie prawdy wiary, zawierajg modlitwy oraz propozycje rachunku sumienia
dla pracownikow.

Bioragc pod uwage nasz temat interesuja nas zwtaszcza czesci II -V, ktore
kresla sylwetke moralno-religijng pracownikéw 1 wolontariuszy diecezjalnych
Caritas w perspektywie realizacji powszechnego powotania do §wietosci poprzez
dzieta mitosierdzia chrzescijanskiego. Autorzy chca przekona¢ adresatow Kate-
chizmu, by zatroszczyli si¢ nie tylko o profesjonalizm dziatan, przyktadne wy-
konywanie zleconych im obowigzkéw i zadan, ale spojrzeli na swa prace jako
jedno z powotan, ktoérych wierna realizacja daje nie tylko satysfakcje osobista,
lecz prowadzi do wzrastania w $wigtoSci.

3. Osobowe wzorce swi¢tosci

Wychowanie do warto$ci oraz formowanie postaw religijno-moralnych do-
konuje si¢ poprzez ukazywanie pozytywnych wzorcéw do nasladowania. Wedtug
starozytnego adagium ,,verba docent, exempla trahunt”. Dlatego Katechizm, idac
za nauczaniem Jana Pawla II, akcentuje aktualno$¢ i role ,,pedagogiki swieto-
sci”: ,,Dzisiaj trzeba na nowo z przekonaniem zaleca¢ wszystkim dazenie do
«wysokiej miary zwyczajnego zycia chrzescijanskiego». Cate zycie ko$cielnej
wspolnoty 1 chrzescijanskich rodzin winno zmierza¢ w tym kierunku. Ale jest
tez oczywiste, ze istniejg rozne indywidualne drogi do §wigtosci, wymagajace
prawdziwej ,,pedagogiki §wietosci”, ktéra zdolna jest dostosowac si¢ do rytmu
poszczegolnych os6b. Winna ona laczy¢ cate bogactwo propozycji dostepnych
dla wszystkich z tradycyjnymi formami pomocy indywidualnej i grupowej oraz
z nowszymi formami udostgpnianymi przez stowarzyszenia i ruchy uznane przez
Koscior™, Konkretne przyktady zycia chrzescijanskiego nie tylko udowadniaja,
ze Swigtos¢ jest mozliwa dla wszystkich, ale inspiruja do nasladowania.

Autorzy Katechizmu uznaja Maryje za jeden z najwazniejszych wzorcow
swietosci dla pracownikow Caritas. Od niej oraz od wielu innych §wigtych moga
,uczy¢ sie w jaki sposob zy¢ Ewangelig”!®. Maryja, ukazana na kartach Ewan-

14 Jan Pawet II, List apostolski Novo millennio ineunte (06.01.2001), nr 32.
5 Katechizm, dz. cyt., s. 121.

131



Ks. Dariusz Kruczynski

gelii jako osoba wrazliwa na potrzeby innych 1 gotowa im pomagac. Zwlaszcza
epizod nawiedzenia krewnej $w. Elzbiety pokazuje Maryje ,,zaangazowang w po-
stuge mitosci”'®. Laska wybrania i pobozno$¢ nie zamknety Jej serca na bliznich.
Przeciwnie, z pospiechem udata si¢ by, pomoc Elzbiecie. Epizod nawiedzenia
doskonale ukazuje, ze jest mozliwe harmonijne polaczenie cnoty poboznosci, po-
stuszenstwa stowu Bozemu 1 powotania religijnego z czynng mitoscig blizniego.
Katechizm uczy, ze: ,,W Maryi harmonijnie tacza si¢ wiara 1 mitos¢, oddanie
Panu z gotowoscig stuzenia bliznim, realistyczne spojrzenie na doczesnos¢ 1 na-
dzieja eschatologiczna™!’. To wazna wskazowka dla pracownikéw Caritas, ktorzy
w Maryi winni dostrzega¢ najdoskonalszy wzor mitosci. ,,Maryja uczy pokory,
cichos$ci, zawierzenia Bogu 1 oddania bliznim. Uczy réwniez postawy wdzigcz-
nosci wobec Boga za otrzymane taski i wyrazania jej nie tylko w modlitwie, ale
1 w dzialaniu. Pracownikom 1 wolontariuszom Caritas u§wiadamia, ze nie wy-
starczy niesienie pomocy materialnej lub duchowej, ale trzeba dzieli¢ si¢ wiarg
i doswiadczeniem dobroci Boga™'s.

Odwotujac si¢ do kultu maryjnego, gtgboko zakorzenionego w §wiadomosci
wiernych Kosciota w Polsce, autorzy Katechizmu pragna, by pracownicy Ca-
ritas nie tylko czcili Maryje, ale Jg nasladowali w konkretnych dziataniach na
rzecz ubogich, chorych i potrzebujacych jakiegokolwiek wsparcia. Pracownicy
Caritas maja by¢ nasladowcami Maryi w Jej zawierzeniu i gotowosci stuzby
potrzebujacym.

Oprécz wzorca osobowego Maryi Katechizm prezentuje swietych, ktérzy
pehili dzieta mitosierdzia i stanowig doskonaty przyktad do nasladowania. ,,Jed-
nymi ze zwyczajnych 1 pigknych droég wzrastania w $wigtosci sa diakonia 1 mi-
tosierdzie chrzescijanskie”". Przywotujac sylwetki §wietych i blogostawionych,
ktorzy wstawili si¢ heroicznym mitosierdziem i mitoscig blizniego, Katechizm
pragnie rozbudzi¢ w pracownikach Caritas pragnienie $wigtosci. Winni oni za-
poznac si¢ z oredziem, ktore pozostawili wspotczesnemu Kosciotowi. Zwtaszcza
nalezy poznawac patronow dziet i instytucji, w ktorych pracuja, by interioryzo-
wac ich idealy i motywacj¢ dziatania.

Trzeba, by pracownicy 1 wolontariusze Caritas poznawali coraz lepiej naucza-
nie papieza Jana Pawta II. Jest on, obok §w. Faustyny Kowalskiej, najwickszym
wspotczesnym nam apostolem mitosierdzia Bozego. Zarazem papiez z Polski
jest autorem licznych zachet i pouczen dotyczacych czynnej mitosci blizniego®.

16 Tamze.

17 Tamze, s. 122.

8 Tamze, s. 123.

9 Tamze, s. 126.

20 Zob. Zb. Sobolewski, Papiez mitosierdzia, ,,Kwartalnik Caritas” 2 (2011), s. 3-5.
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Jego nauczanie datlo impuls do rozwoju wolontariatu chrzescijanskiego 1 licz-
nych dziet milosierdzia w Kosciele powszechnym. Jan Pawet II niestrudzenie
wzywat do pielggnowania ,,wyobrazni mitosierdzia” i potwierdzal poprzez oso-
biste zaangazowanie kos$cielng opcj¢ na rzecz ubogich. Wieloletnia przyjazn Ojca
Swietego z bt. Matka Teresa z Kalkuty i fascynacja $w. Bratem Albertem zaowo-
cowaly pogtebionym nauczaniem na temat miejsca ubogich w Kosciele.

4. Cnoty pracownikow Caritas

Katechizm zwraca uwage pracownikom Caritas na rol¢ cndét teologalnych
w ich codziennej postudze ubogim i potrzebujagcym pomocy. Na pierwszym miej-
scu zostala podkreslona rola wiary. ,,Zywa wiara «dziala przez mito$é» (Ga 5,6)
to znaczy pozwala cztowiekowi kocha¢ innych ludzi mito$cig nadprzyrodzona,
troszczy¢ si¢ o ich dobro doczesne i wspotdziata¢ na rzecz dobra wspolnego™?!.
Wiara stanowi najtrwalsze zrédto zaangazowania w dzieta mitosierdzia. Moty-
wuje najmocniej do poswigcenia si¢ dla innych, zaparcia si¢ siebie, skupienia
na osobach 1 ich problemach. Pomaga przezwycigzy¢ poczucie bezsilnosci wo-
bec problemow, ktore przerastajg posiadane mozliwosci 1 srodki. Wiara pozwala
wytrwale 1 cierpliwie, pomimo niepowodzen i porazek, podejmowac codzienne
zadania.

Katechizm zwraca uwagg, ze ksztaltuje specyficzne spojrzenie na bliznich
w potrzebie. Dzigki niej nie sg postrzegani jako ,,problem do zatatwienia”, ale
traktowani podmiotowo. Wiara pomaga pamig¢ta¢ pracownikom Caritas o nad-
przyrodzonej godnosci tych, ktorym pomagaja i odkry¢ braterstwo w Chrystu-
sie. ,,Wiara uczy szacunku do kazdego cztowieka postrzegajac go jako dziecko
Boze, bez wzgledu na jego ple¢, wyzwang wiarg, status materialny, wyksztatce-
nie i inne przymioty”?.

Dojrzata wiara zatem pomaga pracownikom Caritas w realizacji ich zadan
zawodowych 1 sprawia, ze traktujg swa prac¢ jako uczestnictwo w charytatyw-
nej misji Kosciota. Przemienia zaangazowanie zawodowe w $wiadectwo mitosci
blizniego. Dostarcza nadprzyrodzonej radosci z tego, ze mogg by¢ $wiadkami
Chrystusa 1 nie§¢ pomoc innym.

Druga z cnét teologalnych prezentowanych przez Katechizm jest nadzieja.
Wiaze si¢ $cisle z wiarg, ktora stanowi dla niej nieodlgczny fundament i zrodio
motywacji. Katechizm glosi pochwale nadziei — zaréwno nadprzyrodzone;j, jak
1 zwyczajnej, codziennej. Przypomina, ze przedmiotem nadziei nadprzyrodzone;j
jest zbawienie. Podkresla rowniez niezbednos$¢ nadziei przyrodzonej, ktora jest

2 Katechizm, dz. cyt., s. 146.

2 Tamze.

133



Ks. Dariusz Kruczynski

potrzebna kazdemu czlowiekowi, a zwlaszcza przezywajacym kryzysy, porazki
1 trudnosci.

Katechizm zwraca uwage, ze: ,,Pracownicy 1 wolontariusze Caritas daja na-
dziej¢ poprzez dobro, ktore czyni zycie znosniejszym 1 broni przed lekiem przed
przyszto$cig. Niosac ulge w cierpieniu, ofiarowujac swa troske i uwage budza
nadzieje na poprawe losu i1 dodaja sit do codziennych zmagan z brakami i nie-
dostatkami”*. Dziatalno$ci charytatywnej nie mozna oddziela¢ od nadziei. Pra-
cownicy Caritas winni by¢ jej swiadkami 1 dzieli¢ si¢ nig, zaroOwno w wymiarach
przyrodzonych, jak i nadprzyrodzonych. Maja do ofiarowania swoim podopiecz-
nym nie tylko pomoc w rozwigzywaniu ich problemow egzystencjalnych, ale
réwniez mogg towarzyszy¢ im w ich cierpieniach i trudnosciach podbudowujac
1 umacniajac nadziej¢ na pokonanie ich. Pomagaja w zaspokojeniu konkretnych
potrzeb zyciowych oraz zachgcaja do tworczego spojrzenia w przysztos$¢ 1 pod-
jecia dziatan na rzecz jej poprawy. Mowiac o Bozym mitosierdziu i Opatrznosci
Bozej, dajac osobiste $wiadectwo zawierzenia, staja si¢ budowniczymi krolestwa
Bozego na ziemi. To zasadniczo odréznia ich od pracownikdéw socjalnych, ktorzy
przede wszystkim skupiajg si¢ na rozwigzaniach biezacych problemow i zaspo-
kojeniu najpilniejszych potrzeb beneficjentow pomocy.

Trzecig z cnot teologalnych, ktora winni praktykowaé pracownicy Caritas
jest mito$¢. Katechizm zwraca uwage na to, ze jest ona konieczng dyspozycja
pracownikéw Caritas®*. Bez niej nie mozna by¢ swiadkiem Chrystusa w Swiecie
ubogich i cierpigcych. Mitos¢ jest trudnym do zrealizowania powotaniem czto-
wieka. ,,Prawdziwa mito$¢ nie jest mglistym uczuciem ani $lepg namigtnoscia.
Jest wewnetrzng postawa, ogarniajgca cale jestestwo cztowieka. Jest patrzeniem
na blizniego nie po to, by si¢ nim postuzyc¢, ale by mu stuzy¢. Jest umiejetno-
Scig radowania si¢ wraz z tymi, ktorzy si¢ raduja, i cierpienia z cierpigcymi.
Jest dzieleniem si¢ wlasng maj¢tnoscia, aby nikt nie byt pozbawiony tego, co
niezbedne. Jednym stlowem — milo$¢ jest darem z samego siebie. Takg mitos¢,
stanowigcg wielkie orgdzie chrzescijanstwa, czerpiemy wcigz na nowo u stop
krzyza, stojac przed wstrzasajacym wizerunkiem Wcielonego Syna Bozego, kto-
ry sktada samego siebie w ofierze dla zbawienia cztowieka”®. Idac za naucza-
niem Benedykta X VI, autorzy Katechizmu uwazaja, ze mitos¢, bedaca jedynie
odblaskiem Bozej mitosci 1 odpowiedzig na Jego mitos¢ do ludzi zobowigzuje
do bezinteresownego daru z siebie. To przekonania wyznacza specyficzny styl
pracy w Caritas. Nie moze by¢ ona postrzegana wytacznie w kategoriach zawo-
dowych. Mito$¢ umotywowana religijnie sprawia, ze staje si¢ czyms$ wiecej niz

3 Tamze,s. 147.
2% Tamze, s. 149.

2 Jan Pawet II, Mifos¢ jest darem z samego siebie, w: Aniol Panski z Papiezem Janem Pawftem II, t. 5,

Edizioni Aquila Bianca, Libreria Editrice Vaticana 1995, s. 311.
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profesjonalne podejs$cie do zadan i obowigzkow?. Przenosi ona prace zawodowa
na wyzszy wymiar — nadaje jej nadprzyrodzony charakter i czyni z niej Swiadec-
two chrze$cijanskiego zaangazowania i stuzby. Mito$¢ przyrodzona przejawia
si¢ w postawie zyczliwosci, zrozumienia, cierpliwos$ci wobec beneficjentéw po-
mocy. Pozwala na zdystansowanie si¢ od probleméw lecz nie od osob. Wyraza
si¢ w zainteresowaniu cztowiekiem, nie tylko jego potrzebami, co nadaje pracy
w Caritas personalistyczny charakter.

Katechizm podkresla formacyjng role nadprzyrodzonej mitosci praktykowa-
nej przez pracownikow Caritas: ,,Mitos¢ ku Bogu 1 ludziom sprawia, ze pracow-
nicy 1 wolontariusze koscielnej organizacji charytatywnej wzrastajg w s§wigtosci
coraz glebiej jednoczac si¢ z Chrystusem. Stajg si¢ nie tylko lepszymi ludzmi,
ale 1 dojrzalszymi uczniami Pana?’. Postawa mito$ci zmienia ich wewng¢trznie.
Ubogaca ich cztowieczenstwo i umacnia wiar¢. Dzigki praktykowaniu cnoty
nadprzyrodzonej mitosci blizniego unikajg egoistycznego zapatrzenia w siebie
1 egotycznego spojrzenia na zycie. Stajg si¢ bardziej otwarci na relacje z innymi.

Oprocz trzech cnoét teologalnych Katechizm wskazuje na konieczno$¢ roz-
wijania przez pracownikow Caritas czterech cnot glownych. W ten sposob auto-
rzy nawigzuja do dlugiej tradycji teologicznomoralnej, ktéra akcentowata role
cndt w zyciu chrzescijanskim.

Pierwszg z cn6t kardynalnych jest roztropno$¢, pozwalajgca na rozeznanie
integralnego dobra osoby i dobranie adekwatnych $rodkow do jego realizacji®®.
»Pracownicy i wolontariusze Caritas winni wykazywac si¢ w dziataniu roztrop-
no$cig i umiarem. Oznacza to zachowanie stusznego dystansu do osob 1 wyda-
rzen, unikanie ulegania emocjom i tatwowiernosci (naiwnosci). Muszg pamigtac
o wskazaniu Chrystusa: «Badzcie wigc roztropni jak we¢ze, a nieskazitelni jak
gotebien”?.

Wazng cnotg, ktorg powinni praktykowac pracownicy Caritas jest sprawie-
dliwos$¢. Katechizm ukazuje jej nadprzyrodzony charakter. Mowi rowniez o spra-
wiedliwos$ci w relacjach spotecznych. Zauwaza, ze: ,,Sprawiedliwos¢ w dziataniu
0sOb zwigzanych z Caritas wyraza si¢ w bezstronnosci wzgledem tych, ktorym
pomagaja 1 poszukiwaniu ich dobra. Bezstronno$¢ polega na tym, ze nikogo si¢
nie faworyzuje, a przy okreslaniu zakresu i form pomocy bierze si¢ pod uwa-
g¢ wylacznie rzeczywiste potrzeby. Chodzi o obiektywizm przy podejmowaniu
decyzji co do udzielenia lub odmdéwienia pomocy. Poczucie sprawiedliwosci

%6 Mito$¢ opromienia ich czyny i relacje i nadaje im znaczenie nadprzyrodzone. Sprawia, ze praca

charytatywna wykracza poza wymiar shuzby cztowiekowi w potrzebie, stajac si¢ znakiem mitosci do
Chrystusa”, Katechizm, dz. cyt., s. 150.

27 Tamze.
2 KKK 1806.
2 Katechizm, dz. cyt., s. 151.
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pomaga w przezwycie¢zaniu osobistych sympatii lub antypatii, preferencji lub
znajomosci towarzyskich. Jest konieczne, gdy w gre wchodzg srodki finansowo-
-materialne, ktore nie zawsze wystarczajg na zaspakajanie zgtaszanych potrzeb™?°.

Nastepng z gtoéwnych cnot, ktorg poleca Katechizm pracownikom Cari-
tas jest umiarkowanie. Pozwala ona na panowanie nad sobg, stuzy znalezieniu
stusznego dystansu do wlasnych potrzeb i pragnien oraz sprzyja budowaniu
autentycznych wiezi z bliznimi. Autorzy Katechizmu zwracajg uwage na to, ze
umiarkowanie ,,pozwala zachowa¢ konieczny umiar w dzialaniu charytatywnym,
chronigc wolontariuszy przed nadmiernym aktywizmem i zaniedbaniami wtasne-
go zycia osobistego i rodzinnego™'. To bardzo wazne spostrzezenie: praca w Ca-
ritas 1 zaangazowanie na rzecz bliznich w potrzebie nie moga mie¢ niszczacego
charakteru. Umiarkowanie pozwala na okreslenie wtasciwych granic zaangazo-
wania zawodowego, ktore nie bedzie si¢ dokonywato kosztem zycia osobistego
i rodzinnego pracownika. Mito$¢ kaze mie¢ na wzgledzie nie tylko potrzeby be-
neficjentow, ale takze osoby im pomagajace;.

Ostatnig z cndt gtownych jest mestwo. Pozwala ono pracownikom Caritas
realizowac ich zadania zawodowe wsrod trudnosci, przeciwienstw 1 przeszkod.
Mestwo chroni przed tchorzliwa rezygnacja, gdy pojawiaja si¢ przeszkody 1 nie-
dostatki. Katechizm podkresla, ze cnota ta ,,uzdalnia do akceptowania ofiar

1 wyrzeczen?,

Katechizm duzo miejsca poswigca blogostawienstwom ewangelicznym.
Cze$¢ im poswiecona nosi tytul: ,,Ludzie blogostawienstw” sugerujacy impe-
ratyw moralny. Pracownicy Caritas winni sta¢ si¢ ludzmi ,,O$miu Blogosta-
wienstw”, przyjmujac etos, ktéry Chrystus nakreslit w swym ,,Kazaniu na Gorze”
za program swego zycia. Zaakcentowanie blogostawienstw jako drogi kazdego
chrzescijanina, a zwlaszcza pracownika Caritas, ukazuje zasadniczy kierunek
formacji religijno-moralnej. Stanowi pewne ,,novum”, gdyz Blogostawienstwa
nie zawsze znajduja nalezne im miejsce, bywaja przemilczane lub traktowane
jako mniej istotne dla zycia chrzescijanskiego.

Autorzy Katechizmu uwazaja, ze: ,Blogostawienstwa ewangeliczne
w szczegbdlny sposdb wyznaczaja pracownikom i wolontariuszom Caritas styl
realizacji ich powotania do bycia uczniami Chrystusa poprzez petienie dziet
mitosierdzia™.

30 Tamze.
31 Tamze.
32 Tamze, s. 152.
3 Tamze, s. 152.

136



Ksztattowanie postaw religijno-moralnych pracownikow Caritas

5. Srodki formacji religijno-moralnej

Autorzy Katechizmu proponujg sprawdzone $rodki formacji duchowej, reli-
gijnej 1 moralnej. Zostaty one wypracowane przez diecezjalne Caritas juz w po-
czatkach ich dzialalnosci. Katechizm ktadzie nacisk zar6wno na indywidualng
prace¢ nad soba, jak 1 na praktyki wspolnotowe 1 zycie sakramentalne.

Stato si¢ tradycjg diecezjalnych Caritas, ze w §wigta patronalne sprawowana
jest w sposob uroczysty Msza §wieta. Zapraszani s3 na nig nie tylko pracownicy
1 wolontariusze, ale takze beneficjenci i ich rodziny. Czegsto Mszy §w. przewodni-
czy 1 stowo Boze glosi biskup diecezjalny lub jego delegat.

Wspdlne celebrowanie Eucharystii ma charakter wspdlnototwoérczy. Pra-
cownicy jednoczg si¢ przy stole eucharystycznym, by pamigtac, ze Eucharystia
jest szkotg braterstwa, po§wigcenia w duchu bezinteresownej mitosci. Przypomi-
na o zobowigzaniu, jakie Chrystus zostawil swoim uczniom zegnajac si¢ z nimi
podczas Ostatniej Wieczerzy. Wspdlne uczestnictwo w Eucharystii pomaga pra-
cownikom pamigta¢ o religijnym wymiarze ich pracy.

Kultywowany jest zwyczaj codziennego uczestnictwa we Mszy $w., najcze-
sciej przed rozpoczeciem pracy. Osoby chetne majg okazje do rozpoczecia dnia
pracy od Eucharystii, podczas ktorej gloszona jest krotka homilia. Jesli nie ma
codziennej Eucharystii, jest sprawowana w pierwsze pigtki miesigca oraz w cza-
sie poszczegodlnych okresoéw liturgicznych (np. na rozpoczecie Wielkiego Postu,
w adwencie, w okresie Bozego Narodzenia). Takze podczas wspolnych wyjaz-
doéw o charakterze rekreacyjnym lub modlitewnym stalym punktem programu
jest Msza $w.

Wsroéd zwyczajnych form ksztaltowania postaw religijno-moralnych na
pierwszym miejscu zostala wyakcentowana modlitwa osobista. Pracownicy Ca-
ritas winni by¢ ludzmi modlitwy, ktéra jednoczy z Bogiem, umacnia wiar¢ 1 po-
zwala odnalez¢ motywacj¢ do codziennych zmagan z problemami zawodowymi,
osobistymi i rodzinnymi. Wiele diecezjalnych central Caritas posiada kaplice lub
miejsce wyciszenia i modlitwy. Najczesciej pracownicy gromadza si¢ w potudnie
na ,,Aniot Panski”. Popularng modlitwa jest takze ,,Koronka do Mitosierdzia Bo-
zego” odmawiana o godz. 15.00.

Caritas diecezjalne realizujg catoroczny program formacyjny wiaczajac do
niego rekolekcje zamknigte, miesigczne dni skupienia, pielgrzymki do sanktu-
ariow diecezjalnych i krajowych. Te wydarzenia dajg okazj¢ by rozmawiac o reli-
gijnym wymiarze pracy w Caritas, wspolnie si¢ modli¢ 1 korzysta¢ z sakramentu
pokuty i pojednania.

Waznym elementem formacji religijnej sa rekolekcje zamknigte organizowa-
ne dla pracownikow w osrodkach Caritas. Uprzywilejowanym okresem ich pro-
wadzenia sg adwent i Wielki Post. Coraz popularniejsze staja si¢ rekolekcje na
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jesieni lub w czasie lata, gdzie mniejszy nattok zaje¢ pozwala na swobodniejsze
oderwanie si¢ od codziennej pracy. Dyrektorzy Caritas zapraszaja rekolekcjoni-
stow majacych doswiadczenie pracy w Caritas lub sg uznanymi kaznodziejami.
Poruszaja oni zar6wno tematy, ktore maja charakter ogolny, jak i mowig o spe-
cyfice zaangazowania w postuge milosierdzia. Cze¢sto przedmiotem refleks;ji jest
koscielne nauczanie dotyczace misji charytatywnej Kos$ciota.

Troska o ,,formacj¢ serca” pracownikéw Caritas, wyrazona w tych formach
1 srodkach przynosi owoce w postaci umocnienia religijnej motywacji pracy i wo-
lontariatu w Caritas**. Pracownicy majg okazj¢ uswiadomic sobie, ze sg ludzmi,
dla ktorych wiara stanowi najwazniejsza inspiracj¢ dzialania. Wyjazdy, rekolek-
cje, dni skupienia pozwalajg na integracj¢ zespotu Caritas. Pracownicy lepiej si¢
poznaja, nawigzuja wiezi kolezenskie lub przyjacielskie. Uczg si¢ zgodnej wspot-
pracy i dzielenia odpowiedzialno$ci za calg dziatalno$¢ Caritas diecezjalne;.

Caritas opracowuja roczny plan formacyjny dla wolontariuszy i pracowni-
kéw. Odwolyje sig on do programu duszpasterskiego obowigzujacego w Kosciele
polskim lub nawigzuje do waznych wydarzen z zycia Kosciota powszechnego
lub lokalnego. Spotkania formacyjne odbywajg si¢ raz w miesigcu lub rzadzie;.
Towarzyszy im konferencja ascetyczna, dyskusja, czgsto wspolna Msza §w. lub
nabozenstwo okresowe.

Pomimo tak licznych, sprawdzonych form oddziatywania duszpasterskiego
zauwaza si¢, ze jeszcze jest wiele do zrobienia, by podnie$¢ poziom §wiadomosci
religijnej 1 moralnej pracownikow Caritas. Wazne jest, ze zardéwno biskupi die-
cezjalni, odpowiedzialni za dziatalno$¢ charytatywng w diecezjach, jak 1 dyrek-
torzy diecezjalnych Caritas majg §wiadomos$¢ konieczno$ci pracy formacyjnej,
odczuwajg potrzebe ,,inwestowania” w formacj¢ religijno-moralng 1 sprzyjaja
sposobom jej realizacji. W ten sposéb istnieje szansa, ze pracownicy nie ulegng
pokusie zeswiecczenia w spojrzeniu na prace, a Caritas nie zatraci swej eklezjal-
nej tozsamos$ci®.

Z.akonczenie

Ukazanie si¢ encykliki ,,Deus caritas est” Benedykta XVI, ktéra stusznie
bywa nazywana ,,magna’” Charta koscielnej dobroczynnosci, ozywilo zaintereso-
wanie formacja religijno-moralng pracownikéw i wolontariuszy Caritas 1 rozbu-
dzito §wiadomos¢ koniecznosci ,,formacji serca” tych, ktorzy dziatajg z mandatu
1 w imieniu Kosciota. W ostatnich latach diecezjalne Caritas zintensyfikowaty

3% Zob. D. Lyko, Pracownik Caritas, ,Kwartalnik Caritas” 4 (2010), s. 30.

35 Zob. Zb. Sobolewski, Eklezjalna tozsamosé dziel charytatywnych w swietle Motu proprio «Intima

Ecclesiae natura», w: red. R. Rosa, T. Zacharuk, Wiara, nadzieja i mitos¢. Ksiega jubileuszowa ks. prof.
Edwarda Jarmocha w 60. rocznice urodzin i 35. rocznice pracy duszpasterskiej i naukowej, t. 1, Siedlce-
Drohiczyn 2013, s. 384-385.
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dziatania formacyjne, korzystajac z nowych opracowan i1 metod duszpasterskich.
Jednym z nich jest prezentowany przez nas Katechizm, ktory wraz z Kodeksem
etycznym moze pomdc pracownikom Caritas w ich duchowym, religijnym i mo-
ralnym wzrastaniu. Autorzy Katechizmu czerpigc ze skarpa nauczania biblijne-
go oraz wspolczesnego magisterium Ecclesiae proponuja spdjna wizje sylwetki
moralno-duchowej pracownika Caritas, jako §wiadka Chrystusa 1 apostota Jego
milosierdzia. Recepcja tego dokumentu, ktory zostal pozytywnie przyjety przez
diecezjalne Caritas wzmacnia nadziej¢, ze praca formacyjna przyniesie oczeki-
wane owoce.

Summary

Shaping of religio-moral attitudes of Caritas workers in the light of
,Catechism of Caritas workers and volunteers in Poland”.

The diocesan Caritas in Poland for several years pay special attention to
religious and moral formation of its employees and volunteers. The Catechism,
which appeared in the Year of faith, announced by the pope Benedict XVI, is
shaping the ethical and religious attitudes of employees. The Catechism presents
work in Caritas as a form of realization of the Christian vocation. All believers,
especially Caritas workers should get involved in the charity work and the deeds
of love of neighbor. The fourth part of the Catechism deals with the religious
motives of work in Caritas.

In this article, the author describes the style of work in diocesan Caritas,
moral duties and the spirit of mercy, which should characterize those, who assist
neighbors in need. Appearing moral obligations as well as ethical and moral
silhouette of workers, the author tries to encourage them to permanent work over
oneself and deepen of personal faith.
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