Ks. Lech Bilicki

Godnos¢ pracy ludzkiej i jej wymiar duchowy

Stworzony bowiem na obraz i podobienstwo
Boga samego wsrod widzialnego wszechswiata,
ustanowiony, aby ziemie czynic¢ sobie poddang,
Jjest cztowiek przez to samo od poczatku
powoltany do pracy.

(Jan Pawet 11, Laborem exercens, wstgp)

Wstep

Przywotany cytat z papieskiej encykliki o pracy ludzkiej wyraz-
nie wytycza nam tok refleksji, jaka zamierzamy podja¢ w niniejszym
wystapieniu, zatytutowanym Godnos¢ pracy ludzkiej i jej wymiar du-
chowy. Jednoczes$nie, tak wytyczony kierunek refleksji dobrze wpisu-
je sie szerzej w caly program tegorocznej pracy Kosciota w Polsce,
ktory zachgca nas — Przypatrzcie sie powotaniu waszemu. Wtasnie
w kategoriach powotania chcemy spojrze¢ na pracg, gdyz doskonale
rozumiemy, ze skoro zajmuje ona przynajmniej 1/3 czasu zycia czto-
wieka, to nie moze by¢ jakby poza marginesem tego zycia i rzeczy-
wiscie integralnie wchodzi w przestrzen tego wszystkiego, co stanowi
o cztowieku i jego powotaniu.

Temat zadanego wykladu niejako sam narzuca jego konstrukcje,
a mianowicie podzial na dwie zasadnicze czg¢$ci — w pierwszej mowa
bedzie o samej pracy, zwlaszcza za$ w aspekcie jej godnosci, a w dru-
giej o jej duchowym wymiarze, ktory implicite wchodzi w zakres sze-
roko rozumianego powotania cztowieka.

Mysle, Ze jest potrzebne jeszcze jedno dookreslenie perspektywy
naszych rozwazan, a mianowicie — chcemy porusza¢ si¢ na gruncie
teologii 1 w tym aspekcie patrze¢ na wyznaczone zagadnienie, majac
jednoczesnie $wiadomos$¢ tego, iz jest to sita rzeczy pewna redukcja
W spojrzeniu na pracg i wiele jeszcze tresci pozostaje poza ta teologicz-
na refleksja. Mozemy si¢ spodziewacé, ze nastgpne spotkania w ramach
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tegorocznych Bydgoskich Dni Spotecznych ukaza jeszcze inne aspekty,
np. jej wymiar ekonomiczny spoleczny czy walor pedagogiczny.

1. Pojecie i godnos$¢ pracy ludzkiej

Chociaz wszyscy spotykamy si¢ z praca i wchodzi ona jakos
w sama istote zycia ludzkiego, to nietatwo przychodzi da¢ jej Scista
definicj¢'. Nie czas i nie miejsce na to, by wnikliwie bada¢ wszystkie
proby zdefiniowania zjawiska okreslanego jako praca. Wydaje sig, ze
na uzytek podejmowanej dzisiaj refleksji wystarczy, jesli przywotamy
dwa okreslenia, ktore mozna zaliczy¢ do definicji. Pierwsza pochodzi
od Cz. Strzeszewskiego, ktory po dokonaniu analizy wielu definicji
wylicza nastgpujace charakterystyczne cechy pojgcia pracy. Sa nimi:
Swiadomos¢, celowosé, uporzqdkowanie, wolnosé, uzytecznosé, row-
nos¢, naturalna koniecznosé, a stqd moralny obowiqzek, w dalszej kon-
sekwencji moralnosc pracy, jako obowiqzku i Zrodta cnot, wreszcie jej
ciqgtosé, uciqzliwos¢ i radosé. Od razu widaé, ze wielo$¢ tych cech
i elementow nie sprzyja precyzyjnej definicji, raczej idzie w kierun-
ku pewnego szerszego okreslenia. Ostatecznie jednak Strzeszewski
proponuje nastgpujaca definicj¢: Praca jest to wolna, cho¢ naturalnie
konieczna dziatalnosé cztowieka, wypltywajqca z poczucia obowiqzku,
polqczona z trudem i radosciq, a majqca na celu tworzenie uzytecz-
nych spolecznie wartosci duchowych i materialnych?®.

Znacznie zwigzlejsza definicje pracy ludzkiej daje ks. J. Leclercq,
gdy moéwi, ze praca to uporzqdkowana dziatalnosé ludzka w celu uzy-
tecznosciowym?®. By¢ moze, ze w stosunku do pierwszej — definicja
Leclercqa jest zbyt uboga, ale z zestawienia obu udaje si¢ wytonic¢
wspolne 1 najistotniejsze momenty. Nalezg zatem do nich na pewno:

—dzialalnos¢ ludzka, a wigc sSwiadoma i wolna...Wchodzi tu w gre
dziatalnos¢ w sensie ,,czynu ludzkiego” (actus humanus), a nie ,,czynu
cztowieka” (actus hominis), np. ,,praca” serca lub zotadka ludzkiego,
nerek itp. nie jest $cisle praca ludzka, gdyz dzieje si¢ niezaleznie od
cztowieka, nie§wiadomie. W zakres pojgcia pracy ludzkiej na pewno

Szerzej na ten temat patrz: Cz. Strzeszewski, Definicja pracy ludzkiej, ZN KUL 1(1958)
s. 43-52; E. Weron, Teologia zycia wewnetrznego ludzi Swieckich, Poznan — Warszawa 1980,
s. 148-151; Cz. Bartnik, Reka i mysl. Teologia pracy, odpoczynku i Swietowania, Katowice
1982, s. 17-23; J. Majka, Etyka Zycia gospodarczego, Wroctaw 1982, s.139-142.

2 Podaje za E. Weron, dz. cyt. s. 149.

Tamze, s. 150.
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wchodzi wolnos¢ i swiadomos$¢ 1 z tej racji praca staje si¢ czynem
moralnym, ktéry rodzi odpowiedzialno$¢. W tym momencie rodzi
si¢ jednak watpliwos¢, czy np. praca przymusowa w obozie koncen-
tracyjnym byta praca ludzka?

Pomimo ze §wiadomos¢ i wolno$¢ — a wigc czynniki duchowe
— zostaly wymienione jako pierwsze oraz istotne, to jednak nie bez
znaczenia rOwniez sa czynnosci ciata, czynnosci fizyczne i material-
ne. Zrozumiate to jest, jesli uwzglednimy fakt, ze cztowiek jest isto-
ta psycho-fizyczna. Nie ma wigc pracy wytacznie fizycznej i nie ma
tylko pracy duchowej, umystowe;.

— Do istoty pracy ludzkiej, jako swiadomej i wolnej dziatalno-
$ci, nalezy takze niewatpliwie uporzqdkowanie, np. samo bieganie
i krzyk zabawy dziecka niekoniecznie musi by¢ uznane za pracg, ale
jesli dzieje si¢ tak na lekcji gimnastyki, to woéwczas juz jest to rodzaj
pracy ludzkiej (w tym przypadku dziecka)

— Do najbardziej istotnych elementéw pracy ludzkiej przynalezy
cel — spotecznie uzytecznosciowy, tworzenie spotecznie uzytecznych
wartosci duchowych i materialnych w szerokim tego stowa znaczeniu.
Tym r6zni sig np. praca od zabawy. | znowu wytania si¢ kolejna wat-
pliwos¢ — a co z praca, ktorej efektem jest wytwarzanie czegos$, co nie
stuzy cztowiekowi, czy nie jest uzyteczne spotecznie, np. produkcja
broni, ktéra zabija czy ,,praca” ztodzieja, czy inne, mniej chwalebne
zajgcia, ktore w istocie moga ponizac¢, a nawet zaprzecza¢ godnosci
cztowieka. Jak oceni¢ w Swietle pewnej madrosci zawartej w porze-
kadle, ze Zadna praca nie hanbi, dziatania, ktore w powszechnym
odczuciu ponizaja cztowieka czy nawet go hanbia? Doswiadczenie
nam podsuwa co$, co sprawia, ze mozemy jednak mowic o istnieniu
swego rodzaju anty-pracy czy tez nie-pracy®.

Z taka rzeczywistoscig mamy do czynienia wtedy, gdy dziatanie
zamiast doskonali¢ cztowieka czy tworzy¢ dobro i dostarcza¢ nowych
warto$ci, powoduje zniszczenie i pomniejszanie dobra. Ks. prof. Cz.
Bartnik zastanawiajac si¢ nad tym zagadnieniem pisze: ,, Anty-pra-
cq’” trzeba nazwacé (...) czynnosci, ktore sq sprzeczne z bytowaniem
ludzkim, a wiec te, ktore je niszczq, znieksztatcajq, hamujq. Widzimy
znowu, ze pracq nie jest sama czynnos¢ fizyczna czy biologiczna, de-
cyduje catos¢ odniesienia do bytu czlowieka®. 1 dalej przywotuje dra-
styczny przyktad takiej ,,antypracy” — ,, palenie ludzi w krematorium

4 Szeroko o tym pisze np. Cz. Bartnik, dz. cyt., s. 23-25.
5 Tamze, s. 24.
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obozu koncentracyjnego jest wysitkiem fizycznym jakichs oprawcow,
lecz nie moze to by¢ pracq we wilasciwym znaczeniu, lecz antypracq.
Podobnie rzecz ma si¢ z zabojstwami, kradziezami, sabotazem go-
spodarczym itp. (...) Stowem: praca w znaczeniu ujemnym niszczy byt
ludzki, materialny lub duchowy, praca w znaczeniu dodatnim — two-
rzy go i rozwija, oczywiscie byt brany jako catos¢ cielesno-duchowaq.
Tworzenie wartosci duchowych dla spoleczenstwa jest pracq nie mniej
L realng” niz np. uprawa zboz®. . Tischner za$ dopowie, ze praca,
ktora zamiast Zycia przynosi uwiqd, chorobe i smier¢ jest pracq cho-
rq, albo wrecz nie jest juz pracq’.

Konczac tg czgs¢ refleksji nad samym rozumieniem pracy, jakie
podsuwaja nam nauki spoteczne, mozna zaryzykowac nastepuja-
ca probe definicji: praca ludzka jest to §wiadoma i wolna a zarazem
uporzadkowana dziatalno$¢, majaca bezposrednio na wzgledzie cel
spotecznie uzytkowy®.

Idac dalej w naszym rozwazaniu, zauwazamy, ze kolejna perspek-
tywe, ktora pozwala nam lepiej uchwycic¢ glgbszy sens pracy i od-
kry¢ jej wielka godnos¢, daje nam refleksja, ktora okresla sig jako te-
ologia pracy. Praca nalezy do tej sfery rzeczywistosci, ktora Sobor
Watykanski Il nazywa rzeczywistosciq rzeczy ziemskich (por. KDK),
zachowujacych jednak istotny i naturalny zwiazek ze swoim Stwor-
ca. Stad mozemy mowic o feologii rzeczywistosci ziemskich. Ta za$
teologia, w podejmowanej refleksji, kieruje si¢ pewnym schematem,
a mianowicie na dana rzeczywistos¢ spogladamy w trzech aspektach
—w $wietle prawdy o stworzeniu, w aspekcie chrystologicznym, czyli
w $wietle prawdy o Chrystusie, i w koncu w aspekcie eschatologicz-
nym, czyli w $wietle prawdy o wiecznym przeznaczeniu wszystkie-
go do chwaty.

Zatem, podejmujac teologiczna refleksj¢ nad praca, powinnismy
najpierw wroci¢ w refleksji do poczqtku, czyli spojrzec¢ na prace i na
cztowieka pracy w $wietle prawdy o stworzeniu. Tym, co od razu na-
rzuca si¢ w tej refleksji, to przekonanie, iz w takim ujeciu praca prze-
staje si¢ jawi¢ jako przeklenstwo (niestety tak przez wielu jest po-
strzegana), a ukazuje si¢ jako blogostawienstwo’.

=N

Tamze.

J. Tischner, Etyka solidarnosci, Krakow 1981, s. 21.

Por. E. Weron, dz. cyt., s. 152.

Por. LE 27; J. Majka, Praca jako srodek doskonalenia cztowieka, w: Jan Pawet 11, Laborem
exercens. Powotany do pracy, komentarz pod red. ks. J. Kruciny, Wroctaw 1983, s. 116.
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Dla wierzqcych — powie nam soborowa konstytucja Gaudium et
spes — jest pewne, ze aktywnos¢ ludzka indywidualna i zbiorowa, czyli
ow ogromny wysitek, przez ktory starajq sie w ciqgu wiekow poprawié
warunki swego bytowania, wziety sam w sobie odpowiada zamierze-
niu Bozemu. Czlowiek bowiem, stworzony na obraz Boga, otrzymat
zlecenie, zeby rzqdzit swiatem w sprawiedliwosci i Swietosci, podpo-
rzqdkowujqc sobie ziemie, ze wszystkim co w niej jest, uznajqc Boga
za Stworce wszystkiego, odnosit do Niego siebie samego i wszystkie
rzeczy, tak aby poprzez poddanie cztowiekowi wszystkiego przedziwne
byto po catej ziemi imie Boga (KDK 34). Ten tekst dobrze oddaje pod-
stawowe przekonanie wynikajace z prawdy objawionej. Cztowiekowi
powierzone zostaje dzieto Boga, co wigcej — ma odtad on czynic sobie
ziemie poddang (Rdz 1,28), czyli kontynuowac dzieto stwarzania. Ta
»pierwsza ewangelia pracy”, zawarta w biblijnym opisie stworzenia
$wiata i powotania do istnienia czlowieka, zawiera caly szereg istot-
nych prawd dla rozumienia samej pracy i jej godnosci, ale takze to,
co pozwala czlowiekowi wlasciwie odczyta¢ swoja rolg, jako tego,
ktory doznaje zaszczytu udziatu w dziele samego Boga.

Ponadto, biblijny opis poczatkow pokazuje wtasciwe proporcje pra-
¢y 1 odpoczynku, tak bardzo potrzebne przypomnienie na dzis, gdy wy-
daje sig, ze te relacje i proporcje sa zachwiane, a nawet zarzucane.

Ow biblijny opis poczqtku odstania dalej dramat grzechu pierwo-
rodnego, ktorego skutki dotykaja rowniez samej pracy jak i natury
cztowieka pracujacego. Opis pokazuje, ze praca, jak kazda ludzka
sprawa, doznata swego rodzaju ,,peknigcia”, a jednoczesnie mowi, ze
to ,,peknigcie’ nie wynika z jej istoty i praca nie jest kara. Jest dobrem,
zaszczytem, obowiazkiem i rado$cia tworzenia. Jest jednak dobrem
skazonym, zaszczytem niebezpiecznym, obowiazkiem czgsto cigz-
kim, rado$cia zawsze niepetna i naznaczona trudem.

Teologia pracy kaze nam rowniez spojrze¢ na niag w aspekcie chry-
stologicznym, czyli w $wietle prawdy o Wcieleniu i Odkupieniu. Przez
Stowo Wcielone, ktore stalo si¢ Ciatem i zamieszkato miedzy nami
prawda o udziale czlowieka w dziele stworczym Boga zostaje po-
twierdzona i uwydatniona. I chociaz Chrystus Pan nie wypowiedziat
wprost przykazania pracy, to jednak gtosit ,,ewangeli¢ pracy”, a nade
wszystko wypehniat ja czynem. Sam byt cztowiekiem pracy — pyta-
no: czyz nie jest to ciesla, syn Jozefa z Nazaretu?'’ Nalezal do $wia-
ta pracy, miat szacunek dla pracy i cztowieka pracy. Z upodobaniem

10 Por. Mt 13,55.
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odwotlywat si¢ w swoich przypowiesciach do doswiadczenia pracy,
mowiac o pracy rybakéw, o pracy rolnika — siewcy, o pasterzu, o bu-
downiczym, lekarzu, studze, zniwiarzu itd."

Te sama ,,ewangelig pracy” glosza Apostotowie. Zwlaszcza znacza-
ca jest tu nauka i przyktad $w. Pawta, ktory wlasnymi rekami zarabia
na chleb, by nie by¢ dla nikogo cigzarem, i ktory pozostawit istotny
nakaz — kto nie chce pracowac niech, tez nie je (2Tm 3,10). Ponadto,
ukazuje nadprzyrodzony wymiar aktywnos$ci ziemskiej, pouczajac
chrzescijan, ze cokolwiek czynicie z serca, wykonujcie, jak dla Pana,
a nie dla ludzi, swiadomi, ze od Pana otrzymacie dziedzictwo wieku-
iste jako zaptate (Kol 3, 23).

W ten oto sposob dochodzimy do trzeciego aspektu w chrzescijan-
skim spojrzeniu na praceg, a mianowicie jej eschatologicznego wymia-
ru. Praca, a zwtaszcza jej udziat w krzyzu Chrystusa poprzez towa-
rzyszacy jej trud, cierpienie i pot, pozwala dostrzegac jej wychylenie
ku wiecznos$ci. Sobor Watykanski 11, w przywotywanej juz konstytu-
cji duszpasterskiej o Kosciele w $wiecie wspotczesnym Gaudium et
spes, powie wprost, ze oczekiwanie nowej ziemi nie powinno ostabiac,
lecz ma raczej pobudzac zapobiegliwos¢, aby uprawiaé te ziemie, na
ktorej wzrasta owo ciato nowej rodziny ludzkiej, mogqce dac¢ pewne
wyobrazenie nowego swiata. Przeto, cho¢ nalezy starannie odroznic¢
postep ziemski od wzrostu Krolestwa Chrystusowego, to jednak dla
Krolestwa Bozego nie jest obojetne, jak dalece postep ten moze przy-
czynic¢ sie do lepszego urzqdzania spotecznosci ludzkiej (KDK 39).
Zdobywanie cnét, doskonalenie siebie, stuzba poprzez prace dla dobra
innych nie jest niczym innym jak gromadzeniem sobie owych skar-
bow nieprzemijajacych. Praca przyczynia si¢ do osiagania tego co na-
dejdzie w wiecznosci nie tylko poprzez dobro moralne i zdobywane
cnoty, ale w pewien sposob uczestniczy w zbawczej mocy Chrystusa.
Zwraca na to uwagg papiez Jan XXIII, gdy w encyklice Mater et Ma-
gistera pisze: Jesli chrzescijanie sq ztqczeni z Boskim Nauczycielem
takze wowczas, gdy poswiecajq swq prace sprawom materialnym, to
praca ich rzeczywiscie wydaje sie stanowic pewnego rodzaju przedfu-
zenie pracy samego Jezusa Chrystusa i z Niego czerpie swq moc i sile
zbawczq. (...) Tego rodzaju ludzka praca tak podnosi i uszlachetnia,
ze doprowadza ludzi, ktorzy jq wykonujq, do doskonatosci duchowej,
a takze moze sie przyczyni¢ do udzielenia innym i rozprzestrzenienia
owocow chrystusowego odkupienia (MM nr 260).

I Por. LE 26.
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Zgodnie z kontekstem tegorocznych Bydgoskich Dni Spotecz-
nych, ktore odwotuja si¢ do encykliki o pracy ludzkiej, czyli encykli-
ki Jana Pawla I Laborem exercens, gdy usilujemy zdefiniowac pra-
cg, poznac jej sens i okresli¢ jej godnos¢, ze zrozumiatych wzgledow
musimy siggna¢ po ten dokument i w nim poszukac¢ istotnych tresci,
ktore ubogaca nasza refleksje. Juz we wstepie Jan Pawet Il podaje
nastepujace okreslenia pracy: Praca zas oznacza kazdq dziatalnosé,
Jjakaq czlowiek spelnia bez wzgledu na jej charakter i okolicznosci,
to znaczy kazdq dziatalnosé¢ cztowieka, ktorq za prace uznac¢ mozna
i uzna¢ nalezy posrod catego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdol-
ny i dysponowany poprzez swojq nature, poprzez swoje cztowieczen-
stwo. W dalszej czesci encyklika dokonuje rozdzielenia na dwa za-
sadnicze aspekty w spojrzeniu na pracg, a mianowicie — mowi o niej
w znaczeniu przedmiotowym i podmiotowym. W tym pierwszym
chodzi raczej o technike, sposdéb wykonywania, ktory jest swoistym
panowaniem nad ziemiq zadanym cztowiekowi przez Stworce. Wy-
raza si¢ ono — to panowanie — bardzo konkretnie i polega najpierw na
oswajaniu i hodowli zwierzat, na zdobywaniu pozywienia i uprawie
roli, a dalej na wytwarzaniu coraz to bardziej skomplikowanych na-
rzedzi i urzadzen technicznych, dzigki ktérym coraz wyrazniej prace
rak zastgpuja narzedzia. Papiez podkresla, ze pomimo coraz wigksze-
go udziatu techniki w pracy, cztowiek nie przestaje pozostawac naj-
wazniejszy 1 zawsze jest wlasciwym jej podmiotem!'2.

Wtasnie ten podmiotowy wymiar pracy cztowieka sprawia, ze mo-
zemy mowic o godnosci pracy. Nie ulega bowiem waqtpliwosci — po-
wie Jan Pawel Il — Ze praca ma swojq wartos¢ etyczng, ktora wprost
i bezposrednio pozostaje zwiqzana z faktem, iz ten, kto jq spetnia, jest
osobq, jest swiadomym i wolnym, czyli stanowiqcym o sobie podmio-
tem". Tym, co wnosi chrzescijanstwo w rozumienie pracy, jest prze-
zwycigzenie starozytnego podziatu i faczenia pracy z niewolnictwem,
a wigc jakby z gorsza kategorig cztowieka, cztowieka pozbawionego
wolnosci i czgsto Swiadomosci w wykonywaniu pracy. Myslenie o pra-
cy jako czynno$ci niegodnej ludzi wolnych w mysli chrzescijanskiej
zostaje zakwestionowane, a ,,ewangelia pracy” objawiona na kartach
Pisma $w. ukazuje, ze podstawq okreSlenia wartosci pracy ludzkiej
nie jest przede wszystkim rodzaj wykonywanej czynnosci, ale fakt, ze
ten, kto jq wykonuje, jest osobq. Zrédel godnosci pracy nalezy szukaé

12" Por. LE 5.
13 Tamze, nr 6.
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nie nade wszystko w jej przedmiotowym wymiarze, ale wymiarze pod-
miotowym (LE 6). Takie podmiotowe ujecie pracy pozwala zauwazy¢
podstawowa prawdg, ze o ile cztowiek jest przeznaczony i powotany
do pracy, a nawet przez praceg niejako jest stwarzany i przez nia po-
nickad bardziej staje si¢ cztowiekiem', to jednak zawsze praca jest
dla cztowieka, a nie cztowiek dla pracy. W tym kontekscie rozumie-
my lepiej, jak falszywie brzmialy, niedawno jeszcze gloszone przez
marksistow, tezy, a czesto wypisywane jako hasta, ze to ,,praca jest
jedynym kryterium wartosci cztowieka” i ze ,,praca stworzyta czto-
wieka”". Zasadnicza rdznica pomi¢dzy Marksowym a chrzescijan-
skim pojmowaniem pracy wigze si¢ $cisle z odmienna wizja cztowie-
ka. Dla Marksa bowiem cztowiek i ludzka wspolnota byty w zasadzie
owocem pracy. Odrzuca to chrzescijanstwo, ktdre cho¢ docenia wielka
warto$¢ samej pracy i jej znaczenie w procesie ,,stawania si¢ bardziej
cztowiekiem”, to jednak relatywizuje jej znaczenie i odrzuca zdecy-
dowanie marksistowskie wystylizowanie pracy do rangi srodka samo-
stwarzania i samozbawiania si¢ cztowieka. Chrzescijanstwo glosi, ze
to Bog stworzylt czlowieka na swdj obraz i podobienstwo i tylko On
w Jezusie Chrystusie moze zbawi¢ cztowieka swoja taska'®.
Ostatecznie, by zakonczy¢ juz te dywagacje na temat samego ro-
zumienia pracy, a zwlaszcza szukania podstaw dla jej rzeczywistej
godnosci, warto jeszcze raz przywota¢ stowa Jana Pawta 11, najpierw
ze wstepu do encykliki Laborem exercens, a nastgpnie z przemowie-
nia, ktore skierowat do polskiego $wiata pracy, a ktore dla nas tutaj
stanowi¢ moga swego rodzaju résumé: Stworzony (...) na obraz i po-
dobienstwo Boga samego wsrod widzialnego wszechswiata, ustano-
wiony, aby ziemie czynic¢ sobie poddang, jest cztowiek przez to samo
od poczatku powotany do pracy. Praca wyroznia go wsrod reszty stwo-
rzen, ktorych dziatalnosci zwiqzanej z utrzymaniem zZycia nie mozna
nazywac pracq — tylko cztowiek jest do niej zdolny, i tylko cztowiek jq
wykonuje, wypetniajqc rownoczesnie pracq swoje bytowanie na ziemi.
Tak wiec praca nosi na sobie szczegolne znamie cztowieka i cztowie-
czenstwa, znamie osoby dziatajqcej we wspolnocie 0sob — a znamie

Por. tamze, nr 9.

Marks twierdzil, ze praca ,,jest podstawowym uwarunkowaniem calego zycia ludzkiego,
i to w tak wielkim stopniu, ze powinniSmy w pewnym sensie powiedziec: to ona stworzyta
cztowieka”. Cytat za G. van Wissen, Czy istnieje prawo cztowieka do pracy?, ,,Communio”
6 (1998) s. 68. Przypomnie¢ sobie warto rowniez wielkie socrealistyczne posagi stawia-
ne w panstwach komunistycznych, na ktorych czczono robotnikéw i umieszczano napisy
w stylu: jestem gornikiem, kto jest wigkszy ode mnie?

Tamze.
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to stanowi jej wewnetrznq kwalifikacje, konstytuuje niejako samq jej
nature (LE — wstep).

I stowa z przemdéwienia wygloszone w podkrakowskiej Mogi-
le w czasie pierwszej pielgrzymki do naszej Ojczyzny: W Ewan-
gelie jest wpisana wspotczesna problematyka cztowieka pra-
cy. Wspotczesna problematyka ludzkiej pracy [czy zresztq tylko
wspotczesna? Jostatecznie sprowadza sie — niech mi to darujq wszy-
scy specjalisci — nie do techniki, i nawet nie do ekonomii, ale do jed-
nej podstawowej kategorii: jest to kategoria godnosci pracy — czyli
godnosci cztowieka... Jak widaé, ta podstawowa kategoria jest hu-
manistyczna. Pozwole sobie powiedzie¢: ta podstawowa kategoria:
godnosé¢ pracy jako miara godnosci czlowieka — jest chrzescijanska.
Odnajdujemy jq w Chrystusie w najwyzszym stopniu nasilenia. (...)
To jedno pamietajcie: Chrystus nie zgodzi sie nigdy z tym, aby czto-
wiek byt uznawany — albo: zeby siebie samego uznawat — tylko za
narzedzie produkcji. Zeby tylko wedlug tego cztowiek byt oceniany,
mierzony, wartosciowany. Dlatego potozyt sie na tym swoim krzyzu,
Jjakby na wielkim progu duchowych dziejow cztowieka, azeby sprze-
ciwi¢ sie jakiejkolwiek degradacji czlowieka. Rowniez, gdyby byla to
degradacja przez prace".

2. Duchowy wymiar pracy

W ten oto sposob, po dostrzezeniu godnosci samej pracy i god-
nosci cztowieka pracy, mozemy w sposob ptynny przejs¢ do drugiej,
zasadniczej czg$ci wystapienia, czyli do duchowego wymiaru pracy,
albo lepiej — zgodnie z terminologia zastosowang przez Jana Pawta
IT w encyklice — do swego rodzaju duchowosci pracy. Duchowos$¢
powie nam juz nie tylko jak, ale przede wszystkim dlaczego mamy
pracowac. Innymi stowy, chodzi o usytuowanie tego dziatania czto-
wieka, okreslanego jako praca i tak bardzo obecnego w zyciu, w kon-
tek$cie powotania, ktorego istotnymi aspektami jest powolanie do
swigtosci 1 mitosci. I nie idzie tylko o doskonalenie na ptaszczyznie
czysto naturalnej, o jakie$ dazenie do perfekcjonizmu naturalnego,
jak rozumieli to stoicy, lecz chodzi takze o wlaczenie w zakres owej
duchowosci elementu nadprzyrodzonego. Tak rozumiana duchowos$¢
jest udzielaniem si¢ zycia Bozego, tak iz cztowiek staje si¢ rzeczy-

\7" Pielgrzymka Jana Pawla Il do Polski, Poznaf — Warszawa 1979, s. 194.
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wistym uczestnikiem natury Bozej, dzieckiem Boga, partycypujacym
w Jego zyciu. W tak rozumianej duchowosci idzie o odpowiedz czlo-
wieka na apel Boga, idzie o jego wysitki zmierzajace do wiasnego
udoskonalenia i zblizenia si¢ do Boga — z jednej strony, a jednoczes-
nie o udzielanie si¢ Boga cztowiekowi w r6znych formach modlitwy
i kontemplacji — z drugiej. Widzimy zatem, ze tak rozumiana ducho-
wo$¢ zawiera w sobie dwa bieguny — naturalny i nadprzyrodzony —
to, co jest dziataniem cztowieka i to, co jest absolutnym darem Boga.
Mowiac zatem o chrzescijanskiej duchowosci pracy, trzeba mie¢ na
wzgledzie oba jej aspekty'®.

Wedtug Ojca Swigtego szczegdlna rola w ksztattowaniu owej
duchowosci pracy przypada Kosciotowi. Przez nia czlowiek moze
przybliza¢ sie do Boga — Stworcy i Odkupiciela, uczestniczy¢ w Jego
zbawczych zamierzeniach w stosunku do czlowieka i swiata i pogle-
bia¢ w swym Zyciu przyjazn z Chrystusem, podejmujqc przez wiare
zywy udzial w Jego trojakim postannictwie: Kaptana, Proroka i Kro-
la (...) (LE 24).

Kierujac sig tym wskazaniem z encykliki, sprobujmy wydobyc¢ te
elementy ukryte w pracy ludzkiej, poprzez ktore cztowiek ostatecz-
nie spetnia swoje chrzcielne wszczepienie w Chrystusa i Jego misje
zbawcza, a ktore tak wyraznie zostaly wyartykutowane jako udziat
w postannictwie prorockim, kaptanskim i krolewskim.

Gdy idzie o pierwsze zadanie — prorockie gloszenie or¢dzia —
»~ewangelii pracy”, to w mysl nauki Kosciota trzeba najpierw same-
mu przyjac t¢ prawde, a nastgpnie dopiero glosic ja innym. Przy czym
warto pamigtaé, ze prorok nie wystepuje tylko, i nie tyle, we wlasnym
imieniu, lecz reprezentuje kogo$ innego, w tym przypadku samego
Boga. Chrzescijanin spetnia zatem postannictwo prorockie wowczas,
gdy przekazuje wszystko to, co probowalismy nazwac teologia pracy,
a co zostalo juz wyzej zasygnalizowane i dlatego nie ma potrzeby po-
wtarza¢ tych zasadniczych mysli. Warto jedynie powiedzieé, ze spet-
nianie tej funkcji proroka we wspolczesnym §wiecie wcale nie jest
latwe. Bowiem czgsto przeciwstawic sig trzeba jakze btednym teo-
riom i praktyce, ktora ksztattuje postawy, w ktorych dominuja dalekie
od tych, ktore podpowiada teologia pracy. Wspotczesny swiat lansuje
jakze usilnie hedonizm, konsumpcjonizm, che¢ szybkiego i wielkie-
go zysku. Panuje tendencja, by ,,wigcej mie¢”, czgsto kosztem tego,

18 Por. S. Pawlaczek, Duchowosé pracy, w: Jan Pawet 11, Laborem exercens. Powolany do
pracy..., s. 320-321.
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co okreslamy jako ,,bardziej by¢”, a nawet istnieje — jak powie Jan
Pawet I — batwochwalczy kult mamony" i pracoholizm, jako swego
rodzaju juz jednostka chorobowa dotykajaca wielu.

Niezwykle istotnym na dzi$ tematem ewangelii pracy jest jeszcze
jedna kwestia, a mianowicie przywrocenie wtasciwych proporcji po-
migdzy praca a odpoczynkiem, a w szczego6lno$ci przypomnienie war-
tosci odpoczynku niedzielnego. Niedziela bowiem jako Dies Domini,
czyli Dzien Panski, zatraca coraz wyrazniej swoj pierwotny charakter.
Jak wazna to sprawa, §wiadcza nie tylko czgste wystapienia poprzed-
niego papieza Jana Pawta I1?° ale i to, ze w podpisanej 13 marca 2007 r.
pierwszej adhortacji, noszacej znamienny tytut Sacramentum Carita-
tis, papiez Benedykt X VI rowniez o tym wspomina wyraznie. Czyta-
my w tym dokumencie m.in., ze w tym naszym czasie jest szczegolnie
pilne przypomnienie, ze dzien Panski jest rowniez dniem odpoczynku
od pracy. Usilnie zyczymy sobie, by jako taki rowniez byt uznany przez
spotecznos¢ cywilng, tak by mozliwe byto niepodejmowanie pracy za-
robkowej, bez kary z tego powodu. Chrzescijanie, nie bez zwiqzku ze
znaczeniem szabatu w tradycji zZydowskiej, widzieli w dniu Panskim
rowniez dzien wolny od codziennego trudu. Ma to wazne znaczenie,
poniewaz mowi o relatywizacji pracy, ktora powinna by¢ nakierowana
na cel, jakim jest czlowiek: praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek
dla pracy. Latwo mozna w tym widzie¢ ochrone, danq czlowiekowi,
przed mozliwg formq zniewolenia. Jak mogtem to orzec, ,, praca ma
pierwszorzedne znaczenie dla realizacji cztowieka i dla rozwoju spo-
teczenstwa. Musi by¢ zatem organizowana i wykonywana z petnym
poszanowaniem ludzkiej godnosci i w duchu stuzby dobru wspolnemu.
Jest rowniez wazne, aby cztowiek nie stat sie niewolnikiem pracy, by
nie traktowat jej w sposob batwochwalczy, sqdzac, ze to wlasnie ona
nadaje ostateczny i definitywny sens zyciu (SC nr 74).

Udziat chrzescijanina w kaplanskim postannictwie Chrystusa po-
przez prace znajduje swoj wyraz w dwoch zasadniczych wymiarach,
a mianowicie poprzez taczenie pracy z modlitwa oraz uswigcanie pra-
Cy poprzez czynienie z niej rzeczywistosci sakramentalnej, zwlaszcza
eucharystycznej. Jednoczesnie taczenie pracy z funkcja kaptanska zda-
je sig przezwycigza¢ odwieczny dylemat obecny w zyciu chrzesci-
janskim, a mianowicie — co jest wazniejsze 1 zarazem wznio$lejsze:
czy vita activa, czy tez vita contemplativa. Mowiac jeszcze inaczej,

19 Por. VC 90.
20 Wystarczy przywotaé np. listy apostolskie: Dominicae Cenae czy Dies Domini.
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dostrzeganie pracy jako istotnego sposobu na realizacje powotania
chrzescijanskiego w tym jego wymiarze, ktory okreslamy jako postuge
kaptanska, pozwala takze odpowiedzie¢ na pytanie, ktore rodzi ewan-
geliczna przypowies¢ o Marii i Marcie?'. Wydaje sig, ze duchowos¢
chrzes$cijanska wypracowala zasadg, jakze cenna i sprawdzona w hi-
storii — chodzi o znana regute benedyktynska ora et labora — modl sie
i pracuj. W istocie, w tych dwoch wymiarach zycia realizuje si¢ czto-
wiek, ich harmonijne potaczenie sprawia rownowagg bardzo potrzeb-
naipozadang. Co wigcej, docenienie w teologii, zwlaszcza w teologii
duchowosci, tego wszystkiego, co kryje si¢ pod pojeciem rzeczywi-
stosci ziemskich, zaowocowalo docenieniem pracy, ktora nawet na-
zywa sig innego rodzaju modlitwa. Jesli bowiem modlitwa prowa-
dzi do nawigzania kontaktu z Bogiem i jest dialogiem stworzenia ze
swoim Stworca, to niewatpliwie praca, laczaca cztowieka w specy-
ficznym dialogu z Odwiecznym Stworzycielem, za modlitwg moze
by¢ uwazana. W ten sposob rzeczywiscie laborare est orare. Pewna
ilustracja zbawczej wartosci taczenia pracy z modlitwa i na odwrot
niech bedzie epizod z zycia patriarchy monastycyzmu wschodniego,
$w. Antoniego Pustelnika: Swiety Antoni, kiedy mieszkat na pustyni,
popadt raz w zniechecenie i wielkq ciemnos¢ wewnetrzng. I powie-
dziat do Boga: ,, Panie, chce sie zbawié, ale mi mysli nie pozwalajq:
co mam robi¢ w tym utrapieniu ? Jak sie zbawic? ”. I w chwile potem,
wyszedlszy na zewnqtrz, zobaczyt Antoni kogos podobnego do siebie,
kto siedzial i pracowal, potem wstat od pracy i modlit sie, a potem
znowu siadt i plott line, i znow wstat do modlitwy. A byt to Aniot Pan-
ski, wystany po to, aby go pouczy¢ i umocnic. I ustyszal Antoni glos
aniota: ,, Tak rob, bedziesz zbawiony ™.

Zwiazek pomigdzy praca a realizacja funkcji kaptanskiej wyraznie
mozna zauwazy¢ w sprawowaniu Eucharystii, w ktorej —jak uczy Va-
ticanum I — zawiera sie cate duchowe dobro Kosciota, a mianowicie
sam Chrystus, nasza Pascha i chleb Zywy, ktory przez Ciato swoje ozZy-
wione i ozywiajqce Duchem Swietym daje Zycie ludziom, zapraszajqc
ich i doprowadzajqc w ten sposob do ofiarowania razem z Nim samych
siebie, swojej pracy (podkreslenie L.B.) i wszystkich rzeczy stworzo-
nych (DK 5). Liturgia Mszy $w. zawiera w sobie kilka istotnych dla
naszych rozwazan momentow ukazujacych ow Scisty zwiazek skta-

2l Por. £k 10,38 nn.

22 Apoftegmaty Ojcéw Pustyni, t.1: Gerontikon. Ksiega starcéw, przekl. M. Borkowska, Kra-
kow 1994, s. 124.
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danej ofiary i pracy ludzkiej. Najbardziej widoczne jest to wowczas,
gdy na oltarzu sktadane sa chleb i wino — stanowiace materi¢ Eucha-
rystii. To symbolika chleba i wina zachgca, by wierni — bedacy réw-
noczesnie kaptanami i ofiarami — sktadali na oltarzu siebie i calg rze-
czywisto$¢ codziennej doczesnosci. Chleb i wino jako owoce ziemi
i pracy rak ludzkich® wyraznie na pracg wskazuja. Wino wycisnigte
z grona symbolizuje cierpienie a jednocze$nie spozywane na uczcie
dostarcza radosci i jest wyrazem braterstwa. Chleb zas to owoc Bo-
zego blogostawienstwa, dajacego wzrost ziarnu, ale rowniez i trud,
najpierw rolnika i Zniwiarza, a potem wszystkich tych, ktorzy chleb
wytwarzaja. Inaczej mowiac, chleb i wino stajq sie poniekqd symbo-
lem wszystkiego, co zgromadzenie eucharystyczne przynosi od siebie
w darze Bogu i co ofiaruje w duchu razem z Chrystusem?*.

W dokumentach soborowych nie tylko znajdujemy ogo6lna zachete,
by we Mszy §w. ofiarowa¢ razem z Chrystusem samych siebie oraz
swojq prace i wszystkie rzeczy stworzone (DK 5), ale tez bardziej
szczegotowe wyjasnienie tego aspektu wspotofiary: wszystkie uczyn-
ki, modlitwy i apostolskie przedsiewziecia, zycie matzenskie i rodzin-
ne, codzienna praca (podkres. L.B.), wypoczynek ducha i ciata (...)
a nawet utrapienia zycia, jesli cierpliwie sq znoszone, skladane sq
zboznie Ojcu w eucharystycznym obrzedzie z ofiarq Ciata Panskie-
go (KK 34).

Wymownym znakiem lacznos$ci pracy z uswigcajaca funkcja ka-
ptanska jest rowniez przezywana w obrzedzie Mszy $w., co prawda
bardzo rzadko, procesja z darami ofiarnymi, ktérej wymownym ele-
mentem powinny by¢ zbierane na tacg ofiary pienig¢zne. Pieniadz to
przeciez zaplata za prace i w nim niejako zawarty jest trud i wysiltek
pracujacego. Ten pieniadz jest, jak czesto moéwimy, ,.cigzko zapraco-
wany” i stanowi jakby ekwiwalent pracy, ktora sktadamy w darze.

Wreszcie Eucharystyczna Ofiara jest przede wszystkim uobecnie-
niem zbawczej ofiary Krzyza. W tej perspektywie zarysowuje sig tak-
ze odkupienczy sens pracy, ktérej towarzyszy to wszystko, co krzyz
symbolizuje. W omawianej encyklice Jan Pawet Il powie wprost: Pot
i trud, jaki w obecnych warunkach ludzkosci zwiqzany jest nieodzow-
nie z pracq, daje chrzescijaninowi i kazdemu cztowiekowi, ktory jest
wezwany do nasladowania Chrystusa, mozliwoS¢ uczestniczenia z mi-

23 Por. modlitwa mszalna celebransa sktadajacego dary ofiarne.
24 Por. Jan Pawel 11, List do wszystkich biskupéw Kosciola o tajemnicy i kulcie Eucharystii (24
11 1980), nr 9.
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tosciq w dziele, ktore Chrystus przyszedl wypelnic. (...) Znoszqc trud
pracy w zjednoczeniu z Chrystusem ukrzyzowanym za nas, cztowiek
wspoipracuje w pewien sposob z Synem Bozym w odkupieniu ludzko-
Sci. Okazuje sie prawdziwym uczniem Jezusa, kiedy na kazdy dzien
bierze krzyz dzialalnosci, do ktorej zostat powotany (LE 27).
Trzecim istotnym wymiarem duchowosci pracy jest jej udziat
w postannictwie krélewskim Chrystusa. Cztowiek zwigzany przez
chrzest z Chrystusem przezywa swq chrzescijanskq krolewskosé przede
wszystkim poprzez duchowq walke, azeby pokonac w sobie krolestwo
grzechu (Rz 6,12), a nastepnie poprzez dar z siebie, aby w mitosci
i sprawiedliwosci stuzyé Jezusowi, ktory jest obecny we wszystkich
braciach, a zwlaszcza najmniejszych (por. Mt 25,40)%. Bez watpie-
nia praca ludzka staje si¢ szerokim polem — z jednej strony owej du-
chowej walki z grzechem, a z drugiej — okazja do zdobywania cn6t
uszlachetniajacych cztowieka. Doskonale i stosunkowo fatwo moze-
my wymieni¢ szereg grzechow i wad, ktore towarzysza pracy. Nie-
jeden raz ustysze¢ moglismy o tym, ze ,,polska praca jest chora”*,
ze potrzebna jest ,,praca nad praca”’. Objawami tej ,,choroby” byly
i pewnie czgsto jeszeze sa zakorzenione wady, zaniedbania, a nawet
po prostu grzechy. Wymownym wyznacznikiem pogarszania si¢ owe-
go szeroko pojetego etosu pracy sa pojecia uzywane w potocznej mo-
wie — bumelanctwo, brakorobstwo, bimbanie, buble, fuchy, niedorob-
ki itp.”® Trudno wymieni¢ wszystkie niemoralne, czyli grzeszne, za-
chowania dotykajace samego pracownika, jak i szerszy $wiat pracy.
Owo wymieniane przez $w. Pawla w LiScie do Rzymian krdlestwo
grzechu, to bez watpienia: lenistwo, niesumiennos¢, nieuczciwose,
wyzysk drugiego cztowieka, niesprawiedliwa ptaca, marnotrawstwo,
chciwos¢. Duchowa walka podjeta na polu pracy i w sercu cztowieka
pracy powinna zaowocowac cnotami, ktore ubogacaja samego czto-
wieka jak i rowniez wnosza istotny wktad w duchowy wymiar same;j
pracy. Do pozadanych cnét zaliczy¢ mozemy: pracowitos¢, cierpli-
wos¢, sumiennos¢, wytrwatosé, doktadnosé, gotowos¢ do wspolpracy,
sprawiedliwo$¢, oszczednos¢ i1 pokore, ktéra kaze cztowiekowi do-
strzegac, iz jest on nie tyle absolutnym ,,panem” stworzonego §wia-

25 Por. ChL 14.

26 Por. J. Tischner, Etyka solidarnosci i Homo sovieticus, Krakow 1992, s. 25,

27 Por. Jan Pawet 11, Homilia na Zaspie w Gdarsku w czasie IlI pielgrzymki do Ojczyzny, w:
Drogq jest Eucharystia, Poznan 1987, s. 134-137.

Por. T. Makowski, ,, Ewangelia pracy” Jana Pawla Il w kontekscie pastoralnych zadan
Kosciota w Polsce, w: Sentire cum Ecclesia, Gniezno 2004, s. 235.
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ta, lecz tym, ktoremu Bog z zaufaniem powierzyt troske o Swiat i po-
mnazanie dobr. Czyni¢ sobie ziemie poddang (Rdz 1,28) nie znaczy
wykorzystac i1 zniszczy¢ stworzony swiat.

Udziat w krolewskim postannictwie suponuje jeszcze jeden istotny
wymiar pracy, a mianowicie spojrzenie na nig jako na szansg stuzenia
innym w mito$ci. Jezeli przyjmiemy, ze — jak uczy Sobor Watykan-
ski II — osoba ludzka najpetniej spetnia si¢ wowczas, gdy staje si¢ dla
innych bezinteresownym darem?®, to widzimy wyraznie, jak w tym
spelnianiu pomaga praca. Wytwarzane w toku pracy dzieta, rzeczy,
czyli — generalnie mowiac — wszelkie owoce pracy nie stuza tylko
temu, kto je wytwarza, ale stuza takze bliznim. Przeznaczenie dobr
jest powszechne, a z pracy korzystaja inni. Skoro jakas czastka czto-
wieka znajduje si¢ w samej pracy i jej owocach, to inni otrzymuja spe-
cyficzny dar osoby, ktéra pracowata i ktora te dobra, czy to duchowe,
czy materialne, wytworzyla. Pamig¢ o tym, ze inni czekaja na owoce
mojej pracy, ze chcg otrzymac dobre produkty, Ze moga mie¢ zaufa-
nie, ze nie beda oszukani i otrzymaja to, na co czekali i czego sig spo-
dziewali, ze bedzie to warto$ciowe itd., jest mobilizujace i rodzi od-
powiedzialno$¢ moralna. Ostatecznie wigc idzie o to, by pracg wyko-
rzysta¢ jako narzedzie zdobywania §wigto$ci. Jednoznacznie wskazat
na ten wymiar aktywnosci cztowieka Jan Pawet 11, gdy w adhortacji
Christifideles laici napisal, ze swieccy muszq wykonywac swojq pra-
ce z zawodowq kompetencjq, uczciwosciq i w duchu chrzescijanskim,
traktujqc jq jako droge do osobistego uswiecenia, zgodnie z wyraznym
wskazaniem Soboru: ,,przez swojq prace cztowiek zwyczajnie utrzy-
muje wlasne zycie i swoich najblizszych. Lqczy sie ze swoimi bracmi
i stuzy im, moze praktykowac szczerq mitosc i wspotdziatac w dosko-
naleniu rzeczy stworzonych przez Boga” (ChL 43).

Wreszcie, w zakres krolewskiego wymiaru powotania chrzescija-
nina wchodzi poczucie apostolskiego postania do drugich. Praca jest
ta przestrzenia, gdzie rOwniez to apostolstwo, ktore istotnie przyna-
lezy do bycia chrzeécijaninem®, winno sie realizowaé, a praca mez-
czyzny i kobiety jest najbardziej powszechnym i bezposrednim narze-
dziem rozwoju gospodarczego, jest narzedziem — a zarazem prawem
i powinnosciq kazdego cztowieka — 1 wchodzi, jak wskazuje Sobor,
w zakres misji katolikow §wieckich, czyli przyjmuje wymiar apostol-

2 Por. KDK 24: czlowiek (...) nie moze odnalez¢ sie w petni inaczej, jak tylko poprzez bezin-
teresowny dar z siebie samego.
30 Por. DA 1.
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ski. Ostatecznie, idzie o najwyrazistsza i najskuteczniejsza metode
apostolowania, jakim jest §wiadectwo cztowieka pracy.

Zakonczenie

Na koniec przypomnienie pewnego wydarzenia z zycia Sw. Fran-
ciszka z Asyzu, ktdre wspominaja jego biografowie, a ktore niech be-
dzie swego rodzaju puenta i zarazem zyczeniem dla nas wszystkich,
aby$my tak jak on w pracy, nawet tej najprostszej, umieli odnajdy-
wac Chrystusa.

Pewnego razu do Franciszka zglosit si¢ mtody cztowiek i prosit
go o pomoc w odnalezieniu Chrystusa. Franciszek podat mu zwy-
czajng miotle 1 kazat zamiata¢. Mlodzieniec, zdziwiony, chwycit za
miotle, spodziewajac sig, ze w przysziosci Franciszek wskaze mu ja-
kie$ modlitwy czy inne praktyki pobozne, ktore pozwola mu odna-
lez¢ Chrystusa. Sytuacja jednak powtarzala si¢ i zawsze, gdy prosit
0 pomoc, otrzymywat miotl¢ i zadanie do wykonania. Po pewnym
czasie zniecierpliwiony zauwazyl, ze przeciez nie po to przyszedt,
by zamiataé, lecz po to, by odnalez¢ Chrystusa. Wtedy Franciszek
miat mu odpowiedzie¢: Widzisz, ja znajduje Chrystusa wiasnie wte-
dy, gdy zamiatam.



