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Religijny wymiar pracy socjalnej

Problematyka pracy socjalne;j staje si¢ dzisiaj zagadnieniem bardzo waznym.
Warto wspomnie¢, iz nie odnosi si¢ ona jedynie do obszaru pragmatyki, ale posia-
da rowniez swdj metodologiczny status. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym' wy-
mienia r6zne obszary aktywnos$ci zawodowej pracownika socjalnego. Odnosi sig
zatem do: 1) 0s6b bezdomnych; 2) uzaleznionych od alkoholu; 3) uzaleznionych
od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych; 4) chorych psychicznie; 5)
dhugotrwale bezrobotnych; 6) zwalnianych z zaktadow karnych; 7) uchodzcow;
8) 0s6b niepetnosprawnych.

Kodeks etyczny pracownikéw socjalnych w dziale VI naktada na profesjo-
naliste wysoka odpowiedzialno$¢ etyczna. Pracownik taki jest zobowiazany do
dziatania na rzecz dobra ogolnego, zapewniania osobom potrzebujacym dostgpu
do niezbednych $§wiadczen i szans zyciowych, domagania si¢ zmian w ustawo-
dawstwie, sprzyjajacych poprawie warunkéw zycia spoleczenstwa, i propago-
wania idei sprawiedliwos$ci spolecznej. Pracownik socjalny powinien rowniez
wspiera¢ dziatania na rzecz samopomocy spolecznej oraz zachgcaé do przejecia
odpowiedzialnos$ci w ksztaltowaniu instytucji spotecznych i w tworzeniu polityki
spoteczne;j.

Przedmiotem niniejszej publikacji bedzie jednak zupehie inny obszar odno-
szacy si¢ do pracy socjalnej. Zostanie bowiem podjgta problematyka pracy socjal-
nej w wymiarze religijnym. Pod uwagg zostana wzigte najwigksze religie $wiata,
takie jak: hinduizm, buddyzm, sikhizm, judaizm, islam oraz chrzeScijanstwo.

' Ustawa z 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym, art. 1., ust.1.
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Druga czgs$¢ prezentacji dotyczy¢ bedzie chrzescijanskiego rozumienia pracy so-
cjalnej w ujeciu Jana Pawta I1.

1. Problematyka pracy socjalnej w wielkich religiach §wiata

We wspolczesnej literaturze przedmiotu niewiele miejsca poswigca sig roli
pracy, a zwlaszcza pracy socjalnej w kontekscie jej uwarunkowan religijnych.
Chodzi przede wszystkim o naukowa refleksj¢ nad praca socjalna w wielkich
religiach swiata. Warto zatem przyjrzec¢ si¢ pewnym elementom pracy socjalnej
w powyzszym aspekcie interpretacyjnym.

1.1. Praca socjalna w hinduizmie

W hinduizmie praca zawiera si¢ w hierarchicznym podziale spotecznym.
Oznacza to, ze poszczeg6lne typy pracy przypisywane si¢ odpowiednim kastom.
W tym tez kontekscie bramini mieli wykonywac funkcje kaptanow i nauczycie-
li. Zajmowali si¢ zatem edukacja przysztych krolow i wladcow oraz zotnierzy.
Ci z kolei stawali si¢ przywodcami i obroncami spoteczenstwa. Kolejna grupe
stanowili wajsjowie — ,ludzie”, ktoérzy zajmowali si¢ rolnictwem, kupiectwem
i rzemiostem. Dziatali oni w sektorze spolecznym o charakterze spoteczno-eko-
nomicznym. Natomiast sudrowie byli rzemie§lnikami o niskim statusie spotecz-
nym. Sposrod nich wywodzili si¢ robotnicy rolni oraz robotnicy zatrudniani przy
pracach fizycznych. Byly to zatem zawody stuzebne?.

Warto jednak podkreslic, iz wszystkie sktadowe tego wielkiego spotecznego
systemu byly ze soba Scisle powiazane. Trudno w takiej sytuacji mowi¢ o po-
trzebie stworzenia instytucji pracy socjalnej, poniewaz w hierarchicznej struk-
turze pracy nie zachodzi taka potrzeba. Mimo hierarchicznego systemu pracy
w hinduizmie zgodnie utrzymuje si¢ sSwiadomos¢, ze kazda forma pracy jest spo-
lecznie uzyteczna i wartosciowa. Ten tradycyjny system pracy moze wydawac
si¢ niesprawiedliwy, jednakze stanowit on gwarancje¢ bezpieczenstwa takze dla
najnizszych warstw spotecznych. Kasty, ktore zajmowaty wyzsza pozycje miaty
bowiem obowiazek dbania o ludzi sobie podleglych. Warto podkresli¢, iz w hin-
duizmie istnieje dziedziczny charakter wigkszo$ci zawodow. Oznacza to, ze na-
wet cztowiek wykonujacy stuzebne, niewolnicze prace ma prawo oczekiwac, ze
bogatszy zapewni mu minimum egzystencji’. Jednakze we wspotczesnych cza-
sach pojawia si¢ bardzo pragmatyczna kwestia. Odnosi si¢ ona do sytuacji, kiedy
nast¢puje upadek tradycyjnych dziedzicznych systemow. Nie wystarczy bowiem
da¢ niewolnikom wolno$¢. Jak zagwarantowac im podstawowy byt?

2 Zob. W. Menski, Hinduizm, w: ,,Problemy etyczne w tradycjach sze$ciu religii”, P. Morgan, C. Lawton

(red.), Warszawa 2007, s. 57.
3 Zob. tamze, s. 58.
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We wspotczesnych krajach hinduistycznych, takich jak Indie, pojawia si¢
europejski i amerykanski kapitalizm, a rownoczesnie powstaja ideologie socja-
listyczne i komunistyczne. Jednakze konflikty migdzy nimi wydaja si¢ by¢ mato
grozne. Spowodowane jest to tym, ze wilasciciele wielkich korporacji nie troszcza
si¢ wylacznie o zysk, ale rowniez o swoich pracownikow. Ci z kolei sa gotowi do
poswigcen dla swoich firm. Mozna zatem w tym przypadku mowi¢ o koncepcji
»dobrze wykonywanej pracy”. W gre wchodza tutaj darowizny i prace spoteczne,
bo tego wymaga drahma®. Hindus zatem zyje zgodnie z prawem automatycznej
odptaty, w zgodzie z regutami, ktore polepszenie jego sytuacji obiecuja tylko
w przypadku ich skrupulatnego przestrzegania. Cztowiek zyje wigc bezpiecznie
wpleciony we wspolnote ludzka, a mimo to chciatby nawet przemoca wytamac
sig¢ z jej regut, norm i zasad, aby osiagna¢ wyzwolenie i wolnosc¢®.

Warto nadmienié, iz problem pracy socjalnej zaczyna aktualnie stanowi¢
wazny problem polityczny dla przeludniajacych si¢ krajow hinduistycznych. Wy-
maga on systemowego dziatania rzadu i wielu organizacji pozarzadowych.

1.2. Praca socjalna w buddyzmie

W drugiej wielkiej religii $wiata, jaka jest buddyzm, praca stanowi piaty
stopien szlachetnej, ztozonej z odmiu czgsci $ciezki. Stad tez wazne jest dla bud-
dysty to, w jaki sposob czlowiek zarabia na swoje utrzymanie. Wszelkie naduzy-
cia zwigzane z famaniem norm i zasad pracy uwazane sa za ewidentne zlo. Lista
zltych zaje¢ obejmuje: handel bronia, kupno i sprzedaz niewolnikéw oraz innych
istot zywych, handel migsem, alkoholem i narkotykami. Sam Budda nauczat, ze
cztowiek powinien by¢ ,,zreczny, sprawny, rzetelny i energiczny, bez wzgledu na
to, jakiej profesji si¢ poswigca, i dobrze t¢ profesjg znac™.

Wiasciwe zajecie dla buddysty nie powinno powodowaé w nim zadnej alie-
nacji. Praca ma stanowi¢ integralny element catej osobowej egzystencji czlowie-
ka. Praca nie moze tez w zadnym wypadku dominowa¢ w ludzkim zyciu. Nie
powinna tez by¢ nuzaca czy tez nieprzyjemna, z tego powodu, ze wykonuje sig
nia dla wynagrodzenia’.

Znany ekonomista Ernst Schumacher, tak wyrazit si¢ na temat pracy w buddy-
zmie: ,,Zgodnie z buddyjskim punktem widzenia funkcja pracy jest przynajmniej

4 Zob. tamze, s. 58.

> Zob. P. Schreiner, Hinduizm, w: ,,Pig¢ wielkich religii $wiata”, E. Brenner-Traut (red.), Warszawa
1986, s. 27.

¢ W. Rahula, What the Buddha taught, Gordon Fraser 1959, s. 82, za: P. Morgan, Buddyzm, w:
,Problemy etyczne”, dz. cyt., s. 117.

7 Zob. D. Subhuti, Buddhism for today, Element 1983, s. 160, za: P. Morgan, Buddyzm, w: ,,Problemy
etyczne”, dz. cyt., s. 118.
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trojaka: ma ona dawac¢ cztowiekowi szans¢ wykorzystania i rozwoju jego zdolno-
$ci, umozliwia¢ mu przezwycigzanie egocentryzmu przez taczenie si¢ z innymi
ludzmi w wykonywaniu wspolnego zadania, ma roéwniez dostarcza¢ dobr i ustug

potrzebnych do godziwego zycia™®.

Buddyjskie mniszki i mnisi zwolnieni sa z wykonywania tradycyjnie rozu-
mianej pracy. Za ich pracg bowiem uwaza si¢ modlitwg 1 medytacje, ktorym si¢
bez reszty oddaja’.

W tym kontekscie powstaje pytanie: jak nalezy widzie¢ we wspdtczesnym
buddyzmie rolg i miejsce pracy socjalnej. Buddyzm poéinocy nakazuje dzisiaj
swoim wiernym podjgcie wysitku na rzecz pomocy poprzez czynienie dobra na
swiecie. Chodzi o pomoc ludziom cierpiacym i o budowanie szpitali. Jednakze
nalezy podkresli¢, iz pomoc innym podporzadkowana jest naczelnemu celowi,
jakim jest uwolnienie si¢ od tego $wiata. Tak rozumiana pomoc ma stac na strazy
wiarygodnosci oferty wlasciwej pomocy!'°.

Praca socjalna w buddyzmie ma mocne uwarunkowania religijne. Chodzi
o0 to, jak pomagac ludziom innych wyznah czy religii. Dla buddysty powstaje
bowiem dylemat zwiazany z pogodzeniem Zycia uniwersalnego ze sfera konkret-
nego kontaktu z drugim cztowiekiem. Pomoc bedzie mozliwa, kiedy reguty beda
takie same dla obu stron. Buddysta zatem moze pozwoli¢ sobie na uscisnigcie reki
blizniego tylko wtedy, gdy ten da mu wcze$niej przyzwolenie, aby mogt si¢ do
niego zblizy¢''. Buddysta jednak ma §wiadomos¢, ze nie bedzie mogt wyzwoli¢
si¢ z tego $wiata, jesli w pokoju i zyczliwos$ci nie odniesie si¢ do rzeczy i stwo-
rzen tego $wiata, jesli nie udzieli pomocy przyjacielowi, a nawet wrogowi'?.

Trudno zatem dopatrze¢ si¢ w ideologii buddyzmu widocznych form insty-
tucjonalnych pracy i pomocy spotecznej. W rozumieniu europejskim praca so-
cjalna zawsze wiaze si¢ ze zorganizowana, systemowa pomoca instytucjonalna
i w niej odnajduje swoj wlasciwy sens'®. Praca socjalna w krajach buddyjskich
musi zatem wyj$¢ poza ramy religii i by¢ uskuteczniana przez organizacje spo-
teczne i odpowiednie instytucje rzadowe.

8

E. Schumacher, Smal lis beautiful, Abacus 1974, s. 45, za: P. Morgan, Buddyzm, w: ,,Problemy etycz-
ne”, dz. cyt., s. 118.

®  Zob. P. Morgan, Buddyzm, w: ,,Problemy etyczne”, dz. cyt., s. 118.

10 Zob. A.T. Khoury, Buddyzm, w: ,,Pig¢ wielkich religii”, dz. cyt., s. 60.

" Zob. R. Panikkar, Religie swiata w dialogu, Warszawa 1986, s. 43.

12 Zob. B. Griffiths, Powrdt do Srodka, Warszawa 1985, s. 31.

13 Zob. P. Czarnecki, Ethics for a social worker, Lublin 2011, s. 141.



Religijny wymiar pracy socjalnej

1.3. Praca socjalna w sikhizmie

W sikhizmie docenia si¢ warto$¢ ludzkiej pracy. ,,Sikhowie dumni sg ze
swojej reputacji ludzi niezwykle pracowitych i wykazujacych inicjatywe. Ponie-
waz oczekuje si¢ od nich, ze wstapia w zwiazek malzenski i beda prowadzié¢
zycie gospodarzy domu, oczekuje si¢ rowniez, ze podejma cigzka pracg, aby za-
robi¢ na utrzymanie rodziny”'*. Po historycznym podziale Pendzabu migdzy Pa-
kistan i Indie w 1947 roku setki tysiecy uchodzcéw z nowej pakistanskiej stolicy
dzigki cigzkiej pracy zbudowato swoje zycie bez uciekania si¢ do zebractwa czy
przestepstw. Pracowaé musieli wszyscy, a kazda dobrze wykonana praca byta
doceniania jako szlachetne dzielo. Nalezy wspomnie¢, iz w sikhizmie istniata
rowniez kastowos$¢, ktora pozwalata jednak na dostgpnos¢ do kazdego rodzaju
pracy. Jednakze w praktyce dziedziczone z pokolenia na pokolenie preferencje
kastowe odgrywaty duza role. Bywato zatem tak, ze szewcami byli jedynie sikho-
wie z kasty zajmujacej si¢ wyrabianiem skory. Zgodnie z religijnymi zasadami
nie wolno prowadzi¢ nocnych klubow, sprzedazy alkoholu, handlu papierosami
i tytoniem". Mozna powiedzie¢, ze w sikhizmie, tak jak i w buddyzmie, praca
socjalna ma wyrazne uwarunkowania natury religijne;j.

1.4. Praca socjalna w judaizmie

W religii judaistycznej Talmud podkresla ogromng warto$¢ pracy. Nawet
wielcy zydowscy uczeni sami wykonywali fizyczna prace, byli bowiem ciesla-
mi, szewcami czy weglarzami. Rabini wyraznie podkreslali, Zze doskonata znajo-
mo$¢ Tory nie powinna stanowi¢ jedynego zrodta utrzymania. Zarowno Tora, jak
1 Talmud zgodnie podejmuja kwestie ptacy, etyki oraz zatrudnienia. Udzielajacy
pozyczki nie moze w zamian odbiera¢ dluznikowi jego narzgdzi pracy, a pra-
codawcy nie wolno zatrzymac¢ wyptaty pracownika. Teksty biblijne wielokrot-
nie podkreslaja warto$¢ pracy i zwiazanego z nia trudu. Poprzez prace cztowiek
wchodzi w relacjg ze swoim Stworca. Biblia ukazuje cztowieka jako istote chgtna
i pelng entuzjazmu przy wykonywaniu pracy dla swojego Pana'c.

Wazne migjsce dla podejmowania pracy zwiazanej z pomoca spoleczng zaj-
muja gminy zydowskie. Tradycyjna gmina zatrudnia odpowiednia liczbg pra-
cownikow etatowych, ktorzy spelniajgq funkcje rytualne i liturgiczne. Wigksze
gminy obstugiwane sa przez kilku pracownikéw, mniejsze za$ korzystaja z ustug
ludzi zawodowo przygotowanych do tych zadan. Wspdlczesne, nowoczesne
gminy, w ktorych synagoga stanowi czg¢§¢ gminnego centrum kulturalnego,

4 E. Nesbitt, Sikhizm, w: ,,Problemy etyczne”, dz. cyt., s. 173.
15 Zob. tamze, s. 174.

16 C. Lawton, Judaizm, w: ,,Problemy etyczne”, dz. cyt., s. 218-219.
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zatrudniaja takze wiele osob pehiacych funkcje kierownikdw programowych,
pracownikoéw socjalnych, opiekunow dzieci, mlodziezy, osob starszych, chorych
i niepetnosprawnych!’,

Kazdy cztowiek, tak jak i jego praca, ma bardzo wysoka rangg. Cztowiek
bowiem zostal stworzony odpowiednio do jednosci Boga, jako jedyny. Dlatego
tez wszyscy ludzie maja jednakowa wartos¢. W kazdym pojedynczym cztowieku
jest zawarta cata ludzkos$¢, tak jak wywodzi si¢ ona od jednego cztowieka. Czto-
wiek moze mie¢ trudnosci z nalezytym wykonywaniem swojej pracy. Zostal on
bowiem stworzony z dwoma popgdami: ,,popgdem dobrym” i ,,popedem ztym”.
Jednakze cztowiek moze nad nimi dowolnie panowac, chociaz sa czeécia jego
samego's. Mozna powiedzie¢, ze praca kazdego Zyda ma ogromne znaczenie
religijne, jest bowiem realizacja dzieta stworczego samego Jahwe.

Praca socjalna w islamie

Islam glosi, ze zdobyta przez cztowieka wiedza powinna stuzy¢ nie tylko
glebszemu poznawaniu Boga, samego siebie i wszelkiego stworzenia, ale takze
do realizacji Bozego namiestnictwa przez mozliwie najlepsze kierowanie spra-
wami doczesnymi. Do takich dziatan nalezy migdzy innymi: zarzadzanie bogac-
twami naturalnymi, rozwijanie nauki, przemyshu i technologii. Chodzi réwniez
o rozwijanie swoich potencjalnosci w efektywnym i sprawnym rzadzeniu spo-
lecznosciami i panstwem. Praca w islamie oznacza przede wszystkim stuzbeg
Bogu, nie za$ czlowiekowi, i nie musi towarzyszy¢ jej gratyfikacja finansowa.
Islam docenia szacunek dla uczciwego wysitku i zaangazowania w prace. Zadne-
go rodzaju pracy nie uwaza za co$ ponizajacego'.

,Jezeli spoteczno$¢ muzulmanska odczuwa potrzebe jakiej$ ushugi badz rze-
miosta, bez wzgledu na to, czy chodzi o opieke piclegniarska, czy o zbieranie
$mieci, obowigzkiem pewnych cztonkow wspolnoty staje sig opanowanie wiedzy
czy umiejetnosci niezbednych do podjecia tych zadan. Ponadto, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, trzeba si¢ z niej dobrze wywiazywac .

Islam nie zabrania kobietom wykonywania pracy poza domem. Jednakze
nie powinny jej wykonywac kosztem obowiazkow wynikajacych z prowadzenia
gospodarstwa domowego. Czgsto bowiem bywa tak, ze do zarzadzania domem
potrzebne sa wigksze umiejetnosci niz do pracy wykonywanej poza nim. Kobie-
ty moga podejmowac kazda godna szacunku pracg, do ktorej potrzebne sa ich

17 A. Unterman, Zydzi. Wiara i zycie, Warszawa 2005, s. 215-216.

8 Zob. AM. Goldberg, Judaizm, w: ,,Pig¢ wielkich religii”, dz. cyt, s. 96-97.
¥ Zob. Mashuq ibn Ally, Islam, w: ,,Problemy etyczne”, dz. cyt., s. 336.

20 Tamze, s. 336.
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specjalne kompetencje. Nie nalezy zatem stereotypowo przypisywaé kobietom
konkretnych zawodow, takich jak krawiectwo, maszynopisanie czy sprzatanie.
Kobiety maja prawo do swobodnego dysponowania zarobionymi pienigdzmi,
moga je wydawaé na wilasne potrzeby i nie musza wlaczaé swoich zarobkow
w dochod rodziny, jednak z mitosci do niej moga to czynic?'.

Islamski system zycia widzi potrzebg pracy socjalnej na rzecz oséb potrzebu-
jacych. Dlatego tez kazdy cztonek spotecznosci ma obowiazek oddawac wszystkie
swoje uzdolnienia na stuzbg wspolnoty. Obowiazek ten dotyczy takze dzieci i mlo-
dziezy, ktore poswigcaja sig¢ nauce. Dotyczy tez kobiet prowadzacych gospodar-
stwa domowe lub mezczyzn, bez wzgledu na ich zdolnosci fizyczne czy umystowe.
Na religi¢ islamska nie skladaja si¢ jedynie poboznos¢ i akty kultu, ale rowniez
cigzka praca i poleganie na swoim wlasnym wysitku. Odradza sig przy tym diugie
pozostawanie bez pracy. Jezeli nie ma koniunktury na konkretna aktywno$¢ zwia-
zang z praca, to nalezy zdoby¢ kwalifikacje w innej dziedzinie zawodowe;j. Taki
obowiazek zwiazany jest z tym, ze kazda praca ma charakter stuzby Bozej. ,,[...]
Chociaz w islamie za powinno$¢ wiernych uznaje si¢ opieke nad tymi, ktorzy z ja-
kiego$ powodu nie potrafia sami zadba¢ o swoje potrzeby, to w zaden sposob nie
zachgca si¢ ludzi do $wiadomego uzalezniania si¢ od innych. Postawa ta poglebia
szacunek dla wszelkiej uzytecznej pracy i przekonanie, ze niedobrze jest utrzy-
mywac si¢ z pracy innych czy tez z jaltmuzny. Islam Zle patrzy na bezczynnosc,
zakazuje ascezy i odwodzi od zebractwa, jasno wskazujac, ze godnos¢ i poczu-
cie wlasnej wartosci sg nierozerwalnie zwigzane ze szczerym i uczciwym trudem
wszystkich jego wyznawcow, a nie tylko niektorych sposrod nich™?.

Warto wspomnie¢, jednym z filaréw wiary muzutmanskiej jest podatek dla
biednych. Podatek ten mozna by nazwac¢ jalmuzna, z arabskiego zakat. Jalmuzna
tak pojmowana zaktada dobroczynno$¢, danine, a takze wyrazy uprzejmosci®.
Wedhug zasad Koranu muzutmanin jest zobowiazany do oddawania okreslonego
procentu od wartosci catego swojego majatku, od 2,5 do 10 procent, na potrzeby
ubogich. Jalmuzna nie ma nic wspdlnego z sumieniem, poniewaz jest prawem.
Prawo jednak nie daje przyzwolenia na to, aby sumienie bogatych uspokoito si¢
zbyt niska suma. W islamie nie dojdzie nigdy do ktopotow z podatkami, ponie-
waz uwaza sig, iz sa one pobierane przez samego Boga?*. Osoby, ktore przekazuja
jalmuzng powinny unikaé rozgtosu i dumy z powodu ztozenia podatku.

2l Zob. tamze, s. 336.

22 Tamze, s. 337.

3 Zob. M.Z. Stepulak, Nadzieja nowego wieku, Lublin 2008, s. 104.
24 Zob. J. van Ess, Islam, w: ,,Pie¢ wielkich religii”, dz. cyt., s. 72-73.
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Powyzsza interpretacja pracy w islamie wskazuje na jej wysoka korelacje
z zatozeniami Koranu. Podobny charakter ma praca socjalna. Podejmowana ak-
tywno$¢ na rzecz ludzi ubogich czy niewolnikéw ma wymiar czysto religijny.
Wtasnie Koran zalicza niewolnikow do kategorii ludzi potrzebujacych. Kazdo-
razowe uwolnienie niewolnika powszechnie uznawane bylo za czyn chwaleb-
ny, a nawet przepisywano go jako pokute za niektére wykroczenia. Mogtlo to
by¢ krzywoprzysiestwo lub tez zabdjstwo?. Koran naktania zatem muzutmanéw
do przeznaczania swoich bogactw czy majatku na: rodzing i krewnych, siero-
ty, biednych, bezdomnych i podroznych, potrzebujacych oraz na oswobodzenie
zniewolonych?.

Warto podkresli¢, iz dobroczynnos¢ uchodzita za dziatanie zalecane zwtasz-
cza w kontekscie nadobowiazkowych aktéw dobroczynnosci i mitosierdzia”’. Re-
ligijny system pomocy spolecznej jest zatem szeroko podjety i dosy¢ precyzyjnie
okreslony.

Praca socjalna w chrze$cijanstwie

Chrzescijanska idea pracy wywodzi si¢ z judaizmu. Chociaz praca jest ko-
niecznoscia, to rOwnoczesnie pozostaje zaszczytem. Wszyscy chtopcy zydowscy
byli uczeni zawodu. Wsrdd Izraelitow istniato przekonanie, ze praca jest zwia-
zana z trudem i znojem. Jest konsekwencja niepostuszenstwa cztowieka wobec
Boga (zob. Rdz 3,17-19). Chrzescijanstwo stworzyto nowe spojrzenie na pra-
ce. Uwazano bowiem, ze ludzka praca zostata uswigcona przez samego Jezusa.
Stad tez wyksztatcito si¢ przekonanie o wielkiej godnosci ludzkiej pracy. Jedna
z wielkich tajemnic ziemskiego zycia Jezusa bylo to, ze Zbawiciel wszech$wiata
poswiecit si¢ pracy fizycznej. Rownoczesnie na chrzes$cijanstwo miata wptyw
filozofia grecka. Grecy uwazali, ze najcig¢zsze prace powinni wykonywac niewol-
nicy. Natomiast wyzsza warto$¢ ma praca intelektualistow jako stojacych najwy-
zej w hierarchii spotecznej®.

Wedlug Jana Chryzostoma rodzaj pracy niewolnika zalezat od woli jego
pana, ktory w kazdej chwili mogl go zmieni¢. Niewolnicy bgdacy na wsi pra-
cowali gltéwnie na roli, a takze w kamieniotomach, kopalniach i hutach. Byty to
na ogot prace trudne, wyczerpujace i niebezpieczne. Niewolnicy, ktorzy znalezli
si¢ w miescie pracowali przewaznie w warsztatach rzemieslniczych jako kamie-
niarze, ciesle i tkacze oraz w manufakturach przy produkcji cegiel i ceramiki,

25 Zob. Tamze, s. 73.

% Zob. A. Nanji, Etyka islamska, w: ,,Przewodnik po etyce”, P. Singer (red.), Warszawa 1998, s. 143.
27 Zob. Tamze, s. 148.

2 Zob. T. Shannon, Chrzescijanstwo, w: ,,Problemy etyczne”, dz. cyt., s. 271.
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w piekarniach, a takze w domach swoich panéw jako stuzacy, zarzadcy, se-
kretarze, kurierzy, kucharze, muzycy, stajenni i zwykli ,,niewykwalifikowani”
robotnicy?.

W pierwszych wiekach chrzescijanstwa, mowiac o godnos$ci ludzkiej pra-
cy, odwotywano si¢ czesto do postaci uczniow Jezusa, ktorzy w wigkszosci
pochodzili z warstwy robotniczej. W$rdd nich czterech bylo rybakami, dwoch
poborcami podatkowymi, wszyscy byli biedni i prosci. Powotanie owych ludzi
do codziennych, prozaicznych zaje¢ i powotanie ich na ,,nauczycieli” narodow
stanowi bez watpienia apoteozeg pracy fizycznej, ktorej dokonat sam Jezus Chry-
stus®’. Wspomniany weze$niej Jan Chryzostom wskazywat podstawowe warto$ci
pracy: 1) owocem pracy jest fakt, ze czlowiek nie tkwi w bezczynnosci i nie musi
otrzymywac niczego od innych; 2) kto pracuje, moze pomoc innym, by w ten
sposob zaspokoi¢ ich potrzeby; 3) kto pracuje, nie wywotuje zgorszenia, lecz
wydaje dobra opinie o swojej religii’'.

Pozostawanie w sytuacji bez pracy uznaje si¢ za stan niegodny. Jest to bo-
wiem problem nie tylko osobowos$ciowy, ale rowniez spoteczny. Ludzie bezro-
botni czgsto popadaja w apatig, rozpacz, a nawet depresje. Znaczacym powodem
wspotczesnego bezrobocia jest fakt, ze na skutek postepu technicznego i techno-
logicznego pracg, ktora do tej pory wykonywat cztowiek, zastapita maszyna’.
Wspotczesne czasy spowodowaly, ze zyjemy w sztucznym Srodowisku wytwo-
rzonym przez maszyny. Biorac pod uwagg t¢ sytuacjg, mozna powiedzieé, ze te
przemiany maja pozytywne i negatywne strony. Po stronie pozytywnych zmian
nalezy wskaza¢ fakt, ze cztowiek zostal zwolniony z wysitku fizycznego (zwia-
zanego na przyktad z praca lub przemieszczaniem sig). Nalezy doda¢, iz rowno-
czesnie cztowiek musi wobec maszyny petni¢ funkcjg kontrolna, co wiaze si¢
ze zwigkszonym obcigzeniem somatycznym i psychicznym?®. Rozwoj ,,maszyn”
techniki wspotczesnej rodzi takze wiele problemoéw spotecznych, ktérymi mig-
dzy innymi sa: wzrastajaca ztozonos¢ urzadzen technicznych, ktora wiaze sig
z potrzeba ksztatcenia wysokiej klasy specjalistow, zastgpowanie pracy fizycznej
praca maszyn, co prowadzi do znaczacego wzrostu bezrobocia*.

Biorac pod uwage powyzsze prawidlowosci, mozna powiedzie¢, iz wspot-
czesna sytuacja na rynku pracy wydaje si¢ by¢ dosy¢ dramatyczna. W przysztosci

2 Zob. P. Szczur, Problematyka spoleczna w péznoantycznej Antiochii na podstawie nauczania homi-

letycznego Jana Chryzostoma, Lublin 2008, s. 396.
30 Zob. tamze, s. 363-364.
31 Zob. tamze, s. 364.
Zob. T. Shannon, Chrzescijanstwo, w: ,,Problemy etyczne”, dz. cyt., s. 271.
Zob. P. Czarnecki, Dylematy etyczne wspolczesnosci, Warszawa 2008, s. 239.
3 Zob. tamze, s. 239.
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ludzie prawdopodobnie nie beda wykonywac tej samej pracy w trakcie catego
swojego zycia zawodowego. Stad tez konieczna bgdzie umiejgtnos¢ wlasciwego
przekwalifikowania si¢. Nalezy rowniez liczy¢ si¢ z tym, ze pewne osoby nigdy
nie zdobeda zadnej pracy™.

Problem pracy w rozumieniu chrzescijanskim zostat potraktowany w sposob
wybidrczy. Jednakze problem chrze$cijanskiego rozumienia pracy socjalnej w re-
aliach wspotczesnosci stanie si¢ przedmiotem analizy dalszej czg$ci prezentacii.

2. Chrzescijanskie rozumienie pracy socjalnej w ujeciu Jana Pawla I1

Pigknie o pracy w rozumieniu chrzescijanskim pisat K.C. Norwid: ,,A praca
— to¢ najwigksza praktyczno$¢ na $wiecie / Bo nie jest §wiatto, by pod korcem
stato, / Ani s6l ziemi do przypraw kuchennych, / Bo pigkno na to jest, by zachwy-
cato / Do pracy — praca, by sie zmartwychwstato°. W tym kontekscie refleksje
nad zagadnieniem ludzkiej pracy podjat Jan Pawet Il w encyklice Laborem exer-
cens. Ojciec Swiety w drugim rozdziale powyzszego dokumentu dokonuje anali-
zy pracy w kontekscie cztowieka. Pisze zatem, ze: ,,Praca jest dobrem czlowieka
— dobrem jego czlowieczenstwa — przez pracg bowiem cztowiek nie tylko prze-
ksztatca przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej staje si¢ cztowiekiem™’.

Najbardziej adekwatnym rozwigzaniem kwestii ludzkiej pracy jest jej pod-
miotowos$¢ oraz jej sprawczy udziat w catym procesie produkcji, bez wzgledu na
charakter wykonywanych przez pracownika zadan®®.

W nauczaniu Jana Pawta Il naczelna wartoscia pracy ma by¢ jej godnosc:
»Wspolczesna problematyka ludzkiej pracy ostatecznie sprowadza si¢ nie do
techniki i nawet nie do ekonomii, ale do jednej podstawowej kategorii: jest to ka-
tegoria godnos$ci pracy — czyli godno$ci cztowieka. I ekonomia i technika, i tyle
innych specjalizacji, dyscyplin swoja racje bytu czerpia z tej jednej podstawowej
kategorii. Jesli nie czerpia jej stad, jesli ksztattuja si¢ poza godnos$cia cztowieka
pracy, sa btedne, a moga by¢ nawet szkodliwe, jesli sa przeciw cztowiekowi™.

Wedtug nauczania Jana Pawta Il praca jest synonimem cztowieka jako oso-
by. Sprawiedliwy stosunek pomigdzy praca a ptaca nie bedzie zrozumiaty, jezeli
nie wyjdzie si¢ od cztowieka jako podmiotu pracy. ,,Praca nie moze by¢ trakto-
wana — nigdy i nigdzie — jako towar, bo cztowiek nie moze by¢ dla cztowieka

3 Zob. T. Shannon, Chrzescijanstwo, w: ,,Problemy etyczne”, dz. cyt., s. 272.
K.C. Norwid, Promethidion. Pisma wybrane, Warszawa 1968, s. 23.

37 Jan Pawet 11, Laborem exercens, Watykan 1983, nr 9.

¥ Zob. tamze, nr 13.

Tenze, Przemowienie przy Krzyzu mogilskim, 9 czerwca 1979.
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towarem, ale musi by¢ podmiotem. W prace wchodzi on poprzez cate swoje
cztowieczenstwo i cata swoja podmiotowos¢. Praca otwiera w zyciu spotecznym
caly wymiar podmiotowosci cztowieka, a takze podmiotowosci spoleczenstwa,
zlozonego z ludzi pracujacych. Trzeba zatem widzie¢ wszystkie prawa cztowieka
w zwiazku z jego praca i wszystkim czyni¢ zado$¢™.

Praca w rozumieniu Jana Pawta Il ma zdecydowane pierwszenstwo przed
kapitatem. Ten postulat ma swoje kluczowe znaczenie zar6wno w ustroju zbu-
dowanym na zasadzie prywatnej wlasnosci srodkow produkeji, jak tez w ustroju,
w ktorym prywatna wlasno$¢ tych srodkow zostata radykalnie ograniczona. ,,Pra-
ca w jakims sensie jest nieroztaczna od kapitatu, i nie przyjmuje w zadnej postaci
owej antynomii, czyli roztaczenia i przeciwstawienia w stosunku do srodkow
produkcji, jakie zaciazyto nad zyciem ludzkim ostatnich stuleci w rezultacie za-
tozen wytacznie ekonomistycznych™!.

Marks, mimo iz pozytywnie okreslal sam proces pracy, to uwazat, ze praca
pod presja czynnikdéw ekonomicznych przynosi czlowiekowi cierpienie. Produ-
kowanie w takiej sytuacji zatraca swoj spontaniczny charakter i normalny cel
tworczej samorealizacji tego, kto produkuje*.

Szczegblne miejsce w problematyce pracy zajmuje zagadnienie pracy socjal-
nej. Temat ten nie jest obcy w nauczaniu Jana Pawla I1. Ojciec Swigty nieustannie
podkreslal humanistyczny aspekt pracy. Styczen w tym kontek$cie zauwaza, ze
takie wydarzenia, jak ,,samo-odkrycie”, ,,samo-poznanie”, ,,objawienie si¢ osoby
osobie” musi stac si¢ zrealizowanym postulatem, ,,by obiektywne uzasadnienie
powinnos$ci pracy — jako szczegdlna posta¢ powinno$ci afirmowania osoby —
stato si¢ subiektywnym przeswiadczeniem o tej powinnosci, czyli zamienito si¢
w poczucie obowiazku pracy”*. Wszystkie przedsigwzigcia, ktore stuza objawie-
niu cztowieka cztowiekowi, jego osobowej godnosci stuza powyzszej sprawie.
Jan Pawet II odwoluje si¢ zatem do takich dokumentow, jak Redemptor hominis
i Dives in misericordia oraz do wlasnego dzieta Osoba i czyn. Czyni to po to, aby
w czasach wspotczesnych, zmagajacych si¢ z trudnos$ciami w dziedzinie pracy,
zwroci¢ uwage na wielko$¢ cztowieka jako osoby i podmiotu pracy*.

W nauczaniu Jana Pawta Il bardzo czg¢sto podejmowana jest idea ,,ucztowie-
czania” wszystkiego, z czym czlowiek jako osoba si¢ spotyka, kiedy realizuje

4 Tenze, Przeméwienie w Gdansku — Zaspie, 12 czerwca 1987 roku.

4 Tenze, Laborem exercens, dz. cyt., nr 15.

4 Zob. A. Ganoczy, Stworczy czlowiek i Bog stworca, Warszawa 1982, s. 57.
$ Zob. T. Styczen, Osobowa godnos¢ podmiotu pracy zZrédlem jej sensu i wartosci, w: ,,Ewangelia pra-
cy. Encyklika Jana Pawta II «Laborem exercens» wraz z komentarzem”, J. Chmiel, S. Ryltko (red.),
Krakow 1983, s. 107.

4 Zob. tamze, s. 107.
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swoje istnienie poprzez wlasna aktywnos¢. Wtedy to wiasnie rozszerza si¢ zakres
i znaczenie pracy poza ludzkie oddziatywanie na przyrodg. Chodzi jednak szcze-
gdlnie o spoteczny kontekst pracy, wynikajacy z fundamentalnego faktu ludzkie-
go wspolistnienia i wspoétdziatania z innymi®.

Socjalne aspekty ludzkiej pracy sa zwiazane z placa oraz innymi Swiadcze-
niami spotecznymi. Jan Pawet Il uwaza, iz nie ma wazniejszego sposobu reali-
zacji sprawiedliwo$ci w relacji pracownik — pracodawca, jak zaptata za prace.
»Bez wzgledu na to, czy praca ta dokonuje si¢ w ustroju, w ktérym wilasnosé
ta podlegta uspotecznieniu, stosunek pomigdzy pracodawca (przede wszystkim
bezposrednim) a pracownikiem rozwiazuje si¢ na zasadzie salariatu — czyli przez
odpowiednie wynagrodzenie wykonywanej pracy”.

Sprawiedliwa zaptata za prace staje si¢ bardzo konkretnym sprawdzianem
sprawiedliwosci calego ustroju spoteczno-ekonomicznego panstwa. Aspekt so-
cjalny placy za wykonywana prace odnosi si¢ do rodziny pracownika, ktory jest
obarczony odpowiedzialnoscia za byt wlasnego systemu rodzinnego. ,,Takie wy-
nagrodzenie moze by¢ realizowane czy to poprzez tak zwana place rodzinna,
to znaczy jedno wynagrodzenie dane glowie rodziny bez koniecznosci podej-
mowania pracy zarobkowej poza domem przez wspoimatzonka, czy to poprzez
inne §wiadczenia spoteczne, jak zasitek rodzinny albo dodatek macierzynski dla
kobiety, ktora oddaje si¢ wytacznie rodzinie: dodatek ten powinien odpowiadac
realnym potrzebom, to znaczy uwzgledniac liczbg 0oséb pozostajacych na utrzy-
maniu w ciagu calego okresu, gdy nie sa w stanie podja¢ odpowiedzialno$ci za

wlasne zycie™.

Jan Pawet Il zwraca szczeg6lna uwage na dowarto$ciowanie pracy i za-
dan kobiety, wynikajacych z jej macierzynstwa. Zaniedbanie obowiazkéw ma-
cierzynskich przez kobieteg, ktora zmuszona jest do podjgcia pracy zarobkowej
poza domem jest niewtasciwe z punktu widzenia dobra spoteczenstwa, a nade
wszystko samej rodziny. ,,Prawdziwy awans spoleczny kobiety wymaga takiej
struktury pracy, aby kobieta nie musiata zan placi¢ rezygnacja ze swojej spe-
cyficznej odrebnosci ze szkoda dla rodziny, w ktérej jako matka posiada role

niezastapiong”*.

Innymi aspektami pracy socjalnej realizowanymi przez spoteczna po-
lityke panstwa — zdaniem Jana Pawtla II — jest zabezpieczenie Zycia i zdrowia

45

Zob. J.W. Gatkowski, ,, Chee oddac czesé pracy czlowieka”. Praca w ujeciu kard. Karola Wojtyty
— Jana Pawla II, w: ,,Modlitwa i praca. W nurcie zagadnien posoborowych”, t. 13, B. Bejze (red.),
Warszawa 1981, s. 453.

4 Jan Pawet II, Laborem exercens, dz. cyt., nr 19.

47 Tamze, nr 19.

“  Tamze, nr 19.
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pracownikow 1 ich rodzin. Kolejny aspekt dotyczy prawa pracownika do wypo-
czynku, szczegdlnie do regularnego wypoczynku tygodniowego, oraz do urlopu,
jeden raz w roku. Chodzi takze o prawo do emerytury, renty w razie wypadkow
i utraty zdolnosci do wykonywania pracy zarobkowej®.

Szczegdlne miejsce, w kontek$cie pracy, poswigca Jan Pawel II osobom
niepelosprawnym. Przypomina, iz osoby te sa rownoprawnymi podmiotami
ludzkimi, a nawet, ze wzgledu na ich niepelnosprawnos¢, ich osobowa godnosé
nabiera szczegdlnego znaczenia. ,,Osoba uposledzona jest jednym z nas i w petni
uczestniczy w naszym cztowieczenstwie. Bytoby rzecza w najwyzszym stopniu
niegodna cztowieka i zaprzeczeniem wspolnego czlowieczenstwa, gdyby dopusz-
czato si¢ do zycia spolecznego, a wiec takze do pracy, tylko osoby petnosprawne,
gdyz w ten sposob popadatoby si¢ w niebezpieczna forme dyskryminacji stabych
i chorych ze strony silnych i zdrowych. Praca w znaczeniu przedmiotowym takze
w takich okoliczno$ciach musi by¢ podporzadkowana godnosci cztowieka, pod-
miotowi pracy, a nie korzysci ekonomicznej”*.

Bardzo ciekawym pojgciem w odniesiu do pracy, wprowadzonym przez Jana
Pawta 11, jest termin ewangelia pracy. Taka ewangeli¢ jego zdaniem napisat sam
Chrystus poprzez wzor wlasnego, ziemskiego zycia. ,,Praca ludzka stuzy celom
doczesnym. Cztowiek pracuje na chleb powszedni. Chrystus — Odkupiciel §wiata
—uczynit ten chleb réwnoczesnie znakiem widzialnym, czyli sakramentem, zycia
wiecznego. I przez ten sakrament Chrystus stat si¢ dla nas w sposob szczegolny

2951

drogq i prawdq, i zyciem

Ojciec Swiety widziat wiele zagrozen zwiazanych z praca. Szczegélny obraz
zagrozen dotyczy wartosci humanistycznych i moralnych. ,,Praca jest zagrozona
woweczas, gdy wolno$¢ cztowieka nie spetnia si¢ prawidtowo, to znaczy nie spet-
nia si¢ poprzez mito$¢. Ekonomia musi tutaj postucha¢ kultury. Musi postucha¢
etyki (!) takze ze wzgledu na siebie sama: na ekonomi¢. Bo wszystko jest spdjnie
osadzone w jednej i tej samej podmiotowosci: cztowieka i spoteczenstwa”,

Warto podkresli¢, iz z jednej strony nauki humanistyczne staraja si¢ zrozu-
mie¢ istote czlowieka i jego losu, stad tez wydaje sig, ze sa powotane do nakre-
slania wlasciwych celow i drog poprawiania jakosci ludzkiego zycia. Z drugiej
strony, technika i zwigzane z nia nauki przyrodnicze sa adekwatnym narzedziem
przeksztatcania §wiata. Stad tez humanizacja pracy i techniki domaga si¢ wza-
jemnego zrozumienia ,,technikdw” i ,,humanistow” w aspekcie oceny aktualnego

4 Zob. tamze, nr 19.

30 Tamze, s. 20.
St Jan Pawel 11, Homilia, zaktad Uniontex, £.0dz, 13 czerwca 1987 roku.

2 Jan Pawel 11, Przemowienie do tworcow kultury i sztuki, Warszawa, 13 czerwca 1987 roku.
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stanu cztowieka i kierunku jego rozwoju. Chodzi réwniez w tym przypadku o po-
znanie, zrozumienie i akceptacjg warto$ci, ktore skutecznie moga kierowac osoba
i jej rozwojem w poszukiwaniu dobra®.

Bardzo istotnym elementem w nauczaniu Jana Pawta II odnoszacym si¢ do
problematyki pracy socjalnej jest mitosierdzie. W encyklice Dives in misericor-
dia zostaje dokonana nowa oryginalna interpretacji mitosci jako podstawowe;j
zasady spotecznej. ,,Papiez stwierdza, ze mitosierdzie wydaje sig¢ przeciwstawiac
Bozej sprawiedliwosci, ale tak nie jest, gdyz mitos¢ jest po prostu wicksza od
sprawiedliwos$ci, warunkuje ja, a sprawiedliwo$¢ ostatecznie stuzy mitosci”™*.

Sprawiedliwos¢ jest fundamentem tadu spotecznego. Mito§¢ natomiast
spelia rolg motywu i spoiwa. Jest ona koniecznym warunkiem pelnienia spra-
wiedliwo$ci. Powyzsze twierdzenie ma ogromne znaczenie w chrzescijanskim
realizowaniu pracy socjalnej. Wspotczesny Kosciot podziela powszechne pra-
gnienia sprawiedliwosci spolecznej, rowniez w obszarze aktywno$ci zawodowe;j.
Kosciot zatem ksztaltuje ludzkie umysty i otwiera je na potrzeby ludzi. ,,W $lad
za nauczaniem ida: wychowanie, czyli ksztattowanie ludzkich sumien w duchu
sprawiedliwosci, a takze poszczegdlne inicjatywy, zwlaszcza w dziedzinie apo-
stolstwa swieckich, ktore w tym duchu si¢ rozwijaja’™>.

Zdaniem Ojca Swigtego sama sprawiedliwo$é nie wystarczy. Moze nawet
doprowadzi¢ do zaprzeczenia i zniweczenia siebie samej, ,,jesli nie dopusci sig
do ksztattowania zycia ludzkiego w roznych jego wymiarach owej glgbszej mocy,
jaka jest mitos¢*. Jezeli w relacjach pracy zabraknie ducha mitosci, pojawi si¢
takze kryzys prawdy, brak odpowiedzialnosci za stowo, utylitarny stosunek do
cztowieka, utrata poczucia dobra wspolnego. ,,Wreszcie desakralizacja, ktora
czesto przeradza sie w dehumanizacje. Cztowiek i spoleczenstwo, dla ktorego nic
juz nie jest swiete — wbrew wszelkim pozorom — ulega moralnej dekadencji™’.

W kontekscie powyzszej analizy mozna przytoczy¢ stowa brata Alberta
Chmielowskiego, ktory podkresla rolg mitosierdzia przy podejmowaniu pracy
socjalnej: ,,Jezeli chce si¢ naprostowa¢ chwiejacy sig stot, nie pomoze obciazenie
go cigzarkami, trzeba schyli¢ si¢ i naprawi¢ go od spodu. Tak samo jest z ngdza
ludzka. Zeby uratowaé nieszczesliwych, nie nalezy zarzucaé ich wymowkami

3 Zob. J.W. Gatkowski, Praca i cztowiek, Warszawa 1980, s. 251-252.

J. Majly{a, Mitosierdzie jako zasada spoleczna w Swietle encykliki Dives in misericordia, w: ,,Encyklika
Ojca Swigtego Jana Pawla II o Bozym Milosierdziu. Dives in misericordia. Tekst i komentarz”,
S. Grzybek, M. Jaworski (red.), Krakow 1981, s. 181.

3 Jan Pawel 11, Dives in misericordia, Krakow 1981, nr 12.

% Tamze, nr 12.

57 Tamze, nr 12.
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lub prawi¢ kazania umoralniajace, podczas gdy samemu jest si¢ sytym i dobrze
ubranym, trzeba schyli¢ si¢ i zej$¢ jeszcze nizej niz oni sami, trzeba stac si¢ jesz-
cze biedniejszym™S,

Wspoltczesny swiat, mocno pograzony w religijnej obojetnosci, nie jest zdol-
ny sam z siebie odrodzi¢ si¢ duchowo i trwa¢ na drodze powszechnego braterstwa
i sprawiedliwego pokoju. Do tego niezbgdne jest $wiatto Bozego Objawienia i po-
moc taski sakramentalnej. ,,Kos$cidt przez zwyczajne swoje postugiwanie apostol-
skie i duszpasterskie przynosi $wiatu te pomoc taski Bozej™.

Czlowiek, ktéry w procesie pracy ukierunkowanej na innych w mitosci mi-
losiernej osiagnat wewngtrzna harmonig, jest jak instrument muzyczny przygo-
towany do koncertu. Wszystkie struny ma zgodnie nastrojone, co pozwala na
zgranie si¢ z innymi instrumentami w pelnej harmonii. ,,Tylko wtedy czlowiek
dojrzewa do mito$ci, wezwanie drugiej istoty nie wytraci go wowczas z rOwno-
wagi, obecnosc¢ jej nie naruszy jego jednos$ci wewngtrznej, nie sprowadzi z drogi
wiodacej do wewnatrz”®.

Milos¢ tak rozumiana nigdy nie przeciwstawi si¢ Bogu, poniewaz jest Jego dzie-
fem. Kto zwraca si¢ ku Bogu, wchodzi na sam szczyt mitosci. Osiaga przez to cos,
czego nie mozna do niczego poréwnaé — odkrywa w swoim sercu samego Boga®'.

Chrzescijanskie rozumienie pracy socjalnej w ujgciu Jana Pawta II stanowi
oryginalny wktad w rozumienie cztowieka jako osoby spotecznej. RoOwnoczesnie
koncepcja Ojca Swigtego sigga nie tylko do rdzenia ludzkiej natury w sensie in-
dywidualnym i spotecznym, ale odwotuje si¢ takze do fundamentalnych zasad
i zatozen w chrze$cijanstwie. Praca socjalna opiera si¢ nie tylko na regutach spra-
wiedliwosci, ale przede wszystkim na prawie mitosci.

Zakonczenie

Praca socjalna ma zawsze wymiar etyczny i aksjologiczny. Zaktada bowiem
nieustanne relacje z osoba lub osobami potrzebujacymi pomocy. Ten aspekty ak-
tywnosci zawodowej jest podejmowany dosy¢ chetnie i czgsto w literaturze przed-
miotu. Rzadko natomiast poruszany jest religijny aspekt pracy socjalnej. Wydaje
si¢ zatem, iz niniejsza prezentacja wypetni tg luke. Ze wzgledow formalnych, od-
noszacych si¢ do objgtosci publikacji, przedmiotem naukowej refleks;ji staty si¢
jedynie najwigksze religie §wiata w odniesieniu do zagadnienia pracy socjalne;j.

% W. Nigg, O wielkich $swigtych inaczej, Poznan 1980, s. 270.
» J Sieg, Encyklika Dives in misericordia na tle nauki spolecznej Kosciola, w: ,Encyklika Ojca
Swigtego Jana Pawla Il o Bozym Milosierdziu”, dz. cyt., s. 197.

% R. Habachi, U zrddet cztowieczenstwa, Warszawa 1982, s. 73.

o' Tamze, s. 76.
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Naukowa analiza nie odnosi si¢ zatem jedynie do chrzescijanstwa, ale takze do
buddyzmu, sikhizmu, islamu, hinduizmu oraz judaizmu. Praca socjalna znajduje
w kazdej religii swoje miejsce, chociaz zachodzi tutaj pewna jej specyfika.

Szczegdlna uwaga w tej prezentacji zostata zwrocona na chrzescijanski wy-
miar pracy socjalnej w ujeciu Jana Pawta II. Tej problematyce Ojciec Swigty po-
$wigcit wiele dokumentdéw oraz prac naukowych. Zwracat szczegdlng uwage na
godno$¢ ludzkiej pracy, na jej spoteczne, moralne i religijno-duchowe wymiary.
Mozna w tym wypadku mowi¢ o wyraznym zalozeniu, ze praca socjalna bedzie
odpowiednia tylko wtedy, jezeli jej fundamentem bgdzie osobowa mitos¢.

Religious dimension of social work

Religious dimension of social work in context of the biggest religions of
the world is the subject of the presentation. Thus, scientific reflexion relates to
such religious systems as: Hinduism, Buddhism, Sikhism, Judaism, Islam and
Christianity. It seems that the analysis of the social work in the particular religions
has some common features, but also differs with some of the properties. A specific
collision of multi-aged religious traditions with contemporary challenges of
social, economic or political nature constitutes certain problems in social work.
Religious rules of social help must be supported by governmental and non-
governmental institutions.

Christian understanding of the social work in John Paul’s II depiction
constitutes an important element of the present publication. His proposal of
solutions constitutes great, although difficult offer. Holy Father underlines the
basic value of the human person, its irrefutable priority in view of the capital and
its unquestionable dignity. He also points the attention to the role of the social
justice in the context of performed work and its significance for the family life,
for realization of the maternity, as well as for the disabled persons. The justice
itself is not sufficient, therefore John Paul II relates to the Christian love.
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