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WALDEMAR WESOLY SVD

ADAPTACJA POLSKICH MISJONARZY
W CZARNEJ AFRYCE!

Tres¢: 1. Metoda; II. Zakres i czas adaptacji; 1II. Przykiady; IV.
Uwarunkowania.

Dekrety koscielne wymagajg od misjonarzy przylgniecia
duchowego do nowej wspélnoty (EN 24), wspanialomyslnego
dostosowania sie do cudzych obyczajéw narodowych i zmie-
niajacych sie warunkéw (DM 25). L. J. Luzbetak adaptacje
ujmuje z punktu widzenia antropologii kulturowej, jako ,,pel-
Ne uszanowanie, roztropne, zdrowe z punktu widzenia nauki
1 teologii dostosowanie si¢ dzialacza religijnego na misjach
do kultury krajowej w postawie, zewnetrznym zachowaniu
81¢ 1 prostym podejsciu apostolskim”. 2

I. METODA

. Réine mogg byé metody badania zagadnien zwiazanych z
zyciem i dzialalno$cia misjonarzy. Socjologiczna metoda ana-
lizy dokumentow osobistych — zapoczatkowana przez Floria-
Na Znanieckiego — ma te przewage nad ankietg lub obser-
Wacjg, iz przy pomocy ,wspblczynnika humanistycznego” ?
Pozwala uchwyci¢ problemy misyjne wazne dla misjonarzy a
Nle tylko dla badacza. Na podstawie analiz prywatnych li-

——

1 O_Dracowano na podstawie pracy doktorskiej pt. , Dzialalnos¢ pois-
kich misjonarzy w Czarnej Afryce ma podstawie listéw pisanych
:‘-’ latach 1966—1976"; rozprawa odbyta sie w lutym 1980 r promo-
orem byl: prof. dr hab. Andrzej Swiecicki, recenzentami byli:
Prof. dr hab. Andrzej Zajaczkowski (PAN) i ks. doc. dr hab. Witold

2 Zdaniewicz (ATK).

:{;93. Luzbetak SVD, Kofci6t a kultury, Warszawa 1974, s.
3Por. J. Szczepahskl, Socjologia. Rozwdj problematyki i metod.
Warszawa 1969, s. 376.



stow misjonarzy skierowanych do réznych adresatéw mozna
przesledzi¢c w czasie subiektywne przezycia zwigzane z pra-
c3 misyjng. Szczegélnie cenne s3 w tym przypadku informa-
cje dotyczace procesu adaptacji do nowych warunkéw zycia
i pracy.

Przeanalizowano 1.401 wylosowanych listéw, pisanych
przez 94 polskich ksiezy zakonnych, 21 ksiezy diecezjalnych,
15 braci i 31 siéstr (razem 161 os6b). Listy byly pisane z te-
renu jedenastu krajow Czarnej Afryki w latach 1966—1976.
Kraje te s3 nastepujgce: Gorna Wolta (1 osoba), Niger (2
osoby), Ghana (10), Togo (3), Kamerun (18), Zair (23), Kongo
(10), Rwanda (16), Burundi (11), Tanzania (15) i Zambia (52
osoby). Osoby, ktérych listy analizowano stanowia 54% pol-
skich misjonarzy i misjonarek, ktéorzy w latach 1966—1976
przewineli sie przez kraje Afryki Czarnej.

Adaptacja jest procesem, ktéory wymaga czasu, Wstepna
analiza listéw pozwolila wyrdzni¢ trzy okresy w zyciu przy-
jezdzajacego do Afryki misjonarza. S3 one nastepujace:

1 okres — to pierwszy rok pobytu na misjach. Jest to czas
wstepny, w ktérym misjonarze bezposrednio przygotowu-
ja si¢ do peinej dzialalnosci, uczg sie jezykéw tubylezych,
przygladaja sie zwyczajom miejscowej ludnosci i metodom
pracy doswiadczonych misjonarzy, a przede wszystkim do-
konuje sie¢ ich adaptacja osobowosciowa do nowych warun-
kow;

I1 okres — to drugi i trzeci rok pobytu na misjach. Jest to
etap, w ktérym misjonarze juz jako tako opanowali jezyk,
przyzwyczaili sie do klimatu, obejmuja réine stanowiska,
pracuja juz samodzielnie; .

III okres — to czwarty rok i nastepne lata pobytu na mi-
sjach. Zazwyczaj po 3 roku przystuguje im diluzszy urlop W
ojezyznie. Po powrocie do Afryki s3 na ogél ,starymi misjo-
narzami”, dostatecznie ,,zadomowionymi” na misji. Obejmuj3a
juz odpowiedzialne stanowiska, np. zostajg proboszczami,
przelozonymi placéwek misyjnych itd.

Listy losowano warstwowo w ten sposéb, aby mozliwie ré-
wna ich liczba rozlozyla sie na poszczegélne okresy i aby
mozna bylo poréwnywaé dane liczbowe. W analizie, chcac po-
stuzy¢ sie metodami ilosciowymi, za jednostke badawczd
przyjeto ,,dzialanie”. .

Przez ,dzialanie” rozumiano opis tego, co misjonarz robi,
tworzy, wytwarza, jest czynny, wystepuje w czyjej§ sprawié
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wywiera wplyw, wywoluje reakcje, ustosunkowuje sie, prze-
Zywa, spelnia role itd. 4

W 1.401 analizowanych listach wyodrebniono 6.045 ,,dzia-
lan”, z czego wynika, ze srednio na jeden list przypadaja 4,3
dzialania i 37,5 dzialan s$rednio na jedng osobg. Niektére z
tych ,,dziatan” dotyczg adaptacji.

II. ZAKRES 1 CZAS ADAPTACJI

W naszym badaniu adaptacje¢ pojeto bardzo szeroko, jako
dostosowanie si¢ do afrykanskich warunkéw zycia i pracy,
tzn. przyzwyczajenie si¢ do klimatu, jedzenia, przystosowa-
nie sie do odmiennych zwyczajéw ludnosci miejscowej, do
stylu zycia grupy wspélpracownikéw, deo jezykéw, w ogoéle
do kultury afrykanskiej, dostrzeganie jej integralnej struk-
tury i powolne oddzielanie od kultury polskiej. Interesuje nas
umiejetnos¢é przystosowania sie pojedynczego misjonarza a
nie akomodacja kulturowa Kosciola (por. KL 40, DM 22),
chociaz zagadnienia te s3 sobie bliskie, jako Ze misjonarz
Jest przedstawicielem Kosciola.

Przyjecie szerokiego zakresu pojecia adaptacji wymagalo
Podzialu opisywanych przez misjonarzy dzialan na kilka klas
a mianowicie:

A — sprawy bezposrednio zwiazane z adaptacja, takie jak
dostosowanie do klimatu i pozywienia, opanowanie je-
zyk6éw, umiejetnosé zbierania obserwacji, dostosowanie
wlasnej osobowosci do nowego srodowiska spoleczne-
go, przezwyciezenie nostalgii ...;

B — zagadnienia zwigzane z osobg misjonarza a wiec do-

ksztalcanie ogélne, zycie towarzyskie, relaks, pienig-

dze, mieszkanie, wlasna religijnos¢ itp, ktére sa luzno
zwijzane z adaptacjg;

C — dzialalnosé misyjna w znaczeniu szerszym, m. in. za-
gadnienia materialno-bytowe ludnosci, oswiate, struk-
ture panstwa, a takZe kulture rodzimg ze sztuks, oby-
Czajowoscig i religiami tradycyjnymi wlacznie;

D — 4cista dzialalnosé misyjna, a wiec wszystko co sie dzie-
je na stacji misyjnej i w Kosciele afrykanskim — jest
to przede wszystkim dzialalnoéé¢ duszpasterska.

\

14Por. Ww. D oroszewski, Sitownik Jezyka Polskiego, Warszawa
1860, t. 2, 5. 545 n.
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Tabela 1: Adaptacja polskich misjonarzy w caloksztalcie dzia-
lalnosci misyjnej w kolejnych okresach pobytu w Czarnej

Afryce.
I okres | II okres [(II okres
liczb. ialan
Rodzaje zagadniefi a_dzlala
2128 | 2160 | 1758
w odsetkach

A. Adaptacja w écislym zna- 23.0 11.4 6.9
czeniu ! ' !
a. aklimatyzacja -23 0,9 0,5
b. jedzenie 1,8 1,0 0,7
€. samopoczucie 2,8 25 16
d. nauka jezykéw 59 1,3 0,5
e. trudnoéci zwigzane z jezykami 1,8 09 0,3

f. obserwacje, zbieranie doswiad-
czehh misyjnych 2,3 12 08

g. akomodacja osobowo$ciowa,
zmiana postaw 3,2 2,1 1,3
h. ciazenie ku Polsce 3.1 15 1,2
B. Inne zagadnienia zwiazane

z wiasng osobg 11,7 15,8 17,3

C. Stosunek misjonarza do kul-
tury ludnosci 20,8 17,8 11,7
D. Dzialalnoéé¢ misyjna 38,5 55,2 58,1
Razem: 100,0 100,0 i 100,0

-

Sprawy bezposrednio zwigzane z adaptacja szczegélnie du-
zo miejsca zajmujg w listach pisanych na poczatku pobytu na
misjach (23%). Misjonarze opisuja wysilek opanowania jezZy-~
kéw, trudnosci z tym zwigzane, akomodacje osobowosciowa
zmiane postaw moralnych. Cigzg oni jeszcze ku Polsce. O
serwujg metody pracy doswiadczonych misjonarzy. NasteP-
stwem trudnosci adaptacji s3 takze opisy dobrego lub zlego
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samopoczucia. Z biegiem czasu tzn. w II i III okresie pobytu
na misjach zagadnienia zwigzane z adaptacjq wyraznie ma-
lejg, a zato pojawiaja sie sprawy dotyczace Sscislej dzialal-
nosci misyjnej (D) — polski misjonarz i siostra coraz bardziej
poswiecaja sie bezposredniej pracy misyjnej i opiekunczej.

III. PRZYKLADY

Oto charakterystyczne, wybrane teksty z listéw misjona-
rzy odnosnie poszczegélnych kategorii zwigzanych z adapta-
€)3.

Aa. Aklimatyzacja

»Poczatki byly dla mnie dos¢ trudne. Od strony zdrowot-
nej we znaki dawal sie klimat. Obecnie juz ochlonglem z
Wrazen i przerazen. Jestem juz w stadium poaklimatyzacyj-
nym. Juz moge trzezwo mysle¢” (kz, 36,1,72). 8

»Aklimatyzacje znosze dobrze. Teraz jest bardzo przyjem-
na pora roku — deszczowa. Co pare godzin ,lunie” na zie-
Mmie wsréd burz i grzmotéw, duzo wody. Nocg temperatura
spada tylko do okolo 20—25°C. Az zazdroszcze pieknej pol-
skiej zimy” (kd. 40,1,72).

»Aklimatyzacja przychodzi nam powoli. Teraz panuje ,,ma-
la pora sucha”. Sg straszne temperatury, w potudnie do 50°C,
slofice razi tak, ze oczy nieustannie lzawig. Cale szczescie,
Z¢ mam ciemne okulary, bo inaczej mozna stracié wzrok”
(sm, 26,1,78).

Ab. Jedzenie

»Positki przygotowujemy sobie sami na zmiane Dzisiaj
:'2”8 lp7°é;1dnie przygotowalem poledwice z ziemniakami” (kz,
¢ »Szkoda, ze nie moze ojciec wyslaé zywmosci. Czasem (w
dereme) jem z ludfZmi, potem czuje si¢ to w zoladku przez

Wa albo trzy dni” (kz, 29,2,75).

————
8 Wykaz skrétéw 1 oznaczeh: kz — ksiadz zakonny, kd — ksigdz
ecezjalny, bm — brat misyjny, sm — siostra misyina; liczba po

i‘ik""’de oznacza {le lat mial autor listu w chwili pisania; druga
tCZba oznacza, w ktérym roku pobytu na misjach list byt pisany;
1;‘zecla liczba oznacza rok biezacy z okresu 1966—1876, w ktérym
1st byl pisany.
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»Z jedzeniem mozna wytrzyma¢, tylko nie nalezy zbytnio
przyglada¢ sie, co jest na talerzu” (kd, 28,1,75).

»Po deszczu zjawilo sie duzo robactwa... Dla Murzynéw to
wielka rados¢, z niezwyklg zreczno$cig urzadzili polowanie
na chmare termitéw. Nazajutrz przyniesli je nam smacznie
przyrzadzone na obiad, aby skosztowaé ich delikatnej potra-
wy. Oczywiscie skorzystalySmy z zaproszenia i stwierdzily$-
my, ze termity naprawde smakowaly wybornie” (sm, 36,1,75).

Ac. Samopoczucie, zdrowie

»Slonce prazy mi niemilosiernie w oczy. Mam wrazenie, Ze
oslepne. Nie pomagaja ciemne okulary. Mam béle z tytu glo-
wy. Nie czuje sie najlepiej. Malaria daje znaé o sobie. Ly-
kam tabletki przeciw malarii. Ale .czy to pomoze?”’ (kz, 32,
1,72).

nJestem juz rok w Afryce i czuje sie wspaniale. Jestem
sprawny, bo 24 kg lzejszy. Nie czuje zmeczenia, jakie mia-
lem nawet w latach mlodych w seminarium nizszym i wyz-
szym. Pozbylem sie pewnej choroby. Z tego sie bardzo ciesze.
Chce mi sie robié i po prostu zy¢” (kz, 39,2,75).

»Czujemy sie doskonale i zadne blota i deszcze nie sg w
stanie nam popsué¢ humoru” (kd, 40,2,74).

»Ja nie chwytam obecnie malarii i czuje sie silny jak za
mlodych lat. Wszystkie dolegliwosei poszly, Chyba juz nie
bedzie mnie po tylu zazytych lekarstwach malaria atakowa-
la” (bm, 41, 4, 75).

Ad. Nauka jezykéw zachodnioeuropejskich
itubylczych

»Wkuwam tez jeden z tutejszych jezykéw. Opornie mi to
idzie, jako ze jezykowy antytalent ze mnie doskonaly, ale...
powoli moze go opanuje” (kz, 30,2,73).

»Ucze sie nadal angielskiego oraz miejscowego narzecza..”
(kd, 33,1,72).

nAngielskiego ucze sie¢ kosztem snu. Wstaje o 4.45, a klade'
sie¢ spa¢ po 24 godzinie. Nie wiem, jak sobie dalej dam rade’
(sm, 40,1,71).

Ae Trudnos$ci zwigzane z opanowaniem |
postugiwaniem sie jezykami tubylczy-

m i
»Slyszalem, ze X zglosil sie do Afryki. Tylko pogratulowaé
dobrego wyboru. Mam nadzieje, Z¢ wolne chwile wykorzy-
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stuje juz na uczenie sie angielskiego. Jezyk ten nie jest bo-
wiem najsilniejsza strong Polakéw” (kz. 38,1,71).

»Jak ojcu wiadomo, znéw nas ubedzie, bo ojciec X zdecy-
dowal sie odjechaé¢ ze wzgledu na brak opanowania jezyka.
Szkoda, ale bez jezyka nie mozna pracowaé” (kz, 42,3,72).

»Wszystko byloby dobrze, gdybysmy mieli dostateczng
Znajomo$é jezyka" (bm, 52,1,72).

»Nasze trudno$ci, to kwestia jezyka. Inne narodowosci, np.
Anglicy, Irlandczycy czy Amerykanie, znaja jezyk angielski,
ktory tu jest jezykiem urzedowym. Zaraz moga sie uczyé jed-
nego z narzeczy. Za$§ my Polacy, musimy sie zmagaé z je-
zykiem angielskim i réwnocze$nie uczyé sie jakiego$ narze-
cza. Tych narzeczy jest tu tylko 72.. Wniosek: trzeba przy-
jechaé na misje ze znajomoscia chociazby angielskiego, a po-
tem i$¢ na kurs jezyka miejscowego” (sm, 43,4,70).

Af Obserwacja pracy innych misjonarzy,
zbieranie doswiadczen misyjnych

nSzeroko otwieram oczy i usiluje najwiecej si¢ nauczyé.
Wok6t siebie widze tylko dobry przyklad wsp6lbraci spo-
kojnych, zapracowanych, solidarnie dzwigajacych codzienny
tryd bez cienia zazdro$ci czy niezdrowej rywalizacji. Patrze
wiec, podziwiam, ucze sie i stucham..” (kz, 46,1,74).

»Obecnie jestem na stazu w parafii sgsiedniej u Belgéw.
Wprowadza sie tu coraz to nowe metody duszpasterskie wiec
Po prostu trzeba je podpatrzeé, by sie ich nauczyé i potem
stosowaé” (kz, 40,3,74).

»Przez trzy miesigce zastepowalem ksiedza L. pod jego nie-
obecnosé. W parafii tej, doskonale zorganizowanej, moglem
podziwiaé ogromng energie i zaangazowanie jej dotychczaso-
wego proboszcza. To wzér dla nas wszystkich” (kd, 25,1,74).

»OlJeiec Karol, o ktérym juz pisalem, dwoi sie i troi. Daw-
niej w kaplicach byla msza §éw. raz w miesigcu. On potrafi
Juz nie tylko dwa razy, ale czesto i 3 razy w miesigcu mieé
tam msze i katechizacje, nadto rozmawia z ludzmi i w ten
Sposéb wnika w ich potrzeby duchowe. Zaczal tez dojezdzaé
do szkél. Jusz uczy w o$miu szkotach, nieraz bardzo oddalo-
Nych od misji, ale owoce jego pracy sa piekne. Teraz, mimo
!ze Pracy pod dostatkiem, szuka nowych placéwek. Gdyby by-
O wigcej takich..” (bm, 53,3,72).

..Siogtra M. pracuje na oddziale meskim. Dzielna i pogod-
Na, daje sobie rade. Mnie chetnie pomaga i sluzy swoimi
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Swiezo nabytymi wiadomo$ciami. Siostra T. zapracowana
okrutnie. Pracuje ponad sily i nigdy proszacym nie odma-
wia... Opiekuje sie wszystkimi chorymi i szpitalem. Robi opa-
trunki, usuwa zgby, wyjezdza do odleglych przychodni dla
dzieci, leczy gruzlice i trad.. Przyjmuje dziennie czasem 120
chorych. Wypatruje potrzeby chorych i obdarza, czym tylko
moze, gdy juz idg do domu. A wieczorem to nas czasem jesz~-
cze uczy. Poza tym prowadzi budowe oddzialu polozniczego,
zalatwia wszystkie sprawy w stolicy, ‘a wreszcie do poznej
nocy pisze. Dziwie sie, ze siostra T. ma tyle silty woli i du-
cha. To jest naprawde bozy czlowiek. Szkoda, ze ktéras z
siostr nie skonczyla studiow medycznych, pomoglaby siostrze
T.” (sm, 57,1,74).

»Misja naszych ojco6w jest dobrze urzgdzona... Brat S. jest
nieoceniony, na wszystkim sie zna i co weimie do reki,
wszystko zrobi. Podziwiam go...” (sm, 36,1,74).

Ag. Akomodacja osobowosciowa, zmiana
postaw moralnych, dostosowanie sie
do miejscowych zwyczajéw, obyczajow;
adaptacjado nowychwarunkéw

»Nasz poczatek ma nam daé pewne wyobrazenia o zwy-
czajach tutejszej ludnosci i wprowadzi¢ w minimalnym choéby
stopniu oczywiscie w kulture, Dalej bedzie uczylo zycie. To
wszystko jest tym co sie tak mgadrze okresla ,,adaptacja”.
Moje wiec najblizsze zadania: siedzieé, patrzeé i sluchaé. A jest
na co. Moge ojca tez zapewnié¢, ze tu inaczej sie czyta DM,
Luzbetaka i przekonuje sie w zyciu codziennym, ze zagad-
nienie ,ewangelizacja’”, czy ,rozwéj”’, to naprawde problem
zyciowy misji”’ (kz, 27,1,76).

»Bedac w kraju, zupelnie inaczej wyobrazalem sobie tre-
dowatych. Pierwszy raz, gdy ich odwiedzilem przed kilkoma
miesigcami, ogarnat mnie strach i wstret. Teraz byloby nie
do pomys$lenia, by im nie podaé¢ reki na przywitanie choé s3
poza nawiasem spolecznoscei...” (kz,37,3,73).

»Mnie zaczyna brakowaé cierpliwosci i zapalu. Widze, ze
trace czasami réwnowage i mialbym ochote kogo$ dobrze
zlaja¢. No i coraz ciezej wléczy¢ mi sie po buszu. Im wigce]
sie wl6cze (objazd kaplic, przyp. autora), tym mniej mam
zapalu do takiego trybu zycia” (kz, 32,3,70).

»Przyzwyczajam sie znowu do oSlepiajacego stonca, do zapa-
chéw, diwiekéw muzyki, bebnéw, do fantastycznego kalejdo-
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skopu koloréw, do galerii typow ludzkich, ich jezykéow, zwy-
czajow nie tylko ciekawych, ale czasem gorszacych, do réz-
nych religii i wierzen, do czarodziejskich amuletéw, do prymi-
tywnych mieszkan, zakurzonych drog. Do ludzi chodzacych
w strzepach, ich choréb i biedy.. Zolagdek przestawil sie z
chleba i ziemniakéw, roéznych rodzajéow kielbasek i seréw
na inne smakolyki, jak banany, mango, pomo...” (kz,39,4,71).

»Jesli kto§ z kraju zamierza przyjechaé¢ tu do pracy, to
musi byé przygotowany na znoszenie przykrosci i niespra-
wiedliwo$ci z tytulu koloru skéry. Piszac ten list nie skarze
sie, tylko informuje o stanie rzeczy. Co do mnie to podejme
decyzje w odpowiednim czasie, ale chcialbym wytrzymaé 5
lat” (kd,47,4,74).

.»Trzeba zachowaé duzo taktu, ostroznosci, aby nie zranié
tych czy innych delikatnych uczu¢ miejscowej ludnosci, tak
bardzo s3 bowiem rézne nasze mentalnosci” (bm,54,3,74).

~Ten s$wiat ludzi kongijskich jest zupelnie inny, niz wy-
obrazaly$my go sobie na polskiej czy francuskiej ziemi. Trzeba
80 poznaé, zrozumie¢ i pokocha¢ jak swoja wlasna ojczyzne.
Trzeba wychodzié tym ludziom naprzeciw, bo oni wobec bia-
lych zachowujq dystans” (sm,29,1,75).

»Co do positkéw z ,,jednej miski” z tubylcami, to uwazam
to juz za normalng rzecz. Pierwszy odruch wstretu juz minat
dawno. Jezeli nie ma sie ochoty na afrykanski positek, to
trzeba w tym czasie pozostaé w domu. Przechodzac bowiem
Przez wioske w godzinie posilku, trzeba byé pewnym, Ze zo-
stanie sie zaproszonym. A wtedy nie mozna odméwi¢. Stra-
ciloby sie bowiem zaufanie, a bez zaufania ewangelizacja
poszlaby na marne. Chegc zatem, aby prace nasze przyniosty
kiedyé owoce, trzeba byé , Kamerunczykiem z Kamerunczy-
kami” (sm,34,2,73).

Ah. Cigzenie ku Polsce, tesknota za tym
Co polskie

. »Dzi$ troche teskno za Polsks. Nie ma tu takich zwycza jow
12?31(1 \';/2 )Polsce... Powoli o wszystkim trzeba zapomnie¢...” (kz,

..--.ngsem po mlecznej drodze wybiegam mysSla i sercem
W rodzinne strony, do kraju, do bliskich i znajomych. Tak,
tak oddaje sie nieraz niezdrowym sentymentom, ktére w Zyciu
Misjonarskim nie powinny chyba mieé miejsca. Ale ,serce
nie stuga...” (kz,47,1,75).
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»Jestem tu aby byé. Takiej pracy jak w Polsce nie bedzie
tu w ciggu najblizszych stu lat. Byloby moze, gdyby inaczej
zorganizowano cala prace misjonarska (od stu lat co najmniej).
Az wstyd, ale tu ksieza nie uczg katechizmu, jak w Polsce.
Dlatego panuje tu kompletna degeneracja religijna” (kz,43,
6,76).

,,Ciesze sie bardzo, ze nie mam za sobg pracy parafialnej
w Polsce. Byloby mi wéwczas trudno oderwaé¢ sie od sche-
matow, ktére nie maja zastosowania tutaj. Nie potepiam przez
to polskich duszpasterzy, podziwiam, chyle czolo za §wiadect-
wo, ktére dajg Swiatu, ale nie moge nasladowaé..” (kd,26,
2,75).

»Chciatbym by¢ razem z Wami w Polsce, i§¢ w $nieing
noc na Pasterke, $piewaé¢ polskie koledy... Przylecialy tu bo-
ciany, moze te z Mazowsza?” (sm, 43, 1, 73).

IV. UWARUNKOWANIA

Im lepiej i szybciej misjonarz sie przestawi na nowe tory,
tym lepiej realizuje zadania misyjne. Niemoznos¢ przysto-
sowania sie przekresla nie tylko skuteczno$¢ dzialania, ale
prowadzi czesto do dezorganizacji osobowosci czlowieka. ®

Trudno powiedzieé, czy polscy misjonarze sie lepiej adaptu-
ja od misjonarzy innych narodowo$ci, bo nie dysponujemy
danymi na ten temat. Na podstawie analizy listéw i ocen sa-
mych piszagcych mozna dostrzec, ze adaptacja inaczej wyglada
odnoénie poszczegblnych kategorii misjonarzy (kz,kd,bm,sm)
oraz w zaleznoSci od ich wieku. W tym celu uwzgledniono
jedynie listy z I okresu, dlatego ze na poczatku dostosowanie
sie do nowych warunkéw natrafia na najwieksze trudnosci
i misjonarze najczesciej o nich pisza. To nie znaczy, ze po
kilku latach adaptacja przestaje by¢ problemem. Trudnosci
moga wystgpi¢ np. po urlopie. ,,Po urlopie na nowo musze
sie adaptowaé do tutejszego zupelnie innego stylu zycia, w tak
zupelnie odrebnych warunkach” (kz,31,4,74). W listach z I
okresu szukano wiec wypowiedzi wskazujacych na , latwiejsza”
lub ,,trudniejsza” adaptacje.

»latwiejsza adaptacja” — charakteryzuja ja nastepujace
wyrazenia i cechy osobowo$ciowe piszacych: ,dobrze sie tu

86 Por. J. Szczepanski, Elementarne pojgcia socjologit, Warsza-
wa 1972, s. 477.
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czuje¢”, ,,dobrze sie adaptuje”, ,,dobrze mi tu”, ,,jestem zado-
wolony”, ,,jestem juz Murzynem", ,,przyzwyczailtem sie do..."”;
optymista, entuzjasta, zadowolony, ma dobry kontakt z ludz-
mi, jest zgodny w grupie roboczej itd.

nTrudniejsza adaptacja” — jest sygnalizowana przez inne
zwroty: ,,czuje sie nie najlepiej”, ,,jestem tu bo musze”, ,,czar-
ni mnie denerwuj3”, ,mysle opusci¢ misje'’; pesymista, wy-
st.:iwa trudnosci, bywa niezadowolony, narzeka, patrzy czarno
itd.

Wymienione wyzej zwroty pozwolily na sklasyfikowanie
wigekszosci autoréow listobw z punktu widzenia latwosci ich
Przystosowania do pracy misyjnej.

Tabela 2: Ocena przystosowania misjonarzy do nowych warunkéw
w plerwszym roku pobytu na misjach?.

Ogb6-
lem

kz kdlbmlsm

Adaptacja: liczba 0séb

181 ' o4 | 21 | 15! a

w odsetkach
tatwiejsza 52 60 38 53 39
trudniejsza 26 22 a8 20 32
brak danych 12 8 19 7 19
brak listéw z I okresu 10 10 5 20 10
Razem: 100 100 100 100 100
—_—

Biorge pod uwage calg populacje misjonarzy i misjonarek
adanych, widaé ze dwukrotnie czesciej przystosowuja sie
ﬁm »latwo” niz ,trudno”. Stosunek natomiast odsetka tych,
té?z}' przystosowuja sie ,latwo”, do tych ktérzy przystoso-
Wujg sie ,trudno” jest inny w kazdej kategorii badanych.

sztaltuje sie on wedlug nastepujgcej kolejnosei:
\\

7 ?rak danych dotyczy oséb, u ktérych w listach z 1 roku nie mozna
nle dosz:ukaé okreélefi o latwiejszej lub trudniejszej adaptacji. Osobno
adto liczono osoby, u ktérych listow z pierwszego roku brak.
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,latwo"

»trudno”
— ksieza zakonni (kz) 2,73:1
— bracia (bm) 2,65:1
— siostry (sm) 1,22 :1
— ksieza diecezjalni (kd) 1,00:1

Nalezy nadto zauwazyé, ze odsetki ,braku danych” mogs
$wiadczyé o ukrywaniu swoich stanéw psychicznych. Sg one
wieksze wsréd autoréw z kategorii gorzej przystosowujacych
sie,

Zagadnienie adaptacji mozna takze rozpotrywaé w zalez-
nosci od wieku misjonarzy. W tym celu calg populacje podzie-
lono na dwie mozliwie réwne czesci, biorgc jako kryterium
podzialu wiek misjonarzy w chwili podjecia pracy. Za ,,mlod-
szych” misjonarzy uznano tych, ktérzy podjeli prace pomie-
dzy 25 a 33 roku zycia wlgcznie (46%). Za ,starszych” tych,
ktérzy mieli wéwczas 34 i wiecej lat (54%).

Tabela 3: Ocena przystosowania wedlug wieku rozpoczecia pracy mi-
syjnej, na podstawie listébw 2z pierwszego roku pobytu na misjach

Ogédlem Miodsi Starsl
do 33 roku zycia 34 lat | wiece}
" ‘(:
Adaptacja r. kz kd bm sm r. kz kd bm sm
(a) (b)
latwiejsza 84 57 41 7 3 8 27 15 1 5 6
©) (d)
trudniejsza 42 10 5 2 1 2 32 16 6 2 8
brak danych 19 4 1 22 — 1 15- 7 2 1 5
brak listow z
pierwszego roku 4 3 1 — 1 1 13 8 1 2 2
Ogoélem: 161 74 48 11 5 10 87 46 10 10 21

st
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Dla ustalenia poziomu zalezno$ci miedzy trudniejszg adap-
tacja a wyzszym wiekiem badanych postuzono sie wspélezyn-

ad—bc
nikiem zbieznosci Yale’a. Wzér ® jest nastepujacy: Q = ;dth
Ksztaltuje sie¢ on wedlug ponizszej kolejnosci:
Wspélezynnik
zbieznosci
— badani ogélem (r.) 0.742
— ksieza diecezjalni (kd) 0.909
— ksieza zakonni (kz) 0.795
— sjostry (sm) 0.600
~— bracia (bm) 0.090

Starsi (34 i wiecej lat) trudniej sie adaptuja, z tym, ze
najbardziej dotyczy to ksiezy diecezjalnych, i kolejno ksiezy
zakonnych oraz siostr. Natomiast u braci nie ma istotnej za-
leznosci adaptacji od wieku.

Chociaz podzial na ,mlodszych”™ i ,starszych” zostal do-
konany na podstawie lat zycia w chwili podjecia pracy w
Afryce, czyli lata 33/34 dzielg populacje raczej przypadkowo,
Niemniej, w podobnych obliczeniach, odnosnie innych misjona-
T2y np. na Flores w Indonezji, w Nowej Gwinei lata 32—36 w
chwili podjecia pracy podobnie dziel misjonarzy®. Przyj-
Mujge zatem pewne uproszczenie, mozna powiedzieé, i2 op-
lymalny wiek podjecia pracy w Afryce to lata przed 33 rokiem
Zycia. Z badan wynika, ze s3 jednak wyijatki: zdarzajg sie
Osoby, ktére sie dobrze adaptujg takze po 34 roku zycia oraz
osoby, ktére sie trudniej adaptuja przed 33 rokiem zycia.

Zainteresowani misjami i wysylajacy misjonarzy zazwyczaj
Zastanawiajg sie nad drugim podobnym zagadnieniem a mia-
no“{lcie. jaki czas powinien dzieli¢ wyjazd z macierzystego

TaJu od ukonczenia formacji. Jako ukoniczenie formacji przyj-

Muje sie $wiecenia kaplanskie w przypadku ksiezy oraz zlo-
Zenie $lubbéw wieczystych w przypadku braci i siéstr.
Osoby badane, podobnie jak poprzednio podzielono mniej
Wiecej na dwie czesci ze wzgledu na czasokres pomiedzy wy-
Jazdem a ukonczeniem formacji. Momentem granicznym oka-
\

ag‘r- Krzysztoﬂak, D. Urbanek, Metody statystyczne,
arszawa 1975, s. 313,

9 Por. Catalogus Sodalium Societatis Verbi Divini, Steyl 1975, s. 240—
—266, 305—325.
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zal sie koniec 6 roku od ukonczenia formacji. Pézniej, po 6
latach od ukonczenia formacji, wyjechalo na misje 53% autoréw
listow.

Wspélezynnik zbieznosci, wskazujacy na gorsza adaptacje
pdzniej wyjezdzajacych, ksztaituje sie dla poszczegdlnych ka-
tegorii badanych nastepujaco:

Wspdlezynnik
zbieznosci
— badani ogélem 0.457
— ksieza diecezjalni 0.842
— ksieza zakonni 0.457
- siostry 0.250
— bracia 0.200

Jak bylo do przewidzenia kolejno$¢é wskazujaca na zmniej-
szajacy sie wplyw opdznienia wyjazdu na zdolno$é adaptacyj-
ng poszczegdlnych kategorii misjonarzy, jest taka sama jak
poprzednio. Starsi to przewaznie ci, ktorych wyjazd na misje
nastepuje po dluiszym okresie od ukonczenia formacji. Ogél-
nie jednak szescioletni okres pobytu w kraju po sSwieceniach
lub $lubach nieco stabiej wplywa na zwiekszenie trudnosci
adaptacyjnych niz wiek. Dotyczy to zwlaszcza ksiezy zakon-
nych i siéstr.

Wreszcie wypada zauwazyé, ze bracia adaptuja sie najlat-
wiej prawdopodobnie dlatego, ze nie maja oni tyle kontak-
tow z ,miejscowyg kulturg” w Afryce co ksieza a roéwniez
i siostry. Praca braci w warsztatach lub ogrodzie na stacji
misyjnej jest dosy¢ podobna do pracy w polskim klaszto-
rze.

Z calego testu mozna wysnu¢ wniosek, ze misjonarze po-
winni podejmowaé prace misyjng (ze wzgledu na latwiejsza
adaptacje) do 6 roku po ukonczeniu formacji, co w wielu
przypadkach odpowiada latom przed 33 rokiem zycia.

Z sugestia, aby wyjezdza¢ mlodo, mozliwie szybko po swig-
ceniach, wystepuja sami misjonarze. Np. ,Najpierw wiec moja
osobista opinia na temat wyjazdu do pracy misyjnej tuz po
Swieceniach. Pewng trudnosé stanowi to, ze brak mlodym ksie-
zom doswiadczen we wspélzyciu z braémi kaplanami. Ale U
mlodego kaplana jest latwiejsza aklimatyzacja. Latwiej tez
przychodzi nauka, zaréwno jezyka oficjalnego, jak i miejsco-
wego. Niestety starsi majg z tym trudno$ci i moze dlateg0
sie z nich $mieja... 1 jeszcze jedno, jeéli kandydat kiedy-
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kolwiek mial trudnosci we wspoélzyciu z proboszczem lub brac-
mi kaplanami albo jesli byl dos¢ dlugo proboszczem samotni-
kiem, niech nie wyjezdza...” (kd,26,2,75). , Lepiej gdyby oj-
cowie wyjezdzali zaraz po $wieceniach, z tym, zeby rok na
miejscu mieli na nauke jezyka i na obserwacje pastoralne”
(wywiad kz,30,2,78).

Na zakonczenie, w $wietle przeprowadzonej analizy listow
misjonarzy odnosnie adaptacji, nasuwaja sie¢ przynajmniej trzy
postulaty praktyczne:

Ze wzgledu na latwiejsza adaptacj¢ powinno sie¢ wysyla¢ do
Afryki ludzi mlodych (przed 33 rokiem zycia) i mozliwie
nie za dlugo po ukonczeniu formacji. Trzyletni okres adap-
tacji niezbedny by prowadzi¢ samodzielnie prace duszpasterska,
Przez mlodszych jest potem lepiej wykorzystany dzieki prze-
cigtnie dluzszemu okresowi aktywnosci misyjnej, niz przez
starszych;

Powinno sie wysylaé¢ ludzi z wystarczajgcg znajomoscia je-
zykéw urzedowych (angielskiego lub francuskiego), poniewaz
Znajomosé jezykéw nie tylko scisle sie laczy z adaptacja lecz
jest podstawowym narzedziem dzialalnosci misyjnej. Antyta-
lentéw w opanowaniu jezykéw nie powinno sie raczej na misje
wysylaé;
~ Kandydatéw na misjonarzy w Czarnej Afryce nalezy uwraz-
1wié na problem adaptacji nie tylko w znaczeniu aklimatyzacji
1‘3_cz réwniez w aspekcie inkulturacji, aby umieli wejs¢ mozli-
Wile szybko w nowe $rodowisko, nawigza¢ kontakt a tym sa-
mym efektywnie ewangelicznie oddzialywa¢.

Adaptation des missionnaires polonais en Afrique
Noire

Sommaire

L'adaptation des missionnaires polonais aux nouvelles conditions
de vie en Afrique Noire fut considérée comme une partie intégrale
de Tl'activité missionnaire en général. Cette adaptation a &té trés
largement congue, telle une conformation aux conditions
d_e vie et de travail, c'est-d-dire Paccotumance au climat, & la nour-
Titure, aux coutumes et habitudes de la population locale, au style
de vie des ouvriers, aux diverses langues en usage et 4 la culture
africaine en général, dont {1 fallait toutefols percevoir I'intégrité
de structure, tout en se détachant peu & peu de la culture polonaise.
I sagit 1a de l'aptitude & I'daptation de chaque missionnaire en
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particulier et non de I'accomodation culturelle de I'Eglise. Ce probléme
fut soumis & l’élaboration avec le concours de la méthode autobio-
graphique, c'est-d-dire de l'analyse thématique des lettres écrites par
les missionnaires et adressées A divers destinataires. Les lettres en
question sont le réflet subjectif de ce qui est important pour ceux qui
les écrivent et non seulement pour linvestigateur. Les plus sincéres,
renfermant une plus grande quantité d’observations critiques, sont
les lettres adressées par les missionnaires & leurs collégues en Po-
logne.

Furent soumises & l’'analyse 1.401 lettres tirdes au sort, écrites sur
un territoire de onze pays de I'Afrique Noire au cours des années
1866—1876 et cela par: 94 prétres-religieux, 21 prétres diocésains, 15
religieux — fréres et 31 soeurs religleuses (161 personnes au total).
I1 fut aussi tenu compte, en tant que variabilité indépendante, du
temps de séjour en Afrique. On adopta pour unité d’analyse une ac-
tivité déterminée. D’entre les lettres analysées 6049 furent sélection-
nées. Les problémes ayant trait & l'adaptation occupent une place
prépondérante au ddbut du séjour en Afrique, ils deviennent ensuite
moins importants, pour faire place aux problémes concernant d'une
facon stricte l'activité missionnaire.

1] résulte de ces analyses quantitatives, que pour les missionnaires
polonais le procés d’adaptation est souvent deux fois plus ,facile” que
,difficile”. Ceci concerme surtout les -prétres-religieux, ainsi que les
frércs et les religieuses. Les plus 4gés d'entre eux (34 ans et davan-
tage) s'adaptent moins bien, les prétres diocésains surtout.

W. Wesoly



