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ETHOS! ZAWODOW W KULTURZE
FIZYCZNE]J W PERSPEKTYWIE
PROFESJONALIZAC]I

»Musicie od siebie wymaga¢, nawet gdyby inni od Was nie wymagali™.
Etos w ogodle, stanowi przedmiot zainteresowan przedstawicieli roznych dzie-
dzin nauki’, a jego pojecie jest wcigz poddawane redefiniowaniu przez kolej-
ne pokolenia badaczy. Etos jest obecny i weryfikowany w polskich opraco-
waniach, najczeéciej w takim rozumieniu, jakie nadal mu niekwestionowany
autorytet w dziedzinie nauk o moralnosci — Maria Ossowska*. Wedlug niej,

Wspolczesnie stowo pisane w formie ,.etos” na dobre zadomowilo si¢ w jezyku polskim,
dlatego w dalszej czesci tekstu bede stosowala wymieniong wczesniej forme. M. Ossow-
ska zwraca uwage, zZe etosu nie nalezy utozsamiac z etyka, bowiem swoim zakresem ,,wy-
ziera poza wartosci, ktérymi zajmuje si¢ etyka”. M. Ossowska (2000), Ethos rycerski i jego
odmiany, Warszawa: 7-8. Natomiast sam wyraz ethos pochodzi z greki i pisany jako £¢680g
oznacza obyczaj lub zwyczaj albo przyzwyczajenie nabyte poprzez ¢wiczenie, a pisany
jako 118og oznacza usposobienie, charakter, sposéb zachowywania si¢ lub sposéb bycia.
T. Szawiel (1998), Etos. W: Encyklopedia socjologii, t. 1, Warszawa: 202.

Przeslanie Jana Pawla II, ktére znakomicie wpisuje si¢ w powinno$ci wobec etosu,
rozumianego jako grupowa, ale i jednostkowa postawa etyczna.

Jak np. socjologéw, pedagogdw, teologdw, historykow, psychologdw, literaturoznaw-
céw i kulturoznawcow.

M. Ossowska jest autorka znakomitych monografii, traktujacych o moralnosci, jak:
Podstawy nauki o moralnosci, Socjologia moralnosci. Zarys zagadnier, Moralnos¢
mieszczarnska, Normy moralne. Portret naukowy i poglady M. Ossowskiej czytelnik
znajdzie miedzy innymi w: J. Piwowarski (2010), Etos rycerski i jego odmiany w kon-
cepcji Marii Ossowskiej. Przyczynek do budowy kultury bezpieczenstwa, Krakow. War-
to zaznaczy¢, Ze niemal wszyscy autorzy, zajmujacy si¢ problematyka etosu, powotuja
sie na opracowania wyzej wymienionej autorki, a gléwnie na unikatowa pozycje
koncepcji ethosu rycerskiego. M. Ossowska (2000), dz. cyt. Tak jest dla przykiadu
w dwoéch tomach monografii T. Bana-Kornak, B. Stuchlik-Surowiak [red.] (2017),
Ethos rycerski w kulturze. Tradycje i kontynuacje, Katowice oraz A. Rylko-Kurpiew-
ska, M. Sacha (red.] (2010), Ethos rycerski w historii, literaturze i kulturze, Gdansk.
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etos to ,,styl zycia jakiej$ spotecznosci, og6lna orientacja jakiej$ kultury, przy-
jeta przez nig hierarchia wartosci (...)”. Pojecie etosu jest wieloaspektowe,
a na gruncie socjologii®, poza ujeciem zaproponowanym przez M. Ossowska
wyraznie zarysowalo si¢ weberowskie dynamiczne ujecie etosu, jako mozli-
wej przyczyny zmiany spolecznej. Etos dla M. Webera oznacza ,,szczegolng
mentalnos¢, ktdra jest sktonnoscig umystu do stalego sposobu myslenia w pe-
wien sposéb typowy dla grupy, sprzezony z systemem spolecznym” oraz jest
czynnikiem determinujgcym postawe i w konsekwencji dziatanie jednostki’
W naukach spotecznych etos jest ujmowany rowniez z perspektywy statycz-
nej. Dla Arystotelesa etos to wyraz trwatego, zakorzenionego i przekazywa-
nego podczas miedzypokoleniowej transmisji kultury sposobu zycia®. Warto
wymieni¢ jeszcze dwa z czterech zaproponowanych przez Marka Adamkie-
wicza® uje¢ omawianego tu zjawiska: socjologiczne - ,,zgodnie z ktérym etos

> M. Ossowska (2000), dz. cyt.: 8.

¢ W stowniku socjologicznym etos jest okreslany jako ,,0g61 spolecznie uznanych i przyswo-

jonych w danej grupie spolecznej norm obyczajowo-moralnych wyznaczajacych zacho-

wania jej czlonkéw; charakterystyczny dla danej grupy spoleczne;j styl zycia odrézniajacy
ja od innych grup. 2. «Duch» jakiej$ kultury jednoczacy jej przedstawicieli wokét podsta-
wowych warto$ci akceptowanych przez wiekszos¢ grupy. 3. Wzor typowych dla wiekszosci
czlonkéw danej grupy, proceséw i zachowan emocjonalnych” K. Olechnicki, P. Zatecki

(2002), Stownik socjologiczny, Torun: 57. Natomiast w stowniku wyrazéw obcych czytamy,

ze etos to ,,ogol wartosci, norm i wzoréw postepowania, przyjetych przez dang grupe ludzi

i decydujacych o jej odrebnosci”. Etos. W: Stownik wyrazéw obcych (2005), Warszawa: 362.

Kwestie te udowadnia Weber w: Etyka protestancka a duch kapitalizmu. T. Szawiel

(1998), dz. cyt.: 202-203. Nalezy zauwazy¢, ze w prowadzonych przez M. Ossowska

rozwazaniach terminologicznych dotyczacych réznych propozycji dla okreslenia po-

jecia ,wzoru’, weberowski ,,typ idealny” nie moze by¢ wigzany z wzorem osobowym.

M. Ossowska (2000), dz. cyt.: 10. Natomiast sam Weber podkreslal, ze pojecie typu

idealnego nie ma ,,(...) nic wspdlnego z jakakolwiek inng ,doskonaloscig”, oprécz

czysto logicznej” M. Weber (1985), Obiektywnos¢ poznania w naukach spolecznych:

88, cyt. za J. Szacki (2002), Historia mysli socjologicznej, Warszawa: 465.

8 T. Szawiel (1998), dz. cyt.; M. Ossowska dokonujac analizy juz wczesniej wspomnia-
nych wzoréw osobowych, wigcej uwagi poswieca wzorowi czlowieka ,,stusznie dum-
nego’. Opis ten odnajdujemy w czwartej ksiedze Etyki Nikomachejskiej Arystotelesa
oraz pewne uwagi uzupelniajace w jego Polityce. M. Ossowska (2000), dz. cyt.: 38-41.

® L. Zakrzewski (2004), Etos rycerski w dawnej i wspdlczesnej wojnie, Warszawa: 18, cyt.
za M. Darmas (2014), Obywatel rycerz. Zarys socjologii filmu, Warszawa: 69. M. Damras,
ktéry od kilku lat zajmuje sie problematyka etosu rycerskiego, uwaza, za najwigksza jego
zastuge fakt, ze ,.chroni czlowieka przed popadaniem w bezduszny $wiat zyskow i strat:
przed $wiatem prostych podzialéw na dobro racjonalne i nieracjonalne zlo, stowem: przed
manicheizmem”. Dodaje réwniez, ze w jego ocenie rzeczywisto$¢ spoleczna nie jest skazana
na prosty binarny podzial, z czym osobiscie si¢ zgadzam. M. Damras (2014), dz. cyt.: 194.
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traktowany jest jako styl zycia i kultura poszczegdlnych populacji spoteczno-
-zawodowych (sg to zatem obyczaje, normy, wartosci, wzory postepowania,
traktowane jako integralne elementy skladajace si¢ na 6w styl zycia” oraz
etyczne — ,,zgodnie z ktérym etos jest rozpatrywany w kontekscie etyki zawo-
dowej i z tego powodu okreéla styl oraz sposob zycia danej grupy spotecznej,
a takze jest zwigzany z aprobowanym i realizowanym w praktyce systemem
wartosci i norm moralnych” Zatem mozna podja¢ pewng prébe zestawienia
etyki i etosu, a mianowicie, jesli etyka jako nauka o moralnosci jest ,,baza”
w przyjetych tu rozwazaniach, to etos stanowi jej ,nadbudowg” i laczy zacho-
wania, ktdre czasem uznaje si¢ jako pozaracjonalne, takie jak honor, godnosc¢,
prawos¢ (uczciwo$¢) czy odwaga.

Nalezy rowniez wskaza¢ na range i znaczenie etosu pracy oraz zawodu.
»Etos pracy obejmuje catoksztalt faktycznie funkcjonujacych wartosci i norm
oraz wzoréw zachowan w jakiej$ grupie spotecznej czy w calym spoteczen-
stwie, odnoszacych si¢ do ludzkiej pracy™. Etos zawodowy natomiast ,wy-
maga, aby cele stawiane przed dana profesja byly godziwe, a wiec zgodne
z prawem natury i akceptowanymi powszechnie (uniwersalnymi) normami
etycznymi. To samo dotyczy podejmowanych dzialan (srodkow). Powinny
one zmierza¢ do osobowego rozwoju pracownika i miescic si¢ pomiedzy mi-
nimum a maksimum dobra™!!. Poza tym, ,,tylko cze$¢ pracy czlowieka, nawet
takiego, ktéry posiada okreslony zawodd i aktualnie go wykonuje, ma charakter
pracy zawodowej”'2. Zatem, jak si¢ wydaje, nie bedzie wigkszym bledem wy-
rdznienie jeszcze jednego, faczacego prace i zawod ,.etosu pracy zawodowe;j”
Jak juz wspomniano wyzej, naturalng konsekwencjg przyjetych przez wieksza
zbiorowos¢ pogladow, zachowan i dzialan, bedzie ich realizacja przez naleza-
ce do tych zbiorowosci jednostki, a ,wnoszony do danej grupy etos osobowy
danego pracownika ubogaca jego etos zawodowy i odwrotnie™*.

"> J. Marianski (1994), Etos pracy bezrobotnych, Lublin: 67, cyt. za ]. Kotowski (2010),
Etos pracy nauczyciela i jego rola w przekazywaniu wartosci, Bialystok, Drochiczyn,
Lomza: 181.

M. Rusiecki (2008), Etos zawodu nauczyciela, Kielce: 282. Szerzej na temat etosu zawo-

dowego, a w sposob szczegdlny etosu nauczycielskiego, pisze M. Rusiecki (2008), dz.

cyt.: 277-299, http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Kieleckie_Studia_Teologiczne/Kie-
leckie_Studia_Teologiczne-r2008-t7/Kieleckie_Studia_ Teologiczne-r2008-t7-s277-299/

Kieleckie_Studia_Teologiczne-r2008-t7-s277-299.pdf (30.12.2018).

2 S. Olejnik (1957), Etos i etyka pracy zawodowej, ,Collectanea Theologica’, (28) 3-4: 50-
561, http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Collectanea_Theologica/Collectanea_Theo-
logica-r1957-t28-n3_4/Collectanea_Theologica-r1957-t28-n3_4-s540-561/Collecta-
nea_Theologica-r1957-t28-n3_4-s540-561.pdf (27.12.2018).

' M. Rusiecki (2008), dz. cyt.: 283.
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Wyrazne wskazanie na etos jako podstawowy termin dla socjologii kultu-
ry i postawe dotyczaca grup' oraz uwzgledniajgc profesjonalizacj¢ zycia spo-
tecznego, ktora znajduje odzwierciedlenie w kulturze fizycznej'>, podejmuje
prébe analizy zagadnienia. Jestem $wiadoma, ze zakres postepujacej profe-
sjonalizacji w kulturze fizycznej i jej elementach sktadowych pod wplywem
przemian w strukturze spoteczno-zawodowej, wybiega zdecydowanie poza
ramy niniejszego opracowania, totez prezentowany tekst stanowi przyczynek
do dalszych, poglebionych analiz.

Praca, zawdd i klasyfikacje zawodowe

Szczegdlnie we wspolczesnych realiach zycia, pomimo obciazenia réz-
nymi rodzajami pracy (np. prace domowe, opiekuncze, spoteczne), znaczna
cze$¢ czasu podporzadkowana jest wykonywaniu czynnosci zawodowych.
Truizmem réwniez wydaje sie by¢ twierdzenie, ze kazdy zawdd jest praca,
ale nie kazda praca jest zawodem. Wedlug socjologéw, praca ,,to kazda ce-
lowa czynno$¢ spolecznie uzyteczna lub spotecznie doniosla, zapewniajgca
okreslong pozycje w spoleczenstwie™', a w zwigzku z tym, nie kazda czyn-
nosc¢, nawet o znaczacym wysitku fizycznym, jest praca” Zawod natomiast
to ,,zbidr zadan wyodrebnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy, wy-
konywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby (...)
i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji spolecznych) zdobytych w toku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie
zawodu stanowi zrodio dochodéw”®. Zawdd jest wyznacznikiem pozycji

* M. Ossowska (2000), dz. cyt.: 8.

" Analize proceséw zwigzanych z profesjonalizacja w kulturze fizycznej podejmuje
Z. Krawczyk (2011), Procesy profesjonalizacji w kulturze fizycznej. W: Z. Dziubinski,
Z. Krawczyk [red.], Socjologia kultury fizycznej, Warszawa: 371-403.

' Natomiast praca jako kategoria spoteczna, ktdra obejmuje: umiejetnosci pracy, or-
ganizacje pracy, narzedzia i urzadzenia techniczne oraz wyprodukowane dobra, jest
elementem kultury danego spoleczenstwa. H. Januszek, J. Sikora (2000), Socjologia
pracy, Poznan: 10-11.

'7" Natomiast praca jako kategoria spoleczna, ktéra obejmuje: umiejetnosci pracy, or-
ganizacje pracy, narzedzia i urzadzenia techniczne oraz wyprodukowane dobra, jest
elementem kultury danego spoteczenstwa. H. Januszek, J. Sikora (2000), dz. cyt.:
10-11.

18 M. Gruza, T. Hordyjewicz (2014), Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy. Tworzenie i stosowanie, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: 8,
http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/KZiS%20Tworzenie%20i%20stoso-
wanie%20na%20www.pdf/c0c1b987-546a-42c9-b49a-7ed9f5f1a4eb (30.08.2018).
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w strukturze spolecznej, a pozycja zawodowa rzutuje na poczucie tozsamosci,
styl zycia, osobowos¢ jednostek oraz na nieréwnosci i dystanse spoleczne®.

W praktyce wyrdznia si¢ zawody wyuczone oraz zawody wykonywane.
Pierwsze nabywane sg w trakcie ksztalcenia zawodowego (zawdd szkolny)
i koncza sie uzyskaniem swiadectwa lub dyplomu potwierdzajacych uzyskane
kwalifikacje. Drugie to zawody, ktére wystepujg na rynku pracy i nazywa-
ne s3 zawodami gospodarczymi. Zawody dzieli si¢ na specjalno$ci zwigzane
z podzialem i specjalizacja pracy w ramach danego zawodu, w ktérych mozna
wyrézni¢ stanowiska/miejsca pracy. Natomiast skale zawoddéw to zasady ich
grupowania opracowane w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfika-
¢ji Zawodow wedlug poziomoéw kompetencji okreslonych w ISCO-08 oraz
poziomdéw ksztalcenia okreslonych w Miedzynarodowej Standardowej Kla-
syfikacji Edukacji (ISCED). W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
czytamy miedzy innymi, ze klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego
okresla nazwy zawodow dla zawodow nauczanych w systemie o§wiaty na po-
ziomie zasadniczej szkoly zawodowej, technikum i szkoty policealnej. Osig-
gnigcie kwalifikacji pelnych nadawanych w systemie oswiaty potwierdza dy-
plom wydany przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna. Kwalifikacje w ramach
poszczegolnych zawodow s3 opisane w podstawie programowej ksztalcenia
jako zestawy oczekiwanych efektéw ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawo-
dowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych®. Zawody, w ktorych
nie wyodrebnia si¢ kwalifikacji, to zawody szkolnictwa artystycznego, ale
wsrdd nich rowniez nie ma zawodow ,,sportowiec” czy ,,zawodnik dyscypliny
sportu’, o czym bedzie jeszcze mowa w dalszej czesci opracowania.

Z publikowanych co dwa lata danych Gléwnego Urzgdu Statystyczne-
go w Polsce wynika, ze systematycznie zwigksza si¢ liczba szkot sportowych
na wszystkich poziomach ksztalcenia, ze 127 w 2010 r. do 144 w roku 2016 oraz
szkol mistrzostwa sportowego, ktérych w roku 2010 bylo 68, a w roku 2016 juz
131. Z danych statystycznych takze wynika, ze w roku 2016 we wczeSniej wymie-
nionych szkotach uczylo sie prawie 72 tys. ucznidow?, i Ze zainteresowanie tego

' H. Domanski, Z. Siwinski, M. Stomczynski (2007), Nowa klasyfikacja i skale zawo-
déw. Socjologiczne wskazniki pozycji spolecznej w Polsce, Warszawa: 15-20, 183-198.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie kla-
syfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, Dz.U. 2016 poz. 2094, http://prawo.sejm.
gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160002094/0/D20162094.pdf (07.08.2018).

' Gléwny Urzad Statystyczny, Kultura fizyczna w Polsce w latach 2008-2010, Rze-
szow: 194-198, https://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/kts_kultura_fizyczna_w_pol-
sce_2008-2010.pdf (03.05.2018); Gltowny Urzad Statystyczny, Kultura fizyczna
w Polsce w latach 2015-2016, Rzeszow: 153-157, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalin-
formacyjny/pl/defaultaktualnosci/5495/1/4/1/kultura (03.05.2018).
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typu szkolami systematycznie wzrasta. Dla przykladu, szkét muzycznych ksztal-
cacych w zawodzie muzyka i nadajacych uprawnienia zawodowe na poziomie
2 stopnia (co odpowiada poziomowi ksztalcenia dla szkot ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych o profilu sportowym), jest na chwilg¢ obecng mniej, niz
szkot o profilu sportowym. Jednak te ostatnie nie posiadajg uprawnien do nada-
wania klasyfikacji zawodowych w zakresie uzyskania zawodu ~sportowiec’; czy
tez uprawnien do wykonywania zawodu ,,zawodnik dyscypliny sportu”.

Praca i zawod w kulturze fizycznej

Zbigniew Krawczyk poddaje analizie charakterystyczne dla pracownikow
kultury fizycznej czynnosci pracy, ktore wigza sie z ich rozproszeniem oraz
zmiang typu i miejsca pracy, co dotyczy gtéwnie kluboéw i zwiagzkow sportowych.,
Najbardziej stabilnymi w sensie zatrudnienia instytucjami dla pracownikow kul-
tury fizycznej sg szkoty (od podstawowej do wyzszej) oraz osrodki rehabilitacyj-
ne, ktére stwarzaja warunki do pracy wzglednie pewnej. Nie ma réwniez ostrej
granicy pomiedzy czasem wolnym a czasem pracy. Czesto formy wypoczynku
sa laczone z dodatkowym zarobkiem i wypoczynkiem najblizszej rodziny?.

Niezbe¢dne w tym miejscu jest wskazanie na elementy sktadowe wchodzace
w zakres omawianego tu terminu, by na ich podstawie wyrézni¢ zawody funk-
cjonujgce w obrebie szeroko rozumianej kultury fizycznej. Zgodnie z Ustaws
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, na kulture fizyczng skladaja sie: sport, wy-
chowanie fizyczne i rehabilitacja ruchowa®. Natomiast wedtug klasycznego juz
podziatu, elementami kultury fizycznej sa: sport, wychowanie fizyczne, turysty-
ka, rekreacja fizyczna i rehabilitacja®. Podobny podzial, ale o nieco innej cha-
rakterystyce w opisie poszczegdlnych komponentéw, nalezacych do dziedziny
kultury fizycznej, uwzglednia: sport w jego odmianach zawodowych, sport
amatorski i rekreacyjny, wychowanie fizyczne, turystyka i rekreacja®.

Przeobrazenia w kulturze fizycznej dokonuja si¢ pod wplywem przemian
w strukturze spoleczno-zawodowej, a niektére z wystepujacych w niej profesji
dopiero sie rodza i rozwijaja. Jak sie okazalo, sport zawodowy nie jest jedynym

2 Z.Krawczyk (2011), Procesy profesjonalizacji, dz. cyt.: 380.

»  Ustawa o sporcie, Dz.U. 2010 Nr 127 poz. 857, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/downlo-
ad.xsp/WDU20101270857/U/D20100857Lj.pdf (01.01.2019).

Szczegotowe objasnienia znajdujg si¢ w opracowaniu: B. Kunicki (2011), Spofeczen-
stwo, kultura, kultura fizyczna. W: Z. Dziubinski, Z. Krawczyk [red.], dz. cyt.: 60-61.
Autor tego podzialu zwraca uwage na fakt, ze takie terminy jak sport i kultura fizycz-
na s3 pojeciami nowozytnymi. ,,Kazde z wymienionych pojec jest okreslone na wiele,
czesto sprzecznych ze sobg sposobow” W. Liponski (2012), Historia sportu na tle
rozwoju kultury fizycznej, Warszawa: 17-18.
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przykladem postepujacych procesow profesjonalizacji w kulturze fizyczne;j.
Wsrdd najwczesdniej uksztaltowanych specjalnoéci a nastepnie zawoddw, ktore
wymagaly fachowego przygotowania, ustalonego zakresu czynnoéci oraz wigzaty
sie z odplatnoscig za wykonywang prace, Zbigniew Krawczyk wymienia: nauczy-
cieli wychowania fizycznego, treneréw, kinezyterapeut6w, instruktoréw rekreacji
ruchowej, specjalistéw obstugi ruchu turystycznego oraz pracownikéw admini-
stracji kultury fizycznej*®. Poza tymi profesjami wymienia pracownika naukowe-
go w dziedzinie kultury fizycznej, menedzera, lekarza sportowego i dziennikarza
sportowego. Natomiast nie wymienia jeszcze, co niniejszym czynie, psychologéw
sportu, prawnikow na ustugach sportu, sedzidéw sportowych czy kapelanéw spor-
tu (chociaz w tym przypadku mamy do czynienia raczej z powolaniem do ka-
planistwa w ogdle). Poza wymienionym juz zawodem nauczyciela wychowania
fizycznego (stosunkowo niski w poréwnaniu z innymi nauczycielami prestiz za-
wodu), wéréd zawodoéw o wysokim stopniu krystalizacji znajduje si¢ zawdd fizjo-
terapeuty (prestiz lekarski podnosi jego range), trenera (niestabilna i niedookre-
slona jest rola spoleczna tego zawodu). Wymieni¢ nalezy réwniez inne rodzaje
pracy zawodowej wystepujace w obszarze kultury fizycznej, takie jak: pracownicy
w dziedzinie rekreacji, turystyki czy organizacji kultury fizycznej”. Wsrod tych
zawodow znajduje si¢ obecnie najmocniej podlegajaca transformacji ,,specyficz-
na pozycja i rola menedzeréw sportu™. Pomimo tego, ze to wychowanie fizyczne
jest najistotniejszym elementem?, najbardziej rozbudowanym, uksztattowanym
i majacym najbogatsze tradycje w kulturze fizycznej”, to z uwagi na zdecydowany
wzrost i szczegolne spoleczne znaczenie sportu, to zawodowi sportowca poswieca
sie w ostatnich latach najwigcej uwagi.

% Z.Krawczyk (2011), Procesy profesjonalizagcji..., dz. cyt.: 378.

¥ Tamze: 382-384.

2 Opis procesow zarzadzania w sporcie i roli wspdlczesnego menedzera sportu z so-
cjologicznej perspektywy, zawiera opracowanie K. Doktor (2005), Zarys socjologii
zarzgdzania sportem, Warszawa: 60.

Jak pisze Wayne H. Osness, ,Wychowanie fizyczne ma najdluzsza histori¢ ze wszyst-
kich przedsiewzie¢ edukacyjnych czlowieka. Dla wczesnych cywilizacji, stajacych
wobec roznych zewnetrznych zagrozen, bylo rzecza absolutnie wazna, by rozwina¢
fizycznie mlodziez i utrzymywac fizyczna sprawnos¢ dorostych. Rozmaite typy i sys-
temy ¢wiczen pojawialy sie na dlugo przed cywilizacja grecka i rzymska”. W.H. Os-
ness (1979), Physical Education. W: Encyclopedia Americana. International Edition, t.
22, Danbury: 45, cyt. za W. Liponski (2012), dz. cyt.: 23-24.

0 Z. Krawczyk (2011), Procesy profesjonalizacji, dz. cyt.: 371-385.
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»Zawod” sportowiec

Do dzi§ najwiecej dyskusji, a zarazem kontrowersji budzi termin ,,zawod
sportowiec”, mniej ,,sportowiec zawodowy”, z ktérym wielu utozsamia pierwsze
pojecie®. Nie tylko w mojej ocenie takie podejécie jest nieuprawnione, ale row-
niez Michal Lenartowicz zwraca uwagg, ze zaw6d sportowiec, pomimo skomer-
cjalizowania i sprofesjonalizowania w dziedzinie sportu, nadal nie doczekat si¢
pelnego formalnego uznania®. Do trudno$ci w interpretacji zjawisk w obszarze
sportu przyczynia si¢ brak jednolitej definicji charakteryzujacej pojecie ,,sport”
i to, komu przynalezy miano ,sportowiec”. Nie bez racji znawcy tematyki
twierdza, ze sportowcem jest osoba, ktéra uprawia dyscypline uznana za sport
na poziomie sportu wyczynowego. Niestety, jak si¢ za chwile przekonamy, nie
jest to tak oczywiste. W Ustawie o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. napisano,
ze ,Sportem s3 wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktdre przez uczestnictwo
dorazne lub zorganizowane wplywaja na wypracowanie lub poprawienie kon-
dycji fizycznej i psychicznej, rozwoj stosunkow spolecznych lub osiagniecie
wynikéw sportowych na wszelkich poziomach” Dodatkowo sejm przyjat no-
welizacje w postaci art. 2 ust. 1 pkt 1a. w brzmieniu: ,,Za sport uwaza si¢ row-
niez wspolzawodnictwo oparte na aktywnosci intelektualnej, ktérego celem jest
osiggniecie wyniku sportowego”. Jak wida¢ zaproponowana przez ustawodawce
definicja sportu nie odzwierciedla stanu faktycznego, a jej zakres jest rozbiezny
nawet ze zdroworozsagdkowsy interpretacja. Poza tym, chcemy lub nie, ale przy-
byla nam kolejna rzesza ,,sportowcow” w takich ,,dyscyplinach sportowych’, jak
np. e-sport, szachy czy brydz.

Zgodnie z definicja sportu zawodowego w art. 2 pkt 143 rozporzadzenia
Komisji UE za sportowca zawodowego nalezy uznac¢ osobe, ktéra za swiad-
czong prace lub ustugi pobiera wynagrodzenie ,bez wzgledu na to, czy
pomiedzy sportowcem zawodowym a odpowiednig organizacja sportows
istnieje formalna umowa o pracg czy tez nie, w przypadku gdy wynagro-
dzenie przekracza koszty uczestnictwa i stanowi znaczacg czesé¢ dochodéw
dla sportowca. Koszty podrdzy i zakwaterowania zwigzane z uczestnictwem
w zawodach sportowych nie s3 uwazane za wynagrodzenie (...)"*. Trybunat

3 Lacznie z przedstawicielami prawa sportowego. Na podstawie uczestnictwa w 19
Konferencji Naukowej Polskiego Towarzystwa Prawa Sportowego na temat: Proble-
my ruchu olimpijskiego w polskim prawie, Warszawa 2018.

2 Wiecej na temat specyfiki zawodu sportowca i kariery sportowej w: M. Lenartowicz
(2011), Kariera sportowa i jej spoteczne uwarunkowania. W: Z. Dziubinski, Z. Kraw-
czyk [red.], dz. cyt.: 426-423.

** Rozporzadzenie Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. Dziennik Urzedo-
wy Unii Europejskiej, L 187/30, http://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/04/
(08.09.2018).
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Sprawiedliwosci UE stwierdzil, ze ,,uprawianie sportu podlega prawu wspol-
notowemu w zakresie w jakim stanowi on dzialalno$¢ gospodarcza™*. Nato-
miast ,,dzialalnoé¢ gospodarcza zwigzana ze sportem (...) moze odbywac sie
w ramach odplatnego §wiadczenia pracy, §wiadczenia ustug za wynagrodze-
niem lub prowadzenia jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej (...) w przy-
padku dzialalno$ci wykonywanej przez zawodowcow lub potzawodowcdw™.
Réwniez w Polsce Naczelny Sad Administracyjny w 2015 r. orzekl, ze spor-
towiec moze by¢ przedsigbiorcg i ptaci¢ podatek liniowy, tak jakby prowadzit
firme*. Natomiast kazdy zawdd posiada pewien prég wymagan w postaci za-
dan zwiazanych z jego wykonywaniem. W klasyfikacji zawodow i specjalnoéci
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, obowiazujacej na dzien 25
stycznia 2018 r., znajduje si¢ termin ,,zawodnik dyscypliny sportu” z wlasciwa
synteza i okreslonymi zadaniami zawodowymi®.

Trzeba zaznaczy¢, ze w socjologicznych wskaznikach pozycji spolecznej
w Polsce z 2007 r., w spolecznej klasyfikacji zawodow wsrod pracownikow
dzialalnosci artystycznej, rozrywki i sportu (kod 3440), wymienia si¢ spor-
towcoéw (kod 3420) razem z instruktorami bilarda, brydza i szachéw oraz

J. Maj (2018), Pojecie sportu wyczynowego w prawie Unii Europejskiej, https://prawosporto-
we.pl/pojecie-sportu-wyczynowego-w-prawie-unii-europejskiej.html#_ftn7 (06.09.2018).
>  Rozporzadzenie Komisji UE (2014), dz. cyt.

% M. Szulc (2015), NSA potwierdza: Profesjonalny sportowiec to przedsigbiorca, ,Dzien-
nik Gazeta Prawna’, http://podatki.gazetaprawna.pl/artykuly/878832 (04.09.2018).
Synteza: Podnosi maksymalnie sprawno$¢ fizyczna (ruchows) swojego organizmu
w okreslonej dyscyplinie i konkurencji sportu, w celu efektywnego udzialu we wspot-
zawodnictwie oraz osiggania wymiernych korzysci materialnych i innych satysfakeji;
uczestniczy w zawodach sportowych, olimpiadach i masowych imprezach sportowych;
reprezentuje kraj i promuje wlasng dyscypline sportu. Zadania zawodowe: okreslenie
wlasnych predyspozycji psychofizycznych do uprawiania okreslonej dyscypliny i kon-
kurencji sportowej; samodzielne badz zespolowe podejmowanie treningéw opartych
na wlasnej wiedzy lub wskazdéwkach trenera; okreslanie swojej pozycji zawodowej:
przynaleznosci cztonkowskiej do konkretnej organizacji lub podpisywanie stosownego
kontraktu; okreslanie (wraz z trenerem) celu strategicznego swojej kariery zawodniczej,
celéw posrednich i zadarn do wykonania w poszczegdlnych cyklach szkoleniowych;
wspéldzialanie w opracowaniu szczegélowego planu szkoleniowego, z uwzglednie-
niem jego podstawowych zasad; rzetelne realizowanie planu szkolenia; udzial w wy-
znaczonych zawodach sparingowych i mistrzowskich; zapewnienie sobie wlasciwej
opieki lekarskiej, higienicznego trybu zycia, wlasciwego wyposazenia sprzetowego,
ubezpieczenia i innych warunkow niezbednych w procesie intensywnego szkolenia;
podejmowanie maksymalnego wysitku dla osiggniecia jak najlepszego wyniku w czasie
zawodow i stosowanie sposobow walki dozwolonych regulaminem; udzial we wspot-
zawodnictwie (walce) i przestrzeganie zasad fair play oraz unikanie stosowania niedo-
zwolonego dopingu; nieustanne ksztaltowanie swoich cech motorycznych: szybkosci,
sity, wytrzymatosci, koordynacji ruchowej, gibkosci i skocznosci.
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sedziami, rozjemcami i dziataczami sportowymi, jak réwniez nauczycielami
wschodnich sztuk walki®. Wymienione w tym miejscu aktywnosci, poza
sportowcami, sg dyskusyjne, poniewaz naruszajg zasadniczo ogolnie znane
definicje okreslajace, kim jest ,,sportowiec”

Umiejscowienie sportowcéw w strukturze spoleczno-zawodowej spote-
czenstwa polskiego, jest na chwile obecng trudnym zadaniem, rowniez dlatego,
ze »sportowiec” nie jest zawodem wyuczonym, potwierdzonym uprawnienia-
mi, kwalifikacyjnymi wymogami i realnymi $wiadectwami czy dyplomami.

Na podstawie dokonanej tu krotkiej analizy ustalono, ze sportowiec to za-
wdd wykonywany, uprawiany stosunkowo krétko i oparty o praktyke sporto-
wych zadan zawodowych. Mozna réwniez przyjaé, ze ,,sportowiec” to osoba
wykonujaca prace w specjalnosci danej dyscypliny sportowej, na stanowisku
pracy jako zawodnik w organizacji, ktorg jest np. klub sportowy. Jeéli nato-
miast sportowiec jest przedsigbiorcg, to wykonywane przez niego uslugi
wchodza w zakres dzialalnosci gospodarczej i zgodnie z jej definicja — sporto-
wiec musi wykaza¢ swojg odrebnos¢ np. od klubu.

Etos zawodow w kulturze fizycznej

Omawiane zbiorowo$ci posiadaja wysoki poziom identyfikacji z zawo-
dem, a ich cechg charakterystyczna jest ,,duze umilowanie zawodu, przeko-
nanie o jego doniostosci spolecznej (etosie, przyp. TM), poczucie wysokiej
przydatnosci wlasnej, a wiec zgodnosci aspiracji z oczekiwaniami™. O etosie
wykonywanych przez nich zawodéw, jak si¢ wydaje, decyduje poréwnywa-
nie interesujgcych mnie specjalistow z reprezentantami tych samych zawo-
dow poza kulturg fizyczng. Mam tu na mysli gtéwnie etos zawodéw lekarza,
nauczyciela i pracownika kultury. Krawczyk pisze, ze ,,lokujac specjalistow
kultury fizycznej w grupie pracownikéw szkolnictwa, oswiaty i kultury oraz
stuzby zdrowia podkres§lamy, ze dziatalnoé¢ ich nalezy traktowac jako inte-
gralng czes¢ szerszej sfery $wiadczen na rzecz spoleczenstwa (...)" Poza tym,
realizowane przez nich cele swoiste (szeroko rozumiana kultura fizyczna
i zdrowotna), sg $srodkami do osiagniecia celéw nadrzednych, takich jak inte-
lektualne, spoteczne i moralne®.

38

W przytoczonej klasyfikacji wylicza sie sportowcow, takich jak: atleci, bokserzy, pit-
karze, rowerzysci wyscigowi, kierowcy w wyscigach motorowych, zuzlowcy, dzokeje,
gracze sportowi, pozostali sportowcy zawodowi. H. Domanski i in. (2007), dz. cyt.: 295.

Z. Krawczyk (2011), Procesy profesjonalizacji, dz. cyt.: 380.
" Tamze: 385.

39

104



Etos zawoddéw w interesujacej mnie dziedzinie, jest silnie zwigzany nie tyl-
ko z etosem poszczegdlnych, wystepujacych w niej kategorii zawodowych, ale
przede wszystkim z pojeciem ,kultury fizycznej”. Dlatego w pierwszej kolej-
nosci chcialabym zaznaczy¢, ze kulture fizyczna rozumiem za Krawczykiem,
jako ,wzglednie zintegrowany i utrwalony system zachowan w dziedzinie
dbalosci o rozwdj fizyczny, sprawnos¢ ruchows, zdrowie, urode, cielesng do-
skonalo$¢ i ekspresje czlowieka, przebiegajacych wedtug przyjetych w dane;
zbiorowosci wzordw, a takze rezultaty owych zachowan™'. Natomiast wsrod
innych analiz interesujacego mnie pojecia, na szczegdlng uwage zastuguje po-
dejscie Jozefa Lipca, ktory wskazuje na niezbyt szczesliwy dobdr pojecia ,,kul-
tura fizyczna” z jezykowego punktu widzenia. Jednak uwaza, ze kultura fizycz-
na jest silnie zakotwiczona w naukowej i potocznej tradycji oraz ze ,,stanowi
tematyczng cz¢$¢ kultury danego, czasoprzestrzennie okreslonego systemu
spolecznego (np. narodu albo panstwa), zawierajacg te sensy i wartosci, ktore
dotycza pozycji w strukturze systemu cielesnosci ludzkiej we wszystkich, naj-
rozmaitszych aspektach: esencjalnym, etycznym, estetycznym, zdrowotnym,
sprawnos$ciowym etc.”*%. Jeszcze inaczej kulture fizyczng okresla Wojciech
Liponski, a mianowicie, jako ,caloksztalt srodkéw, sposobow, metod i idei,
zmierzajacych do uksztaltowania, doskonalenia i podtrzymywania mozliwie
pelnej osobowosci ludzkiej w jej skltadnikach duchowym i cielesnym, tak
w odniesieniu do jednostki ludzkiej, jak i calych spoteczenstw™®.

Na etos zawodéw w omawianej dziedzinie skladajg si¢ nadbudowane
na gruncie bytowej sfery kultury fizycznej wartosci spoleczne, tj. normy,
reguly i standardy zachowan, kreacja nowych rél spolecznych, procesy in-
tegracyjne i interakcyjne oraz pozycja spoleczna osiggana w grupie*. Poza
tym, fundamentalng wartoécig kultury fizycznej jest jej autoteliczno$c,
uczestnictwo w niej podejmowane jest najczesciej z pobudek hedonistycz-
nych i nie jest przymusowe*’. Natomiast etos w kulturze fizycznej to réwniez
wzory, ktore uksztaltowaly sie w tradycji europejskiej i obowigzuja do dzis,
czyli wzdr estetyczny, hedonistyczny, ascetyczny, higieniczny, sprawno$ciowy
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Z. Krawczyk (2011), Teoretyczne orientacje w socjologii kultury fizycznej. W: Z. Dziu-

biniski, Z. Krawczyk [red.], dz. cyt.: 40.

2 Szerzej na ten temat pisze J. Lipiec (1999), Filozofia olimpizmu, Warszawa: 177-180.

# W. Liponski (2012), dz. cyt.: 18.

# 7. Krawczyk (2011), Kultura globalna a kultura fizyczna. W: Z. Dziubinski, Z. Kraw-
czyk [red.], dz. cyt.: 70.

5 B. Kunicki (2011), Spofeczenistwo, kultura, kultura fizyczna. W: Z. Dziubinski, Z.

Krawczyk [red.], dz. cyt.: 62.
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i agonistyczny* i maja zasadnicze znaczenia dla przyjetego w kulturze fizycz-
nej stylu zycia. Wspoélczesnie na etos pracy w kulturze fizycznej decydujacy
wplyw ma pokolenie gospodarki rynkowej i indywidulanego sukcesu, dgz3-
ce do uzyskania pomy§lnosci zawodowej i wysokiego standardu Zyciowego.
To pokolenie pracownikéw kultury fizycznej, ktore preferuje takie wartosci
pracy zawodowej, jak wysokie zarobki, zgodno$¢ wykonywanej pracy z zain-
teresowaniami i zamilowaniami, dobre warunki pracy i spolecznie wysoka jej
uzyteczno$§¢

Prestiz i zaufanie, poza wyzej wymienionym wartosciami, s3 jednymi
z wyznacznikow, majacych wptyw na postrzeganie grup zawodowych w kate-
goriach etosu. W raporcie Zaufanie do zawodéw 2016, ktory objal ponad 30
réznych zawoddw, Polacy najbardziej ufaja strazakom, a najmniej politykom.
Natomiast ,,sposréd wszystkich profesji, najbardziej wzroslo zaufanie do za-
wodowych sportowcow i pitkarzy”®. Zaufanie spoteczne jest czesto taczone
z prestizem spolecznym, a ten z prestizem zawodow. W Polsce od szeregu lat
na pierwszym miejscu w skali prestizu zawodow sytuuje si¢ profesor uniwer-
sytetu, natomiast w ostatnich latach wzrds! prestiz sportowcow z 44,9% w 1979
roku do 61,3% w roku 2007*. Nawet w obiegowej opinii zawod zaufania pu-
blicznego kojarzony jest z nienaganng postawa moralng, przestrzeganiem
kodeksu etyki i tajemnicy zawodowej oraz $wiadczeniem wysokiej jakosci
zawodowych ustug. Nie bez znaczenia dla zaufania w sporcie sa obowigzujace
w nim kategorie etyki, do ktérych zalicza si¢ dzielno$¢, honor, przyjemnos¢
i fair play oraz zasade sprawiedliwosci*.

Sport jest okreslany w kategoriach fenomenu i czesto postrzegany jako sym-
bol warto$ci uniwersalnych i ponadczasowych, w ktérym funkcjonuja zasady
etyki sportowej i postulowana reguta fair play. Rownie wazne sa uniwersalne
wartosci preferowane w wychowaniu, takie jak altruizm, tolerancja, odpowie-
dzialno$¢, wolno$¢ i sprawiedliwos¢. Pierwszenstwo w osigganiu celéw wycho-
wawczych maja wartosci moralne®!, a ,,efekty wychowania moralnego do sportu
i przez sport zalezg gléwnie od edukacji moralnej w sensie globalnym™?,

“  Szczegolowy opis wymienionych tu wzordw zawiera praca: Z. Krawczyk (2011), Ciato
jako fakt spoteczno-kulturowy. W: Z. Dziubinski, Z. Krawczyk [red.], dz. cyt.: 141-160.

7 To jedno z pokolen prezentowanej zbiorowosci. Z. Krawczyk (2011), Procesy profesjo-
nalizacji..., dz. cyt.: 381-382.

* M. Siejewicz (2016), Najwigkszym zaufaniem darzymy strazakow, najmniejszym poli-
tykow, https://www.gfk.com/pl/aktualnosci/press-release/ (27.08.2018).

#  H. Domanski i in. (2007), dz. cyt.: 190.

0 Z. Krawczyk (2000), Sport w zmieniajgcym sig spoleczeristwie, Warszawa: 53-59,

5! Lobocki (2006), Teoria wychowania w zarysie, Krakow: 108-119.
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Na wzrost poziomu zaufania spolecznego wobec sportowcéw ma réw-
niez wplyw wysoka kultura zaufania i niska nieufnosci w dziedzinie sportu.
Z perspektywy strukturalnej wplyw na zaufanie/nieufnos¢ w sporcie ma kilka
czynnikow: dziedzictwo historyczne, przejrzystos¢ struktury sportowej, sta-
bilnos¢ i trwalo$¢ porzadku sportowego, przestrzeganie przepisoéw obowia-
zujacego prawa przez sprawujacych wladze w sporcie, zapewnienie realizacji
praw i obowiazkéw™. Mozna ogdlnie stwierdzi¢, ze ,,poziom kultury zaufania
w sporcie jest konsekwencja dobrej i przejrzystej organizacji we wszystkich
jego segmentach, zalezy takze od zasobnosci i uczciwosci ludzi”**. Wracajac
do etosu rycerskiego, to przyszly etos zawodu sportowca, ma juz swoja histo-
rie, ale i duszg, ktorg ozywia przede wszystkim szlachetno$¢. Bowiem takim
sportowcem i ,rycerzem moze by¢ kazdy, kto na co dzien zabiega o szlachetne
zycie. Kto przede wszystkim pamieta, czyim jest rycerzem i dla jakiej sprawy
walczy”®.

Podsumowanie

Na podstawie calosci opracowania mozna stwierdzi¢, ze etos zawodow
kultury fizycznej opiera si¢ na ogélnym etosie zawodow, wykonywanych
i uznanych za etosowe poza kultura fizyczng (np. lekarz, nauczyciel). Nato-
miast etos zawodu ,,sportowiec” oraz zawodow o specjalnosciach, takich jak
menedzer sportu, psycholog sportu czy s¢dzia sportowy, jest w trakcie for-
mowania sie. Pomimo tego, zZe jeszcze nie ma ,,zawodu sportowiec’, to jego
etos najwyrazniej zaznacza si¢ wlasnie w sporcie, okreslanym w katego-
riach fenomenu i czesto postrzeganym jako symbol wartoéci uniwersalnych
i ponadczasowych.

Najpelniej w sporcie funkcjonuja zasady etyki sportowej i postulowana
regula fair play, jako wyznacznik etosowej postawy honorowej. Przejrzyste
reguly organizacji, etyka zawodowa, wartosci uniwersalne i ponadczasowe,
wysoka kultura zaufania oraz rosnacy prestiz sportowcéw, wptynetly na wzrost
zaufania spolecznego dla tej zbiorowosci kultury fizycznej. Pomimo tego,
ze w ostatnich latach nastgpil znaczacy wzrost zainteresowania sportem,
a wrecz nastala ,moda na sport” oraz systematycznie wzrasta liczba szkot
o profilu sportowym, nie funkcjonuja one w systemie szkolnictwa zawodo-
wego w Polsce.

3 Z. Dziubinski (2016), Zaufanie spoteczne a sport. W: J. Szymczyk [red.], Zaufanie
spoteczne. Teoria-idee-praktyka, Warszawa: 373-402.

> Tamze: 403.

5 A. Zajac (2018), Kodeks rycerski. Jak wies¢ szlachetne Zycie, Krakow: 9.



