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Wojciech Kalinowski, SEELSORGER IN POLEN. POLNISCHE PRIES-
TER AUF DEM PRUFSTEIN DES II. VATIKANISCHEN KONZILS,
,Episteme”, 52(2006), ss. 376.

Ks. dr Wojciech Kalinowski jest kaptanem diecez;ji elckiej, aktualnie petni
funkcje rektora 1 wykladowcy teologii pastoralnej oraz pedagogiki religii
w Seminarium Duchownym w Elku. W latach 1993-194 studiowat teologie
pastoralna u prof. Paula M. Zulehnera i pedagogike religii u prof. Wolfganga
Langera na Uniwersytecie Wiedenskim. W 1997 roku obronit tu prace dok-
torska pt. ,,Priester in Polen auf dem Priifstein des II. Vatikanischen Konzils”.
Ukazuje si¢ ona drukiem po 9 latach, z pewnymi poprawkami 1 skrétami oraz
pod nieco zmienionym tytulem. Ksiazka ,,Seelsorger in Polen™ jest pierwsza
1jak dotad jedyna tego typu praca socjologiczno-pastoralng dajaca wglad
w zycie osobiste, mentalno$§¢ oraz wzory myslenia 1 dziatania polskich kapta-
noéw. W Europie Zachodniej tego typu badania socjologiczne byly realizowane
juz w drugiej polowie lat sze$c¢dziesiatych (po Soborze Watykanskim II)
1w latach siedemdziesiatych. W Niemczech, Austrii i Szwajcarii objely one
wszystkie diecezje, we Wloszech, Hiszpanii 1 Francji — tylko wybrane diecezje
(np. P.M. Zulehner, Wie Priester heute leben. Ergebnisse der Wiener Priester-
befragung, Wien 1970; G. Schmidtchen, Priester in Deutschland, Freiburg
1973; J. Kerkhofs, P.M. Zulehner, Europa ohne Priester, Dulsseldorf 1995;
U. Rausch, Kreative Gemeinde. Der Pfarrermangel — und das Ende? Analisen
— Modelle —Visionen, Frankfurt am Main 1994).

Jezeli nawet kaptanstwo jako instytucja nie znajduje si¢ w spoleczenstwie
polskim w kryzysie, to kaptani ksztattuja swoja tozsamos¢ osobowa i spoleczna
w nowych warunkach politycznych, gospodarczych i spoleczno-kulturowych,
w transformujacym si¢ spoteczenstwie o cechach demokratycznych i plurali-
stycznych. Osoby pracujace obecnie w duszpasterstwie parafialnym stoja wo-
bec nowych, trudnych probleméw 1 wymogoéow nowoczesnosci (ponowoczesno-
Sci), a przeciazeni codziennymi zadaniami przezywaja niejednokrotnie stresy
1 frustracje, a niekiedy 1 powazne kryzysy tozsamosciowe. Polska jako ,,krajem
wielu kaplanow” jest niezwykle waznym obiektem badan socjologicznych,
czgsto przedstawiany jako ,,modelowy” dla innych krajow chrzescijanskich.

Koncepcje badan, hipotezy badawcze (w sumie az 52) 1 obszerny kwestio-
nariusz ankiety (110 pytan) ks. Wojciech Kalinowski wypracowat pod kierun-
kiem znakomitego socjologa i teologa austriackiego Paula M. Zulehnera, przy
wykorzystaniu do§wiadczen socjologow niemieckich, austriackich 1 szwajcar-
skich. Kwestionariusz ankiety zawieratl pytania dotyczace biografii zyciowe;j
ksigzy (wiek, funkcje duszpasterskie, zawod rodzicow, warunki materialne
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rodziny, pochodzenie spoteczne, religijnos¢ rodzicow, wyksztalcenie badanych,
przynaleznos¢ do organizacji mtodziezowych itp.), rodzacego si¢ powotania
do kaptanstwa, wptywu instytucji 1 oséb znaczacych na jego rozwdj, motywy
wyboru kaptanstwa, a dalej warunkow zycia 1 spgdzania czasu wolnego, dzie-
dzin pracy duszpasterskiej i jej uwarunkowan, osobistych odczué i ocen zwia-
zanych z praca duszpasterska, przygotowania teologiczno-pastoralnego oraz
duchowosci kaptanskiej. Niemal wszystkie dziedziny aktywno$ci duszpaster-
skiej, czy szerzej etosu kaptanskiego staly si¢ przedmiotem tych badan empi-
rycznych, majacych charakter diagnostyczno-eksploracyjny.

Sposréd 300 rozestanych do ksigzy w diecezji elckiej kwestionariuszy an-
kiet powrdcito do badacza 145, co stanowi 48,3% zalozonej proby badawcze;.
Mozna hipotetycznie zatozy¢, ze w badaniach uczestniczyli bardziej aktywni
ksigza, bardziej zatroskani o przyszios¢ duszpasterstwa w diecezji, dostrzegaja-
cy sens namystu 1 refleksji nad kondycja materialna, spoteczna, psychiczna
1 duchowa polskiego duchowienstwa. Jakkolwiek wskaznik osdb uczestnicza-
cych w badaniach elckich z poszczegolnych rocznikéw kaptanskich byt w mia-
r¢ zblizony od (41% do 54%), to jednak nie mozna tych badah socjologicznych
uzna¢ za w pelni reprezentatywne dla diecezji efckiej, ani tym bardziej dla ca-
tego kraju. Stanowia one niemniej wazna probg socjologiczne] penetracji
w §rodowisku, ktore jest dos¢ hermetyczne w sensie spotecznym, a takze odno-
szace si¢ do ludzi nie tylko wykonujacych pewien zawdd, ale 1 wypehiajacych
szczegOlna misje zwiazana z powotaniem.

Interesujace sa dane empiryczne odnoszace si¢ do wyboru stanu duchow-
nego. W calej zbiorowosci 10% badanych informowato, ze w wieku dziecig-
cym (do 10 lat) i 11% — nieco p6zniej (w wieku 11-13 lat) marzyto juz o wybo-
rze kaptanstwa jako drogi zyciowej; w wieku 14-15 lat — 23% badanych,
w wieku 16-17 lat — 17%, w wieku 18-19 lat — 22%, w wieku 20 1 wigcej lat —
13%. Wsréd motywoéw bycia kaplanem na pierwszym miejscu ankietowani
wymienili ,,powotanie Boze” (71%), a dalej ,,stuzbe ludziom” (11%) 1 ,,fascy-
nacje kaplanstwem” (11%). Inne motywacje jako priorytetowe (wymieniane
na pierwszym miejscu) pojawialy si¢ marginesowo (od 1% do 2%). Nawet
biorac pod uwage wybory dokonywane na drugim i trzecim miejscu, takie mo-
tywy jak prestiz spoteczny ksigdza (8%), materialna sytuacja duchownych
(2%), mozliwos¢ dalszego ksztatcenia (4%), dogodna szansa walki z komuni-
zmem (9%), a nawet wybor kard. Karola Wojtyty na Papieza (4%), odgrywaty
role wyraznie wtorna. Przy wyborze drogi kaptanskiej wazna role odegrali ro-
dzice (36% badanych), proboszczowie (23%) 1 wikariusze (19%), znacznie
mniejsza dziadkowie (9%), spowiednicy (5%), katecheci (3%) 1 rodzenstwo
(1%). Co piaty respondent podejmowal decyzj¢ wylacznie we wlasnym zakre-
sie (19%). Zdecydowana role w budzeniu powotan kaptanskich odegraly dwa
czynniki: przyktady 1 fascynujacy wzor zycia kaptanow 1 religijna atmosfera
w rodzinie .
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Najwazniejszymi motywami wyboru drogi stuzby Bogu 1 ludziom, na kto-
re wskazali sami duszpasterze, to powolanie Boze 1 fascynacja kaplanstwem
oraz stuzba ludziom potaczona z pragnieniem fascynowania ich Bogiem.
Te dwie tendencje sa z soba Sci$le powiazane. Jedna plaszczyzna motywow
powotania wskazuje na osob¢ wezwana przez Boga (powolanie i fascynacja),
druga plaszczyzna jest zabarwiona bardziej spotecznie i mozna by ja okresli¢
jako powotanie do stluzby ludziom, aby mogli pozna¢ mito§¢ Boga. Pierwszy
rodzaj motywacji do kaptanstwa 1 jej charakterystyczny rys prezentuja kaptani
urodzeni przed Soborem Watykanskim II 1 pokolenie soborowe, do lat siedem-
dziesiatych. Druga cecha motywacji 1 zycia dotyczy bardziej pokolen z ostat-
nich 20 lat.

Sami badani dostrzegaja pewne niedostatki we wlasnym wyksztalceniu
teologicznym, ktére powinno by¢ w wigkszej mierze uzupelnione znajomoscia
szeroko rozumianych nauk humanistycznych, zwtaszcza dotyczacych psycho-
logii pastoralnej oraz nauk o kierowaniu zespotami ludzkimi i prowadzeniu
dialogu z wiernymi. Prawie trzy czwarte respondentow czuje si¢ dobrze wy-
ksztatconych 1 dostatecznie przygotowanych do pracy duszpasterskiej (71%).
Proboszczowie sa bardziej niz wikariusze zadowoleni z wyksztalcenia
1 przygotowania do duszpasterstwa. Wedlug badanych ksiezy w wyksztalceniu
seminaryjnym na pierwszym miejscu nalezy zatroszczy¢ si¢ o rozw¢j duchowy
1 odpowiednie przygotowanie do przekazywania bogactwa wiary, uksztalttowa-
nia silnych duchowo 1 psychicznie osobowosci, a takze o przygotowanie prak-
tyczne w ramach teologii pastoralne;.

W analizie duchowosci kaptanskiej Autor wyrdznia cztery typy ksigzy:
zrezygnowanych (Resignierte), niespokojnych (Unruhigie) oddalajacy sig, re-
zygnujacy, zrzekajacy si¢ (Abgedankte) 1 catkowicie zadowolonych (Vollzu-
friedene). Najczesciej w badanej zbiorowosci odnajdujemy przedstawicieli typu
pierwszego, czyli ksiezy niezadowolonych, nazywanych niezbyt fortunnie ,,zre-
zygnowanymi”, ktérzy chca by¢ kaptanami ale sa niezadowoleni w zyciu co-
dziennym z wielu powoddéw, 1 nie poszukuja lepszych rozwiazan, poprzestajac
na tym co jest, bez podejmowania proéb zmiany w zyciu 1 pracy duszpasterskiej
(48% ogotu badanych ). W mniejszym zakresie ujawnia sig typ ,,niespokoj-
nych”, charakterystyczny dla tych ksigzy, ktorzy chca by¢ kaptanami, ale nie
odnalezli w pelni swojego miejsca czy tez odpowiedniej postugi wedlug posia-
danego charyzmatu czy mozliwosci dziatania (27%). Trzeci typ odnosi si¢ do
ksigzy, ktorzy dalej chca by¢ formalnie kaptanami, ale drugi raz nie wybraliby
juz kaptanstwa i sa uwiktani w sytuacje sprzeczne z ich tozsamos$cia osobowa
(14%). Nieco czg$ciej niz co dziesiaty badany prezentuje tych, ktorzy sa w pet-
ni szczesliwi w swoim powolani, wybraliby kaplanstwo po raz drugi, sa zado-
woleni z miejsca 1 roli jaka zaymuja w Kosciele diecezjalnym 1 sa do dyspozycji
wladzy koscielnej (11%).
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Deklarowane przez ksigzy postawy wobec zycia kaplanskiego moga
wskazywac¢ na pewne problemy zwiazane z ich tozsamoscia osobowa, ale row-
noczesnie zdecydowana wigkszos¢ sposrod nich wyraza satysfakcje 1 pragnie-
nie poswigcenia si¢ dla Boga w stuzbie cztowieka. Gdyby mogli znéw zaczaé
nowa formg zycia, wybraliby kaptanstwo (prawie 90% respondentéw). Zaska-
kujace jest to, ze rownoczesnie zdecydowana wigkszo$¢ etckiego kleru nie wy-
razala krytyki pod adresem hierarchii koscielnej. Ponad dwie trzecie badanych
nie dostrzegato mozliwosci zmian w tym zakresie. Do nierozwigzanych kwestii
w Kosciele katolickim w Polsce naleza problemy finansowe, ktore sa traktowa-
ne do pewnego stopnia jako prywatna sprawa ksi¢dza oraz wspotpraca kleru
z laikatem. Jakkolwiek zdecydowana wigkszo$¢ duszpasterzy czuje si¢ zwiaza-
na emocjonalnie z parafiag 1 wiernymi (92%), to okoto trzecia czg$¢ sposrod
nich uzaleznia swoja gotowos$¢ do wspotpracy ze §wieckimi od wielu czynni-
koéw. Wspotpraca ksigzy zostata przez 15% badanych zakwalifikowana jako
konieczna i wskazana, 28% uznato ja za wskazang ale niemozliwa ze wzgledow
finansowych, 28% — Ze nie jest ona konieczna ani sensowna i 8% — wyrazito
obawy, ze wspotpraca ze §wieckimi moze obnizy¢ rang¢ 1 pozycje oséb du-
chownych.

Prezentacje wynikdéw badan socjologicznych mozna by kontynuowac. Re-
cenzowana praca nie ma jednak charakteru wylacznie socjologicznego, lecz jest
takze studium z zakresu teologii pastoralnej. Autor stosuje trojstopniowy po-
ziom analizy: a) poziom powinnosciowy (Soli — Stand), w ktérym analizuje
dokumenty Soboru Watykanskiego II i inne dokumenty urzegdowego nauczania
Kosciota (niestety z pominigciem dokumentow Episkopatu Polski); b) poziom
rzeczywisty (Ist — Stand), ujety w $wietle wynikow badan socjologicznych
w formie tabel korelacyjnych i1 graficznych wykreséw; c) poziom interpretacji,
ze wskazaniem konkretnych rekomendacji pastoralnych. Autor dostrzega pew-
ne roznice, a nawet niespdjnosci pomig¢dzy pierwsza i druga ptaszczyzna anali-
zy. Poszukuje dla tych kwestii wyjasnien, odwotujac si¢ m.in. do uwarunkowan
historycznych zwiazanych z dzialalno$cia Kosciota katolickiego w systemie
komunistycznym, wskazuje na pewne strukturalne 1 mentalne przeszkody
we wprowadzaniu potrzebnych reform wewnatrzkoscielnych, zwilaszcza w re-
lacjach duchowienstwa ze $wieckimi. Nadmierna centralizacja 1 hierarchizacja
Kosciota katolickiego w Polsce, bedaca czeSciowo spuscizng po systemie totali-
tarnym, jest jedna z wielu barier opdzniajacych ksztattowanie si¢ ,,komunijne-
go” duszpasterstwa w sensie soborowym (Comunnio — Pastoral).

W Kosciele polskim niezwykle wazne sa kwestie zwiazane ze wspoOtpraca
duchowienstwa 1 laikatu. Jezeli nawet w teoretycznych rozwazaniach polscy
teologowie pastoralisci rozwijaja nauke Soboru Watykanskiego II 1 oficjalnych
dokumentow posoborowych na poziomie swiatowym, to w praktyce parafialnej
jest jeszcze wiele do zrobienia. Tradycyjny paternalizm w Kosciele w odniesie-
niu do wiernych byt potggowany przez warunki spoleczne dziatania w systemie
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komunistycznym. Stad wynikata konieczno$¢ podejmowania dziatan ochron-
nych czy opiekunczych. W Kosciele ludowym w Polsce ludzie swieccy wciaz
odgrywaja rolg¢ drugorze¢dna, a swoisty ,.klerykalizm” z okresu komunistyczne-
go nie zostal do konca przezwycigzony. Ks. Kalinowski wypracowuje interesu-
jaca typologi¢ duchowienstwa, wyrdzniajac ,,zorientowanych na ksigdza” (,.kle-
rykalni”), ,,cze$ciowo klerykalnych” i ,,otwartych na laikat”. Zastanawiajace
jest stwierdzenie Autora, ze typ ,.klerykalnych” jest stosunkowo czgsto prezen-
towany przez miodsze roczniki ksiezy. Wdaje sig, ze w sytuacji rozwijanej
promocji swieckich w Kos$ciele konieczna jest permanentna formacja intelektu-
alna 1 duchowa kaptanéw.

W nowych warunkach spoteczno-kulturowych potrzebny jest nowy dyna-
mizm duszpasterstwa parafialnego, wykorzystanie wszystkich srodkéw 1 petne-
go asortymentu metod dziatania. Nie mozna troszczy¢ sig tylko o to by wszyst-
ko pozostato po staremu (,,tak jak byto”), gdy cala tradycja kulturowa sprzyjata
przekazywaniu wiary. Dzisiaj przekazywanie wiary nowym pokoleniom wy-
maga odnowionego sposobu ewangelizacji, odpowiednich duszpasterskich
srodkow zaradczych, ogdlniej mdéwiac, zywych wiara wspolnot parafialnych,
ukazujacych pozytywne wartosci chrze$cijanstwa 1 zyjacych tymi warto$ciami.
Nie mozna jednak oczekiwa¢ idealnych oraz natychmiastowych rozwiazan
1 rezultatow. W nowych demokratycznych warunkach zycia spotecznego praca
duszpasterska powinna by¢ jeszcze bardziej intensywna. Od parafii jako insty-
tucji kierowanej odgornie, do parafii otwartej jako dialogowej wspdlnoty, droga
jest bardzo daleka. Ma ona stawac si¢ ,,Kosciotem dla wszystkich”, wspolnota
stuzby i1 postugi, prawdziwym osrodkiem spotkan z wiernymi, a nie ,,pseudo-
naukowa stacja obslugi” czy ,,agencja ustug religijnych”. Nalezy podkresli¢,
ze faktyczny styl kierowania w parafiach polskich ma wplyw na postawy wier-
nych wobec parafii 1 KoSciota, jest on daleki od partnerstwa oséb swieckich
w strukturze parafialne;j.

W nowej sytuacji spoteczno-politycznej w Polsce istnieja nie tylko zagro-
zenia, ale 1 szans¢ dla dziatalnosci Kosciota. Warunkiem 1 potwierdzeniem
rzeczywistego uczestnictwa Swieckich w zyciu parafii bedzie stanowcza odno-
wa parafii 1 zmiana modelu jej funkcjonowania, idaca w kierunku aktywnego
wspotuczestnictwa tych wszystkich, ktorzy do niej naleza i ja wspotksztattuja.
Odejscie od duszpasterstwa rozumianego jako jednostronne oddziatywanie
podmiotu na przedmiot oznacza realizacj¢ kooperatywno-integracyjnego stylu
kierowania 1 zarzadzania wspolnota, aktywnos$¢ kaptanow, katolikéw swieckich
1 r6znych wspolnot religijnych w parafii. Parafianie uczestnicza wowczas czyn-
nie w realizacji celow i decyzji parafialnych, ich inicjatywy i zaangazowanie sa
dostrzegane 1 wykorzystywane w praktyce. Przejscie od stylu autorytatywno-
dyrektywnego do integracyjno-motywacyjnego jest historyczna i socjologiczna
koniecznoscia.

294



RECENZIJE I OMOWIENIA

Ksigzka ks. Wojciecha Kalinowskiego pokazuje nie tylko kondycje mate-
rialno-spoteczno-duchowa polskiego duchowienstwa, ale takze zawiera wazne
oceny tego stanu rzeczy w $wietle nauczania Kosciota urzegdowego, wreszcie
ukazuje drogi prowadzace do zmiany etosu polskiego duchowienstwa. Powinna
sta¢ si¢ obowiazkowa lektura dla wszystkich osob zatrudnionych w duszpaster-
stwie parafialnym. Postuluj¢ wiec wydanie tej ksiazki w jezyku polskim
lub powtorzenie w diecezji elckiej badan z 1995 roku 1 opublikowanie nowego
opracowania ze wskazaniem na dokonujace si¢ zmiany w duszpasterstwie pol-
skim w warunkach utrwalajacego si¢ tadu demokratycznego 1 pluralistycznego
w naszym kraju. Bytaby to bardzo dobra przystug dla calego Kosciota katolic-
kiego w Polsce, ktory po 1989 roku poszukuje swojego nowego miejsca i roli
w spoteczenstwie oraz podejmuje nowa ewangelizacj¢ na miarg XXI wieku.
Warto wreszcie pamigta¢ o znanej przestrodze sformulowanej przed wieloma
laty przez klasyka francuskiej socjologii religii Gabriela Le Bras, ze postgpy
w chrystianizacji sa zwigzane z aktywnos$cia kaplanow, za§ dechrystianizacja
spoleczenstw ma swoje wazne zrddto (nie jedyne) w zaniedbaniach w pracy
duszpasterskie;.

Ks. Janusz Marianski
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