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NOWE ASPEKTY CZASU WOLNEGO
NA PRZEEOMIE WIEKOW

Sposrod wielu definicji czasu wolnego mozna przytoczy¢ tg, ze czas wolny
to czas, ktory pozostaje cztowiekowi po wypelnieniu przez niego obowigz-
kéw zawodowych, domowych, szkolnych 1 ktory jest przeznaczony na odpo-
czynek, rozrywke, rozw0j osobowosci. Intuicyjne pojgcie czasu wolnego jest
oczywiste, gdyz kojarzy si¢ okresowym brakiem jakichkolwiek obowiazkéw
(problem przymusu), a czasem biernosci, bezczynnosci skutkujacej np. nuda.
Czas wolny zatem, w takim rozumieniu moze nam by¢ dany chocby przez pra-
codawcg albo mozemy go sobie ,,wygospodarowac” Propozycje definiowania
czasu wolnego moga by¢ formulowane rozmaicie. Jest wiec to zajecie, ktéremu
jednostka moze si¢ oddawac z wilasnej checi; badz dla odpoczynku, rozrywki,
rozwoju swych wiadomosci lub swego ksztalcenta (bezinteresownego), swego
dobrowolnego udzialu w zyciu spotecznym, po uwolnieniu si¢ z obowiazkow
zawodowych, rodzinnych, spotecznych'. Jest to ta cz¢s¢ budzetu czasu, ktora
nie jest zajeta przez prace zarobkowa, normalng 1 dodatkows, ani przez sys-
tematyczne ksztalcenie si¢ uczelniane, ani przez zaspokajanie elementarnych
potrzeb fizjologicznych (sen, positki, higiena ), ani przez stale obowiazki do-
mowe (gotowanie, pranie, sprzgtanie, opieka nad cztonkami rodziny) — i moze
by¢ spozytkowana badz na swobodne wczasowanie, badz na zycie rodzinne,
obowiazki spoleczne i aktywnos$¢ przynoszgcg dorazne korzysci-.

Bardzo lakonicznie czas wolny jest definiowany jako wolny od potrzeb
zajmowania si¢ sprawami bytowymi (,,utrzymania si¢?”’)* Ostatecznie dla
w miare pelnej analizy nalezatoby si¢ umowié, ze z czasem wolnym mamy do
czynienia wtedy, kiedy mozna zaoferowac ludziom dowolne wykorzystanie
tego zasobu w celach nie zarobkowych, a majacych wptyw na ich rozmaite
dobra osobiste, np. zdrowie. Dlatego najpelniejsza i do$é precyzyjng definicja
czasu wolnego jest ta zaproponowana przez Dumazediera.

1 J. Dumazedier (1967): Toward a Society of Leisure. New York.

2 A. Kaminski (1965): Czas wolny i jego problematvka spoleczno-wychowawcza.
Wroctaw- Warszawa-Krakow, s. 69-70.

3 E. Gross (1961): Social Problems. Journal of Berkeley University vol. 9, no. 1, s. 2-8.
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Wspolczesnosé czasu wolnego

Warto zwroci¢ uwage, ze podejscie nauki do zagadnienia czasu wolnego,
na przyklad nauk pedagogicznych w ostatnim 30-leciu, jak si¢ wydaje nie
uleglo zasadniczym zmianom. Wynika stad prawdopodobnie rozczarowanie
i zaskoczenie zmianami zachowan ludzi, nie zawsze akceptowanymi z uwagi
na ich obiektywny pozytek indywidualny lub zbiorowy. Najbardziej charak-
terystyczny jest zupelnie inny niz do niedawna i nadal zmieniajgcy si¢ dyna-
micznie stan $wiadomosci miodego pokolenia, w duzym stopniu chaotyczny
i niestabilny. Na ten stan 1 zachowania bardzo trudno jest bezposrednio wpty-
nag¢ metodami oddzialywania intencjonalnego, skutecznego na ogét w okre-
sie poprzednim. Obserwowane sposoby wykorzystania czasu wolnego przez
dzieci i mlodziez, jesli nie sa podporzadkowane woli rodzicéw czy wycho-
wawcow, najczescie] pozostawiajg wiele do zyczenia. Mozna wymieni¢ nie-
ktore wazniejsze przyczyny takiego stanu rzeczy. Tocza si¢ spory o kwestie
czasu wolnego na tle dynamicznych zmian zachowan ludzkich na przetomie
wiekow az do dnia dzisiejszego. Rozstrzyganie racji nie jest oczywiste nawet
w oparciu o doswiadczenia zaszlych historyczne zjawisk spotecznych nie da-
jacych si¢ przenies¢ do wspotczesnosci. Z tych najnowszych mozna wymienic
np. wpltyw postmodernizmu, poczynajac od lewicujacych zdarzen roku 1968
na Zachodzie (pokolenie ,,dzieci kwiatow**), az po fascynacj¢ ,,pokolenia JP
I Jest to zatem mieszanka wielu nurtow, ktorych przewagi w swiadomo-
sci spotecznej prawdopodobnie nikt nie jest w stanie przewidzie¢. Maja one
jednak dzisiaj przemozny wplyw na postawy konsumpcyjne wielu grup lub
jednostek, raz o zabarwieniu hedonistycznym badz tez, co trudniejsze nakie-
rowane silniej na wartosci. Na skutek postepujacego ,.kurczenia si¢ swiata*
zjawisko nie ma charakteru lokalnego, ograniczonego do jednej grupy panstw,
czy nawet kontynentu.

Tempo zmian w procesach wymiany informacji, dostgpu, zasi¢gu, for-
my 1 tresci, to glowne czynniki sprawcze opisanej sytuacji. Dochodzi do
tego nadmiar przekazow i tatwos¢ w docieraniu 1 uzyskiwaniu akceptacji np.
bezwartosciowego populizmu poprzez reklamy lub maloistotne wystagpienia
polityczne na roznych poziomach. W Polsce ta tendencja jest wyjatkowo wi-
doczna i objawia si¢ duzg podatnos$cia spoleczenstwa na socjotechnike. Inne,
niezwykle istotne charakterystyki postaw i zachowan wigza si¢ z wyrazna
zmiang cywilizacyjng, ktéra nastapita np. w procesach wytworczych konca
XX wieku. Zmiana, gtownie technologiczna, spowodowala sytuacje¢ taka, ze
spoteczenstwo na obecnym poziomie rozwoju w swej wigkszej masie poswig-
ca si¢ bardziej pracy intelektualnej, nie zas prostej pracy fizycznej. Ludzi za-
trudnionych w przemysle i w rolnictwie, w krajach rozwinigtych gospodar-
czo jest relatywnie coraz mniej z dwoch powodow; na skutek wprowadzenia
automatyzacji w procesach przemystowych oraz wyraznego uprzemystowie-
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nia gospodarki zywno$ciowej. Bezposredni wptyw na sposéb zycia oraz na
problematyke spgdzania czasu wolnego przejawia si¢ migdzy innymi w tym,
ze ludzie o pewnym poziomie intelektualnym majg catkowicie odmienne po-
trzeby niz dawniej. Wystarczy wymieni¢ zupeinie normalng niegdys potrze-
be biernego wypoczynku, po wykonaniu cigzkiej pracy fizycznej. Inne, nowe
potrzeby zasadniczo wymuszane s3 przez globalny rynek, wszelkie media.
lansowang modg itp. Nacisk na klienta, konsumenta dobr zwiazanych z cza-
sem wolnym ma ogromng sit¢ 1 jest nieporownywalny z sytuacja okresu mi-
nionego. Dostepnos¢ i powszechnos¢ informacji (wiedzy) jest, wydawaloby
si¢ nieograniczona. Jeszcze 30 lat temu praca przy komputerze, nie byla po-
wszechna, a z pewnoscig nie byla kojarzona z wypoczynkiem lub rozrywka.
Dzi$ komputer stat si¢ sprzetem powszechnego uzytku domowego podobnie
jak w latach 30. XX wieku radioodbiornik. Pomimo niezwyktych wartosci,
jakie przyniosly ze sobg Internet oraz powszechnie dostgpne urzadzenia audio
i multimedialne, pojawiajg si¢ takze niewatpliwe zagrozenia. Ostrzezenia, nie
tylko lekarzy, ze niekontrolowane, nadmierne spedzanie czasu wolnego przy
wykorzystaniu np. telewizji oraz komputeréw moze powodowac, bardzo nie-
korzystne skutki u oso6b w réoznym wieku.

Dodatkowo rozrywka dzieci 1 miodziezy polegajaca na uczestnictwie
czynnym w wirtualnej przestrzeni, nierzadko nasyconej przemoca, agresja
i ztem moze prowadzi¢ do obnizania progu wrazliwosci na wszelkie negatyw-
ne spolecznie zjawiska. W skrajnych wypadkach dochodzi¢ moze nawet do
przestepstwa. Uzaleznienie od gier czy komunikatorow graniczy z patologia,
nie ma natomiast recept na przeciwdziatanie jak w przypadku innych uzalez-
nien. Dyskutuje si¢ o ograniczeniach dostgpu, filtrowaniu tresci, ocenzuro-
waniu stron albo platno$ciach za dostepnosé¢ okreslonych pakietow. Wszelkie
ograniczenia moga by¢ jednak przystowiowym ,,wylewaniem dziecka z ka-
pielg”, gdyz najwieksza zaletg sieci Internetu jest jego petna ,,demokratycz-
nosc¢*, co oznacza, ze w zasadzie kazdy moze robi¢ co chce i nie ma formalnie
zadnego nadzoru rzgdowego, poza rejestracja ustug. Niekontrolowane korzy-
stanie z mediow elektronicznych jest ponadto groznym czynnikiem zabiera-
jacym czas, ktory mogiby by¢ wykorzystany z pozytkiem dla zdrowia, zeby
wymienié tylko aktywno$é fizyczng, ruch na §wiezym powietrzu, indywidual-
ne uczestnictwo sportowe, bezposrednie kontakty miedzyludzkie i rodzinne.
Informatyzacja i automatyzacja procesOw pracy na przetomie wiekoéw spo-
wodowala niezwykle szkodliwy siedzacy tryb zycia ludzi w wieku produk-
cyjnym, ale gléwnie dzieci i mlodziezy szkolnej. Trudniej jest zaoferowac
interesujace aktywne spedzanie czasu np. przez uprawianie sportu, bieganie
czy zwykle wyjscie na spacer, kiedy komputer jest tym niezwyklym magne-
sem przyciaggajagcym uwage.

Przyczyn opisanych zmian jest znacznie wigcej, natomiast przytoczone
powyzej wydaja si¢ dos¢ znamienne dla wspétczesnego cztowieka.
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Mozna stwierdzié, ze zmiany cywilizacyjne z przetomu wieku juz doprowa-
dzily do nieodwracalnych efektéw zwigzanych z wykorzystaniem czasu wol-
nego. Obejmuja one globalnie cate spoleczenstwo majace obiektywnie lepszy,
wysokokonsumpcyjny poziom zycia, rOwnoznaczny z wyzszym niz poprzednio
poziomem rozwoju spoteczno— gospodarczego grup ludnosci w wielu krajach.

Kryteria czasu wolnego

W zaleznosci od kryteridw wyznaczonych przez jego uzytkownika czas
wolny mozemy zasadniczo bada¢ w trzech ujeciach: ekonomiczno-marketin-
gowym, psycho-socjologicznym oraz organizacyjno-prakseologicznym.

Moéwigc o marketingu czasu wolnego jestesmy zainteresowani kategorig
kosztow zwigzanych z czasem wolnym uzytkownika. Dotycza one wydatkow
ponoszonych w czasie wolnym przez klienta oraz kosztow wszelkich przed-
siewzie¢ wraz z wykorzystaniem niezbednych zasobow uslugodawcy.

W zakresie psycho-socjologicznym mamy do czynienia z cato$cig uwarun-
kowan powodujacych, ze klient chce podejmowac okreslone przedsiewzigcia
zwigzane z czasem wolnym. Problem che¢ci — zwigzany jest z wolg takiego,
a nie innego sposobu spedzania czasu wolnego przez klienta. Z drugiej stro-
ny jest to pewien efekt zalozony, wynikajacy z motywowania zewngtrznego
ushugodawcy. Rozpatrujac zagadnienie szerzej nalezy uwzglednia¢ wszelkie
oddzialywania rynku czasu wolnego nakierowanego na celowe efekty w sto-
sunku do klienta w wymiarze medialnym, kulturotworczym 1 in.

Ujecie organizacyjno-prakseologiczne koncentruje si¢ z kolei na zapew-
nieniu sprawnego dostepu do ustug czasu wolnego oraz wszelkich zasobéw
wraz z obiektami i1 urzadzeniami po strony uslugodawcoéw w odniesieniu do
klientéw korzystajacych z nich w czasie wolnym. Miesci si¢ w tym kwestia
zapewnienia wymaganej jakos$ci ustug i funkcjonalnosci stuzacych im obiek-
tOw oraz wyposazenia.

Te trzy ujecia czasu wolnego niejako intuicyjnie od siebie niezalezne,
cho¢by w zwiagzku z innymi specjalnosciami wynikajacymi z dzialéw wiedzy
lub kompetencjami specjalistow sg jednak ze sobg powigzane jako nakltadaja-
ce si¢ zbiory zalezne.

Biorac z kolei pod uwagg umiejscowienie tych ujec jako czynnikow klien-
ta, odnoszac si¢ do osoby mozemy mowié, ze maja one charakter wewnetrzny
(psycho-socjologiczne), wewnetrzny (ekonomiczno-marketingowe) oraz mie-
szany laczace cechy dwoch wezesniejszych (organizacyjno-prakseologiczne).

Propozycja syntezy — model systemowy

Przygotowanie, realizowanie i wykorzystanie sg czynnosciami w zasadzie
kazdego dzialania, podobnie tez sg nimi przedsiewzigcia w zakresie czasu
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wolnego. Zwigzane z czasem wolnym czlowieka przedsiewzigcia sa pewna
syntezg trojelementowsg, ktérg mozemy nazwacé skrotowo MES (ang. mental,
enviroment, service). W jezyku polskim tlumaczenie nie oddaje zbyt doklad-
nie znaczenia wymienionych poje¢, z ktérych kazde mozna okresli¢ jednym
wyrazem. W pojeciu mental powinna by¢ zawarta calos¢ zagadnien zwigza-
nych z systemem wartosci osoby, jej nawykami, potrzebami rzeczywistymi lub
ekstencjonalnymi, charakterem, zwigzanych z wychowaniem, stosunkiem do
mody itp. Mozna doda¢, ze wymienione cechy nie wyczerpuja mozliwosci, ja-
kie zawiera sfowo mentalny, mato eksponowane w jezyku polskim. Obszarem
badawczym w tym wypadku sg glownie nauki spoleczne takie jak socjologia,
psychologia, filozofia, komunikacja spoteczna i medialna a w uzupelnieniu
nauki o kulturze fizycznej, o zdrowiu oraz o zywnosci i Zywieniu.

Gdy moéwimy enviroment mamy na mysli sSrodowisko — otoczenie czto-
wieka. Jaka jest zatem zalezno$¢ srodowiska w odniesieniu do czasu wolnego.
Inaczej na t¢ sprawe bedg patrze¢ ekolodzy, inaczej specjalisci zagospodaro-
wania przestrzennego, w tym turystycznego, jeszcze inaczej osoby zwigzane
z kultura, rozrywka (ang. incentive and events), krotko méwiac z problematyka
dostarczania wszelkich interesujacych wydarzen dla spedzajacych czas wol-
ny. W naszym wypadku srodowisko czasu wolnego bedzie zawiera¢ bardzo
pojemny zbioér poczawszy od miejsca geograficznego, terenu, materialnych
obiektéw, az do rozmaitych wyposazen majacych charakter nieprodukcyjny
a stuzacych szerokim potrzebom ludzkim wypetnianym w czasie wolnym.

Okres$lajac obszar badawczy jaki moze by¢ brany pod uwage bedg to na-
uki o ziemi, krajoznawstwo, lesnictwo, ogrodnictwo, kultura 1 sztuka w od-
niesieniu do obiektow muzealnych lub sakralnych, obiektow widowiskowych,
sportowych. W dziale wiedzy o turystyce i rekreacji, majgcych odniesienie do
obiektow hotelowych i rekreacyjnych a takze zwigzanych z budownictwem
1 planowaniem infrastruktury.

Trzeci obszar service, rozumiany jako obstuga w bardzo szerokim zakre-
sie, gdyz dotyczy zarowno kwestii zwigzanych z turystyka, czyli z czasowa
zmiang miejsca przebywania ludzi, ale tez z zabiegami zwiazanymi z pro-
filaktykg zdrowotna, aktywnos$cig fizyczng, ogdlnie ruchem lub rekreacja.
nie majgcg w tym wypadku Scislego zwigzku z turystyka. Obstuga moze
mie¢ z jednej strony charakter bardzo ogoélny lub konkretnie specjalistyczny.
Przykladem moze to by¢ obstuga petna imprezy wykonywana przez operatora
turystycznego, wobec przeprowadzenia pojedynczego zabiegu przez specja-
liste fizjoterapeutg.

W tym wypadku tak bardzo rozleglym obszarem badawczym beda zajmo-
wac sie nauki ekonomiczne, zarzadzanie i marketing, technologie informacyj-
ne i komunikacyjne, nauki o kulturze fizycznej (np. techniki fitnessu), kultura
— jesli idzie przygotowanie imprez lub atrakcji kulturalnych, nauki medyczne,
wychowanie zdrowotne, fizjoterapia itd.
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Czas wolny w ujeciu inZynierskim i humanistycznym

Moéwiac o inzynierii czasu wolnego powinni$my odnies¢ si¢ do podstawo-
wych zasobdéw, jakimi dysponujemy w stosunku do klientéw wszelkiego typu
ustug w tym wypadku ustug kultury fizycznej, a wigc sportu, rekreacji, tury-
styki i profilaktyki zdrowotnej zwigzanej z aktywnoscia fizyczng lub zabiega-
mi odnowy biologicznej. Podobnie jak w zarzadzaniu organizacjami rowniez
w inzynierii czasu wolnego mozna wyrdzni¢ trzy podstawowe zasoby: ludz-
kie, rzeczowe 1 informacyjno-organizacyjne.

Zasoby ludzkie mogg odnosi€ si¢ do 0sob, miedzy innymi wykonujacych
zawoOd: menedzera sportu, turystyki, trenera osobistego, instruktora sportu
badz rekreacji, turoperatora, przewodnika, pilota czy rezydenta.

Zasoby rzeczowe, ktorymi dysponujemy w ofercie mozliwosci wykorzy-
stania czasu wolnego tworzg zasoby terenowe (geograficzne, ekologiczne,
infrastrukturalne), obiekty noclegowe i kultury fizycznej (np. hale sportowe,
ptywalnie), transportowe (w tym do turystyki i rekreacji rowerowej lub kon-
nej), urzadzenia 1 wyposazenie sportowe, rekreacyjne, fizjoterapeutyczne lub
spa w obiektach hotelowych®.

Zasoby informacyjno-organizacyjne to przede wszystkim: wyposazenie
ICT (informatyczno-komunikacyjne, sprzet i oprogramowanie), dostep do
systemow mi¢dzynarodowych (np. GDS, globalnej rezerwacji), standaryza-
cja ushug turystycznych, hotelowych i innych (np. normy ISO), bazy danych
i bazy typu CRM (relacji z klientami). Uwzgledni¢ takze nalezy powigzania
instytucjonalne i kapitalowe podmiotoéw (np. firm sportowych, turoperatorow,
sieci hotelowych, linii lotniczych, promowych itp.), zasob wiedzy firmy (do-
swiadczenie, kultura organizacji) oraz wsparcie zewngtrzne formalne i niefor-
malne.

Czas wolny w ujeciu organizacyjno-rzeczowym czyli inzynierskim pomi-
mo, ze moze by¢ akceptowany z uwagi na wysokg sprawnos¢ prakseologiczng
nie jest pelny bez wymiaru humanistycznego bliskiego pojgciu mental gle-
bokich potrzeb psychicznych i pozadanych wartosci. Dobrym poréwnaniem
bylaby tu znakomita paralela pelnego i niezbednego cztowiekowi oddychania
dwoma ptucami.

Wartosci, misja spoleczna a czas wolny
Kluczowe pytanie, ktore na przetomie wiekow powinno by¢ postawione

brzmi nast¢pujgco: czy zdolnos$é do jak najwiekszej konsumpcji staje si¢ war-
toscig decydujacg o miejscu w hierarchii spotecznej? Poza tym, ze dla uzyska-

4 G. Janicki (2007): Wyposazenie w obiektach SPA jako istotny element produktu tu-

rystycznego. Zeszyty Naukowe Nr 466, Ekonomiczne Problemy Turystvki nr 9, Szczecin, s.
93-101,
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nia odpowiedzi na to pytanie zazwyczaj przeprowadzana jest dyskusja aksjo-
logiczna o wartosciach, upraszczajac o probie rozwiklania dylematu czlowie-
ka ,lepiej byc¢ lub mie¢*, postawy nie sg bezkompromisowo state, wolne od
subiektywizmu. Czgsto deklaratywne przywigzanie do wartosci, w praktyce
jest realizowane przez konsumpcj¢ nierzadko bez samoograniczen.

Czy tak ma by¢ czy tez mozna 1 powinno si¢ temu zapobiec jak tez prze-
ciwdziata¢? Jakie sg lub mogg by¢ na dalsza metg skutki pozostawienia tego
trendu bez ingerencji? Wydaje si¢, ze sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z war-
tosciami powinna misja spoleczna instytucji wladzy w powigzaniu z mediami
a nie tylko instytucji koscielnych, sprawa bowiem dotyczy zar6wno wierza-
cych jak i niewierzacych.

Czy humanizm niezaleznie jak pozytywnie go pojmujemy powinni$my
traktowac jako opozycj¢ do konsumpcjonizmu? Czas wolny i jego zagospoda-
rowanie jest doskonatym miemikiem lub busolg prowadzaca do rozwigzania
tego dylematu. Mozna postuzy¢ si¢ przykltadami, ktére w tych rozwazaniach
dajg sposobnos¢ do przemyslen.

Na ogdl przyjmuyje sig, i1z pojgcie wartos¢ stanow1 podstawowg kategorie
aksjologii, 1 Ze oznacza ona ,,to wszystko, co uchodzi za wazne, cenne dla jed-
nostki i spoleczenstwa oraz jest godne pozadania, co taczy si¢ z pozytywnymi
przezyciami i stanowi jednoczesnie cel dazen ludzkich™. Podobnie wartos¢
zdefiniowal Stanistaw Kowalczyk: ,,Wartoscia jest to, co jest przedmiotem
pozadania, co jest upragnione przez czlowieka, co jest celem jego zabiegow™

Zapytajmy zatem, czy wartoscig jest takze zlto, jesli stanowi cel dazen
ludzkich, jest celem zabiegow cziowieka, np. przyjemnos¢, pochodzaca z na-
logow, przyjemnosé 1 dazenie do robienia krzywdy drugiemu, ,,bo to lubi¢”
zlosliwos¢, pedofilia itp.

Czy wartosci, cele dazen ludzkich sa zawsze wartosciowe, czy zatem
wartos$¢ jest ze swej natury mierzalna, czy jest pozytywna lub negatywna?
Mowigc, ze jest pogoda i myslimy, Ze jest tadna, ale mowimy tez, ze jest
brzydka pogoda, wobec tego kiedy méwmy o wartosci myslimy, ze jest ona
obiektywnie dobra. Pozgdana warto$¢ moze by¢ obiektywnie dobra, ale moze
by¢ tez obiektywnie zta pomimo, Ze zarowno jedna jak i druga moze by¢ dla
kogo$ wartoscig subiektywng.

Spotykamy coraz czesciej, zwlaszcza wsrod miodziezy moralne zagubie-
nie. Pragnienie konsumpcji i wpajanej nieograniczonej wolnosci przestania
jej moralnos$¢ zachowan. Pomysle¢ powinno si¢ o gléwnych zasadach.

Jozef Maria Bochenski w swych Zasadach podstawowych wymienia
osiem grup nazywanych:

— przykazaniem madrosci (postepuj tak abys$ dlugo zyt i dobrze ci si¢ po-
wodzito),

5 M. Lobocki (1996): ABC wychowania. Lublin.
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— celu dziatania — zasada pierwszenstwa zycia,

— sensu i uzywania zycia,

— dziatajacego w swoim interesie (zasada samorzadu),

— sposobu dzialania — zasady roztropnosci,

— umiaru,

— mocy (odwagi, wytrwalosci w podje¢tej decyz;ji),

— przedmiotu dziatania (wykonuj wszystko mozliwie najlepiej).

Niektore z tych zasad moga budzi¢ watpliwosci a nawet sprzeciw, wobec
wpojonych nam zasad etyki chrzescijanskiej. Obserwujac swiat z jego szere-
giem zagrozen wojnami, gtodem i innymi krzywdami, podmiotowos¢ czlo-
wieka oraz zakres indywidualnych potrzeb ludzkich, tak fizycznych i ducho-
wych nie powinny podlega¢ dyskusji. Zreszta wspomniany filozof i logik i co
wazne dominikanin, podaje wczesniej zasady etyczne, ktore wedlug niego sa
zbiorem zadan a nie nakazéw dotyczacych moralnosci’.

Mowiac o potrzebach czlowieka w jego czasie wolnym w sekwencji; wy-
poczynek — praca — poszukiwanie sensu — praca, jesteSmy na tropie pewnej
pozadanej sytuacji zwigzanej z przyjemnoscia, ktérej nie powinni$my unikac.
Pisze o tym H.Wamecke, analizujac przyszios¢ pracy w nowych warunkach
wytworczych?®,

Ograniczajac si¢ do tylko jednego z elementéw wartosci pozadanych
czlowieka, prozdrowotnych, zwigzanych z aktywnoscig fizyczng misja spo-
leczna panstwa powinna sprowadzac¢ si¢ do stwarzania odpowiednich wa-
runkdw w wymiarach mental oraz envirement. Wiele spraw w tym zakresie
w ostatnim 20-leciu zostato zaniedbanych, a nawet ulega dalszej degradac;i.
Najwieksza wartos¢ spoteczna jak zycie 1 zdrowie zeszla z pola widzenia
politykow i kompleksowych programow, ktére powinny by¢ skutecznie re-
alizowane (formalnie istniejg NPZ)° W szkolach pozostawiono aktywnos$é
w rgkach nauczycieli wychowania fizycznego, co nie rozwigzuje problemu
promocji aktywnosci wsrod dzieci 1 mtodziezy. Znamy wiele uwarunkowan
1 trudnosci tej sytuacji. Dochodzi do tego, ze w wieku dojrzatym tych potrzeb
juz nie ma, a na efekty ,,czekajg lekarze* Na Swiecie problem sportu dzieci
1 mtodziezy jest traktowany jako bardzo istotny, sg dzigki temu wyniki sporto-
we ale i ogolny poziom zdrowotnosci jest duzo wyzszy. Moze ,,recepta* bytby
nowy zawod, zupelnie inaczej ,,ustawiony* pod wzgledem misji spotecznej
i kompetencji, przygotowujacy do aktywnosci indywidualnej ludzi w réznym
wieku i satysfakcji z wykorzystania czasu wolnego.

6 J. M. Bochenski (2008): Etyka. s. 226.

70p. cit, s. 41.

8 H. J. Warnecke (1999): Rewolucja kultury przedsi¢biorstwa, Przedsi¢biorstwo fraktal-
ne. Warszawa, s. 42.

9 Narodowy Program Zdrowia na lata 2007-2015, Zatacznik do Uchwaly nr 90 Rady
Ministrow z dnia 15.05.2007 .
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Zawdd czasu wolnego — trener osobisty!®

Dla ograniczenia rozpatrywania wymienionych zasobow oraz z uwagi
na podmiotowos¢ korzystania z czasu wolnego przez czlowieka najbardzie;j
godnym zainteresowania jest drugi czlowiek. W tym wypadku osobg ta jest
trener osobisty. Jest tez, lub powinien on by¢ kims, kto najlepiej spetnia mi-
sj¢ wartosciowego projektu 1 realizacji wszelkich form zachowan i zajeé na
jakie czas wolny pozwala. Powinno si¢ misje¢ t¢ okresli¢ jako humanistyczna,
w uzupetnieniu wszelkich inzynierskich a wigc praktycznych dziatan naleza-
cych do pozostatych dwoch grup zasobdw rzeczowych i organizacyjno-infor-
macyjnych.

O humanistycznej roli trenera osobistego mozna wigcej powiedzie¢ opi-
sujac pewne specyficzne, roznicujace cechy tego zawodu, a nastgpnie przyto-
czy¢ m.in. postulaty oczekiwanej sylwetki osobowosci i przygotowania me-
rytorycznego. Pojecie trenera osobistego nie w petni miesci si¢ w klasyczne;
definicji trenera jako takiej, a niekiedy ma zarowno 1nna skal¢ oraz zmieniong
podstawowg funkcje celu.

Trening (wg. T. Pszczolowskiego), w pojeciu pierwotnym okre$lany jest
jako dziatanie systematycznie powtarzane, zmierzajace do nabycia umiejet-
nosci i wprawy w wykonywaniu danej czynnosci a takze systematyczne ¢wi-
czenie dla jej doskonalenia. Trening mozna uprawiac skutecznie tylko wtedy,
gdy postepy w wykonywaniu danej czynnosci dadza si¢ sledzi¢ za pomoca
pewnego miernika ilosciowego.

Wynikaloby stad, ze istotg funkcji trenera jest przygotowanie odpowied-
niego zakresu ¢wiczen, nauczenie i naktonienie do systematycznosci ich wy-
konywania a nastepnie pomiar oczekiwanych efektow. Trener sportowy spet-
nia swa rol¢ w zakresie ¢wiczen sportowych majacych na celu podniesienie
na wyzszy poziom wyniku sportowego (np. szybszego biegu, wyzszego lub
dalszego skoku, wygrywania w walce sportowej lub grze zespotowej).

W terminologii znaczeniowo powigzanej oprocz treningu sportowego
spotykamy pojecia treningu interpersonalnego, treningu wrazliwosci czy la-
boratoryjnego.

Postulat uznania pojecia trener osobisty jako zawodu, ktory pojawit sig
dla wypetnienia roli bardzo szerokiego spektrum prozdrowotnych 1 aktyw-
nosciowych potrzeb dla wszystkich, realizujgc np. zadania sportu dla wszyst-
kich ma istotne uzasadnienie. Jego pojawienie sie (ang. personal trainer, body
coach) w krajach rozwinietych gospodarczo wynikalo niewatpliwie z wie-
lu uwarunkowan. Mozna do nich zaliczy¢ kwestie gospodarcze 1 spoteczne
zwigzane migdzy innymi z nowym ujeciem wzajemnej zaleznosci ludzkie]

10 G. Janicki (2007): Trener osobisty; Wyzwanie trenerskie w sporcie dla wszystkich. W:
Proces doskonalenia treningu i walki sportowej, t. 4, Warszawa.
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pracy 1 wypoczynku, odnoszace si¢ do organizacji zespotow ludzkich i zasad-
niczych zmian w potrzebach indywidualnych. Wystarczy wymieni¢ wpltyw
globalizacji, informatyzacji oraz mediow na zycie i postawy czlowieka za-
istniale w ostatnim dwudziestoleciu, a takze na zachowania bedgce w trakcie
dalszej ewolucji.

Postawy oraz zachowania indywidualne czy zbiorowe, ktorych doswiad-
czamy sprawiaja, ze rodzi si¢ zapotrzebowanie na doradztwo personalne.
Moda na wizyty u psychoanalityka, a obecnie na staly kontakt z trenerem
osobistym — doradca aktywnego 1 zdrowego stylu zycia jest sprawa istotna
dla coraz wigkszej czgsci spoleczenstwa i wzrasta wraz ze wzrostem ogol-
nej zamoznosci. Jest niemal pewne, Ze taki trend obserwowany obecnie za
oceanem bgdzie w niedalekiej przysztosci dotyczyt takze naszego kraju.
Luka w zakresie mozliwosci §wiadczenia tego typu ustug wynika praw-
dopodobnie z reaktywnego a nie profilaktycznego podejscia do wlasnego
zdrowia i zapotrzebowania na aktywnos¢ ruchowg i rekreacje¢, powigzang
z uprawianiem rozmaitych dyscyplin sportowych. Profilaktyka powinna
dotyczy¢ to zarowno sfery psychicznej jak i cielesnej, ktore sg jednoscia
cybernetycznego systemu wielkiego o niezmierzonej ztozonosci jakim jest
cztowiek"

Idea zawodu trenera osobistego pojawila si¢ nie tak dawno w odpowie-
dzi na jedng z waznych potrzeb ludzkich, indywidualnej aktywnosci fizyczne;j
1 troski o wlasne zdrowie.

Popyt na doradztwo w odniesieniu do pojedynczego cztowieka, ale takze
grup ludzkich jest znamienny dla ostatnich dziesig¢cioleci XX wieku i dotyczy
bardzo wielu sfer. Moze si¢ przejawia¢ mig¢dzy innymi jako doradztwo perso-
nalne, z wyborem zawodu czy sciezki kariery, ale dotyczy réwniez indywidu-
alnego wygladu, sposobu poruszania si¢, stylu zycia, mieszkania, zachowan
interpersonalnych itd. Porady medyczne sg szczeg6élnym przykiadem doradz-
twa, gdyz w wigkszosci przypadkow dotycza ludzi chorych lub posiadajacych
pewne dolegliwosci, np. wymagajacych rehabilitacji, terapui medyczne;.

Doradztwo trenerskie, w bardzo duzym uproszczeniu obejmuje osoby
uprawiajace sport zawodniczo i jest nastawione na wytrenowanie indywidu-
alnego sportowca lub zespotu sportowego dla uzyskania najlepszych moz-
liwych wynikéw. Trener sportu wyczynowego jest zainteresowany glownie
praca z osoba, ktora rokuje, ze taki wynik uzyska w mozliwie najkrotszym
czasie 1 w terminie przewidzianym na okreslone zawody sportowe np. mi-
strzostwa Swiata czy igrzyska.

Roznice pomigdzy trenerem sportowym (sportu wyczynowego) a trenerem
osobistym ilustrujg dane liczbowe odnoszace si¢ do dynamicznego wzrostu ob-
rotow 1 sprzedazy tzw. uslug czasu wolnego w USA, ktory w przewazajacych

11 M. Mazur (1976): Cybernetyka i charakter. Warszawa.
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obszarach scisle koresponduje z misja tego zawodu'?. Specyfika aktywnosci
w Stanach Zjednoczonych i krajach anglosaskich wykazuje najwyzsze zaanga-
zowanie populacji w klubach golfowych, nastgpnie wszelkiego rodzaju aktyw-
nosci przy okazji rejsow na statkach wycieczkowych. Nieturystyczng aktyw-
noscig rozwini¢tg juz na drugiej potkuli, w Azji 1 Europie zachodniej sa ustugi
nazywane wellness & spa. Jednakze 1 one rozwingly si¢ nie tylko w instytu-
cjach specjalistycznych ale w obiektach turystycznych do ktorych naleza hotele
1 oczywiscie wymienione wczesniej ptywajace wycieczkowce (cruise lines).

Wyksztalcenie trenera osobistego spelniajacego opisane wczedniej kryte-
ria, ktory bedzie mial kompetencje aby sprosta¢ trudnym i zmieniajacym sie
wyzwaniom cywilizacyjnym przetomu wiekéw wymaga poglebionych wielo-
stronnych badan. Oczekiwane cech, ktére powinny speinia¢ wymagania ,,ryn-
ku* czasu wolnego na dzi$ przedstawi¢ mozna nastgpujgco:

— wszechstronnie uzdolniony 1 sprawny ruchowo czlowiek,

— posiadajacy co najmniej trzy specjalizacje instruktorskie, trenerskie,
(np. snowboard, narty, zagle, windsurfing, tenis, golf, wspinaczka skatkowa),

— posiadajacy co najmniej kilkuletnie doswiadczenie w pracy zawodowej
(min. trzy lata),

— wysoki poziom empatii 1 asertywnosci,

— skromnosé,

— zadbany, schludny wyglad i dobre poczucie estetyki,

— dyspozycyjnosc,

— pozytywne nastawienie do rzeczywistosci,

— poglebiona wiedza z zakresu psychologii, biomechaniki, fizjologii, or-
ganizacji czasu wolnego, odnowy biologicznej itd.

— uczciwose,

— pasja (powotanie) w zakresie kultury fizycznej i umiejetnosc jej ,,za-
szczepienia” drugiej osobie,

— gotowos¢ do poswigcen na rzecz podopiecznego,

— wysoki poziom wiedzy na tematy zwigzane z charakterystykg wieku
dojrzatego 1 osdb starszych,

— znajacy zasady pierwszej pomocy,

— $wietny kompan — dobry towarzysz do wspolnych przedsigwzigc nie tyl-
ko z zakresu kultury fizycznej,

— oczytany i kulturalny,

— kategorycznie pozbawiony wszelkich natogow,

— znajacy $wiat 1 spoteczenstwo,

— stale uzupetniajacy swa wiedze,

— majacy wysoki poziom etyczny.

12 Przemyst czasu wolnego w USA (ISPA 2005): Materialy I Kongresu Spa, Wiadystawowo
2006.
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Whiosek koncowy

Przedstawione rozwazania bgdace proba uporzadkowania problematyki
czasu wolnego w sposob humanistyczny oraz inzynierski, a zwlaszcza po-
trzeby przyblizenia sylwetki zawodu trenera osobistego znajduja m.in. po-
twierdzenie w ustaleniach miedzynarodowego gremium ekspertow. Zawiera
je rowniez deklaracja przyjeta przez uczestnikow X Swiatowego Kongresu
Czasu Wolnego, ktory odbyt si¢ w ubieglym roku w Kanadzie (Quebec
6-10.10.2008)".

‘ 13 Deklaracja / Ot.h World Leisure Congress 2008: Québec City, Canada, www.loisirqu-
cbec2008.com/mondial2008 en_fichiers/declaration Qc_en.asp.
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